Министерство образования и науки Хабаровского края

Краевое государственно бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

Программа профессиональной пробы 

по компетенции «Воспитатель детского сада» 
в рамках проекта профессиональной ориентации учащихся 6 - 11классов образовательных организаций «Билет в будущее»
Автор программы Ананьева А. В. – преподаватель КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» Хабаровский край г. Николаевск-на-Амуре 

2022

г. Николаевск-на-Амуре

Паспорт программы
Компетенция
Дошкольное образование
Уровень сложности
Ознакомительный
Формат проведения
Очный
Время проведения
30 минут
Максимальное количество участников 15 человек
Возрастная категория участников
6-11 класс
Доступно для участников с   инвалидностью и ОВЗ
Автор программы Ананьева Алена Викторовна – преподаватель КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

Хабаровский край г. Николаевск-на-Амуре 
E-mail: ananieva-av@npgt.ru 
Пояснительная записка 

В последнее десятилетние получила развитие и поддержку государства проблема профессионального самоопределения российских школьников. Президент России Владимир Путин в ходе Прямой линии 16 апреля 2015 года заявил, что профориентацией молодежи следует заниматься на самой ранней стадии, ещё в школе. О проблеме профессионального самоопределения Глава государства размышлял в Послании Федеральному собранию (декабрь 2018 г.). На заседании Госсовета по вопросам образования в России 23 декабря 2015 года В. В. Путин обратил внимание на значение профессиональной ориентации в профессиональной подготовке школьников: «…безусловно, задачу профессиональной ориентации одна школа решить не может. В таких регионах, как Алтайский край, Приморье, Тамбовская область, Хабаровский край, местные власти активно стимулируют предприятия для организации практик и профессиональных проб старшеклассников». 
Пробы – еще один эффективный вид образовательной деятельности, педагогической задачей введения которого является получение обучающимися самостоятельного опыта деятельности в той или иной сфере. Как известно, склонность к профессии развивается в процессе деятельности, поэтому обучающимся необходимо пробовать себя в самых различных видах занятий. 
Профессиональная проба – профессиональное испытание или профессиональная проверка, моделирующая элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющая завершенный вид, способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии. Целью профессиональных проб является побуждение обучающихся к деятельности, к достижению поставленных личностью целей, наполнение ее конкретным содержанием, и как результат, осознание обучающимся себя в качестве субъекта трудовой, профессиональной деятельности. (Егорова Н.А.
) 
Актуальным становится осознанное движение в выборе своей будущей профессии. Эффективным способом ранней профориентации является проведение профессиональных проб по педагогическим специальностям. Цель проведения профессиональных проб - выявление и поддержка талантливых детей школьного возраста на основе демонстрации и проведения элементарных профессиональных программ внеурочной деятельности педагогической направленности с использованием международных стандартов WorldSkills Russia, а также ознакомление с особенностями профессий непосредственно на производственных площадках под руководством представителей работодателей и  ознакомление с личностными и профессиональными требованиями, необходимыми для успешной работы по выбранной профессии. Данная профессиональная проба разработана по компетенции 44.02.01 Дошкольное образование. Программа профессиональной пробы «Дошкольное образование» разработана в соответствии с необходимостью организации профессиональных проб для обучающихся образовательных школ города   и отвечает решению задач профессиональной ориентации обучающихся, формирования у учеников, представлении об актуальных профессиях на рынке труда города Николаевска-на-Амуре и края.
Понятие дошкольного образования также подразумевает наличие определенных принципов его осуществления, к которым относятся: Обеспечение для ребенка полноценного проживания всех этапов детства. Деятельность образовательного направления планируется и реализуется в соответствии с индивидуальными особенностями личности, поощряется активность учащихся с   инвалидностью и ОВЗ в процессе выбора содержания образования. Организация сотрудничества между взрослыми и воспитанниками дошкольного возраста. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с семьями воспитанников. Ознакомление дошкольников с нормами социокультурной жизни, традициями семьи и народа, обычаями родного государства. Оказание содействия в формировании познавательного интереса и действий при организации разнообразных видов деятельности. Поддержание принципа соответствия. Когда реализация всех аспектов дошкольного обучения происходит соответственно возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников. Таким образом, принципы дошкольной образовательной системы направлены на обеспечения лучших условий жизни и развития ребенка и полностью ориентированы на его потребности в полноценном воспитании.

К важным качествам воспитателя относятся:
· любовь к детям,

· умение находить подход к детям,

· умение быстро принимать решения,

· организаторские способности,

· практицизм,

· развитая интуиция,

· психологическая устойчивость,

· жизнерадостность,

· высокий уровень культуры,

· активность/
Главной составляющей совместной деятельности является взаимодействие, сотрудничество.

• Важно сохранить системную деятельность.

• Только позиция «вместе» - вместе рисуем, играем.

• Партнерские отношения между взрослыми и детьми.

В организованной деятельности с детьми должно прослеживаться все 5 областей: 

· социально-коммуникативное развитие; 

· познавательное развитие; 

· речевое развитие; 

· художественно-эстетическое развитие; 

· физическое развитие. 

В процессе выполнения пробы «Дошкольное образование», моделирующей элементы конкретного вида профессиональной деятельности, обучающиеся будут: 

знать:
 - содержание, характер трудовой деятельности, требования, предъявляемые к личностным и профессиональным качествам   воспитателя;

 - общие теоретические сведения, связанные с характером выполняемой работы; 

- технологию выполнения профессиональной пробы;

 - правила безопасности труда, санитарии, гигиены; 

- основные материалы, инструменты, оборудование и правила их использования на примере профессиональной пробы. 

уметь: 

- выполнять простейшие трудовые операции воспитателя; 

- пользоваться дидактическим материалом, документацией; 

- выполнять санитарно-гигиенические требования и правила безопасности труда; 

- соотносить свои индивидуальные особенности с профессиональными требованиями. 

Во время работы в реальной профессии школьники приобретут личный опыт:
 - уточнит свои профессиональные намерения; 

- получит первые навыки и компетенции в профессии, освоит новые инструменты и технологии; 

- оценит, насколько интересны ему ежедневные задачи, которые решают специалисты в этой области; 

- оценит, комфортно ли ему работать в этой или подобных организациях; 

- соотнесет знания о себе и об избираемой профессиональной сфере; 

- получит опыт соответствующей профессиональной деятельности.
Данная программа разработана для использования данного материала при проведении внеурочных мероприятий по внеурочной деятельности. Методические рекомендации адресованы педагогическим работникам образовательных учреждений. 
2.Содержание программы

	Этап
	Содержание
	Примерное время на блок в зависимости от общего времени проведения мероприятия

	
	
	30 мин

	Введение
	- Краткий рассказ о содержании профессионального направления 

- Место и перспективы профессионального направления в современной экономике страны, мира

- Ключевые навыки и знания для овладения

- 1-2 интересных факта о профессиональном направлении

 -Связь задания в рамках пробы с реальной деятельностью
	5 мин



	Постановка задания
	- Общая формулировка задания в рамках пробы 

- Демонстрация финального результата, продукта 
	3 мин

	Выполнение задания
	- Пошаговая инструкция по выполнению задания 

- Рекомендации для наставника по организации процесса выполнения задания  
	15 мин

	Контроль и оценка
	- Критерии успешного выполнения задания

- Рекомендации для наставника по контролю результата, процедуре оценки 
	7 мин


Общая формулировка задания в   рамках пробы
В рамках данной пробы, предлагается разработка, организация, руководство и реализация фрагментов игровой деятельности с включением беседы, сюжетно-ролевой игры (с элементами самостоятельной деятельности детей).

Пошаговая инструкция к по выполнению задания:
Подобрать содержание, определить цели, отобразить их в тематическом плане мотивационная беседа по теме: ПДД, с использованием ИКТ в сюжетно – ролевой игре с элементами самостоятельной деятельности детей перед демонстрацией задания. 

Продумать методы и приемы, направленные на решение целей организации и демонстрации сюжетно – ролевой игры ПДД с элементами самостоятельной деятельности детей.

Разработать организационно-мотивационную беседу с детьми. 

Подобрать ИКТ оборудование в соответствии с возрастом детей и ее содержание. 

Продумать, разработать сюжетно – ролевую игру, распределить роли.

Продумать и смоделировать развивающее, образовательное пространство для проведения: мотивационной беседы, сюжетно – ролевой игры с элементами самостоятельной деятельности детей.

Распределить время представления задания по направлениям деятельности педагога с детьми из расчета 10 минут.

Предоставить экспертной комиссии план мотивационной беседы, сюжетно – ролевая игра с элементами самостоятельной деятельности детей перед демонстрацией задания.

Реализовать содержание, в соответствии с темой задания: мотивационная беседа, сюжетно – ролевая игра с элементами самостоятельной деятельности детей.

Соблюдать правила техники безопасности и санитарные нормы.

Рекомендации наставнику:
1. Организовать оборудованное рабочее место распечатать инструкции для слушателей ознакомить с техникой безопасности на рабочем месте
2. Выяснить уровень готовности каждого (знание ПК, знание программного обеспечения) Объяснить задание (поставить цель) Раздать печатные инструкции
3. Продемонстрировать на своем рабочем месте ход      выполнения задания
4. Проконтролировать процесс выполнения и отвечать на вопросы
5. Проверить правильность выполнения всех необходимых этапов выполнения задания 
 Критерии успешного выполнения задания:
Формой текущего контроля является проверка выполнения обучающимися практических заданий по заданной теме программы.

Оценка качества освоения программы осуществляется преподавателем. Формой итоговой оценки является:

- выполнение комплексного практического задания;

-  точность реализации поставленной в инструкциях задачи.
Рекомендации наставнику:

•
Принять площадку проведения пробы, распечатать предлагаемую инструкцию;
•
Ознакомить участников пробы с техникой безопасности на рабочем месте;
•
Выяснить уровень готовности каждого;

· Объяснить задание (поставить цель);

·  Раздать печатные инструкции;
•
Продемонстрировать на своем рабочем месте ход выполнения задания с помощью презентации;
•
Контролировать процесс выполнения работы и отвечать на вопросы;
•
Проверить правильность выполнения всех необходимых этапов выполнения задания и соотнести готовый результат с шаблоном
4. Инфраструктурный лист.

	Наименование
	Рекомендуемые технические характеристики с необходимыми примечаниями
	Количес
тво
	На группу/

на 1 чел.
	Степень необходимости

(необходимо/

опционально)

	Стол компьютерной
	Примерные габариты стола – 900х700х750  
	По кол-ву участников
	на группу
	Необходимо

	Стул офисный
	
	По кол-ву участников
	на группу
	Необходимо

	ПО для ПК
	Microsoft Word не ранее 2016 (Windows10) 
	По кол-ву участников
	на группу
	Необходимо

	Манипулятор мышь
	
	По кол-ву участников
	на группу
	Необходимо

	Переносной флэш-накопитель
	
	1
	на группу
	Необходимо

	Проектор
	
	1
	на группу
	Необходимо

	Экран
	
	1
	на группу
	Необходимо

	Комплект для игры ПДД
	
	1
	На группу
	Необходимость
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