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С точки зрения науки, главные элементы, составляющие личность 

педагога, это - профессионализм, компетентность, продуктивность, 

творчество. Социально направленные личностные качества — залог успешной 

педагогической деятельности. Для достижения этого успеха молодому 

педагогу на первом этапе нужна действенная помощь.

Необходимо создать ситуацию успешности работы молодого 

преподавателя, способствовать развитию его личности на основе 

диагностической информации о динамике роста его профессионализма, 

способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности.

Цель работы педагога-наставника: создание условий для работы и 

профессионального роста молодого специалиста, способствующих снижению 

проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную 

деятельность молодого педагога.

Задачи:

- обеспечить полноценную адаптацию молодого специалиста в коллективе, в 

процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, укрепить веру 

педагога в себя;

использовать эффективные формы повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства молодого специалиста, 

обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения 

профессиональными знаниями;

- привить молодому специалисту интерес к педагогической деятельности;

- адаптировать молодого педагога к корпоративной культуре, приобщить к 

лучшим традициям коллектива техникума, правилам поведения в 0 0 , 

сознательному и творческому отношению к выполнению своих должностных 

обязанностей;

- совместно планировать работу с молодым педагогом по включению его в 

профессиональную деятельность.

Содержание деятельности:



1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания 

помощи на основе анализа потребностей.

2. Посещений практических занятий, взаимопосещение.

3. Планирование и анализ деятельности молодого преподавателя.

4. Помощь в использовании дидактического и наглядного материалов.

5. Ознакомление с направлениями и формами активизации 

познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся.

6. Демонстрация успешного педагогического опыта.

7. Рекомендации по сбору, формированию и накоплению учебных 

материалов начинающего педагога с последующим продвижением их в 

Интернет-пространстве.

Ожидаемые результаты:

- успешная адаптация педагога в техникуме;

- активация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания;

- повышение профессиональной компетенции в вопросах педагогики и 

психологии;

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;

- совершенствование методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся;

использование в работе молодого педагога современных 

педагогических технологий.

№ Мероприятие Срок
проведения

1 Знакомство молодого специалиста с Уставом, традициями техникума, 
правилами внутреннего распорядка. Изучение содержания учебных 
программ, нормативных документов по организации образовательного 
процесса. Ознакомление с требованиями оформления классного 
журнала.

Сентябрь

2 Обсуждение вопросов: педагогическое самообразование, участие 
в работе методического объединения, занятия в школе молодого 
педагога.

Сентябрь



3 Планирование и организация работы по предмету (изучение и 
корректировка программ, составление календарно-тематических 
планов на учебный год, пополнение УМК по предмету, составление 
поурочного планирования)

Сентябрь

4 Организация посещение молодым специалистам учебных занятий и 
мероприятий творчески работающих педагогов техникума и педагогов- 
наставников

В течение года

5 Консультация «Оценка качества подготовки студентов по учебной 
дисциплине (профессиональному модулю): технологии, методы и 
формы контроля»

Октябрь

6 Оказание помощи в выборе темы по самообразованию, составлении 
календарно-тематических планов по преподаваемым дисциплинам. 
Посещение учебных занятий.

Ноябрь

7 Консультации, оказание методической помощи, наблюдение за 
организацией учебных занятий

Декабрь

8 Изучение методов активизации познавательной деятельности 
обучающихся. Посещение практических занятий с целью выявления 
профессиональных затруднений.

В течение года

9 Оказание помощи в организации индивидуальной работы с 
обучающимися.
Организация участия в дистанционных вебинарах и семинарах. 
Консультация по формированию портфолио педагога, ведению 
непрерывного учета достижений, обеспечивающих в дальнейшем 
оперативную подготовку к прохождению аттестации.
Оказание помощи в выявление одаренных и неуспевающих 
обучающихся, планирование работы с ним.

Январь

10 Рекомендации по вопросам продвижения деятельности педагога в 
Интернет-пространстве.
Выявление профессиональных трудностей и положительного опыта в 
работе педагога.

Февраль

11 Изучение использования современных технологий в воспитательном 
процессе

Март

12 Выявление профессиональных затруднений и современное определение 
путей их устранения. Обмен опытом, консультации. Консультация по 
заполнению зачетных ведомостей, зачеток

Апрель

13 Планирование учебной деятельности на следующий учебный год. 
Самоанализ молодого педагога.

Май

Педагог-наставник  ____________________________ О.П. Абрамович
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