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Цель: содействие успешной профессиональной деятельности

начинающего мастера производственного обучения.

Задачи:
1. Оказание методической помощи при подготовке нормативной, 

учебно-планирующей документации; ведении документации мастера п\о 

(преподавателя), куратора.
jj

2. Способствовать профессиональному становлению педагога,'

выработка творческой активности мастера п\о (преподавателя).

3. Развитие способности самостоятельно и качественно выполнить 

возложенные на него обязанности по занимаемой должности.
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Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого мастера п/о (преподавателя) и 

выбор форм оказания помощи на основе анализа потребностей.
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2. Посещений практических занятий, взаимопосещение.

3. Планирование и анализ деятельности молодого мастера п/о 

(преподавателя).

4. Помощь в использовании дидактического и наглядного материалов.

5. Ознакомление с направлениями и формами активизации 

познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся.

6. Демонстрация успешного педагогического опыта.

7. Рекомендации по сбору, формированию и накоплению учебных' 

материалов начинающего мастера п/о с последующим продвижением их в 

Интернет-пространстве.

Ожидаемые результаты:
- успешная адаптация мастера п/о (преподавателя) в техникуме;

- активация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания;



повышение профессиональной компетенции мастера п/о 

(преподавателя) в вопросах педагогики и психологии;
обеспечение непрерывного совершенствования качества 

преподавания;

- совершенствование методов работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся;
- использование в работе молодого мастера п/о современных 

педагогических технологий.

№ Мероприятие Срок
проведения

1 Планирование и организация работы по предмету (изучение и 
корректировка программ, составление календарно-тематических планов 
и ' перечней Учебно-производственных работ на учебный год, 
пополнение УМК по предмету, составление поурочного планирования)

Сентябрь

2 - выбор темы по самообразованию
- корректировка календарно-тематических планов, перечней Учебно­
производственных работ
- посещение практических занятий
- выявление одаренных и неуспевающих обучающихся, планирование 
работы с ним

Октябрь

3 - консультации, оказание методической помощи
- наблюдение за проведением практических занятий
- помощь в разработке занятий кружка

Ноябрь
;
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4 изучение методов активизации познавательной деятельности 
обучающихся

посещение практических занятий с целью выявления 
профессиональных затруднений

Декабрь

5 - организация индивидуальной работы с обучающимися техникума
- участие дистанционно в вебинарах и семинарах
- беседа по организации личного портфолио мастера п/о, ведению 
непрерывного учета достижений, обеспечивающих в дальнейшем 
оперативную подготовку к прохождению аттестации.

Январь

*
6 - рекомендации в области продвижения деятельности мастера п/о в 

Интернет-пространстве.
- выявление профессиональных трудностей и положительного опыта в 
работе мастера п/о.

Февраль

7 - изучение использования современных технологий в воспитательном 
процессе

Март



- участие в декаде предметной цикловой комиссии, проведение 
внеаудиторных мероприятий

8 - выявление профессиональных затруднений и современное определение 
путей их устранения
- обмен опытом, консультации
- наблюдение за работой мастера п/о (преподавателя)
- инструктаж по заполнению зачетных ведомостей, зачеток

Апрель

9 - планирование учебной деятельности на следующий учебный год
- самоанализ молодого мастера п/о

Май

Педагог-наставник

Начинающие мастер п/о (преподаватель) Мартыненко О.А.
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