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Методическая разработка профориентационного проекта «Ранняя профориентация детей младшего школьного возраста с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» 

Стародубова И.Д., 

Преподаватель КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре 

 промышленно-педагогический техникум» 
 

Введение 

 

В современных условиях проблема профессиональной ориентации приобретает особую актуальность. Сегодня каждому 

необходимо владеть информацией о себе (своих уровне знаний и умений и др.), меняющемся мире профессий, ситуации на рынке 

труда. Каждый ребенок генетически наделен определенными способностями, предрасположен к изучению каких-то предметов в 

большей степени. Стадия конкретно-наглядных представлений о мире профессий охватывает период с 2,5-3 лет и продолжается 

вплоть до начала подросткового возраста (10-12 лет). В процессе развития ребенок насыщает свое сознание разнообразными 

представлениями о мире профессий.  

Профессиональная ориентация - это система мероприятий, направленных на выявление личностных особенностей, интересов и 

способностей у каждого ученика для оказания ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующей его 

индивидуальным возможностям.  

Главная цель ранней профориентации обучающихся с ОВЗ - формирование установок на труд и позитивного отношения к миру 

профессий, способности к самоориентации в соответствии с их интересами и психофизическими возможностями. Следовательно, 

задача знакомства детей с профессиями подразумевает подготовку к тому, чтобы они в свое время смогли выбрать свой путь в 

профессиональном самоопределении. 

Для того, чтобы ребенок осознанно сделал выбор во взрослой жизни, его надо познакомить с максимальным количеством 

профессий, начиная с ближнего окружения, с профессий людей хорошо знакомых, чей труд дети наблюдают изо дня в день.  

Чем обусловлена необходимость организации работы по профессиональному самоопределению обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ уже в начальной школе? В начальной школе, когда учебно-познавательная деятельность становится ведущей, то есть 

определяющей развитие школьника, важно расширять его представления о различных профессиях, которые в будущем он может 

выбрать. Некоторые элементы профессиональной деятельности ему еще трудно понять, но в каждой профессии есть область, 

которую можно представить на основе наглядных образов, конкретных ситуаций из жизни, историй, впечатлений работника. Именно 

поэтому для младших школьников очень важно создать максимально разнообразную картину впечатлений о мире профессий, чтобы 

затем, на основе этого материала, ребенок мог анализировать профессиональную сферу более осмысленно и чувствовать себя более 

уверенно. 

Из выше сказанного следует, что важное место в профориентационной работе детей с инвалидностью и ОВЗ принадлежит 

именно младшим школьникам. Поэтому, проблему ранней профориентации младших школьников считаем актуальной. Она 
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заслуживает более тщательного изучения и апробирования новых форм ее организации. Одной из таких форм, мы считаем, создание 

лэпбука.  

I Подготовительный этап  

 

1 Теоретическое обоснование профессиональной работы с младшими школьниками с инвалидностью и ОВЗ 

 

1.1 Педагогическая сущность профессиональной ориентации  

 

 

Если спросить у учителей и других специалистов в области образования, как ими понимаются термины «профессиональная 

ориентация» и «профессиональное самоопределение», то обычно они отвечают так: «Методики, позволяющие узнать, какая 

профессия лучше всего подходит человеку» или «Методики, помогающие человеку самому выбрать себе профессию». Кто-то 

говорит: «Специальные занятия, помогающие школьнику выбрать профессию».  

Так что же такое «профессиональная ориентация»?  

Термин «профессиональная ориентация» в Российской педагогической энциклопедии как информационная организационно-

практическая деятельность семьи, учебных заведений, государственных, общественных и коммерческих организаций, 

обеспечивающих помощь населению в выборе, подборе и перемене профессий с учетом индивидуальных интересов каждой личности 

и потребностей рынка труда.  

В исследованиях многих ученых профессиональная ориентация рассматривается как основное средство профессионального 

самоопределения человека.  Это взгляд человека на мир профессий, на конкретную заинтересованную профессию, на ее возможности 

в окружающем мире. Самоопределение требует активного осознания личностью своего «Я», собственного мировоззрения, своего 

жизненного опыта, процесса контроля над собой. [5, c. 38] 

Профессиональное самоопределение личности - сложный длительный процесс, охватывающий значительный период 

человеческой жизни. Его эффективность, как правило, определяется степенью согласованности психологических возможностей 

человека с содержанием и требованиями профессиональной деятельности, а также способностью адаптироваться к изменяющимся 

социально-экономическим условиям в связи с устройством своей профессиональной карьеры. [4, c. 14] 

Так как формирование личности школьника имеет свою специфику на каждом этапе возрастного развития, разработка 

содержания профессиональной ориентации    в начальных, средних и старших классах требует учета возрастных особенностей детей.  

Эффективность профессиональной ориентации определяется широтой и глубиной осведомленности человека о трудовом 

процессе и самом себе. В условиях общеобразовательной школы у обучающихся закладываются лишь основы самоопределения, а 

окончательное становление его происходит в процессе самостоятельной трудовой деятельности, в процессе ежедневного 

самообразования. [4, c. 31] 
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Но есть ряд показателей нравственно-волевых и мотивационных характеристик для формирования которых оказывается 

сенситивным определенный этап возрастного развития. Если это обстоятельство не учитывается, то не удается в воспитательно-

образовательном процессе достичь необходимых результатов профессиональной ориентации. 

 

1.2 Формирование представлений о мире профессий у младших школьников с инвалидностью и ОВЗ 

 

В начальной школе, когда учебно-познавательная деятельность становится ведущей, то есть определяющей развитие школьника, 

важно расширять его представления о различных профессиях. Некоторые элементы профессиональной деятельности ему еще трудно 

понять, но в каждой профессии есть область, которую можно представить на основе наглядных образов, конкретных ситуаций из 

жизни работника.  

В младшем школьном возрасте наступает стадия конкретно-наглядных представлений о мире профессий, создается 

определенная наглядная основа, на которой базируется дальнейшее развитие профессионального самосознания. Именно поэтому 

очень важно создать максимально разнообразную палитру впечатлений о мире профессий, чтобы затем, на основе этого материала, 

ребенок мог анализировать профессиональную сферу более осмысленно и чувствовать себя уверенно. 

Целью профориентационной работы младших школьников является формирование представлений о мире профессий, о 

понимании роли труда в жизни человека через участие в различных видах деятельности, трудовое обучение и изучение интересов и 

склонностей учащихся младших классов. [3, c. 62 

Поэтому, младшему школьнику почувствовать в любых педагогически организуемых ситуациях на уроке или во внеурочной 

деятельности   силу и красоту человеческого труда, потребность быть полезным людям, ответственность в выполнении 

общественных поручений.  

Основными направлениями подготовки младших школьников к жизни и труду детей являются: формирование представлений 

о труде взрослых, о профессиях на производстве. 

Выбор профессии сложный и долгий мотивационный процесс. Особенно сложно он дается людям с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Работа по ранней профориентации обучающихся начальных классов с ОВЗ осуществляется через совместную деятельность 

учителя с детьми, которая проходит через игровую, познавательную и продуктивную деятельность.  

Дети с ограниченными возможностями здоровья - это дети, нуждающиеся в специальных условиях обучения из-за особенностей 

физического и психического развития. Они могут не иметь инвалидности. Например, это дети: - с нарушением слуха, зрения или 

речи - с нарушением опорно-двигательного аппарата - с умственной отсталостью - с задержкой психического развития.  

При организации профориентационной работы в начальной школе важно учитывать, что у детей в этот период формируется 

трудолюбие, возникает интерес к профессиям родителей и людей ближайшего окружения, проявляется интерес к наиболее 

распространенным профессиям, основанный на практическом участии обучающихся в различных видах познавательной, игровой, 

общественно-полезной трудовой деятельности. [3, c. 28] 



9 

 

Работа по подготовке младших школьников к жизни и труду детей начинается в начальной школе и обладает определенной 

спецификой. Специфика эта заключается в том, что в начальной школе не ставится цель непосредственно подвести учеников к 

выбору определенной профессии. 

Самостоятельность детей младшего школьного возраста сочетается с их зависимостью от взрослых, причем данный возраст 

может стать переломным, критическим для формирования этого качества личности. С одной стороны, доверчивость, послушание и 

открытость, если они чрезмерно выражены, могут сделать ребенка зависимым, несамостоятельным, задержать развитие данного 

качества личности.  

С другой стороны, слишком ранний упор только на самостоятельность и независимость может породить непослушание и 

закрытость, осложнить для ребенка приобретение жизненного опыта через доверие и подражание другим людям.  

Поэтому необходимо сделать так, чтобы воспитание самостоятельности и зависимости было взаимно уравновешенным. Этому 

могут способствовать следующие средства и способы развития самостоятельности детей данного возраста. Прежде всего, ребенку 

следует поручить самостоятельное выполнение дел. Необходимо приветствовать всякое стремление ребенка к самостоятельности и 

поощрять его. [7, c. 18] 

В этом возрасте происходит усвоение моральных норм и правил поведения, появляются первые признаки осознания 

собственной значимости, сознательной постановки цели достижения и волевая регуляция поведения, которая позволяет ребенку 

добиваться результатов.  

Склонность к деятельности – постоянная черта младших школьников. Они с удовольствием включаются в такую деятельность, 

где можно увидеть непосредственные результаты труда, вместе с тем их привлекает и сам процесс труда. Когда дети играют или 

делают что-либо своими руками, тогда, увлекаясь, они часами могут заниматься интересным и любимым делом, не позволяя 

отвлекаться на посторонние дела. Ребенок в этот период стремится к активной деятельности, в этот период происходит формирование 

трудолюбия и самостоятельности, как качества личности. 

Трудолюбие в начальный период школьного обучения развивается и укрепляется в учении и в труде. Оно возникает как 

следствие неоднократно повторяющихся успехов при приложении достаточных усилий и получении ребенком поощрений за это, 

особенно тогда, когда он проявил настойчивость на пути к достижению цели. [7, c. 18] 

В становлении данного важного качества большую роль играет различная, продуманная система поощрений ребенка за успехи. 

Она должна быть ориентирована на те достижения, которые трудны для ребенка и полностью определяются прилагаемыми 

усилиями. 

Главными задачами профориентации детей с ОВЗ являются всестороннее развитие личности и активизация самих детей в 

процессах определения себя, своего места в мире профессий, подготовка детей к самостоятельному, осознанному 

профессиональному и жизненному самоопределению, формирование способности планировать жизненный путь с учётом своих 

интересов, возможностей, ценностно-нравственных ориентиров и потребностей общества, успешная интеграция в социум. Факторы, 

которые необходимо учитывать при организации работы с детьми, имеющими особенности здоровья: 

- состояние здоровья, соотнесение его с требованиями профессии; 

- знание своих личностных особенностей, возможностей и способностей; 
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- информированность о профессиональных деятельностях для дальнейшего выбора той профессии, которая соответствует 

индивидуальным способностям и возможностям. 

Наиболее действенные способы ознакомления обучающихся с ОВЗ с трудом взрослых - наблюдения и экскурсии, которые 

обеспечивают наглядность и ясность получаемых представлений, способствуют накоплению ярких эмоциональных впечатлений. В 

процессе экскурсии ученики получают возможность наблюдать различные способы выполнения профессиональных действий 

человека той или иной профессии.   

Особое место в формировании представлений младших школьников с ОВЗ о мире профессий занимают дидактические игры. 

Например, в дидактических играх «Кому, что нужно для работы?», «Что есть в магазине?», «Помощники человека» и др. дети 

подбирают картинки по общему признаку и устанавливают связь между предметами, закрепляют знания о том, что орудия труда 

помогают людям в работе, воспитывают интерес к труду взрослых, желание трудиться самим. 

Выполнение физических и логоритмических упражнений, также может быть организовано в соответствии с профессионально 

ориентированным сюжетом. Например, выполнение комплекса общеразвивающих упражнений «Строим дом», в котором 

символически воспроизводятся действия строителей, или «Летний сад», в котором имитируются действия садовников.  

Произведения устного народного творчества удивительным образом совмещают в себе легкость осознания, простоту 

запоминания и отсутствие навязчивых поучений. На классных занятиях вместе с детьми отгадываем загадки о профессиях и орудиях 

труда, читаем сказки, работаем с пословицами и поговорками о труде и трудолюбии. Так же чтение детской художественной 

литературы (С. Михалкова «Дядя Степа-милиционер», В. Маяковского «Кем быть» и т. д.), просмотр мультфильмов, видеофильмов 

и видеороликов, связанных с темой «Профессии», помогают школьникам наглядно и доступно получить элементарные знания и 

представления о мире труда и профессий. 

Большое значение для развития личности приобретает вера ребенка в свои успехи. Ее постоянно должен вселять и 

поддерживать учитель, причем, чем ниже самооценка и уровень притязаний ребенка, тем настойчивее должно быть соответствующее 

действие со стороны воспитателя. 

В младшем школьном возрасте профориентационная работа направлена на создание у детей конкретно-наглядных 

представлений о мире профессий, пробуждения у них интереса к различным видам трудовой деятельности. Именно эти 

представления создают психологическую основу для дальнейшего развития профессионального самосознания ребенка с ОВЗ. 

Таким образом, профориентация детей инвалидов и детей с ОВЗ представляет собой комплекс воспитательных мероприятий. 

Такая системная работа в данном направлении помогает дать обучающимся новую информацию о профессиях и закрепить ранее 

полученные знания.  

Профориентационная подготовка – одно из самых важных средств интеграции ребенка с ОВЗ в социум и адаптации в нем. 

Наличие у учащихся физических и/или интеллектуальных, психических ограничений делает эту работу довольно сложной. Поэтому 

приступать к ней нужно как можно раньше – как только состояние и возможности школьника позволят размышлять о том, кем он 

хочет стать в будущем.  
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В завершение хочется подчеркнуть необходимость целенаправленной профессиональной ориентации младших школьников с 

ОВЗ как одного из приоритетных направлений в работе с данной категорией обучающихся, позволяющее дать им представление о 

том, что труд, и профессиональная деятельность являются значимой сферой в жизни человека. 

Выбор форм и методов профориентационных занятий в начальных классах основывается на их возрастных особенностях.   

Поэтому необходимо кратко рассмотреть формы и методы профориентационной работы с младшими школьниками, чтобы понять 

обоснованность использования. 

 

1.3 Формы и методы профориентационной работы с младшими школьниками с инвалидностью и ОВЗ 

  

Профориентационная работа в начальных классах с младшими школьниками с инвалидностью и ОВЗ проводится как на уроках, 

так и во внеурочное время. Чем больше профессий будет знакомо ребенку и чем шире его представления о мире профессий, тем 

меньше ошибок он совершит в дальнейшем в процессе формирования профессионального плана. 

Первое знакомство с профессиями начинается в 1 классе на уроках литературного чтения, русского языка, математики, 

окружающего мира, изобразительного искусства, технологии, физической культуры и музыки. 

Богатство учебного материала позволяет проводить профориентационную работу на протяжении всего обучения в начальной 

школе. Так, на уроках русского языка и литературного чтения осуществляется: 

- знакомство с инструментами, которые используются в различных видах профессиональной деятельности; 

- расширение словарного запаса учащихся при изучении широкого круга профессий; 

- знакомство с техникой, используемой в промышленности и сельском хозяйстве. 

На уроках окружающего мира осуществляется: 

- знакомство с отраслями экономики, первоначальные представления об отдельных производственных процессах и профессиях 

с ними связанных; 

- изучение видов транспорта и его использование в современных условиях; 

-  изучение профессий, необходимых нашему городу и краю. 

На уроках изобразительного искусства и технологии: 

- воспитание любви и добросовестного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека; 

- развитие интереса к профессиям родителей; 

- знакомство с профессиями художественно-эстетического цикла. 

Непрерывная профориентационная работа на уроках в начальной школе позволяет формировать представление о мире 

профессий, направлена на развитие интереса к будущей профессии, на понимание роли труда в жизни человека, что является одним 

из компонентов психологической готовности младших школьников к профессиональному самоопределению. 

Профориентационные мероприятия во внеурочной работе могут быть представлены в виде, беседы и встречи с людьми разных 

профессий, экскурсии на предприятия или в музей, оформления классного уголка профессий или школьного стенда, классного часа 
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по профориентации, родительские собрания сочинения, конкурсов, ведения «профессионального портфолио», защиты проектов и 

игры, направленные на осмысление отдельных элементов изучаемой профессии. [2, c. 19] 

Профориентационная работа с младшими школьниками имеет большие возможности для организации различных видов 

деятельности, позволяя использовать в оптимальном сочетании традиционные и инновационные формы и методы работы.  

Но все же, основной деятельностью является игровая мотивация, которая перерастает в учебную мотивацию. Ребенок становится 

заинтересованной стороной в развитии своих способностей, так как он может попробовать себя в различных областях взрослой 

жизни.  

Игры. Игры способствуют расширению знаний учеников о многообразии профессий, обогащают представления о действиях 

представителей той или иной профессии, о материалах и инструментах врача, художника, летчика и т.д. 

Учащиеся имеют возможность расширить свои представления о мире профессий, а также в процессе игры исследовать свои 

способности, применительно к рассматриваемой профессии. С этой целью можно использовать такие игры, как «Угадай профессию», 

«Профессия на букву...», «Кто использует в работе такие инструменты…» (назвать профессии, которые используют заданный 

инструмент). [2, c. 43] 

Классные часы и внеклассные занятия по профориентации. На классных часах и на внеклассных занятиях младшие школьники 

могут читать стихи о разных профессиях, разгадывать загадки, инсценировать произведения, составлять пословицы о труде, 

рассказывать о профессиях своих родителей, участвовать в викторинах.  

Тематика классных часов по профориентации разнообразна. Это: «Все работы хороши, выбирай на вкус», «Профессии наших 

мам и пап», «Как путешествует письмо», «Как появилась одежда», «Кто помогает нам отдыхать», «Профессия моего папы», «Учитель 

- звучит гордо» и др.  Любой профессиональный праздник может стать темой классного часа. На классном часе можно проводить 

опросы детей: какие профессии им знакомы; кем работают их мамы и папы, какие профессии нравятся; кем мечтаете стать в будущем 

и т.д. [2, c. 48] 

Чтение литературы о профессиях. Учитель может использовать различные формы и методы ознакомления, учащихся с 

литературой о людях труда: громкое коллективное чтение книги с последующим обсуждение, беседа о книге. Программа уроков 

трудового обучения в начальной школе не только расширяет знания о мире профессий, но и формирует положительное отношение 

к трудовой деятельности, обогащаются представления младших школьников о качествах, необходимых им в труде, понимание 

общественной значимости труда.   

Пример родителей. При организации профориентационной работы в начальной школе важно учитывать, что у детей в этот 

период формируется трудолюбие, возникает интерес к профессиям родителей и людей ближайшего окружения, Родители для 

младших школьников являются «живым» профориентационным примером. Родители могут рассказывать о своей работе, знакомить 

с определенными инструментами, а если это возможно, то брать иногда детей на работу.   У детей возникает естественный интерес 

к работе родителей, желание стать такими, как их папы и мамы. [10, c. 22] 

Экскурсии на производство. Профориентационная экскурсия является одним из видов сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся. Ребенок может наглядно и доступно получить информацию о той или иной профессии. Экскурсия 

помогает школьникам соотнести свои профессиональные интересы и знания, полученные в школе, с новыми представлениями о 
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профессиях, знакомит их с различными видами трудовой деятельности. Даже в самом образовательном учреждении можно провести 

экскурсию в школьную библиотеку, медицинский кабинет, столовую, мастерскую и узнать о профессии библиотекаря, врача, повара, 

слесаря и др. [3, c. 24] 

Организуя экскурсии, можно показать ученикам не только работу предприятия, но и дать возможность детям наблюдении за 

какой-то профессией. На экскурсиях расширяется словарный запас, кругозор ребенка, представление об определенной профессии.  

Чем больше профессий будет знакомо ребенку и чем шире его представления о мире профессий, тем меньше ошибок он 

совершит в дальнейшем в процессе формирования профессионального выбор 

Рассказ специалиста. Всегда интересно, когда о профессии рассказывает специалист и лучше всего, на рабочем месте. 

Организация бесед со специалистами требует предварительной подготовки. 

Специалистов нужно готовить и направлять их речь в русло, понятное детям. Обычно, в первую очередь, обращаюсь к 

родителям, которые могут найти свободное время, прийти и рассказать о своей профессии. Учеников так же следует подготовить к 

беседе: обсудить возможные вопросы, которые дети хотели бы задать. 

Беседы проводятся и с представителями предприятий города, они охотно соглашаются выступить перед школьниками. 

Специалисты подробно рассказывают об особенностях профессии, знакомят с малоизвестными специальностями, а также объясняют 

принцип работы предприятий. 

Но так как это не всегда получается по объективным причинам, то нужно представить эту профессию максимально наглядно. 

Рассказ о профессии должен сопровождаться наглядным материалом: фотографии, рисунки, орудиями труда и др. 

Можно представить рассказ о профессии в форме истории об одном дне специалиста, о его биографии. Чтобы «оживить» эти 

встречи, можно заранее провести с ребятами подготовительную работу: подобрать загадки, составить кроссворды о тех профессиях, 

с представителями которых ожидается встреча. 

Оформление классного уголка и школьного стенда.  Оформление уголка профессии в пространстве класса заключается в том, 

что детям предлагается подобрать какую-либо информацию о профессиях. Здесь можно использовать книги, фотоматериалы, 

газетные вырезки, имеющие отношение к профессии.  

В этом уголке могут находиться интересные сведения, факты, книги, фотоматериалы, так или иначе связанные с профессией. 

Затем весь материал обрабатывается и размещается в уголок класса. В ходе проведения занятия по профориентации нужно всегда 

обращаться к этому уголку. Также здесь можно использовать материал, соответствующий профессиональному празднику. У многих 

профессий есть свой праздничный день – собственный профессиональный праздник. 

Особый интерес сегодня вызывают современные активные формы профориентационной работы с младшими школьниками.  К 

таким формам можно отнести    профориентационные проекты. 

 Что представляет собой проект?  

Проект - «брошенный вперед», это комплекс действий, организованных взрослыми, по реализации значимой для ребенка 

проблемы на основе общего интереса, соучастия в творческой деятельности, завершающийся реальным, практическим результатом. 

[3, c. 19] 
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Проектная деятельность заключается в мотивационном достижении сознательно поставленной цели. Ее можно представить 

как способ организации педагогического процесса, основанный на взаимодействии педагога и детей.  В основе каждого проекта 

обязательно лежит какая-нибудь проблема. Ведь темы проектов рождаются из интересов детей.  

Для проектов характерна групповая деятельность. Такая совместная проектная деятельность способствует и сплочению 

коллектива родителей. Они получают возможность познакомиться и узнать поближе интересы других семей и даже подружиться. 

Совместное выполнение какого-нибудь замысла ребёнка и его родителей укрепляет детско-родительские отношения. 

Проект с точки зрения ребенка - это возможность максимального раскрытия своего творческого потенциала. Это деятельность 

позволит дошкольнику проявить себя индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить усилия, принести пользу, 

показать публично достигнутый результат. Это деятельность, направленная на решение интересной проблемы, сформулированной 

зачастую в виде задачи, когда результат этой деятельности - найденный способ решения проблемы - носит практический характер, 

имеет важное прикладное значение и, что весьма важно, интересен и значим не только для взрослых, но и для самих открывателей. 

Совместный проект с точки зрения педагога - это интегративное дидактическое средство развития, обучения и воспитания, 

которое позволяет вырабатывать и развивать специфические умения и навыки проектирования и исследования у школьников.  

Каждый проект требует исследовательской работы детей, поиска информации, которая затем будет обработана и представлена 

всем участникам. Результатом работы над проектом является продукт. Это средство, которое разработали участники проекта для 

разрешения поставленной проблемы.  

Творческий проект предполагает максимально свободный и традиционный подход к оформлению результатов. Это могут быть 

театрализации, спортивные игры, произведения изобразительного или декоративно-прикладного искусства, видеофильмы, лэпбуки  

и т. п. 

Итак, можем сделать вывод: работа по профориентации в начальной школе с детьми с должна быть планомерной и 

целенаправленной; при самоопределении учащихся необходимо использовать различные формы профориентационной работы. 

Грамотно построенная система профориентационной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья способствует 

формированию в сознании школьников разнообразных представлений о мире труда и профессий, воспитывает у них бережное 

отношение к результатам труда, а также понимание значимости труда специалистов для жизни и развития общества. 

II Основной этап – реализация программы профессиональной ориентации, создание лэпбука 

 

На основном этапе, изучив литературу по организации профориентационной работы с младшими школьниками, нами были 

разработаны или подобраны из электронных ресурсов рассказы, беседы о различных профессиях, интересные мультфильмы по 

данной теме. Мы договорились о проведении экскурсий с руководителем музея и преподавателем педагогики промышленно-

гуманитарного техникума.  

Собрав этот материал, совместно с учителем Юлией Анатольевной, мы разработали программу профессиональной ориентации 

на учебный год с обучающимися 3 В класса МБОУ СОШ № 2 «Хороших профессий на свете не счесть».  (Приложение 1)  

Надо отметить, что нам удалось апробировать часть программы (с января по март 2022 года) через организацию внеурочной 

деятельности, остальное время программу реализовывал учитель на уроках и во внеурочной деятельности. 
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Обсудив с ребятами, мы решили, что результатом (продуктом) нашей работы должен быть коллективно созданный лэпбук о 

различных профессиях. Почему именно лэпбук? Да потому, что дети уже знакомы с данной технологией. Ранее, на уроке 

окружающего мира, они создавали индивидуальные лэпбуки о растениях. Такая работа школьникам пришлась по душе, и они решили 

применить свои знания данной технологии уже в коллективной работе. Каждый ученик класса (всего 15 человек) должен был создать 

страничку об определенной профессии, соблюдая одно условие - профессии повторяться не должны.  

Страничка может содержать: рисунки, рассказы о профессии, основные инструменты, загадки, кроссворды и многое другое. 

Оформление уже зависит от фантазии и способностей каждого ребенка. 

Прежде, чем оформлять свою страничку, дети должны были выбрать одну профессию, пользуясь словарем в учебнике русского 

языка и узнать о ней как можно больше. В этом им помогали взрослые.  

 Юлия Анатольевна на уроках русского языка вместе с учениками изучали словарные слова, связанные с профессиями, на 

уроках литературы читали произведения о людях труда, на уроках окружающего мира дети узнавали о труде людей в разное время 

года, на технологии знакомились с производством и различными технологиями.  

В первом полугодии ею так же были проведены: беседа и конкурс рисунков на тему «Сколько дел на земле», устный журнал 

«Профессии в моей семье», коллективно-творческое дело «Дело мастера боится».  С помощью родителей организованы экскурсии в 

пожарную часть и в магазин с целью знакомство с профессией пожарного и продавца. 

В итоге многие дети выбрали профессии своих мам и пап.  Дома родители им рассказывали об особенностях своей профессии, 

функциональных обязанностях, инструментах, которыми они пользуются во время работы. А некоторые дети даже побывали у 

родителей на работе. 

С января мы тоже подключились к профориентационной работе в 3 В классе. Нами были разработаны и проведены беседы с 

использованием мультимедиа на следующие темы: О профессиях разных, нужных и важных», «Профессия экскурсовода», «Учитель 

- звучит гордо», «Профессия – лечить детей», «Профессия повара».  Студенты 3 курса специальности «Физическая культура» провели 

с ребятами квест-игру «Код здоровья». (Приложение 2) 

В феврале месяце мы совершили всем классом два выхода в промышленно-гуманитарный техникум. Предварительно между 

нами и учителем была заключена договоренность об организации и времени проведения данных экскурсий.    

Сначала студенты техникума педагогической специальности провели с ребятами экскурсию по образовательному учреждению, 

показали аудитории, где занимаются студенты, спортивный и актовый зал, где как раз шла репетиция к празднику.  

Затем они рассказали о том, как проводится подготовка студентов по двум профессиям: «Преподавание в начальных классах» 

и «Дошкольное образование».  (Приложение 4) 

 Были показаны интересные фрагменты из практики старших курсов, проведен мастер-класс «Подарок маме». Две выпускницы 

быстро научили третьеклассников делать оригами «Тюльпан», который можно подарить маме на 8 марта.  

А затем все дружно поднялись в библиотеку техникума, где ее хозяйка Татьяна Александровна показала библиотеку, рассказала 

о своей работе, провела викторину по сказкам А.С. Пушкина.  
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Следующая экскурсия в техникум была посвящена знакомству с профессией экскурсовода. Сначала ребят мы познакомили с 

особенностями данной профессии, используя интересный мультфильм, а затем члены музейного кружка Роман и Алексей провели 

экскурсию по музею. После экскурсии была проведена викторина.  

Эта экскурсия очень впечатлила детей. Они наглядно увидели, чем занимается экскурсовод, что входит в его обязанности. А 

также отметили, что экскурсовод должен очень много знать. (Приложение 3)   

 В марте приступили к оформлению лэпбука. Все это время ребята собирали материал по своим профессиям, делились 

находками с нами и одноклассниками, спрашивали совета у учителя. (Приложение 4) 

Профориентационную работу связали с 75-летием победы в годы Великой Отечественной войны. Поэтому, обязательным 

условием было, чтобы в каждом лэпбуке ребенка была рублика «История профессии». 

 

III Заключительный этап – презентация работы 

 

Настало время защищать свои работы – странички в будущем общего лэпбука. Все с гордостью приносили и показывали их 

классу.   Несколько дней ушло на презентацию каждого проекта.  

Теперь предстояло собрать работы в единый лэпбук.   Все старались, помогая друг другу соединяли и склеивали аккуратно 

каждую страничку. 

Получился большой лэпбук, состоящий из 30 страниц, рассказывающих   о различных профессиях. Конечно, в его оформлении 

помогали и учитель, и мы, и родители. (Приложение 5)  

После почтения рассказа Николая Носова «Незнайка и его друзья», у ребят возникла идея создать свой «Город Коротышек».  

Обсудив эту интересную идею, решили во время дежурства класса на большой перемене организовывать загадки, конкурсы, 

викторины по профессиям. Каждый ребенок готовил задания по своей страничке. (Приложение 7)  

 В холле школы организовали конкурс работ под общим названием «Хороших профессий на свете не счесть». Конкурс 

проходил по трем номинациям: 1номинация - содержание материала; 2 номинация – интерес к профессии; 3 номинация -  

оригинальное оформление, творческий подход. 

Работы во время перемены могли посмотреть и оценить одноклассники, учащиеся других классов школы, учителя, родители, 

студенты НПГТ. У лэпбука всегда стояли дежурные, которые отправляли жетончики посетителей в нужные кармашки номинаций. 

(Приложение 6) 

Остальные дети самостоятельно по очереди организовывали игры, викторины, конкурсы по профессиям для всех учащихся 

начальных классов.  Самым активным участникам этих мероприятий затем были вручены сертификаты.  

Презентация работ вышла за пределы класса, была организована в холле начальной школы. Такое мероприятие было впервые. 

На презентации присутствовали учащиеся всех начальных классов, учителя, родители. Ребята старались достойно представить свою 

работу, отвечали на вопросы. У детей и взрослых была возможность отразить свое впечатление на «заборе пожеланий». Все 

присутствующие оценивали ответы учащихся. Получилась обратная связь. А это очень важно для детей начальных классов, так как 

в этом возрасте ребенок обязательно нуждается в поощрении.  
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Настал долгожданный день подведения итогов, определения победителей.  Ребята все вместе честно подсчитывали жетончики 

по трем номинациям.   И в итоге были выявлены победители конкурса. Больше всех голосов получила Чекалова Дина за лэпбук, 

представляющий профессию «Пожарный». Второе место достойно занял Устенко Захар за представление профессии «Диктор». 

Третье место у Молокова Матвея за представление профессии «Почтальон». Во всех этих работах очень интересно отражена 

историческая страничка, посвященная 75-летию победы. Захар рассказал об известном всему миру дикторе Левитане, а Матвей 

поведал интересную историю солдатского письма в годы войны. (Приложение 9)  

Победителям были торжественно вручены дипломы.  

 На родительском собрании мы рассказали о работе ребят по созданию лэпбука «Хороших профессий на свете не счесть» с 

использованием презентации.  Родителям очень понравилась форма проведения такой профориентационной работы. Но больше всего 

им понравились работы своих детей.  

На родительском собрании уже все родители смогли оценить такую значимую для детей проделанную работу. Они обменялись 

своими впечатлениями. Поблагодарили нас за организацию такого сложного для третьеклассников проекта. Одна мама, работающая 

в медицинском колледже, предложила на следующий год продолжить профориетационную работу, взяв раздел «Основы 

безопасности жизнедеятельности».  Это позволит ребятам больше узнать о здоровом образе жизни, о соблюдении правил личной 

гигиены и ближе познакомиться с профессией медицинского работника.  

Из выше сказанного можно сделать вывод, что та кропотливая работа, которая проводилась с 1 класса и несколько месяцев в 

этом году, вылилась в большое дело – коллективное создание лэпбука. 

Коллективно созданный лэпбук о профессиях, его презентация и массовые мероприятия на перемене уже с обучающимися 

других классов, стал результатом хорошо организованной проведенной профориентационной работы по программе «Хороших 

профессий в мире не счесть». 

А самое главное, что проект дал возможность увидеть и услышать обратную связь. Такая совместная деятельность помогает 

сплочению дружного работоспособного коллектива, не оставаться равнодушным к делам класса. Он помог вовлечь родителей в 

жизнедеятельность класса, увидеть своих детей в настоящем деле. 
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Заключение 

 

Изучив психолого-педагогическую литературу по проблеме профессиональной ориентации младших школьников, нами 

сделаны следующие выводы:  

1. Профессиональная ориентация - основное средство профессионального самоопределения человека.  Это взгляд человека на 

мир профессий, на конкретную профессию, на ее особенности и возможности в окружающем мире.  

2. Профессиональное самоопределение личности - сложный длительный процесс. Он требует активного осознания личностью 

своего «Я», собственного мировоззрения, своего жизненного опыта, процесса контроля над собой. Перед младшими школьниками 

не стоит проблема выбора профессии, в этом возрасте закладываются основы для профессионального самоопределения в будущем. 

3. Дети с ограниченными возможностями здоровья - это дети, нуждающиеся в специальных условиях обучения из-за 

особенностей физического и психического развития. Психофизиологические особенности и возможности детей младшего школьного 

возраста с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья определяют целевые установки профориентационной работы: 

воспитание трудолюбия, ответственности, умения и желания работать сообща.  

4. Главной целью профессионального самоопределения является формирование у младших школьников интереса к области 

трудовой и профессиональной деятельности. Достижение этой цели предполагает формирование у младших школьников осознанных 

представлений о мире труда и профессий, развитие интеллектуальной и эмоционально-волевой сферы, обучение навыкам 

самопознания и самооценки.  

5. Основная задача педагога по профориентации с детьми с ограниченными возможностями здоровья - использовать все 

возможности воспитательно-образовательного процесса, чтобы максимально приблизить ребенка к профессиональной деятельности, 

учитывая при этом их физиологические и возрастные особенности.  

6. Разработка и апробирование профориентационной программы для учащихся 3 класса позволили нам сформировать у детей 

с ОВЗ представление о многообразии профессий в современном мире, познакомить их с особенностями различных профессий, 

развивать уважение к людям труда.  

7. Коллективно созданный лэпбук о профессиях, его презентация и массовые мероприятия на перемене уже с обучающимися 

других классов, стал результатом   проведенной профориентационной работы по программе «Хороших профессий в мире не счесть» 

Таким образом, психологические особенности младшего школьника с особенно благоприятны для развития у него 

профессиональных интересов. 
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Методическая разработка внеурочного занятия «Я бы в слесари пошёл, пусть меня научат». 

Ванюшкина Н.А., 

Преподаватель КГБ ПОУ «Комсомольский – на –Амуре  

судомеханический техникум 

имени Героя Советского Союза В.В. Орехова» 

 

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Внеурочное мероприятие на тему «Я бы в плотники пошёл, пусть меня научат» организовано в рамках Открытого заочного 

конкурса методических разработок среди педагогических работников образовательных учреждений всех видов и типов «Моя 

методическая копилка» 

Участники мероприятия обучающиеся системы СПО (2 человек), обучающиеся КГКОУ Школа № 1, будущие выпускники (15 

человек). 

Мероприятие направлено на формирование общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

ОК 3. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения задач; 

ОК 5. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

Квалифицированная помощь в выборе профессии и планировании карьеры – важный аспект социальной адаптации подростков 

с ограниченными возможностями здоровья. Профессиональное ориентирование детей с ОВЗ нужно осуществлять комплексно, 

вовлекая в этот процесс различных специалистов, важно на протяжении всего периода профориентации корректировать 

профессиональные планы каждого ребёнка в соответствии с его возможностями; на основе корректировки профессиональных планов 

целесообразно проводить психолого-педагогическую работу по воспитанию качеств, необходимых для овладения той или иной 

профессией. Основная задача методик заключается не только в диагностике, но и в развитии функций, необходимых для освоения 

профессии. 

Показателем успешности работы будет сформированность социальной компетентности, т.е. достаточного уровня социальной 

готовности позволяющего быть конструктивными в основных сферах деятельности личности к активной жизни в обществе после 

выпуска, а также устойчивость позиции каждого из выпускников в выборе дальнейшего профессионального маршрута. 
1. СТРУКТУРНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ВНЕУРОЧНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 

Вид мероприятия: тематический классный час. 

Форма проведения: внеклассное мероприятие в форме викторины. 

Цели внеурочного мероприятия: 

1. Способствовать  ориентации учащихся на правильный выбор будущей профессии с учётом их интересов и склонностей. 

2. Развивать логическое мышление обучающихся. 

3. Формирование активной жизненной и гражданской позиции, способности к жизненному самоопределению и самореализации, 

всестороннего развития каждого обучающегося как личности. 
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Задачи:  

 Познакомить с историей профессии, требованиями к профессии. 

 Способствовать формированию интереса к будущей профессии. 

 Способствовать развитию технологического мышления, наблюдательности.  

 Развивать культуру речи. 

 Укреплять коммуникативные навыки. 

 Способствовать  воспитанию уважения и любви к профессии слесарь ремонтник, формированию убеждений в необходимости 

овладения прочными знаниями. 

Межпредметные связи: история, культура речи, коммуникативный практикум.  

Средства обучения:  
компьютер, мультимедийный проектор, интерактивная доска, печатный материал профориентационной направленности техникума 

КСМТ, демонстрационный материал для викторины. 

Методическое обеспечение занятия:  

 Методическая разработка учебного занятия. 

 Презентация (дидактическая игра «Назови (покажи) лишнее» 

 Видеоролик к занятию. 

Используемые источники: 

1. Гуревич К.М. Психологическая диагностика. -М., 2003. 

2. Дружинин В.Н. Психология общих способностей. -М., 2005. 

3. Малофеев Н.Н., Никольская О.С., Кукушкина О.И., Гончарова Е.Л. Единая концепция специального федерального государственного 

стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья: основные положения // Дефектология. -2010. -No 1. 

4. Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии. -М., 2006. 

5. Романова Е.С., Коган Б.М., Свистунова Е.В., Ананьева Е.В. Специфика профориентационной работы с детьми и подростками, 

имеющими ОВЗ. -М., Академия, 2012. 

6. Климов Е. А. Как выбрать профессию. – М; 2015. 

7. Романова Е.С., Коган Б.М., Свистунова Е.В., Ананьева Е.В. Учимся сотрудничать: Комплексный подход к профориентации и 

профконсультированию подростков с ограниченными возможностями здоровья – М.: Издательский центр «Академия», 2012. 

8. Интернет-ресурсы.  

Критерии диагностики эффективности занятия: 

 Активная мыслительная деятельность каждого участника в течение всего мероприятия. 

 Обеспечение эмоциональной сопричастности участника к собственной деятельности и деятельности других. 

 Обеспечение рефлексии и самоконтроля участников в процессе деятельности в течение всего мероприятия. 

План проведения мероприятия: 
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1. Приветствие. 

2. Просмотр видеоролика «Слесарь – ремонтник». 

3. Распределение на команды. 

4. 1 тур. Вопросы с выбором правильного ответа. Определение лучшей команды. 

5. 2 тур. Беседа со студентами СКМС и будущих выпускников. 

6. Рефлексия, подведение итогов классного часа. 

Место проведения: кабинет информатики, подшефной школы. 

Организационный момент. Проверка готовности группы к проведению классного часа педагогом класса. Сообщение темы классного 

часа и цели. Сообщение плана проведения. Представление учащимся гостей (преподаватель КСМТ, два обучающихся техникума 

КСМТ, II курса, группы  «слесарь-ремонтник») 

 

3.ХОД МЕРОПРИЯТИЯ 

Этап занятия 
Время 

(мин) 

Деятельность 

преподавателя 
Деятельность обучающихся 

Ключевые учебно-

познавательные задачи, 

решаемые на данном этапе 

1. Организационный момент – 

1.1 Приветствие 

 
1 мин. 

Приветствует 

обучающихся, 

сообщает тему 

мероприятия 

Приветствуют 

преподавателя. 

Настраиваются на 

продуктивную 

мыслительную 

деятельность 

Выработка на личностно 

значимом уровне внутренней 

готовности к выполнению 

предложенных заданий. 

1.2 Выступление   

студентов I курса  

группы СЛ-21 

6 мин. 
Представляет ученикам 

студентов КСМТ 

Приветствуют студентов 

КСМТ. 

Настраиваются на 

получение информации 

исторического характера 

Создание деловой атмосферы, 

позитивного настроя на 

активную деятельность и 

мыслительную работу, 

включение в деловой ритм. 

1.3 Просмотр 

видеоролика 

«Слесарь – 

ремонтник» 

4 мин. 

Включение проектора и 

демонстрация 

видеоролика 

Просмотр видеоролика  

2. Определение целей мероприятия 

2.1.Целепологание 

и мотивация 
1 мин. 

Корректирует и 

конкретизирует тему и 

Пытаются определить и 

сформулировать тему и 

Активизация мыслительных 

операций (анализ, сравнение, 
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цель занятия, 

организует общение, 

способствующее 

актуализации опорных 

знаний и целеполагания 

цель занятия по наводящим 

вопросам и иллюстрации на 

слайдах 

обобщение, аналогия) и 

познавательных процессов 

(внимания, память и т.д.). 

Погружение в тему занятия, 

мотивированное пробуждение 

интереса к теме; актуализация 

опорных знаний, создание 

условий для дальнейшей 

познавательной и учебной 

деятельности; сопряжение 

актуализации знаний с началом 

рефлексивной деятельности, 

планированием личностного 

смысла занятия 

производственного обучения 

(самоопределение и 

смыслообразование). 

3. Основной этап 

3.1 Организация 

проведения игры 

20 

Представляет 

участников, объясняет 

правила проведения 

игры, способствует 

позитивному настрою 

Настраиваются на 

продуктивную 

мыслительную 

деятельность 

Углубление и расширение 

сведений о ранее изученных 

объектах для осознания нового 

материала,  для уточнения 

приобретенных во время 

мероприятия навыков  для 

обобщения и систематизации 

знаний, выделения наиболее 

общих и существенных 

понятий, для сосредоточения 

внимания обучающихся на 

важнейших аспектах будущей 

профессии 

3.2 Проведение 

интерактивной 

игры 

Организуют проведение 

этапов игры 

В ходе прохождения игры 

выполняют предложенные 

задания 

3.3 Проведение 

конкурса по 

отгадыванию 

загадок 

В ходе отгадывания 

загадок, отслеживает 

правильность ответов, 

помощь при подсчете 

результатов 

4 Заключительный этап 
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Рефлексия. 

Подведение 

итогов 

3 
Подведение итогов 

игры 

Оценивание результата 

мероприятия. 

Развитие у обучающихся 

навыков познавательной 

рефлексии как осознания 

совершаемых ими действий и 

мыслительных процессов, 

результатов деятельности, 

границ своего знания и 

незнания, контроль и оценка 

процесса и результатов 

деятельности, подведение 

итогов 

 

 

4. СЦЕНАРИЙ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. Организационный момент: 

Преподаватель: Здравствуйте, уважаемые ученики 9 класса! Мы рады приветствовать Вас. Спасибо, что присоединились к нашему 

внеклассному мероприятию. 

Наш классный час называется «Я бы в слесари пошёл, пусть меня научат». Мы пришли к вам рассказать о том какую профессию 

вы можете получить в стенах нашего «Судомеханическом техникуме имени Героя Советского Союза В.В.Орехова». 

Профессия «слесаря - ремонтника» очень распространена сегодня. Она требуется на любом производственном предприятии, в 

любом учреждении, где есть агрегаты, приборы, механизмы – любая техника, которая может выйти из строя и которую нужно время 

от времени чинить. Именно этим и занимается «слесарь - ремонтник» он  обслуживает различную технику, регулирует её, выполняет 

срочный и текущий ремонт, выполняет мероприятия по профилактике поломок. Сейчас наши студенты вам расскажут историю 

происхождения этой профессии, её значимость в нашем мире, какими качествами надо обладать «слесарю-ремонтнику» и где эту 

профессию можно получить. Я сегодня к вам пришла не одна, а с группой поддержки, это ребята, бывшие  выпускники вашей школы, 

сегодня они студенты нашего  техникума, вот они и расскажут вам немного истории возникновения профессии, которой они сейчас 

обучаются, а именно «слесари – ремонтники». 

1 студент:   Появилась профессия слесаря-ремонтника еще в то время, когда были изобретены первые механизмы, машины. 

Тогда и понадобились профессионалы для их обслуживания, сборки и ремонта. Слесарное дело впервые упоминается в венском 

архиве в 1463 году. Первый слесарный цех образовался в Германии в 1545 году.  

В современном, полностью механизированном, обществе невозможно обойтись без «слесарей-ремонтников». Техника 

встречается на каждом шагу: без неё нельзя построить дом, вырастить урожай хлеба и овощей. 

Промышленное производство полностью основано на использовании техники и механизмов, облегчающих труд человека, а 

иногда и полностью его заменяющих. Дома нас окружают стиральные машины, кухонные комбайны, пылесосы и другие бытовые 
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приборы. И все эти механизмы требуют ухода, обслуживания и ремонта, обеспечивает которые слесарь-ремонтник. Поэтому очень 

трудно переоценить важность и необходимость для общества этой профессии. 

2 студент:  Профессия «слесаря-ремонтника» подразумевает серьёзную  физическую нагрузку, потому что иногда трудиться 

приходится в опасных производственных условиях. У данного специалиста должно быть отличное здоровье, особенно зрение, 

память, глазомер. Эта профессия достаточно хорошо востребована, высоко оплачиваема. Профессию «слесаря-ремонтника»  можно 

получить, окончив наш судомеханический техникум имени Героя Советского Союза В.В.Орехова, срок обучения 1 год 10 месяцев.  

Преподаватель: Сейчас мы вам представим видеоролик, где вы познакомитесь с нашим  техникумом  и  здесь вы получите 

первое представление о профессии «слесаря-ремонтника». 

Преподаватель: Ребята мы с вами сейчас проведём викторину «Моя будущая профессия». А ваши старшие товарищи будут 

судьями и помогут нам в подведении итогов. Мы разделимся на две команды при помощи жетонов, вы подходите, берёте синие 

жетоны это команда «Слесари» у вас будет такая эмблема: 

 
Команда «Ремонтники» берут жетоны жёлтого цвета, у вас будет такая эмблема: 

 
За каждое задание,  правильно выполненное, вы получаете по жетону в свою копилку. 

1 задание: Какие инструменты здесь лишние? (используется интерактивная доска) вызываются по одному представителю от 

команды.  

Условия задания: необходимо выбрать нужные предметы, инструменты необходимые для работы «слесаря-ремонтника» за 

определённое время 2 минуты  и кто больше (картинки с изображением спецодежды врача, слесаря, приборы для работы повара, 

слесаря и т.д.). 

2 задание:   Отгадай загадки. 
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Я у людей всегда в ходу,  

Хоть мой характер крут.  

Где надо стукнуть - я приду,  

Ведь мой - ударный - труд.  

(молоток) 

Бьют Ермилку по затылку,  

Ну а он не плачет,  

Только носик прячет.  

(гвоздь) 

Зубов много, А ничего не ест.  

(пила) 
 

Условия задания:  кто первый поднимет руку называет отгадку.  

Кланяется, кланяется,  

Придет домой - растянется.  

(топор) 

Она с винтом пустилась в пляс,  

А тот, кружась, в доске увяз!  

(отвёртка) 

Я любопытный инструмент: узнаю все в один момент:  

Везде сую свой нос витой, проткну дыру в стене,  

Чтобы узнать, а что на той, обратной стороне!  

(сверло) 

Как завижу лежебоку, что валяется без проку,  

Я прижму его к доске, да как стукну по башке,  

В доску спрячется бедняжка,  

Чуть видна его фуражка.  

(молоток) 

3 задание: Назови пословицы или поговорки о труде  (за каждую озвученную поговорку или пословицу команда получает жетон в 

свою копилку). 

Подводится итог: Выявляется команда победитель. Награждение (призы изготовленные руками студентов в кружке 

«Технодизайн», это озвучивается ребятам, что в техникуме работает много кружков и секций после занятий, где можно найти занятие 

по душе и по своим интересам. 

После викторины, беседа  будущих выпускников школы с присутствующими студентами СКМС. 

Всем присутствующим ребятам раздаются печатные буклеты о  техникуме, где размещена информация об условиях 

поступления, о жизни студентов и во внеурочное время. 

Преподаватель: Наша встреча подошла к концу, предлагаю вам ребята ответить на несколько вопросов (рефлексия) 

 На классном часе я понял… 

 Я хотел бы отметить… 

 Классный час был нужен, чтобы … 

 Я хотел бы посоветовать … 

(заслушиваются ответы детей) 

Преподаватель: Спасибо всем за внимание и надеемся с вами встретиться у нас в техникуме, уже в новом учебном году и в новом 

качестве, а именно студентами нашего Комсомольского – на – Амуре судомеханического техникума имени Героя Советского Союза 

В.В.Орехова.  

http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.zagadki.org%2Friddles%2Finstruments%2F1
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.zagadki.org%2Friddles%2Finstruments%2F1
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.zagadki.org%2Friddles%2Finstruments%2F1
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.zagadki.org%2Friddles%2Finstruments%2F1
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.zagadki.org%2Friddles%2Finstruments%2F1
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.zagadki.org%2Friddles%2Finstruments%2F1
http://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fwww.zagadki.org%2Friddles%2Finstruments%2F1
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Программа: «Все профессии нужны, все профессии важны» 

Подушкина О.В., 

Педагог-психолог 

 КГКОУ реализующие адаптированные  

основные общеобразовательные  

программы «Школа № 5»; 

 

Введение 

Грамотно построенная система профориентационной работы в начальном звене способствует формированию в сознании 

школьников разнообразных представлений о мире труда и профессий, воспитывает у них бережное отношение к результатам труда, 

а также понимание значимости труда специалистов для жизни и развития общества. Современные подходы к профессиональной 

ориентации школьников рассматривают ее как комплекс средств, направленных на формирование  личности отношения к себе как к 

субъекту будущей профессиональной деятельности.  

  В начальной школе, когда познавательная деятельность становится ведущей, определяющей развитие школьника, важно 

расширять его представления о различных профессиях. Некоторые элементы профессиональной деятельности ему еще трудно 

понять, но в каждой профессии есть область, которую можно представить на основе наглядных образов, конкретных ситуаций из 

жизни, историй, интересных случаев и впечатлений взрослого.  

На этой стадии создается определенная наглядная основа, на которой базируется дальнейшее развитие профессионального 

самосознания. Именно поэтому очень важно создавать максимально разнообразную палитру впечатлений о мире профессий, чтобы 

затем, на основе этого материала, обучающийся мог анализировать профессиональную сферу более осмысленно. Чем больше 

профессий будет знакомо ребенку и чем шире его представления о мире профессий, тем меньше ошибок он совершит в дальнейшем 

в процессе формирования профессионального плана.  

Таким образом, основной задачей профориентационной работы в начальных классах является расширение кругозора и 

осведомленности ребенка о профессиях в процессе общения с взрослым.  

 

  Цель: формирование представлений о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие в различных 

видах деятельности.  

  

 Задачи: 

- познакомить обучающихся с разнообразием мира профессий;  

-формировать наглядные представления о существенных сторонах профессии (содержание труда, орудия труда, правила поведения 

в процессе трудовой деятельности);  

 - формировать мотивацию и интерес к трудовой и учебной деятельности, стремление к труду, полезному для себя и общества;  

- развивать интеллектуальные и творческие возможности ребенка.  
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Место курса в учебном плане: 

Данный курс направлен на реализацию программы по профориентации в  образовательном учреждении и рассчитан на 1 год (2 класс): 

2класс - 1час в месяц (9час в год).  

 Сроки реализации программы:  

 2022-2023учебный год. 

Основная часть 

Содержание программы 

Месяц Тема занятия 

Сентябрь Беседа «Труд людей осенью». Беседы о профессиях тракториста, шофера, овощевода. 

Октябрь Беседа «Лес. Работники лесничества». 

Ноябрь «Повар – мастер приготовления блюд». 

Декабрь Экскурсия на предприятие пищевой промышленности (столовая) 

Январь Работа автоинспектора. Беседа «Будь внимателен на улице» 

Февраль 
Экскурсия на предприятие сферы обслуживания (в парикмахерскую, в швейную мастерскую, в 

магазин и т.д.). 

Март Профессии наших мам. 

Апрель 
Беседы на тему «Бережное отношение к природе» или экскурсия на школьный участок, огород, 

поле. 

Май Беседа «Уважение к людям труда» (мини-рассказы родителей о своем труде). 

Требования к результату усвоения программы: 

В результате реализации программы обучающиеся должны: 

иметь представление 

 о смысле и значении труда в жизни человека и общества; 

Структура проведения занятия: 

1.Вступительная беседа.  

Ее цель — увлечь детей темой занятия, обогатить их представление о мире профессий новыми сведениями. 

2.Коллективное обсуждение репродуктивного задания (с целью стимулирования активности учащихся) и самостоятельное 

выполнение его в тетради. 

3.Проблемно-поисковая работа при выполнении аналитического задания. Методы работы: дискуссия, мозговой штурм.  

4.Выполнение продуктивного задания.  

Данный этап предполагает два периода: самостоятельную творческую работу каждого школьника и активное обсуждение 

результатов выполнения задания (можно дать учащимся условные игровые названия, например «Время тишины» и «Мысли вслух»). 
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5.Подведение итогов.  

На этом этапе дается оценка работы на занятии. Важно, чтобы при проведении занятий каждый педагог осознавал атмосферу 

творчества, исследовательского поиска, учитывал специфику развития учащихся класса и особенности общения с ними. 

 

Планируемый результат освоения программы 

В результате изучения курса программы по профориентации у младших школьников будут формироваться: 

 первоначальные представления о нравственных основах труда и значении творчества в жизни человека и общества; 

 уважение к труду и творчеству старших и сверстников; 

 элементарные представления об основных профессиях; 

 первоначальные навыки коллективной работы; 

 умение проявлять дисциплинированность, последовательность и настойчивость в выполнении заданий; 

 умение соблюдать порядок на рабочем месте; 

 бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей, к школьному имуществу, учебникам, личным вещам; 

Заключение 

Данная программа по профориентации оптимизирует учебный процесс, направленный на профориентационное образование. 

 Основной задачей профориентационной работы в начальных классах является расширение кругозора и осведомленности 

ребенка о профессиях в процессе общения с взрослыми. Реализуя программу профориентационной работы «Все профессии нужны, 

все профессии важны» у обучающихся начальных классов появляется интерес к окружающему миру, формируется реалистическое 

представление о труде людей, расширяются знания и представление о профессиях, обогащается словарный запас, развивается связная 

речь.  

Список литературы: 

 

1. Все профессии важны: урок-игра, 2 класс // Начальная школа: Прил. к газ. "Первое сентября".- 2007.- № 22 / 16-30 ноября.- С. 21-

27: ил.- Содержание: Все профессии важны / Е. Прокопенко. Все профессии важны / С. Кенаш. 

2. Дробаха О.В. Профориентация в начальной школе. Классный час "О профессиях нужных и разных".// Справочник классного 

руководителя. - 2007 - № 11 - С. 26-31. Малышева М.К. 

3. Соколова, М. Профориентация в начальной школе / М. Соколова // Школьный психолог: Прил. к газ. "Первое сент.".- 2010.- № 20.- 

С. 18-24. 

4. Сокольчик М. Н. Знакомство младших школьников с профессиями: (сценарий занятия для учащихся 1-2 классов) 

http://festival.1september.ru/articles/580051/ 

5. Петрова, В. Азбука нравственного образования. 3 класс: раздел 3 Занятие на тему "Кем я хочу быть" / В. Петрова, И. Хомякова, Т. 

Стульник // Воспитание школьников.- 2008.- № 2.- С. 43-46.- Продолжение. Начало см.: 2007, № 6-8, 10; 2008, № 1 

6. Филина О. Н., Русина В. Н. Интегрированное внеклассное мероприятие для учащихся 1-го класса  

http://festival.1september.ru/articles/580051/
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Конспект урока по предмету социальный мир «Все профессии важны». 

 
 

Котова А.А., 

Учитель КГ КОУ реализующие адаптированные основные 

 общеобразовательные программы 

 «Школа – интернат 16»; 

Введение 

Конспект составлен в соответствии с адаптированной основной общеобразовательной программой задачами  программы, 

соответствующими данному возрасту детей. Для реализации каждой задачи были подобраны приемы, в интересной и занимательной 

форме. Для реализации каждой задачи были подобраны приемы, помогающие решить в интересной и занимательной форме 

программные задачи. Длительность урока соответствует гигиеническим нормам для детей данного возраста. Воздушный, тепловой, 

санитарный режим были соблюдены. Занятие динамичное, оно включает несколько приемов, которые предусматривают быструю 

смену деятельности. Беседа – сидя на стульчиках, физминутка, игры, использование интерактивной доски. На каждый момент 

задания были наглядные пособия, которые стимулировали и активизировали детей к мыслительной деятельности. Структура урока 

соблюдена. 

Организационный прием «Приветствие» в стихотворной форме» был направлен на развитие коммуникативных качеств, 

установлению дружеских взаимоотношений между детьми. Использование игрового приема с гостем Незнайкой, помогло в 

интересной форме реализовать обучающую задачу. Специфика работы с детьми отражалась в личностно- ориентированном подходе. 

На уроке использовала следующие методы и приёмы: демонстрация (иллюстрации, словесные (объяснение, рассказ). Они 

встречались на каждом этапе занятия. Использование здоровье сберегающих технологий, смена видов деятельности дало 

возможность избежать перегрузки детей. Создание проблемных ситуаций, использование загадок активизировало мыслительную и 

речевую деятельность детей. Использование интерактивной доски помогло расширить и закрепить знания воспитанников о 

различных профессиях.  

Структура урока соблюдена, требования санпин соблюдены, итог подведен. 

Технологическая карта урока 
Учитель Котова. А.А. 

Место работы КГКОУ Ш16 

Должность Учитель начальных классов 

Предмет Социальный мир 

Тема урока Все профессии важны 

Класс 4 

Предметная программа и ее автор «Школа России» (учебник: Плешаков А.А. Окружающий мир». 4 класс. В 2 ч. – Москва, Просвещение) 

Тип урока урок усвоения новых знаний 
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Цель и задачи урока 

Цель: 

Расширить представления учащихся о профессиях и их важности для людей; 

Задачи: 

Образовательные: дать представление о многообразии профессий; сформировать у учащихся интерес к 

различным видам трудовой деятельности; наглядно представить важность и значимость человека труда. 

Развивающие: 

содействовать формированию и развитию учебно-информационных  и интеллектуальных умений 

(сравнивать, обобщать, объяснять); 

содействовать развитию коммуникативной культуры учащихся. 

Воспитательные: 

прививать уважение к людям разных профессий. 

Технологии: коррекционно-развивающие; здоровьесберегающие; игровые, информационно-

коммуникационные 

 

Формировать БУД: 

-Личностные БУД: 

-формирование внутренней позиции школьника на уровне положительного отношения к школе, ориентации 

на содержательные моменты школьной действительности и принятия образца «хорошего ученика»; 

-формирование учебно-познавательного интереса к новому учебному материалу и способам решения новой 

задачи; 

-развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не 

создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций; 

-способность к самооценке на основе критериев успешности учебной деятельности. 

Познавательные БУД: 

- самостоятельно формулировать цель урока, уметь осознанно и произвольно строить высказывания; 

- проводить анализ объектов с целью выделения признаков; 

-решение проблемы, построение логической цепи рассуждений; 

-Регулятивные БУД: 

-принимать и сохранять учебную задачу; 

-в сотрудничестве с учителем ставить новые учебные задачи; 

-планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации; 

-самостоятельно адекватно оценивать правильность выполнения действия и вносить необходимые 

коррективы в исполнение как по ходу его реализации так и в конце действия; 

-Коммуникативные БУД: 

-допускать возможность существования у людей различных точек зрения, в том числе не совпадающих его 

собственной, и ориентироваться на позицию партнера в общении в взаимодействии; 

-договариваться и приходить к общему решению в совместной деятельности, в том числе в ситуации 

столкновения интересов; 
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-адекватно использовать речевые средства для решения различных коммуникативных задач, строить 

монологическое высказывание, владеть диалогической формой речи. 

Планируемый результат 

Предметные: 

Знать профессии, уметь соотносить профессии со сферами экономики; 

Личностные: 

формирование внутренней позиции школьника на уровне положительного отношения к школе; 

-формирование учебно-познавательного интереса к новому учебному материалу и способам решения новой 

задачи; 

-развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не 

создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций; 

Метапредметные: 

-строить сообщения в устной форме; 

-проводить сравнение и классификацию по заданным критериям. 

Необходимое аппаратное и 

программное обеспечение 
Компьютер, мультимедийный проектор, экран,  презентация 

Материал 

Окружающий мир: 4 класс -  учебник; 

предметы из цветной бумаги «ладошки» и «звездочки»; 

карточка «подчеркни важные качества»; 

мешочек с предметами к игре «Волшебный мешочек»; 

конверты с пословицами, разрезанными на слова. 
  

ВСЕ ПРОФЕССИИ ВАЖНЫ 

Цель: знакомить детей с особенностями и значением разных профессий; способствовать формированию у воспитанников 

позитивных установок и уважительного отношения к разным видам  профессий; воспитывать уважение к людям труда. 

 Задачи: прививать уважение ко всем профессиям, подвести к выводу, что все работы хороши и любой труд почётен, 

воспитывать уважение к другим людям. 

 Оборудование:  кроссворд, мешочек с инструментами. 

Ход урока 

 1. - Сегодня мы с вами поговорим о том, что является очень важным в жизни каждого человека. Узнаем мы это, если отгадаем 

загадки и решим кроссворд (загадки о профессиях). Вы готовы это сделать? Тогда внимательно слушайте и отвечайте: 

1. От вирусов злобных компьютер наш чист: программы и файлы спасет… (программист).  

2. Вот вам чертёж, где каждый размер, новой детали дал…(инженер).  

3. Письма в дом приносит он, долгожданный … (почтальон).  

4. Жизнь его ни мед и ни пряник, нефть для страны добывает … (нефтяник)  

5. У слона иль мышки жар – их спасёт…(ветеринар).  

6. Мне поставила вчера два укола … (медсестра).  
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7. Печь гудит, как самовар, сталь в ней варит ... (сталевар).  

8. Строит дом и детский сад и больницу строить рад, и у цирка я не зритель, так как я его… (строитель) 

9. Справедливей всех, друзья, споры все решит… (судья). 

 
 - Молодцы, ребята, сумели отгадать все загадки. А теперь давайте прочитаем слово, получившееся в выделенных клетках. 

Хором (профессии). 

 - Разговор у нас с вами пойдет о профессиях. И тема сегодняшнего занятия «Все профессии важны».сл1 

 - Что же такое профессии? Как вы думаете?  (Работа, которой занимается человек) 

 «Профессия – это основное занятие человека, его трудовая деятельность». Сл2 

 - На свете огромное количество профессий, когда вы станете взрослыми, то сможете сами себе выбрать занятие по душе. 

 Для того, чтобы освоить какую-либо профессию, надо обязательно окончить школу, затем учиться в колледже, затем в 

институте. 

 - Все вы прекрасно знаете, что каждый человек должен трудиться, так как без труда нельзя прожить. Труд был, есть и будет 

основой жизни на земле. 

Труд строителя всем нужен 

Нужен нам и вкусный ужин 

Доктор, чтобы всех лечить, 

Учитель, чтоб учил 

Лётчик нужен, чтоб летать 

Ну а кем ты хочешь стать? 

 - Ребята я прочту вам отрывок из стихотворения "А что у вас?". Вам необходимо внимательно слушать и необходимо хлопнуть 

в ладоши  при названии профессии. 

 «А у нас огонь погас - 

Это раз». 

«Грузовик привез дрова - 
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Физкультминутка  «Если хочется тебе, то делай 

так!» 
 1.  Хочешь стать ты гитаристом, делай так… 

Хочешь стать ты пианистом, делай так… 

Если нравится тебе, то и другим ты покажи, 

Если нравится тебе, то делай так 

 2. Хочешь стать ты маляром, то делай так… 

Хочешь поваром ты быть, то делай так… 

Если нравится тебе, то и других ты научи 

Если нравится тебе, то делай так… 

 3. Хочешь стать ты плотником, то делай 

так... 

Хочешь столяром ты быть, то делай так… 

Если нравится тебе, то и других ты научи, 

Если нравится тебе, то делай так…  
 

2.Угадай профессию по пословице: 
- Кто с агротехникой дружит, об урожае не тужит 

(агроном, хлебороб)сл3 

- Не игла шьет, а руки (портной) сл4 

- Кашу маслом не испортишь (повар)сл5 

- Чтобы рыбку съесть, надо в воду лезть 

(рыбак)сл6 

- Куй железо пока горячо (кузнец)сл7 

- Обратная дорога всегда короче (шофер)сл8 

- Других лечит, а сам больной ходит (врач)сл9 

- Знания дает, а сам не устает (учитель)сл10 

- Одно кривое окно весь фасад портит 

(строитель)сл11 

- Без топора и избы не построишь (плотник)сл11 
 

Это два». 

«А в-четвертых, 

Наша мама собирается в полет, 

Потому что наша мама 

Называется пилот». 

С лестницы ответил Вова: 

«Мама - летчик, что ж такого. 

Вот у Коли, например, 

Мама милиционер - 

А у Толи и Веры - обе мамы инженеры 

А у Левы мама - повар, 

Мама летчик, что ж такого.» 

И сказала строго Ната: 

«Всех важней вагоновожатый, 

Потому что до Зацепы 

Водит мама два прицепа.» 

И спросила Нина тихо: 

«Разве плохо быть портнихой? 

Кто трусы ребятам шьет? 

Ну конечно не пилот.» 

Летчик водит самолеты, 

Это очень хорошо, 

Повар варит нам компоты, 

Это тоже хорошо. 

Доктор лечит нас от кори, 

Есть учительница в школе. 

Мамы разные нужны, 

Мамы всякие важны. 

Автор стихов: С. Михалков 

3. Беседа о профессиях 
а) - А сейчас поговоримо профессиях. 

Строю школы, строю бани, 

Строю новые дома, 

Строю целые деревни, 
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Даже строю города! 

Строить нужно аккуратно, 

Строить нужно на века, 

Чтоб жилось в тепле, уюте 

Даже в сильные снега. 

В своём деле я художник 

И над ленью победитель. 

Догадались? Я – строитель. (хором) 

 - Строитель – это специалист по строительству. - А кто знает, люди каких профессий принимают участие в строительстве. 

(Строят дома каменщики, плотники, крановщики и люди других профессий. Строитель должен быть сильным, трудолюбивым и 

умным. 

 - Мы вспомнили о профессии строителя. Осталось попробовать свои силы на нашей стройке. 

 Эстафета «Строитель» 
 Дети делятся на две команды и из лего строят дома 

б) Чтобы дети не болели, 

Не ходили еле-еле, 

Чтоб здоровыми росли, 

Ели кашу, пироги, 

Чтоб упитанными были, 

В школу каждый день ходили, 

Чтобы слышать детский говор, 

Нужен в каждой школе повар. 

 - Повар – это специальность по приготовлению пищи. Он умеет приготовить вкусно и красиво оформить любое блюдо. Как 

зовут нашего повара? 

 Кто такой повар и чем он занимается, вы узнали. А теперь предлагаю вам побывать в роли поваров и приготовить одной 

команде щи, другой команде борщ.  

 Эстафета «Повар» 
 Дети выстраиваются в две колонны. У первого игрока на голове – поварской колпак. По команде он от стартовой линии бежит 

до стола. Добежав, берет нужный овощ для приготовления щей или борща, бежит обратно к команде кладет овощ в кастрюлю, 

снимает и передает колпак следующему участнику, а сам встает в конец колонны и так далее. 

в) Утром рано, 

Встав с дивана, 

Взяв ведро, метлу, топор, 

Выбегаю я во двор. 
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Убираю мусор, грязь, 

Подметаю не ленясь. 

Знает мама, знает папа, 

Даже шестилетний школьник, 

Убирает двор наш дворник. 

 - Дворник – это работник, поддерживающий чистоту и порядок во дворе и на улице. От этого зависит здоровье и настроение 

людей. Город – наш второй дом, и мы должны делать его чистым и уютным. Следующая эстафета называется «Дворник». 

 Эстафета «Дворник» 
 У первого игрока в одной руке ведёрко, во второй руке совок с метёлкой. По команде «Марш!» добежать до разметки, где на 

полу рассыпаны мини мячи. При помощи совка и веника набрать 5 мячей в ведерко, руками не помогать. Бежит обратно, высыпает 

мячики в обруч и передаёт ведро и совок следующему участнику.   

 4.  Игра "Волшебный мешочек” 
 Давайте вспомним еще несколько профессий, а поможет нам в этом игра "Волшебный мешочек”. В этом мешочке лежат разные 

предметы. Вы должны взять предмет, и, не вытаскивая из мешочка, сказать, человеку какой профессии он принадлежит.   

Предметы: расческа, калькулятор, катушка, шприц, кисточка для рисования, малярная кисть, молоток, отвертка, рулетка, 

плоскогубцы, указка, линейка-угольник. 

 Молодцы! Вы очень хорошо справились с заданием. 

 5. Задание «Кто так говорит?» 

 - Сейчас я буду произносить фразу, а вы должны вспомнить и сказать: человек какой профессии так говорит. Задание 

понятно? Слушайте: 

 «Кому добавки?» (повар). 

 «Какой зуб вас беспокоит?» (врач-стоматолог). 

 «Большое спасибо за покупку» (продавец). 

 «Вам посылка, распишитесь» (почтальон). 

 «В мою сеть попало много рыбы» (рыбак). 

 «Тема сегодняшнего урока «Полезные ископаемые» (учитель). 

 «Присаживайтесь, как будем стричься?» (парикмахер). 

- Молодцы! Вы правильно отгадали профессии людей, произносящих эти выражения. 

 6. Задание «Восстанови рифму» 
 - Последнее задание – восстановить стихотворение так, чтобы получилась рифма и смысл не потерялся. В нём в конце 

каждой строчки отсутствует слово – название профессии. Задание понятно? 

Профессий всех не сосчитать! 

А вы какие можете назвать? 

Поезд водит….(машинист) 



37 

 

Трактор водит….(тракторист) 

В школе учит нас ….(учитель) 

Строит здание ….(строитель) 

Стены выкрасил….(маляр) 

Доску выстругал…(столяр) 

В шахте трудится…(шахтер) 

В доме свет провел…(монтёр) 

В жаркой кузнице…(кузнец) 

Кто всё знает - …(молодец!) 

 - Молодцы, ребята! Хорошо сегодня работали, о разнообразных профессиях вспомнили и поговорили. 

 Вопрос выбора профессии за одно занятие, за один день не решить. Пройдет еще не мало лет, прежде чем вы будете делать 

свой выбор, а сейчас у вас есть главный труд. Какой? 

 - Учеба и получение хороших знаний – тоже труд и труд непростой. 

Профессий много в мире есть, 

Их невозможно перечесть. 

Сегодня многие нужны, 

И интересны, и важны. 

И ты скорее подрастай, 

Профессией овладевай. 

Старайся в деле первым быть 

И людям пользу приносить! 

 - Итак, скажите мне, пожалуйста, можно ли назвать самую главную профессию? Нет! А почему? (Все профессии важны, все 

профессии нужны!)сл12 

- Какие открытия вы для себя сделали? 

О чём можно задуматься? Что нового узнали?  
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Методическая разработка «Профессии в цехах швейной фабрики». 

Котомкина Л.И., 

Учитель технологии МБ ОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная 

 школа – интернат для учащихся,  

воспитанников с ограниченными 

 возможностями здоровья Чайковского  

городского округа»; 

Введение 
Существующий дефицит рабочих кадров может быть восполнен только средствами квалифицированной профессиональной 

ориентацией школьников на рабочие профессии. 

На уроках профильного труда в специальной (коррекционной) школе перед учителем стоит цель не только научить учащегося 

самостоятельному изготовлению изделия, но и помочь ему сделать адекватный  выбор профессии.  

Актуальность методической разработки заключается в том, что, во-первых, в процессе выполнения профессиональной пробы, 

поднимается значимость и престижность рабочих профессий. 

 Во-вторых, формирует адекватный профессиональный выбор, так как учащиеся коррекционных школ с нарушением интеллекта не 

могут самостоятельно и адекватно подойти к выбору профессии.  

В-третьих, выбранные формы проведения занятия (экскурсия и профессиональная проба) являются наиболее эффективными для 

развития представления у учащихся о цехах швейной фабрики и  профессиях швейного производства.  

Новизна методической разработки в форме  образовательного путешествия, с поэтапным выполнением изделия, как в цехах швейной 

фабрики, а так же применении творческих заданий «Кроссенс»,  составления из элементов QR - кода и его прочтения. Все это, 

позволяет вызывает интерес учащихся и позволяет эффективно решать задачи по формированию трудовых умений с ориентацией на 

рассматриваемую профессию.  

Область применения методической разработки: 

 в специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждениях для учащихся с ОВЗ учителями технологии по трудовому 

профилю «Швейное дело»; 

 в учреждениях дополнительного образования детей педагогами дополнительного образования, реализующими АООП для детей с 

ОВЗ; 

 в общеобразовательных школах учителями технологии; классными руководителями для профориентации.  

Занятие по теме «Профессии в цехах швейной фабрики» представлен с использованием педагогической технологии образовательное 

путешествие. Для повышения уровня мотивации и создания условий для развития творческого мышления у учащихся применяются 

задания по системе «Кроссенс» и квест. Основная цель которых: головоломка, интеллектуальная игра. Применение современных 

компьютерных программ  позволяет не стандартно донести информацию о профессиях швейного предприятия. 



39 

 

Целевая аудитория: 8-9 класс СКОУ АООП образования, обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) по трудовому профилю «Швейное дело». 

Оборудование: компьютер, проектор, экран, электронное приложение, шаблон, нитки, мел портновский, иголки, булавки 

портновские, швейные машины, утюг (парогенератор), ткань для изделия (гладкокрашеная красная или розовая); ножницы; стразы, 

полубусины для украшения, стикеры цветные (5 цветов); сотовые телефоны с Интернетом и программным приложением QR-код, 

цветные картинки цехов швейной фабрики, задания «Кроссенс».  

Характеристика учебных возможностей и предшествующих достижений учащихся: 

• предметные БУД: 

-имеют представление о швейной фабрике; 

 -имеют представление о профессии швея; 

• познавательные БУД: 

- умеют выделять информацию для решения проблемы, поэтапно, с частичной помощью учителя. 

Цель: знакомство с организацией работы в цехах швейной фабрики и профессиями швейного производства. 

Задачи: 1. Обобщить знания по организации работы на швейной фабрике; 

              2. познакомить с профессиями швейного производства; 

              3. повторить технику безопасности; 

              4. выполнить пошив изделия в соответствии с технологическим процессом швейной фабрики. 

В сочетании с традиционными средствами обучения использование на уроке информационно-компьютерных технологий 

значительно повышает эффективность обучения учащихся с нарушением развития, открывает новые резервы образовательного 

процесса и личности, повышает интерес. Знакомство с QR- кодом, умение находить информацию через программу в смартфоне, 

ускоряет процесс обучения, дает возможность не традиционно, по-новому осветить вопросы профориентации. Ход занятия отвечает 

гигиеническим требованиям: предусмотрены чередование видов деятельности, запланирована физкультминутка для 

предупреждения утомляемости и повышение работоспособности. 

Дифференцированный подход как одна из форм коррекционной работы, используется на уроке при повторении и закреплении 

материала, при учете темпа восприятия материала, при использовании учителем наводящих вопросов, при расчленении сложного на 

элементы, при поэтапном формировании действия, при чередовании труда и отдыха, смены видов деятельности. 

В ходе занятия - экскурсии выполняется ряд дидактических функций: 

 расширятся словарный запас в производственной деятельности через имитационную игру; 

 повышается интерес к профессиям швейного производства; 

 укрепляется связь технологического процесса на занятии и производстве; 

 воспитывается уважительное отношение к труду и рабочим профессиям. 
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Таким образом, существующий низкий спрос и рейтинг рабочих профессий можно повысить через проведение занятий с 

использованием практических форм, как одного из наиболее эффективных средств квалифицированной профессиональной 

ориентации учащихся с ОВЗ на рабочие профессии. 

1. Основная часть 
Ведущий: Здравствуйте! Я приглашаю вас  отправиться вместе со мной на воображаемую экскурсию.  

А вот где будет проходить экскурсия, вы догадайтесь сами решив головоломку «Кроссенс» (Приложение 1). В переводе с английского 

языка слово КРОССЕНС означает «пересечение смысла». Необходимо по ряду иллюстраций, иногда, на первый взгляд, не связанных 

друг с другом, составить ассоциативную цепочку. Каждая картинка имеет связь с предыдущей и последующей, а центральная 

объединяет по смыслу сразу несколько. Нужно рассматривать связь между картинками по указаниям стрелок. В качестве подсказки, 

дана нумерация квадратов. Квадрат с знаком вопроса (?) является целью цепочки рассуждений, то есть – отгадкой (слайд 2,3).  

Задание: Найдите ассоциативную связь между картинками в таблице и скажите куда мы отправляемся на воображаемую экскурсию?  

(ответ: швейная фабрика) 

Процесс изготовления одежды состоит из трех основных этапов:1) разработка модели и изготовление лекал; 2) подготовка ткани к 

раскрою и раскрой; 3) пошив изделия и его окончательная отделка. Эти работы осуществляются в цехах швейной фабрики. 

Цех – это этап производства, на котором изготавливается продукция или её часть. 

Цеха  швейной фабрики называются: экспериментальный, швейный, раскройный, подготовительный, отделочный. (названия цехов 

вывесить  на доску). 

  Во время экскурсии мы мысленно побываем в каждом цехе и познакомимся с его работой. А также узнаем, что входит в обязанности 

работников того или иного цеха и как называются эти профессии. Вам предстоит попробовать себя в разных профессиях, выполняя 

творческое задание.  

Наша экскурсия начинается с цеха, в котором художники-модельеры разрабатывают новые модели, конструкторы изготовляют 

чертежи, а изготовители лекал – делают выкройки на несколько размеров. Затем изготавливают несколько опытных образцов 

изделий. Их утверждают на специальном совете.   

Вопрос классу: Как называется этот цех? (ответ: экспериментальный)  

(Слайд 4) 

В настоящее время художники – модельеры и конструкторы разрабатывают модель, пользуясь компьютером с трехмерным 

изображением (ЗD). Могут вносить необходимые изменения, подбирать цвет ткани, и на цветном принтере можно распечатать 

цветной рисунок модели. 

Профессиональная проба № 1: 1) представьте, что вы художник – модельер и ваше техническое задание: придумать оформление 

игольницы в виде сердечка и зарисовать Время на работу - 3 минуты. (Приложение 2) (Слайд 5) 

2) для изготовления вашего изделия на фабрике нужна техническая документация (правила пошива). Ваша задача, как работников 

экспериментального цеха, коллективно составить план работы по пошиву игольницы. Время на работу – 1 минута.  

(учащиеся составляют план из карточек – операций) (Приложение 3). 
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 Ведущий проверяет план работы в соответствии с образцом (Слайд 6).  

(За правильное выполнение задания получают 1-й элемент QR – кода) 

Ведущий: мы с вами переходим в следующий цех: здесь принимают ткань со склада, проверяют ее качество, ширину и длину ткани. 

Сортируют ткани по волокнистому составу, цвету. Хранят ткани на стеллажах, полках.  Эту работу выполняют на специальных 

промерочных столах.  

Вопрос классу: В каком цехе мы находимся? (ответ: подготовительный цех) 

(Слайд 7) 

В подготовительном цехе производят раскладку и обмеловку лекал для верхних полотен настила. Профессия -  настиловщик или 

оператор настиловочных машин. 

 Профессиональная проба № 2: Сложить ткань для игольницы, и сделать обмеловку лекала на ткань.  

(За правильное выполнение задания получают 2-й элемент QR – кода).  

Ведущий: наша воображаемая экскурсия продолжается, и мы оказались в следующем цехе швейной фабрики.  

Вопрос классу: посмотрите на план работы по пошиву игольницы и скажите в каком мы цехе? (ответ: раскройный цех) 

(Слайд 8)  

В раскройном цехе ткани настилают на настилочные столы, количество полотен в настиле может быть от 10 до 200. Детали изделия 

выкраивает раскройщик. Раскрой – трудоемкая операция, ее выполняют специальными электрораскройными машинами. Затем 

комплектуют по размерам, присваивают номер и отправляют в следующий цех.  

Вопрос классу: как вы считаете, профессия раскройщик травмаопасна? (Ответы учащихся)  

 На любом производстве есть специалист – инженер по охране труда. 

Без знания техники безопасности рабочие на предприятии не допускаются к работе. Это позволяет предотвратить травмы. (Слайд 9) 

Профессиональная проба № 3: 1) коллективно, составить инструкцию по безопасным приемам работы с ножницами. (ведущий 

раздаёт карточки, в которых учащиеся должны найти ложные утверждения при работе с ножницами). (Приложения 4) 

Учащиеся зачитывают правила ТБ при работе с ножницами и приступают к следующему этапу работы. (Слайд 10) 

2) выполнить работу закройщика - отложить припуск на швов и раскроить деталь игольницы. Время на работу – 2 минуты. 

(Ведущий проверяет результаты профессиональной пробы, за правильное выполнение задания получают 3-й элемент QR – кода).  

Ведущий: какой следующий цех на швейной фабрике? (ответ: швейный) 

(Слайд 11) 

В швейном цехе производят пошив изделий. Цех оснащен стачивающими и специальными машинами. Работают здесь операторы 

швейного оборудования, которые должны хорошо знать способы обработки деталей, швейное оборудование, правила пользования 

приспособлениями и устройствами. 

 (Слайд 12). В швейном цехе различают два участка. На заготовительном участке выполняют обработку отдельных деталей и узлов 

изделий. На монтажном участке готовые детали и узлы соединяют в целое изделие. Рабочее место швеи оборудовано отдельной 

машиной, винтовым стулом, необходимыми инструментами и приспособлениями. Есть освещение в виде светильника. На столе не 
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должно быть ничего лишнего, только детали и инструменты. Во время работы швея должна быть внимательна и соблюдать правила 

ТБ при работе на швейной машине с электроприводом.  

Профессиональная проба № 4: как операторы швейного оборудования, учащиеся стачивают деталь игольницы, оставляя отверстие 

для наполнителя. Наполняют игольницу и зашивают отверстие. Время на работу – 10 минут. 

 (Проверка результатов профессиональной пробы, за правильное выполнение задания получают 4-й элемент QR – кода).  

Во время работы у швеи предусмотрена производственная гимнастика, поэтому прошу вас всех встать и выполнить комплекс 

упражнений (Выполняют физкультминутку).  

Ведущий: наше изделие почти готово, осталось только придать ему товарный вид, для этого мы отправимся в последний цех швейной 

фабрики, который называется….? (Ответ: отделочный) 

(Слайд 13) 

Здесь производят окончательную влажно-тепловую обработку изделий с помощью специального оборудования: утюгов, гладильных 

прессов и паровоздушных манекенов разного размера. Термоотделочник или утюжильщик работающий в этом цехе должен знать 

методы и приемы влажно-тепловой обработки, виды оборудования для ВТО и способы устранения мелких неполадок в работе 

оборудования. Должен соблюдать правила ТБ, быть внимательным. 

Профессиональная проба № 5: украсить игольницу цветочками из ткани и полубусинами, в соответствии с придуманным ранее 

рисунком. Время на работу – 5 минут. 

Ведущий:  на швейном предприятии есть контролер качества, в обязанности которого входит проверка качества изделия, во время 

просмотра он выявляет дефекты и отмечает их. Сегодня контролером качества буду я.  

(Слайд 14, 15) 

(Проверяет качество изделия, комментирует оценки, в это время учащиеся складывают QR-код и с помощью приложений в 

смартфоне выходят в Интернет на сайт ближайшей в вашем регионе швейной фабрики. Виртуально знакомятся с предприятием и 

ассортиментом выпускаемых изделий, находят ее адрес). (Приложение 5) 

Заключительный этап: 

 Ведущий: экскурсия по цехам швейной фабрики подошла к концу.  Мы познакомились с многими профессиями и даже выполнили 

профессиональные пробы по некоторым из них.  (Слайд 16,17,18) 

Задание: 1) отгадайте «Кроссенс», какая это профессия? (Приложение 6,7, 8)  

(Учащиеся рассуждают, анализируют, отвечают: швея, утюжильщица, раскройщик). 

2) расставьте названия цехов швейной фабрики в правильной последовательности. (Раздаются таблички цехов или картинки с 

изображением цехов швейной фабрики. Прикрепляют на доску таблички с названием цехов в технологической последовательности) 

(Приложение 9). 

Рефлексия: прошу приклеить стикер на тот цех, который вас больше всего заинтересовал?  

 (Ведущий раздаёт цветные стикеры. Учащиеся приклеивают их на карточки с названием цеха). 

Ведущий: пользуясь предложенными картинками составьте «Кроссенс» о значении профессии в жизни человека. (Приложение 10) 

(Учащиеся подбирают картинки, анализируют, объясняют свой выбор). 
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(Слайд 19) 

Ведущий: в мире существует очень много профессий. Я вам желаю выбрать такую, чтобы она удовлетворяла всем вашим 

потребностям, а работа приносила пользу людям и радость вам!  (Слайд 20) 

Заключение 

Представленная методическая разработка занятия в форме образовательного путешествия с применением дидактических приёмов 

«Кроссенс» направлена на повышение интереса к рабочим профессиям, познавательной активности учащихся с нарушениями 

развития, воспитание у них культуры труда и формированию адекватного профессионального выбора. Усвоение учениками 

необходимого объема знаний по организации труда на предприятии швейного производства, формирование навыков выполнения 

работы в соответствии с технологическим процессом – эти основные проблемные вопросы решаются в ходе занятия. Представленный 

в разработке материал понятный и доступный для восприятия детьми с ОВЗ, опирается на прошлый опыт обучающихся и связан с 

жизнью. В разработке занятия применяются задания по уровню сложности соответствующие уровню развития детей с ОВЗ. Все 

обучающиеся могут выполнить практическую работу предлагаемого занятия, при индивидуально-дифференцированном подходе. 

Просматриваются межпредметные связи, занятие оснащено техническими средствами обучения и дидактическим материалом 

(технологическая карта и план работы, презентация, схемы - «Кроссенс», инструкции по ТБ). Материал занятия соотносится с 

уровнем развития учащихся и логично связывается с педагогическими методами, применяемыми в ходе работы. Применение 

современных компьютерных, обучающих технологий и форм обеспечивает его инновационность. Предусмотрен охранительный 

режим, соблюдение санитарно-гигиенических требований. Оптимальные условия для достижения цели созданы через вовлечение 

обучающихся в игровую и трудовую деятельность, что также способствует развитию интереса к профессиям швейной фабрики.  
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Методическая разработка урока производственного обучения «Выполнение декоративной штукатурки». 

Литвинцева Г.А., 

Мастер производственного обучения 

КГБ ПОУ «Хабаровский 

 промышленно-экономический  

техникум»; 

Введение 

В настоящее время совершенствование инклюзивного образовательного процесса через внедрение современных коррекционно-

развивающих педагогических технологий –это путь выживания и развития в условиях рыночной экономики, потому что задачу 

подготовки рабочих из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья немыслимо решить без использования специальных 

методов и приемов обучения.   В нашем образовательных учреждениях используются разнообразные организационные формы 

обучения: теоретические уроки, практические занятия в учебных производственных мастерских, самостоятельная учебная 

деятельность под контролем мастера, производственная практика. Обучение лиц с нарушением интеллекта должно включать 

различные методы: словесные, наглядные и практические. 

Отбор методов, используемых в профессиональной подготовке обучающихся с нарушением интеллекта, определяется рядом 

факторов и одних из них является: нарушение всех познавательных процессов, что значительно ограничивает возможности 

использования логических методов. В этом случае отдается предпочтение индуктивному методу, а также объяснительно-

иллюстрированным, наглядным, репродуктивным и частично поисковым методам, причем, длительной тренировкой и повторением 

в специально созданных условиях, можно добиться четкого и правильного выполнения отдельных приемов по алгоритму в 

нестандартной ситуации.Для наилучшего усвоения преподаваемого материала необходимотакже использовать информационно-

компьютерные технологии, которые создают новые возможности в деятельности педагога по передаче знаний и новые возможности 

в деятельности обучаемого по восприятию знаний, а также в оценке качества обучения и всестороннем развитии обучаемого в ходе 

учебно-воспитательного процесса, его творческой активности. Использование информационных технологий, электронного 

материала в форме презентаций, видео материалов при подготовке к уроку, активизирует творческий потенциал педагога, 

мотивирует на внесение изменений в свою деятельность для достижения целей.  Результат качественной работы мастера на уроке 

производственного обучения: значительно повышается познавательная активность обучающихся, интерес к будущей 

профессиональной деятельности. 

Профессия: 13450Мастер 

Мастер производственного обучения: Литвинцева Г.А. 

Профессиональный модуль: ПМ.03 Технология малярных работ 

Тема программы: Художественно-декоративная отделка поверхностей малярными составами 

Тема урока: Выполнение декоративной штукатурки 

Учебная цель: Формирование первоначальных навыков нанесения декоративного покрытия шпатлевкой с использованием пленки. 
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Воспитательная цель: воспитывать внимательность и аккуратность в работе при выполнении практического задания способствовать 

формированию качеств личности. 

Развивающая цель: формирование навыков производственной самостоятельности, самоконтроля и оценки качества технологических 

операций. 

Методическая цель: методика проведения вводного инструктажа с элементами, технологии мультимедийного обучения и 

практического наглядного показа. 

Задачи урока: 

-  изучение области применения и технологии выполнения декоративного покрытия; 

-  содействовать развитию умений анализировать, обобщать полученную информацию, работать с учебной и научно-технической 

информацией, выделять главное и характерное при изучении нового материала; 

-  содействовать воспитанию интереса к своей профессии, активности, внимательности, самостоятельности, профессиональной 

комплектности и мобильности; 

К концу урока каждый обучающийся должен: 

Знать: способы декорирования поверхности при помощи шпатлёвки с использованием пленки; 

Уметь: организовать рабочее место; подбирать способы декоративного покрытия, нормы времени выполнения работ, техники 

нанесения шпатлёвки, выполнять заключительные работы по декоративному покрытию. 

Иметь практический опыт: нанесения декоративного покрытия при помощи шпатлевки с использованием пленки. 

Общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной     

деятельности, нести ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

Профессиональные компетенции: 

ПК 3.1. Выполнять подготовительные работы при производстве малярных работ. 

Материально-техническое оснащение урока: 

Комплект инструментов и приспособлений для декорирования поверхности: пленка, шпателя разного размера, венецианская кельма, 

перчатки, емкости для шпатлевки; шпатлёвка, колер (синий, красный, зеленый, оранжевый) 

Методы обучения: 

Словесный: рассказ с элементами беседы, фронтальный опрос, инструктаж. 

Наглядный: демонстрация слайдов, инструкционно –технологическая карта, эскизшаблона. 

Практический: самостоятельная работа «Выполнение декоративной штукатурки» 
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Метапредметные связи: «Материаловедение», «Специальная технология» 

Ход урока: 

I. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ЧАСТЬ: 10 минут 

1. Проверка явки обучающихся к уроку; 

Учащихся Д/Д № 32, ШИ № 5 

2. Осмотр внешнего вида учащихся, наличие спец. одежды 

3. Психологическая подготовка к восприятию урока 

ВВОДНЫЙИНСТРУКТАЖ: 30минут 

Здравствуйте ребята! Добро пожаловать в нашу творческую мастерскую… 

Мы рады видеть вас в нашем учебном заведении на нашем уроке. Тема   урок выполнение декоративной штукатурки. Декоративная 

штукатурка бывает гладкой и фактурной (рельефной). Мы предлагаем вам познакомиться с фактурной штукатуркой.   

Представленная техника очень простая и материалы для них – доступные. Вы узнаете, как красиво, просто и недорого, а главное 

необычно можно оформить стены вашей квартиры. Такую отделку можно применять не только по стенам, но и для декорирования 

различных поверхностей (шкатулок, коробочек, ваз и т.д.).Мы будем выполнять на шпаклёвочной смеси, также можно взять 

штукатурную смесь. Для его выполнения нам понадобится: шпатлевочная (или штукатурная) смесь, шпатель, кусок полиэтиленовой 

пленки (пакет), наждачная бумага. 

Выполнение: Наносим шпатлевочную смесь на образец при помощи шпателя достаточно толстым слоем. Идеально ровно наносить 

не обязательно, наоборот, будет лучше, если на поверхности будут неровности и «раковинки». Затем покрываем всю поверхность 

куском пленки. Декорирование стен шпаклевкой – достаточно простая процедура. После высыхания основы наносится шпаклевка 

для декора, которой при помощи инструментария придается любой подходящий рисунок. Очень интересная фактура получается, к 

примеру, если прижимать к мокрой шпаклевке смятый полиэтилен. Так же можно использовать самый различный материал для 

структурирования основы, то есть для нанесения рисунка. Это может быть: декоративные шпатели, кисти различной жесткости и 

фактуры, резиновые и меховые валики, губки, мочалки. 

III. ТЕКУЩИЙ ИНСТРУКТАЖ: 4часа 

1.Распределение учебно-производственных работ: 

- Учащиеся школ подходят к стендам 

-Самостоятельная работа учащихся и обучающихся группы МЛ-11 

2.Целевые обходы рабочих мест, обучающихся: Взаимоконтроль. 

-Проверка организации рабочих мест. 

-Обратить внимание на правильность выполнения приёмов. 

-Контроль за качеством, правильностью соблюдения технологической последовательности работы. 

-Обратить внимание на соблюдение правил техники безопасности. 

2. Целевые обходы по рабочим местам обучающихся: 
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- Первый обход – проверить организацию рабочего места и особенно умение правильно расположить инструменты и 

приспособления. 

- Второй обход – проверить работу учащихся на рабочих местах, умение правильно выполнять декоративное покрытие 

-Третий обход - проверить соблюдение технологической последовательности операций. Обратить внимание на технологические 

ошибки и помочь в их исправлении. 

- Четвертый обход -  провести приемку и оценку выполненных работ. 

IV.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ИНСТРУКТАЖ:30минут 

Подведение итогов урока: выполнение учебных задач урока 

1. Анализ результатов работы каждого обучающегося. 

-Отметить активность и работоспособность обучающихся. 

- Показать лучшие работы 

- Спасибо за активную работу на уроке нашим гостям, сегодня у вас прошел первый урок производственного обучения, и ваши 

профессиональные пробы. 

2. Уборка рабочих мест. 

Заключение 

Все действия мастера производственного обучения направлены на овладение обучающимися глубокими знаниями, умениями и 

навыками, профессиональная значимость которых необходима для будущей успешной трудовой деятельности. Правильная 

организация и проведение урока производственного обучения предоставляет возможность активного включения каждого учащегося 

в производственную деятельность, а также сотрудничество учащихся друг с другом и мастером производственного обучения. 

Задания, выполняемые на уроках производственного обучения, развивают самостоятельность, трудолюбие и ответственность за 

выполненную работу, бережное отношение к инструментам и материалам. Наиболее эффективный урок производственного обучения 

тогда, когда он является продолжением урока теоретического. 
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Интерактивная игра «Найди «свою» профессию». 

 

Михайлова А.А., 

учитель русского языка и литературы 

ГБ ОУ средняя общеобразовательная школа  

№ 14 «Центр образования» имени кавалера ордена  

Ленина Н.Ф. Шутова городского округа  

Сызрань Самарской области; 

Аннотация 

Мероприятие «Найди «свою» профессию» проводится в рамках профориентационной работы школы, ранней профориентации 

детей с инвалидностью и ОВЗ. Целевой аудиторией являются учащиеся 4-6 классов общеобразовательной организации. Основная 

цель мероприятия – ознакомление учащихся с миром профессий. В рамках профориентационной работы с учениками проводится  

интерактивная игра «Найди «свою» профессию», которая проходит в стенах школы при участии детей, учителя и членов жюри. В 

ходе проведения мероприятия – конкурса учащиеся, отвечая на вопросы, зарабатывают баллы. По результатам работ групп 

определяется победитель. 

Методическая разработка «Найди «свою» профессию» 

Тема: Найди «свою» профессию 

Тип занятия: интерактивная игра 

Цель: активизация процесса профессионального самоопределения посредством интерактивной игры.  

Задачи: 

Обучающая: ознакомить учащихся с разнообразным миром профессии; 

Развивающая: развить навыки работы с интерактивной доской, формировать познавательный интерес к людям труда и их 

профессиям; 

Воспитательная: воспитывать уважение к людям разных профессий. 

Формы работы: индивидуальная, коллективная, парная. 

Приёмы работы: работа с интерактивной доской, разгадывание кроссвордов, загадок, ребусов. 

Технологии: игровая, развивающее обучение, здоровье сберегающая. 

Оборудование: доска SmartBoard, проектор, компьютер, раздаточный материал. 

Ход занятия 

Перед началом занятия учащиеся заходят в класс. При входе обучающиеся достают из тёмного ящика различные предметы, 

соответствующие опрёделённой профессии (градусник, ключи от машины, компьютерную мышь и т.д.). Если на этом предмете 

находится синяя наклейка, то учащиеся попадают в первую команду, если зелёная – во вторую. 

1. Организационный момент. 
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Учитель: Добрый день! Сегодня на занятии мы будем говорить о людях. Каждый день мы выходим из дома, идём в школу, 

магазин, посещаем различные секции и кружки. В эти моменты на своём пути встречаем множество людей. Но зачастую никто из 

нас не задумывается о том, кто они «по профессии».  

Ведь каждый из них, каждый взрослый, был когда-то таким же ребёнком, как и Вы. И ему необходимо было выбрать свой 

жизненный путь – найти СВОЮ профессию, стать тем, кого мы видим, проходя мимо. Известный советский психолог Л.С. Выготский 

говорил: «Выбор профессии – это не только выбор той ли иной профессиональной деятельности, но и выбор жизненной дороги, 

поиск СВОЕГО места в обществе». 

Учитель: Итак, ребята, попробуйте сформулировать тему сегодняшнего мероприятия (возможные ответы: поиск своей 

профессии, как найти свою профессию). 

2. Основная часть. 

Учитель:  Действительно, сегодня на занятии Вы будете искать «свою» профессию, а я Вам в этом буду помогать. Поиск 

профессии будет осуществляться по мотивам игры «Найди предмет».  

Но прежде, чем мы начнём игру, необходимо выбрать капитанов команд и придумать название. 

Учащиеся выполняют задание. 

Затем капитаны команд посредством жеребьёвки определяют, кто будет начинать игру. 

Итак, интерактивная игра начинается. Команды, обратите, пожалуйста, внимание на экран. На интерактивной доске 

представлено изображение класса. В нём находится огромное количество различных предметов. Ваша задача найти все предметы, 

относящиеся к определённой профессии. Найти их не так-то просто. Но я буду вам помогать, читать загадки, шифры, говорить 

пословицы, относящиеся к одной из профессий. Начинаем!  

Ссылка: 

https://docs.google.com/drawings/d/1bJuVBTH19OPoEs0KW_FHOvAulcHxl21X3yFwIYBwct4/edit?usp=sharing 

 

 

https://docs.google.com/drawings/d/1bJuVBTH19OPoEs0KW_FHOvAulcHxl21X3yFwIYBwct4/edit?usp=sharing
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Команда 1.  

Профессия 1.  

Если кто-то занеможет, 

Он немедленно поможет. 

Есть сироп, зеленка, йод. 

Голова болит? Живот? 

Хочешь градусник? Уколы? 

Нет, болеть не стоит в школе… 

Все же заболел? Не плачь! 

Вмиг тебе поможет… 

Ответ: Врач (Верный ответ – 1 балл) 

Учитель: Отлично, ребята. Теперь Вам необходимо найти один из «инструментов», который каждый день находится на груди 

у врача. Что это? 

Ответ: Стетоскоп (Верный ответ – 1 балл) 

Обучающиеся находят предмет на экране, нажимают на него и переходят по ссылке. После этого приступают к выполнению 

задания на платформе LearningApps.org «Врач или пациент?» посредством работы с интерактивной доской. (Задание оценивается 2 

баллами) 

  

Учитель: Прекрасно, ребята. 

Рубрика «Немного о профессии». Интересные факты! 

Каждая девушка и женщина в XXI веке знает, что такое наращивание ногтей. Оказывается, что в середине XX века 

американский врач-стоматолог (дантист) Фред Слек случайно изобрел, а позже запатентовал свою технологию наращивания ногтей. 

Он поранил палец и «запломбировал» его, используя фольгу и акриловый состав. Потом он понял, что так можно удлинять ногти. 

Визуально это выглядело красиво, но вещества часто вызывали аллергию, а маникюрный процесс занимал несколько часов. Потомки 

изобретательного дантиста усовершенствовали технологию и создали фирму NailSystemsInternational. Это была первая компания, 

производившая материалы для наращивания ногтей. Как Вы считаете, почему именно врач-стоматолог совершил данное открытие? 
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Верно, технология наращивания зуба и ногтя схожи. Ранее в стоматологии акрил использовался для воссоздания утраченного зуба. 

Но позже ученые выяснили, что он вредит здоровью и заменили данный препарат на другой. Вот такие открытия в области 

ногтевого сервиса совершают врачи-стоматологи. 

Команда 2.  

Профессия 2. 

Учитель: Ребята, сейчас Вам будет необходимо, опираясь на произнесенные мной пословицы и поговорки, понять, о какой 

профессий идёт речь. 

Нашей Армии сыны Родине верны. 

Кто за правое дело стоит, тот всегда победит.  

Родина-мать, умей за неё постоять. 

Ответ: Военный (Верный ответ – 1 балл) 

Учитель: Что каждый из нас видит на плечах любого военнослужащего? 

Ответ: Погоны (Верный ответ – 1 балл) 
Учащиеся находят изображение на экране, нажимают на него и переходят по ссылке; выполняют задания – разгадывают 

филворд на платформе GoogleРисунки. (Задание оценивается 2 баллами) 

 

Учитель: Молодцы, ребята. Вы справились с заданием, нашли все слова, зашифрованные в филворде. 

Рубрика «Немного о профессии» 

Интересные факты! 

Каждый военнослужащий должен выполнять обязанности, обозначенные в Указе Президента РФ от 10.11.2007 N 1495 (ред. от 

31.07.2022) «Об утверждении общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации».  

Общие обязанности военнослужащих 

1. Военнослужащий в служебной деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации. 

2. Военнослужащий должен быть верным Военной присяге (обязательству), беззаветно служить народу Российской Федерации, 

мужественно и умело защищать Российскую Федерацию; строго соблюдать Конституцию Российской Федерации и законы 

Российской Федерации, требования общевоинских уставов, беспрекословно выполнять приказы командиров (начальников); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72806/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72806/
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совершенствовать воинское мастерство, содержать в постоянной готовности к применению вооружение и военную технику, беречь 

военное имущество; быть дисциплинированным, бдительным, хранить государственную тайну; дорожить воинской честью и боевой 

славой Вооруженных Сил, своей воинской части, честью своего воинского звания и войсковым товариществом, с достоинством нести 

высокое звание защитника народа Российской Федерации. 

3. Военнослужащий должен быть честным, храбрым, при выполнении воинского долга проявлять разумную инициативу, защищать 

командиров (начальников) в бою, оберегать Боевое знамя воинской части. 

4. Военнослужащий обязан проявлять патриотизм, способствовать укреплению мира и дружбы между народами, предотвращению 

национальных и религиозных конфликтов. 

5. Военнослужащий обязан уважать честь и достоинство других военнослужащих, выручать их из опасности, помогать им словом и 

делом. 

Команда 1.  

Профессия 3.  

В раздаточных материалах находятся буквы: ВОИЕЬЛТД 

Учитель: Итак, продолжаем. Название следующей профессии зашифровано. Используя ВСЕ буквы, находящиеся в файлах на 

Вашей парте, Вы должны составить слово – название профессии. 

Учащиеся осуществляют работу в парах. 

Ответ: Водитель (Верный ответ – 1 балл) 

Учитель: Каждый шофёр постоянно держит в руках хлебобулочное изделие. Что это? 

Ответ: Баранка – руль. (Верный ответ – 1 балл) 

Учитель: Ребята, Вы правы. Это руль. Чтобы хорошо выполнять свою работу, представители данной профессии должны на 

«отлично» знать правила дорожного движения. Предлагаю почувствовать себя в роли водителя и повторить ПДД. 

Учащиеся находят на интерактивном рисунке руль, нажимают на него и переходят по ссылке. Затем выполняют онлайн тест 

«Если бы я был водителем…» на платформе LearningApps.org. (Задание оценивается 3 баллами). 

 

Учитель: Отлично, Вы прекрасно справились с заданием! 

Рубрика «Немного о профессии». Интересные факты! 
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1. Интересно, что вначале (о чём говорится в раннем словаре Д.Н. Ушакова), водителем называли руководителей, 

наставников, покровителей или вождей. Другое же название профессии — шофёр, — произошло от французского chauffeur – 

буквально: «истопник», «кочегар». Это связано с тем, что в качестве топлива в первых транспортных средствах с паровым двигателем 

использовались уголь и дрова. 

2. Водители заметили, что правое и левое зеркала машины отличаются. Зеркало слева от вас – плоское. Это сделано для 

того, чтобы вы видели машины, двигающиеся по соседним полосам, без искажения. А вот зеркала внутри салона и справа – вогнутые. 

Они находятся дальше от глаз водителя, поэтому немного увеличивают картинку. 

3. Ремни безопасности пришли из авиации. Пилоты самолётов начали пристёгиваться ещё в начале XX века. А до машин 

эта технология дошла только в 1959 году. Первым автомобилем с ремнём безопасности был шведский Volvo. Правда, водители долго  

не воспринимали новшество всерьёз. В 70-х годах эта мера стала обязательной. 

Команда 2. 

Профессия 4. 

Учитель: Название следующей профессии известно каждому. Предлагаю Вам по облаку ассоциаций определить, о каком 

специалисте идёт речь. 

Облако ассоциаций находится в раздаточном материале. Учащиеся выполняют задание в парах. 

 
Ответ: IT-специалист (Верный ответ – 1 балл) 

Учитель: Действительно, Вы правы! Какой предмет является самым необходимым в данной профессии? 

Ответ: Компьютер (Верный ответ – 1 балл) 

Учащиеся находят на изображении компьютер, нажимают на него и переходят по ссылке. После этого выполняют задание 

«История происхождения компьютера». (Задание оценивается 3 баллами) 
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Учитель: Рубрика «Немного о профессии». Интересные факты! 

Билл Гейтс – один из разработчиков системы Microsoft. Гейтс научился программированию в 13 лет. Свою первую программу 

он написал, когда учился в школе. Это была игра в «Крестики-нолики», где человеку предстояло играть с компьютером.  

В 18 лет он поступил в Гарвард. Затем с другом детства Полом Алленом решил основать Microsoft. Компания заключила свой 

первый крупный контракт, когда Биллу было всего лишь 21 год. Талант, не правда ли? 

КИНОПАУЗА 

Команда 1. 

Профессия 5. 

Учитель: Ребята, следующая профессия зашифрована. Чтобы её отгадать, Вам нужно решить ребус. 

Ребус находится в раздаточных материалах. 

 
Ответ: Инженер (Верный ответ – 1 балл) 

Учитель: Прекрасно, ребята!  

Учащиеся находят на экране плакат, соответствующий обозначенной профессии, нажимают на него и переходят по ссылке. 

Учитель: Каждому человеку интересно узнать особенности любой профессии «изнутри». Предлагаю Вам посмотреть 

видеоинтервью. 

Учащиеся просматривают видеофрагмент. 
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Учитель: 

Рубрика «Немного о профессии». Интересные факты! 

В Древней Греции понятия «инженер» не существовало. Легендарный и совершенный с точки зрения конструкции Парфенон 

строили плотники. Плотник по-гречески – «тектор», а старший плотник, который присматривал за строительством, обозначался 

приставкой «архи» и назывался «архитектором». 

Любопытный факт из истории Римской империи. Как вы думаете, кто изобрел центральное отопление, водопровод и полы с 

подогревом? Представьте себе, римские инженеры! Они же додумались до таксометра: пока наемный экипаж ехал, в специальную 

урну падали камешки. 

Команда 2. 

Профессия 6.  

Учитель: Всем известны многие высказывания Константина Сергеевича Станиславского, известного русского и советского 

театрального режиссёра, актёра, педагога, теоретика, реформатора театра.  

Для того чтобы понять, о какой профессии идёт речь, предлагаю Вам восстановить цитату: «… должен научиться трудное 

сделать привычным, привычное лёгким, а лёгкое прекрасным». 

О ком идёт речь? 

Ответ: Актёр (Верный ответ – 1 балл) 

Учитель: Вы правы, ребята. Итак, давайте попробуем найти на интерактивном рисунке изображение, соответствующее 

профессии «актёр». 

Учащиеся находят видеокамеру, нажимают на неё и переходят по ссылке. Просматривают видеофрагмент. 
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Рубрика «Немного о профессии». 

Интересные факты! 

Известнейшим режиссером, актером и театральным педагогом является Константин Сергеевич Станиславский (чья настоящая 

фамилия — Алексеев). Он известен тем, что основал школу актерского мастерства и театрального искусства по собственной 

уникальной системе. Система эта известна во всем мире, как система Станиславского. Восхищает и то, что по ней и по сей день 

преподают даже в Голливуде! Хотя в юном возрасте до десятилетнего возраста будущий гениальный актер и режиссер имел дефекты 

речи, не выговаривая буквы «л» и «р». 

После просмотра видеофрагментов обеим командам необходимо охарактеризовать представителя  СВОЕЙ профессии, о которой 

говорилось в видео, используя имена прилагательные.  

За каждое прилагательное-характеристику даётся 1 балл. Количество баллов зависит от количества слов. 

Задание для обеих команд. 

Профессия 7. 

Учитель: Ребята, мы с Вами познакомились лишь с малой частью профессий. Как Вы считаете, почему именно в школьном 

классе расположены элементы, присущие той или иной работе?  

Ответ: Именно в школьном классе во время обучения у многих учащихся зарождаются способности, которые они затем смогут 

использовать в своей дальнейшей жизни, в своей профессии. Именно школа взращивает учеников, которые затем становятся 

отличными специалистами. 

Учитель: Ребята, а кого же не хватает в этом классе? 

Ответ: УчИтеля 

Учитель: Если б не было учителя,  

То и не было б, наверное,  

Ни поэта, ни мыслителя,  

Ни Шекспира, ни Коперника.  

И поныне бы, наверное,  

Если б не было учителя,  

Неоткрытые Америки  
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Оставались неоткрытыми.  

И не быть бы нам Икарами,  

Никогда б не взмыли в небо мы,  

Если б в нас его стараньями  

Крылья выращены не были.  

Без его бы сердца доброго  

Не был мир так удивителен.  

Потому нам очень дорого  

Имя нашего учителя! 

Автор: Вероника Тушнова 

Учитель: Учитель, на мой взгляд, это профессии, которая стоит во главе всех профессий. Ребята, скажите, без чего мы не можем 

представить себе преподавателя? 

Ответы: Тетрадей, красной ручки, журнала, указки. 

Учитель: Вы, конечно же, правы. Найдите один из указанных предметов на интерактивном экране. 

Учащиеся  находят указку, нажимают на неё и переходят по ссылке, просматривают видеофрагмент. 

 
Итоговое задание для обеих команд «Один день из жизни учителя». 

Предлагаю Вам составим рассказ о типичном трудовом дне работника педагогического труда с вашей точки зрения. Но особенность 

этого рассказа в том, что он должен состоять из одних существительных. Например, трудовой день врача можно представить так: 

«Прием - пациент – планерка - вызов -...». Вам необходимо составить подобную цепочку с профессией «Учитель». От количества 

слов зависит количество баллов, которое получит команда. На выполнение задание даётся 3 минуты.  

Учащиеся выполняют задание. 

 

Учитель: Учитель – это главная профессия, учитель – это человек, который закладывает основы в юное сознание, воспитывает 

детей, даёт знания «будущим профессиям». 

3. Рефлексия. 

Учитель: Мы познакомились с профессиями, которые наиболее востребованы в XXI  веке. Безусловно, каждый из Вас выберет 

СВОЙ путь в жизни, СВОЮ профессию. Но пока что Вы ещё юны. Ваша профессия – это   желание или мечта, которая может 
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осуществиться лишь через несколько лет. Сейчас же я бы хотела вас попросить составить карту желаний. На партах у Вас в файлах 

находятся различные картинки, которые помогут составить вашу карту желаний, посвящённую будущей профессии.  

Во время подсчёта баллов учащиеся составляют карту желаний на листе формата А4, посвящённую СВОЕЙ профессии. Данные 

карты учитель в конце занятия собирает и оставляет у себя до окончания школы учащимися. 

 

Подведение итогов. Вручение дипломов командам. 

Учитель: В заключение я хочу сказать всем вам, дорогие ребята, что профессий в мире очень много – интересных, ярких, 

увлекательных, но, самое важное, чтобы ВАШ выбор был сделан правильно, а я Вам в этом помогу. 

Но кем бы ни стали вы – 

Врачами или артистами, 

Космонавтами, трактористами, 

Есть одно пожелание важное: 

Чтобы были вы 

Хорошими гражданами. 

Гражданин великой своей Родины 

Должен быть добрым и благородным, 

Умным, честным, великодушным, 

Работящим, законопослушным. 

Любить свою семью, своих близких, 

Не допускать даже помыслов низких. 

Учитель: Надеюсь, что наше прекрасное занятие-игра позволило каждому из Вас найти свою профессию. Благодарю за 

работу.  
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Программа профессиональной пробы «Столяр строительный». 

Жилкин О.В., 

Мастер производственного обучения, 

КГБ ПОУ «Хабаровский 

промышленно-экономический  

техникум»; 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

Статья 23 Конвенции о правах ребенка посвящена признанию прав «неполноценного в умственном или физическом отношении 

ребенка» на достойную жизнь в обществе. Пункт 3 этой статьи предусматривает приоритетное удовлетворение особых потребностей 

такого ребенка в области образования, профессиональной подготовки, медицинского обслуживания, восстановления здоровья, 

подготовки к трудовой деятельности. Декларация о правах инвалидов отмечает, что они должны пользоваться особыми 

преимуществами в области получения социальных услуг, которые позволили бы им максимально проявлять свои способности и 

ускорили бы процесс их интеграции в общество. Закон РФ «Об образовании» гарантирует получение образования лицами с 

отклонениями в развитии, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.  

Таким образом, правильный (адекватный) выбор профессиональной деятельности подростка с ограниченными возможностями 

здоровья (инвалидностью) принципиально важен не только для него, но и для общества, и для системы профессионального 

образования. Организации специфической системы профориентационной работы с особенными детьми актуальна и имеет 

объективные особенности в силу ряда причин обстоятельств: 

- во-первых, выбор в значительной мере, обусловлен характером особенностей развития, так как род и условия профессиональной 

деятельности могут оказать позитивное или негативное влияние  на течение заболевания и здоровьесбережение; 

- во-вторых, возможность успешного включения в систему трудовых отношений для ЛОВЗ (инвалида) – одно из основных условий 

конструктивной социальной интеграции, в целом, итоговая цель всего комплекса (ре-)абилитационных мероприятий; 

- в-третьих, сама возможность профессионального выбора часто затруднена вследствие небольшого «набора» предлагаемых 

социумом видов профессиональной деятельности, в которых может проявить себя человек с ограниченными возможностями 

здоровья (инвалидностью), и в силу искаженных представлений о собственных возможностях. 

Эти обстоятельства предопределяют специфику профориентационной работы с обучающимися, имеющими особенности 

развития и ограничения здоровья. 

Диапазон различий в развитии детей и подростков с ОВЗ чрезвычайно велик: от практически нормально развивающихся, 

испытывающих временные и относительно легко устранимые посредством развития компенсаторных механизмов трудности, до 

детей с необратимыми и сочетанными дефектами, зачастую сопряженными с интеллектуальной недостаточностью. Все эти 

особенности осложняют профориентационную работу с данными обучающихся, определяют первостепенное значение медицинских 

показаний в отношении отдельных нозологических групп ЛОВЗ и даже отдельных индивидуальных профориентационных 

мероприятий.  
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Однако существует ряд общих проблем, возникающих в работе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

1. Трудности межличностного взаимодействия, искажение способов адекватного 

установления и поддерживания контактов с окружающими (многие получали образование на дому и, таким образом, были лишены 

возможности пребывания в коллективе сверстников). Своеобразие развития речи и, соответственно, коммуникативных навыков. 

2. Сложности социальной адаптации и недостаточностьсоциального опыта: 

замедлены процессы присвоения и воспроизводения социальных навыков, установления конструктивных межличностных 

отношений. Часть обучающихся с ОВЗ – сироты, то есть, не приходится рассчитывать на ресурсное влияние семьи. 

3. Особенности развития личности: неразвитость самооценки и произвольности 

эмоциональной саморегуляции. Замедленное формирование самосознания, эмоционально-мотивационной сферы, мотивации, при 

этом – госпитализм и «выученная беспомощность». 

Исследования показывают, что скорость и качество усвоения профессиональных 

знаний и навыков обусловлены особенностями социально-психологической адаптации и уровнем включения в систему 

взаимоотношений учебного коллектива.    

Также нужно быть готовым к специфическим особенностям ЛОВЗ с когнитивными нарушениями, у которых проявляются элементы 

недоразвития произвольности, объема, темпа, переключаемости и устойчивости познавательных психических процессов, а в 

некоторых случаях – атипичное развитие психических функций. Характерны для таких обучающихся некритичность, 

необъективность мышления, замедленное формирование понятий и усвоение операций-действий, внешний локус контроля, 

трудности построения внутреннего плана действий. Педагогам важно учитывать необходимость пошаговых четких инструкций для 

таких обучающихся, иметь навыки получения «обратной связи» и организации внешнего контроля их действий. 

В процессе подготовки профпроб педагогу следует: 

- ознакомиться с результатами психодиагностики и медицинской документацией (ИПР(А), медицинской картой), учитывать 

специфику основного нарушения здоровья обучающегося; 

- освоить знания и навыки наблюдения изменений в поведении, которые указывают на переутомление обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- изменить (адаптировать) способы подачи информации таким образом, чтобы они отвечали индивидуальным нуждам обучающихся 

с особыми образовательными потребностями; 

Особое значение следует обратить на соответствие профессиональной ориентации рекомендуемым профессиям и 

специальностям при определенных болезнях  

(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 года N 515 Об утверждении методических рекомендаций 

по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности).  

В процессе проведения профессиональных проб необходимо придерживаться следующих основных рекомендаций организации и 

ведения учебного процесса с обучающимися, имеющими ОВЗ: 
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- использовать четкие указания; 

- поэтапно разъяснять задания; 

- учить последовательно выполнять задания; 

- повторять инструкции к выполнению задания «пошагово»; 

- демонстрировать уже выполненное задание; 

- использовать вербальные поощрения; 

- свести к минимуму наказания за невыполнение правил;  

- ориентироваться более на позитивное, чем негативное, стимулирование; 

- составлять доступные задания, учитывающие навыки и умения школьника; 

- предоставлять обучающимся право покинуть рабочее место и уединиться, когда этого требуют обстоятельства; 

- игнорировать незначительные поведенческие нарушения (как минимум – делать замечания только индивидуально); 

- разработать меры вмешательства в случае недопустимого поведения, которое является непреднамеренным. 

Современный взгляд на профессиональную успешность заключается в том, что она не дана человеку от рождения, а 

формируется в трудовой деятельности. Особенно трудно стать осознанно успешным в труде человеку, имеющему ограниченные 

возможности здоровья. Разбудить профессиональную мотивацию, то есть желание работать, а также развить соответствующие 

способности, на основе которых формируются навыки – основные задачи профориентационной работы с ЛОВЗ (инвалидами), 

решаемые посредством профессиональных проб.  Проведение подобных мероприятий дает возможность подросткам с особыми 

образовательными потребностями «примерить на себя» отдельные доступные виды профессиональной деятельности, проверить 

наличие необходимых профессиональных качеств и впоследствии формировать собственную перспективу профессиональной 

самореализации. 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИИ 
  

Профессия столяр - одна из древнейших профессий в мире, а обработка дерева - одно из первых ремесел, которым овладевал 

человек. 

В наши дни столяр представляет собой многопрофильную профессию: он изготавливает мебель (мягкую, корпусную, 

офисную), принимает участие в строительстве: в изготовлении и монтаже дверей и окон, встраиваемой мебели, монтаже 

перегородок, врезке замков и ручек, облицовке стен деревянными панелями, а также в изготовлении разнообразных изделий из 

дерева: беговых лыж, вешалок, карнизов, подсвечников и всевозможных декоративных предметов. 

Работа преимущественно мужская. В зависимости от вида выполняемых работ, столяр строительный трудится в помещении 

или на открытом воздухе, индивидуально или в комплексных бригадах. Возможна работа на высоте. Подвергается воздействию 

пахучих, иногда вредных веществ: лака, масел, древесной пыли. 

Работа столяра определена инструкциями, однако техника представляет широкие возможности для новаторства, выдумки, 

творчества, способствует развитию эстетического вкуса, воображения и мышления. 

Требования к индивидуальным особенностям специалиста:  
- точный глазомер и пространственное воображение; 

- распределение и концентрация внимания; 

- тактильная чувствительность в сочетании с хорошей координацией движения рук; 

- хороший эстетический вкус, аккуратность; 

- физическая сила и выносливость. 

Столяр должен знать: 
свойства древесины, способы ее обработки, способы изготовления и установки сложных столярных изделий. Методы заделки 

пороков древесины, способы разметки и изготовления деревянных конструкций, способы подгонки и навески столярных изделий. 

 Должен уметь:  

пользоваться рабочим инструментом, «читать чертежи», выполнять сложные столярные работы, изготавливать, устанавливать и 

производить реставрационный ремонт сложных фигурных и лекальных поручней, плинтусов, наличников, карнизов из древесины 

твердых и ценных пород.  

Медицинские противопоказания:  

- заболевания костно-мышечной системы;  

- деформация пальцев рук;  

- нарушение зрения;  

- заболевания вестибулярного аппарата;  

- нарушения сердечно-сосудистой системы;  
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- заболевания органов дыхания;  

- аллергические реакции, в том числе кожи рук;  

- нарушения опорно-двигательного аппарата.  

Пути получения профессии 

Столяр - рабочий, специалист по обработке дерева и изготовлению изделий из него. Издавна эта профессия пользуется высоким 

престижем. Секретам такого мастерства было не так просто обучиться, они обычно передавались от отца к сыну. В настоящее время 

профессию «Столяр» можно приобрести в специализированных средних профессиональных учебных организациях в том числе и в 

Хабаровском промышленно-экономическом техникуме. 

Перспективы карьерного роста 

- перспективна организация собственного дела: малое предприятие, бригада для выполнения различных столярно-плотницких работ 

и т.д. 

- возможно повышение разряда, сложности порученных специалисту работ, повышение заработной платы. Из рабочего, 

выполняющего отдельные конкретные операции, столяр может вырасти в специалиста, планирующего этапы изготовления изделия, 

разрабатывающего новые способы деревообработки. 

Возможен карьерный рост: столяр – мастер - начальник группы или цеха 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ 
Программа профессиональной пробы по профессии «Столяр строительный»представляет собой  комплекс практико-

ориентированных  профориентационных мероприятий по профессии. Мероприятия имеют дифференцированный подход, учитывают 

возрастные и медико-психологические особенности  подростковой аудитории. 

Цель программы: 

 формирование представлений о профессии (ее значении, перспективах развития, объемом трудовых функций и минимальным 

перечнем инструментов, рабочих приемов и операций).  

Задачи: 
 познакомить обучающихся со спецификой профессии (отдельными видами трудовых операций, материалами и инструментом); 

 дать попробовать себя в отдельных видах профессиональной деятельности (освоить на практике некоторые приемы 

изготовления несложных изделий из дерева); 

 проверка наличия профессионально значимых качеств у участников профессиональной пробы;  

 помочь участникам профессиональных проб сформировать собственное мнение о профессии (утвердиться или отказаться от 

выбора данной профессии); 

 гармонизировать процесс вхождения в профессию у подростка. 

Целевая аудитория: обучающиеся старших классов образовательных учреждений, реализующих основные адаптированные 

общеобразовательные программы. 

http://dogmon.org/shelestyuk-e-v-sposobi-rechevogo-vozdejstviya.html
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Продолжительность пробы должна соответствовать нормам одного учебного занятия специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений (не более 40 мин.). 

Профессиональная пробы по профессии «Столяр строительный» состоит из нескольких этапов: погружение в профессию, 

проведение практической части профессиональной пробы, анализ проведенной работы. 

1. Погружение в профессию. Учитывая нозологическиеособенностиданнойгруппы, необходимо, визуально представить рабочее 

место, представителя профессии с реальными элементами работы, инструментами и материалом. Объем создаваемого рабочего места 

зависит от выделяемой под пробы площади.  В одном случае это могут быть: полка с инструментом и материалами, элементы 

(возможно не законченные) отдельных видов работ. В других мастерские с максимально приближенной рабочей обстановке. 

Возможно использование фотографий известных личностей данной профессии, дипломов победителей и призеров различных 

профессиональных конкурсов. 

Мастер профессионал беседует со слушателями, рассказывая им о профессии, при этом у слушателей появляется возможность 

смотреть, трогать инструмент материалы и работы, а также задавать вопросы.  

2. Проведение практической части профпробы, по окончанию которой каждый участник получает готовый продукт, созданный 

своими руками. Во время проведения практической (самой объемной) части профессиональной пробы желательно провести 

гимнастику для снятия напряжения и повышения работоспособности. Гимнастику лучше провести в игровой форме, возможны 

специальные упражнения для снятия типичных мышечных напряжений в данной профессии, либо другие отработанные и 

применяемые в ежедневной практике педагогом . 

3. Анализ. Рефлексия проходит в форме беседы с мастером (оценка выполненных работ, дополнительные рекомендации 

участникам профпробы), а также заполнения анкет (по желанию). Деятельность подростка в рамках профессиональной пробы должна 

быть событием позитивным, анкетирование не должно быть утомительным. Следует ограничивать количество открытых вопросов, 

требующих долгих раздумий и формулировок (Приложение 1).  
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Программа профессиональной пробы «Изготовление подставки из древесных материалов». 

Терещенко Е.В., 

Мастер производственного обучения, 

КГБ ПОУ «Хабаровский 

 промышленно-экономический  

техникум»; 

ПАСПОРТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭКСПРЕСС ПРОБЫ 

Наименование профессионального направления: Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ: столяр 

строительный, плотник. 

Уровень сложности: ознакомительный. 

Формат проведения: очная. 

Время проведения: 30 мин. 

Возрастная категория: 6-7/8-9/10-11 класс. 

Задания, подготовленные для выполнения профессиональной пробы посильны каждому участнику. Для возрастной категории  

6-7 классы  практическое задание состоит из пунктов 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9  Инструкционно-технологической карты, пункт 5 мастер 

выполняет самостоятельно, демонстрируя правильность выполнения работ.  

Для возрастной категории  8-9  классы  практическое задание состоит из пунктов 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9  Инструкционно-

технологической карты, пункт 5 участники профпробы выполняют совместно с мастером.    

Участники профпроб возрастных категорий 10-11 классы  выполняют задание полностью.  

Доступность для участников с ОВЗ: да/ нарушение слуха, нарушение интеллекта (незначительные, умеренные), соматические 

нарушения.  

Необходимые специальные условия для участников с ОВЗ: 

- для нарушения слуха - сурдопереводчик, технологическая карта , схема, презентация; 

для нарушения интеллекта - технологическая карта, схема, презентация, тьютер/помощник (при необходимости). 

Возможно применение пробы в смешанных группах при соблюдении выше перечисленных условий по следующей схеме: 

«участники без ОВЗ + участники с ОВЗ» 

 «участники нозологической группы нарушение слуха + участники нозологической группы интеллектуальные нарушения» 

«участники нозологической группы нарушение слуха + участники нозологической группы соматические нарушения» 

Автор программы: Терещенко Елена Владимировна, мастер производственного обучения КГБ ПОУ "Хабаровский 

промышленно-экономический техникум".  
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Контакты автора: Хабаровский край, г.Хабаровск, terelvlad@mail.ru, 89242010799.                                      

 

                                                           СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

             Попробуем изготовить из фанеры простое изделие – подставку под горячее. При ее изготовлении потребуется небольшая 

квадратная заготовка из фанеры. С помощью угольника и карандаша размечаем отверстие в заготовке, чтобы ее можно было 

подвесить. Далее по разметке приступаем к сверлению отверстия с помощью электродрели или шуруповерта. Заготовку 

предварительно прочно крепим к верстаку с помощью струбцины, подложив снизу брусок.  Это предотвратит образование вырывов 

и сколов в материале с обратной стороны заготовки и убережет верстак. Необходимо следить, чтобы сверло располагалось 

перпендикулярно к поверхности заготовки. Затем шлифовальным «утюжком» шлифуем поверхности изделия, кромки. Острые ребра 

можно притупить, скруглить. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                       
         Профессиональная проба по изготовлению подставки под горячее из древесных материалов была проведена в октябре-ноябре 

2022 года с обучающимися следующих школ:     

КГБОУ ШИ № 1 – 4 чел.; МБОУ СОШ 29 – 14 чел., МКОУ СОШ РП Корфовский  – 8 чел., КГКОУ ШИ 3 – 8 чел., МБОУ СОШ № 

46 - 16 чел., МБОУ Кадетская школа №1 им. Ф.Ф.Ушакова  - 5 чел. 

          Ребята активно включились в процесс изготовления подставки. Проявили старание и аккуратность при изготовлении поделки. 

Продемонстрировали творчество при выборе и  нанесении рисунка на поверхность древесины.          

          Можно сделать вывод, что у ребят после проведенного мероприятия появился интерес к профессии плотника. Они узнали много 

нового и интересного об этой профессии, востребованной на рынке труда. При знакомстве с профессией было обращено внимание 

на ее плюсы и минусы, чтобы исключить увлечение только внешней или частной стороной профессии. 
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Программа профессиональной пробы «Слесарь строительный». 

Томазов В.Д., 

мастер производственного обучения, 

КГБ ПОУ «Хабаровский 

 промышленно-экономический  

техникум»; 

ВВЕДЕНИЕ 

Статья 23 Конвенции о правах ребенка посвящена признанию прав «неполноценного в умственном или физическом отношении 

ребенка» на достойную жизнь в обществе. Пункт 3 этой статьи предусматривает приоритетное удовлетворение особых потребностей 

такого ребенка в области образования, профессиональной подготовки, медицинского обслуживания, восстановления здоровья, 

подготовки к трудовой деятельности. Декларация о правах инвалидов отмечает, что они должны пользоваться особыми 

преимуществами в области получения социальных услуг, которые позволили бы им максимально проявлять свои способности и 

ускорили бы процесс их интеграции в общество. Закон РФ «Об образовании» гарантирует получение образования лицами с 

отклонениями в развитии, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.  

Таким образом, правильный (адекватный) выбор профессиональной деятельности подростка с ограниченными возможностями 

здоровья (инвалидностью) принципиально важен не только для него, но и для общества, и для системы профессионального 

образования.  Организации специфической системы профориентационной работы с особенными детьми актуальна и имеет 

объективные особенности в силу ряда причин обстоятельств: 

- во-первых, выбор в значительной мере, обусловлен характером особенностей развития,так как род и условия профессиональной 

деятельности могут оказать позитивное или негативное влияние  на течение заболевания и здоровьесбережение; 

- во-вторых, возможность успешного включения в систему трудовых отношений для ЛОВЗ (инвалида) – одно из основных условий 

конструктивной социальной интеграции, в целом, итоговая цель всего комплекса (ре-)абилитационных мероприятий; 

- в-третьих, сама возможность профессионального выбора часто затруднена вследствие небольшого «набора» предлагаемых 

социумом видов профессиональной деятельности, в которых может проявить себя человек с ограниченными возможностями 

здоровья (инвалидностью), и в силу искаженных представлений о собственных возможностях. 

Эти обстоятельства предопределяют специфику профориентационной работы с обучающимися, имеющими особенности 

развития и ограничения здоровья. 

Диапазон различий в развитии детей и подростков с ОВЗ чрезвычайно велик: от практически нормально развивающихся, 

испытывающих временные и относительно легко устранимые посредством развития компенсаторных механизмов трудности, до 

детей с необратимыми и сочетанными дефектами, зачастую сопряженными с интеллектуальной недостаточностью. Все эти 

особенности осложняют профориентационную работу с данными обучающихся, определяют первостепенное значение медицинских 

показаний в отношении отдельных нозологических групп ЛОВЗ и даже отдельных индивидуальных профориентационных 

мероприятий.  
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Однако существует ряд общих проблем, возникающих в работе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

4. Трудности межличностного взаимодействия, искажение способов адекватного установления и поддерживания контактов с 

окружающими (многие получали образование на дому и, таким образом, были лишены возможности пребывания в коллективе 

сверстников). Своеобразие развития речи и, соответственно, коммуникативных навыков. 

5. Сложности социальной адаптации и недостаточностьсоциального опыта: 

замедлены процессы присвоения и воспроизводения социальных навыков,установления конструктивных межличностных 

отношений. Часть обучающихся с ОВЗ – сироты, то есть, не приходится рассчитывать на ресурсное влияние семьи. 

6. Особенности развития личности: неразвитость самооценки и произвольности 

эмоциональной саморегуляции. Замедленное формирование самосознания, эмоционально-мотивационной сферы, мотивации, при 

этом – госпитализм и «выученная беспомощность». 

Исследования показывают, что скорость и качество усвоения профессиональных 

знаний и навыков обусловлены особенностями социально-психологической адаптации и уровнем включения в систему 

взаимоотношений учебного коллектива.    

Также нужно быть готовым к специфическим особенностям ЛОВЗ с когнитивными нарушениями, у которых проявляются элементы 

недоразвития произвольности, объема, темпа, переключаемости и устойчивости познавательных психических процессов, а в 

некоторых случаях – атипичное развитие психических функций. Характерны для таких обучающихся некритичность, 

необъективность мышления, замедленное формирование понятий и усвоение операций-действий, внешний локус контроля, 

трудности построения внутреннего плана действий. Педагогам важно учитывать необходимость пошаговых четких инструкций для 

таких обучающихся, иметь навыки получения «обратной связи» и организации внешнего контроля их действий. 

В процессе подготовки профпроб педагогу следует: 

- ознакомиться с результатами психодиагностики и медицинской документацией (ИПР(А), медицинской картой), учитывать 

специфику основного нарушения здоровья обучающегося; 

- освоить знания и навыки наблюдения изменений в поведении, которые указывают на переутомление обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- изменить (адаптировать) способы подачи информации таким образом, чтобы они отвечали индивидуальным нуждам обучающихся 

с особыми образовательными потребностями; 

Особое значение следует обратить на соответствие профессиональной ориентации рекомендуемым профессиям и 

специальностям при определенных болезнях 

(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 года N 515 Об утверждении методических рекомендаций 

по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности).  

В процессе проведения профессиональных проб необходимо придерживаться следующих основных рекомендаций организации и 

ведения учебного процесса с обучающимися, имеющими ОВЗ: 
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- использовать четкие указания; 

- поэтапно разъяснять задания; 

- учить последовательно выполнять задания; 

- повторять инструкции к выполнению задания «пошагово»; 

- демонстрировать уже выполненное задание; 

- использовать вербальные поощрения; 

- свести к минимуму наказания за невыполнение правил;  

- ориентироваться более на позитивное, чем негативное, стимулирование; 

- составлять доступные задания, учитывающие навыки и умения школьника; 

- предоставлять обучающимся право покинуть рабочее место и уединиться, когда этого требуют обстоятельства; 

- игнорировать незначительные поведенческие нарушения (как минимум – делать замечания только индивидуально); 

- разработать меры вмешательства в случае недопустимого поведения, которое является непреднамеренным. 

Современный взгляд на профессиональную успешность заключается в том, что она не дана человеку от рождения, а формируется в 

трудовой деятельности. Особенно трудно стать осознанно успешным в труде человеку, имеющему ограниченные возможности 

здоровья. Разбудить профессиональную мотивацию, то есть желание работать, а также развить соответствующие способности, на 

основе которых формируются навыки – основные задачи профориентационной работы с ЛОВЗ (инвалидами), решаемые посредством 

профессиональных проб.  Проведение подобных мероприятий дает возможность подросткам с особыми образовательными 

потребностями «примерить на себя» отдельные доступные виды профессиональной деятельности, проверить наличие 

необходимых профессиональных качеств и впоследствии формировать собственную перспективу профессиональной 

самореализации. 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИИ 

 

Профессия «Слесарь» берет свое начало с того момента, как человечество стало изобретать машины, механизмы, когда 

понадобились специалисты для их сборки, обслуживания и ремонта. Впервые о слесарном деле упоминалось в 1463 году в Венском 

архиве, а в 1545 году в Германии образовался слесарных цех. Название профессии произошло от немецкого слова «shlos» - замок. 

Шлоссеры – так называли мастеров, изготавливали замки. 

Современное общество полностью механизировано. Без техники, разнообразных механизмов и приспособлений невозможно 

построить дом, посеять хлеб. Все промышленное производство основано на применении техники, облегчающей, а то и вовсе 

заменяющей, труд человека. Даже домашняя работа ныне не представляется без бытовой техники. Вся техника, как 

производственная, так и домашняя требует ухода, профилактических мероприятий, ремонта, обслуживания. Так что переоценить 

важность профессии слесаря-ремонтника, который осуществляет все эти функции, сложно. 

Требования к индивидуальным особенностям специалиста:  
- техническая направленность ума; 
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- хорошее пространственное мышление; 

- линейный и объемный глазомер, устойчивость внимания; 

- твердость рук, выдержка, терпение; 

- умение работать в команде. 

Слесарь должен знать: 
- основные виды и свойства металлов; 

- виды крепежных элементов, способы соединения деталей; 

- устройство, правила пользования слесарным режущим инструментом; 

- способы и правила расконсервации комплектующих изделий; 

- инструкции по охране труда при выполнении слесарных работ, монтажных работ; 

- основные виды смазок их назначения; 

- способы и правила смазки деталей; 

- устройство, назначение, правила пользования слесарным инструментом для сборочных работ; 

- правила и способы установки защитных ограждений; 

- правила и способы строповки грузов; 

- способы и правила слесарной обработки деталей; 

- способы и правила сборки и разборки узлов механизмов и элементов стальной скользящей опалубки; 

- устройство простых такелажных средств и правила пользования ими. 

Должен уметь:  

- резать листовой материал ручными ножницами; 

- резать металлы и неметаллы ручными ножовками; 

- рубить материал рубящим инструментом; 

- нарезать наружную и внутреннею резьбу метчиками и плашками; 

- пользоваться слесарным инструментом, стропами и захватными приспособлениями; 

- пользоваться ручным инструментом для сверления, резки и рубки; 

- собирать узлы строительного оборудования и оснастки, не допуская деформации деталей при затяжке резьбовых соединений.   

Медицинские противопоказания:  

Медицинские ограничения для слесаря: 

- заболевания костно-мышечной системы;  

- деформация пальцев рук;  

- нарушение зрения;  

- заболевания вестибулярного аппарата;  

- нарушения сердечно-сосудистой системы;  
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- заболевания органов дыхания;  

- аллергические реакции, в том числе кожи рук;  

- нарушения опорно-двигательного аппарата.  

Пути получения профессии 

Слесарь - рабочий, специалист по обработке металла и изготовлению изделий из него. Издавна эта профессия пользуется 

высоким престижем и уважением. Секретам такого мастерства было не так просто обучиться, они обычно передавались от отца к 

сыну. В настоящее время профессию «Слесарь» можно приобрести в специализированных средних профессиональных учебных 

организациях в том числе и в Хабаровском промышленно-экономическом техникуме. 

Перспективы карьерного роста 

- возможен карьерный рост: старший слесарь в бригаде; 

- повышение разряда, сложности порученных специалисту работ, как следствие, повышение заработной платы; 

- из рабочего, выполняющего отдельные конкретные операции, слесарь может вырасти в специалиста, планирующего этапы 

изготовления изделия, разрабатывающего новые способы металлообработки; 

- переквалификация на родственные профессии (станочник, сварщик, автослесарь, стропальщик и т.д.) 

- перспективна организация собственного дела: малое предприятие – ремонтные мастерские, бригада для выполнения различных 

слесарных работ и т.д. 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ 

Программа профессиональной пробы по профессии «Слесарь строительный» представляет собой комплекс практико-

ориентированных профориентационных мероприятий по профессии. Мероприятия имеют дифференцированный подход, учитывают 

возрастные и медико-психологическиеособенности подростковой аудитории. 

Цель программы: 

 формирование представлений о профессии (ее значении, перспективах развития, объемом трудовых функций и минимальным 

перечнем инструментов, рабочих приемов и операций).  

Задачи: 
 познакомить обучающихся со спецификой профессии (отдельными видами трудовых операций, материалами и инструментом); 

 дать попробовать себя в отдельных видах профессиональной деятельности; 

 проверка наличия профессионально значимых качеств у участников профессиональной пробы;  

 помочь участникам профессиональных проб сформировать собственное мнение о профессии (утвердиться или отказаться от 

выбора данной профессии); 

 гармонизировать процесс вхождения в профессию у подростка. 

Целевая аудитория: обучающиеся старших классов образовательных учреждений, реализующих основные адаптированные 

общеобразовательные программы. 
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Продолжительность пробы должна соответствовать нормам одного учебного занятия специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений (не более 40 мин.). 

Профессиональная пробы по профессии «Слесарь строительный» состоит из нескольких этапов: погружение в профессию, 

проведение практической части профессиональной пробы, анализ проведенной работы. 

4. Погружение в профессию. Учитывая нозологическиеособенностиданнойгруппы, необходимо, визуально представить рабочее 

место, представителя профессии с реальными элементами работы, инструментами и материалом. Объем создаваемого рабочего места 

зависит от выделяемой под пробы площади.  В одном случае это могут быть: полка с инструментом и материалами, элементы 

(возможно не законченные) отдельных видов работ. В других - мастерские с максимально приближенной рабочей обстановке. 

Возможно использование фотографий известных личностей данной профессии, дипломов победителей и призеров различных 

профессиональных конкурсов. 

Мастер профессионал беседует со слушателями, рассказывая им о профессии, при этом у слушателей появляется возможность 

смотреть, трогать инструмент материалы и работы, а также задавать вопросы. В беседу 

если позволяют условия и время возможно включение презентации о профессии (Приложение 3) 

5. Проведение практической части профпробы, по окончанию которой каждый участник получает готовый продукт, созданный 

своими руками. Задания, подготовленные для выполнения профессиональной пробы должны быть посильны каждому участнику. 

Возможны дополнительные задания, для более подготовленных обучающихся. В данной профпробе пункты 1-9 Инструкционно-

технологической карты являются обязательными для всех участников, далее пункты 10-13 для самостоятельного выполнения 

(пожеланию или возможностям обучающихся).  

6. Анализ. Рефлексия проходит в форме беседы с мастером (оценка выполненных работ, дополнительные рекомендации 

участникам профпробы), а также заполнения анкет (по желанию). Деятельность подростка в рамках профессиональной пробы должна 

быть событием позитивным, анкетирование не должно быть утомительным. Следует ограничивать количество открытых вопросов, 

требующих долгих раздумий и формулировок (Приложение 1). 
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Программа профессиональной пробы «Рабочий зеленого строительства». 

Костина А.В., 

КГБ ПОУ «Хабаровский 

 промышленно-экономический  

техникум»; 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Деревья и кустарники для города – жизненно-важная часть коммунального хозяйства. И дело не только в том, что ухоженные 

газоны, клумбы с цветами и постриженные деревья дают эстетический вид. Зелень в урбанизированных «каменных джунглях» - 

это единственный источник кислорода. Иных способов благотворно повлиять на городскую экологию, кроме зеленых насаждений, 

увы, не существует. Работы по благоустройству и озеленению – это довольно кропотливый процесс. Всё начинается с подбора 

посадочного материала. Деревья, кустарник и однолетние растения должны себя хорошо чувствовать в местном климате и на 

определенной территории. 

Рабочий зеленого строительства -  это рабочий, который выполняет работы при устройстве скверов и газонов и содержании 

зеленых насаждений. 

На первый взгляд такая работа не требует особой квалификации или опыта, однако, в действительности рабочий по 

озеленению должен многое знать и уметь. В первую очередь – как бережно обращаться с деревьями и кустарниками. Более того 

именно эти специалисты знают, как сооружать открытые спортивные объекты: беговые дорожки, футбольные поля, турниковые 

комплексы и т.д. 

В зависимости от разряда рабочий зеленого строительства может выполнять простые или более сложные работы: 

 Выполнение простых работ при устройстве скверов и газонов и содержании зеленых насаждений. 

 Выполнение работ средней сложности при устройстве скверов и газонов и содержании зеленых насаждений. 

 Выполнение сложных работ при устройстве скверов и декоративных газонов и содержании зеленых насаждений, а также 

при выращивании растений на гидропонике, вегетативном их размножении. 

 Выполнение особо сложных работ при устройстве скверов и декоративных газонов и содержании зеленых насаждений. 

 Строительство спортивных площадок. 

Требования к индивидуальным особенностям специалиста 

 физическая сила и выносливость; 

 терпение; 

 острота зрения и световосприятия; 

 гибкость, подвижность рук, ног и всего тела; 

 развитый вестибулярный аппарат, чувство равновесия; 

 умение длительно сосредотачивать внимание; 
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 хорошая зрительно-моторная координация; 

 пространственное воображение и техническое мышление; 

 аккуратность; 

 уравновешенность; 

 хороший объемный и плоскостной глазомер; 

Области применения профессии 

Рабочие зеленого строительства могут работать в таких организациях как 

строительные организации, ремонтно-строительные и жилищно-коммунальные управления. 

Перспективы карьерного роста 

Возможность продолжения образования и перспективы профессионального роста: 

 повышение разряда; 

 возможно создание малого предприятия; 

 переобучение на родственные профессии. 

Медицинские противопоказания:  

 плохое зрение;  

 нарушение функций опорно-двигательного аппарата;  

 простудные заболевания;  

 болезни легких, кожи, суставов;  

 аллергические заболевания;  

 болезни, сопровождающиеся потерей сознания.  

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ 

 

Программа профессиональной пробы по профессии «Рабочий зеленого строительства» представляет собой комплекс практико-

ориентированных профориентационных мероприятий по профессии. Мероприятия имеют дифференцированный подход, учитывают 

возрастные и медико-психологические особенности подростковой аудитории. 

Цель программы: 

 формирование представлений о профессии (ее значении, перспективах развития, 

объемом трудовых функций и минимальным перечнем инструментов, рабочих приемов и операций).  

Задачи: 

 познакомить обучающихся со спецификой профессии (отдельными видами трудовых операций, материалами и инструментом); 

 дать попробовать себя в отдельных видах профессиональной деятельности; 
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 проверка наличия профессионально значимых качеств у участников профессиональной пробы;  

 помочь участникам профессиональных проб сформировать собственное мнение о профессии (утвердиться или отказаться от выбора 

данной профессии); 

 гармонизировать процесс вхождения в профессию у подростка. 

Целевая аудитория: обучающиеся старших классов образовательных учреждений, реализующих основные адаптированные 

общеобразовательные программы Продолжительность пробы должна соответствовать нормам одного учебного занятия 

специальных (коррекционных) образовательных учреждений (не более 40 мин.). 

Профессиональная пробы по профессии «Рабочий зеленого строительства» состоит из нескольких этапов: погружение в 

профессию, проведение практической части профессиональной пробы, анализ проведенной работы. 

1. Погружение в профессию. Учитывая нозологические особенности данной группы, необходимо, визуально представить рабочее 

место, представителя профессии с реальными элементами работы, инструментами и материалом. Объем создаваемого рабочего места 

зависит от выделяемой под пробы площади.  В одном случае это могут быть: полка с инструментом и материалами, элементы 

(возможно не законченные) отдельных видов работ. В других мастерские с максимально приближенной рабочей обстановке.  

Мастер профессионал беседует со слушателями, рассказывая им о профессии, при этом у слушателей появляется возможность 

смотреть, трогать инструмент материалы и работы, а также задавать вопросы.  

 

1. Проведение практической части профпробы, по окончанию которой каждый участник получает готовый продукт, созданный 

своими руками. Задания, подготовленные для выполнения профессиональной пробы должны быть посильны каждому участнику. В 

данной профпробе пункты 1-8 инструкционно-технологической карты являются обязательными для всех обучающихся пункты - 9-

10 по желанию участников. Трудовые действия могут сопровождаться небольшой характеристикой материалов или инструментов, в 

данном случае растения (Приложение 1). Во время проведения практической (самой объемной) части профессиональной пробы 

желательно провести гимнастику для снятия напряжения и повышения работоспособности. Гимнастику лучше провести в игровой 

форме, возможны специальные упражнения для снятия типичных мышечных напряжений в данной профессии, либо другие 

отработанные и применяемые в ежедневной практике педагогом  

2. Анализ. Рефлексия проходит в форме беседы с мастером (оценка выполненных работ, дополнительные рекомендации 

участникам профпробы), а также заполнения анкет (по желанию). Деятельность подростка в рамках профессиональной пробы должна 

быть событием позитивным, анкетирование не должно быть утомительным. Следует ограничивать количество открытых вопросов, 

требующих долгих раздумий и формулировок (Приложение 2). 
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Программа профессиональной пробы «Облицовщик- плиточник». 

Судакова Н.Н., 

Мастер производственного обучения 

КГБ ПОУ «Хабаровский 

 промышленно-экономический  

техникум»; 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

 

Статья 23 Конвенции о правах ребенка посвящена признанию прав «неполноценного в умственном или физическом отношении 

ребенка» на достойную жизнь в обществе. Пункт 3 этой статьи предусматривает приоритетное удовлетворение особых потребностей 

такого ребенка в области образования, профессиональной подготовки, медицинского обслуживания, восстановления здоровья, 

подготовки к трудовой деятельности. Декларация о правах инвалидов отмечает, что они должны пользоваться особыми 

преимуществами в области получения социальных услуг, которые позволили бы им максимально проявлять свои способности и 

ускорили бы процесс их интеграции в общество. Закон РФ «Об образовании» гарантирует получение образования лицами с 

отклонениями в развитии, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.  

Таким образом, правильный (адекватный) выбор профессиональной деятельности подростка с ограниченными возможностями 

здоровья (инвалидностью) принципиально важен не только для него, но и для общества, и для системы профессионального 

образования.  Организации специфической системы профориентационной работы с особенными детьми актуальна и имеет 

объективные особенности в силу ряда причин обстоятельств: 

- во-первых, выбор в значительной мере, обусловлен характером особенностей развития, так как род и условия профессиональной 

деятельности могут оказать позитивное или негативное влияние на течение заболевания и здоровье сбережение; 

- во-вторых, возможность успешного включения в систему трудовых отношений для ЛОВЗ (инвалида) – одно из основных условий 

конструктивной социальной интеграции, в целом, итоговая цель всего комплекса реабилитационных мероприятий; 
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- в-третьих, сама возможность профессионального выбора часто затруднена вследствие небольшого «набора» предлагаемых 

социумом видов профессиональной деятельности, в которых может проявить себя человек с ограниченными возможностями 

здоровья (инвалидностью), и в силу искаженных представлений о собственных возможностях. 

Эти обстоятельства предопределяют специфику профориентационной работы с обучающимися, имеющими особенности 

развития и ограничения здоровья. 

Диапазон различий в развитии детей и подростков с ОВЗ чрезвычайно велик: от практически нормально развивающихся, 

испытывающих временные и относительно легко устранимые посредством развития компенсаторных механизмов трудности, до 

детей с необратимыми и сочетанными дефектами, зачастую сопряженными с интеллектуальной недостаточностью. Все эти 

особенности осложняют профориентационную работу с данными обучающихся, определяют первостепенное значение медицинских 

показаний в отношении отдельных нозологических групп ЛОВЗ и даже отдельных индивидуальных профориентационных 

мероприятий.  

Однако существует ряд общих проблем, возникающих в работе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

7. Трудности межличностного взаимодействия, искажение способов адекватного 

установления и поддерживания контактов с окружающими (многие получали образование на дому и, таким образом, были лишены 

возможности пребывания в коллективе сверстников). Своеобразие развития речи и, соответственно, коммуникативных навыков. 

8. Сложности социальной адаптации и недостаточность социального опыта: 

замедлены процессы присвоения и воспроизведения социальных навыков, установления конструктивных межличностных 

отношений. Часть обучающихся с ОВЗ – сироты, то есть, не приходится рассчитывать на ресурсное влияние семьи. 

1. Особенности развития личности: неразвитость самооценки и произвольности 

эмоциональной саморегуляции. Замедленное формирование самосознания, эмоционально-мотивационной сферы, мотивации, при 

этом – госпитализм и «выученная беспомощность». 

Исследования показывают, что скорость и качество усвоения профессиональных 
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знаний и навыков обусловлены особенностями социально-психологической адаптации и уровнем включения в систему 

взаимоотношений учебного коллектива.    

Также нужно быть готовым к специфическим особенностям ЛОВЗ с когнитивными нарушениями, у которых проявляются элементы 

недоразвития произвольности, объема, темпа, переключаемости и устойчивости познавательных психических процессов, а в 

некоторых случаях – атипичное развитие психических функций. Характерны для таких обучающихся некритичность, 

необъективность мышления, замедленное формирование понятий и усвоение операций-действий, внешний локус контроля, 

трудности построения внутреннего плана действий. Педагогам важно учитывать необходимость пошаговых четких инструкций для 

таких обучающихся, иметь навыки получения «обратной связи» и организации внешнего контроля их действий. 

В процессе подготовки профпроб педагогу следует: 

- ознакомиться с результатами психодиагностики и медицинской документацией (ИПР(А), медицинской картой), учитывать 

специфику основного нарушения здоровья обучающегося; 

- освоить знания и навыки наблюдения изменений в поведении, которые указывают на переутомление обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- изменить (адаптировать) способы подачи информации таким образом, чтобы они отвечали индивидуальным нуждам обучающихся 

с особыми образовательными потребностями; 

Особое значение следует обратить на соответствие профессиональной ориентации рекомендуемым профессиям и 

специальностям при определенных болезнях  

(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 года N 515 Об утверждении методических рекомендаций 

по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности).  

В процессе проведения профессиональных проб необходимо придерживаться следующих основных рекомендаций организации и 

ведения учебного процесса с обучающимися, имеющими ОВЗ: 
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- использовать четкие указания; 

- поэтапно разъяснять задания; 

- учить последовательно выполнять задания; 

- повторять инструкции к выполнению задания «пошагово»; 

- демонстрировать уже выполненное задание; 

- использовать вербальные поощрения; 

- свести к минимуму наказания за невыполнение правил;  

- ориентироваться более на позитивное, чем негативное, стимулирование; 

- составлять доступные задания, учитывающие навыки и умения школьника; 

- предоставлять обучающимся право покинуть рабочее место и уединиться, когда этого требуют обстоятельства; 

- игнорировать незначительные поведенческие нарушения (как минимум – делать замечания только индивидуально); 

- разработать меры вмешательства в случае недопустимого поведения, которое является непреднамеренным. 

Современный взгляд на профессиональную успешность заключается в том, что она не дана человеку от рождения, а 

формируется в трудовой деятельности. Особенно трудно стать осознанно успешным в труде человеку, имеющему ограниченные 

возможности здоровья. Разбудить профессиональную мотивацию, то есть желание работать, а также развить соответствующие 

способности, на основе которых формируются навыки – основные задачи профориентационной работы с ЛОВЗ (инвалидами), 

решаемые посредством профессиональных проб.  Проведение подобных мероприятий дает возможность подросткам с особыми 

образовательными потребностями «примерить на себя» отдельные доступные виды профессиональной деятельности, проверить 

наличие необходимых профессиональных качеств и впоследствии формировать собственную перспективу профессиональной 

самореализации. 
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ 

 

Программа профессиональной пробы по профессии «Облицовщик- плиточник» представляет собой в комплексе  практико-

ориентированных профориентационных мероприятий по профессии. Мероприятия имеют дифференцированный подход, 

учитывают возрастные и медико-психологические особенности подростковой аудитории. 

Цель программы: 

 формирование представлений о профессии (ее значении, перспективах развития, объемом трудовых функций и минимальным 

перечнем инструментов, рабочих приемов и операций).  

Задачи: 

 познакомить обучающихся со спецификой профессии (отдельными видами трудовых операций, материалами и инструментом); 

 дать попробовать себя в отдельных видах профессиональной деятельности (освоить на практике некоторые приемы облицовки 

мозаичной плиткой); 

 проверка наличия профессионально значимых качеств у участников профессиональной пробы;  

 помочь участникам профессиональных проб сформировать собственное мнение о профессии (утвердиться или отказаться от 

выбора данной профессии); 

 гармонизировать процесс вхождения в профессию у подростка. 

Целевая аудитория: обучающиеся старших классов специальных (коррекционных) образовательных учреждений. 

Продолжительность пробы должна соответствовать нормам одного учебного занятия специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений (не более 40 мин.). 

Профессиональная пробы по профессии «Облицовщик- плиточник» состоит из нескольких этапов: погружение в профессию, 

проведение практической части профессиональной пробы, анализ проведенной работы. 

3. Погружение в профессию. Учитывая нозологические особенности данной группы, необходимо, визуально представить рабочее 

место, представителя профессии с реальными элементами работы, инструментами и материалом. Объем создаваемого рабочего места 
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зависит от выделяемой под пробы площади.  В одном случае это могут быть: полка с инструментом и материалами, элементы 

(возможно не законченные) отдельных видов работ. В других мастерские с максимально приближенной рабочей обстановке. 

Возможно использование фотографий известных личностей данной профессии, дипломов победителей и призеров различных 

профессиональных конкурсов. 

Мастер профессионал беседует со слушателями, рассказывая им о профессии, при этом у слушателей появляется возможность 

смотреть, трогать инструмент материалы и работы, а также задавать вопросы.  

4. Проведение практической части профпробы, по окончанию которой каждый участник получает готовый продукт, созданный 

своими руками. Задания, подготовленные для выполнения профессиональной пробы должны быть посильны каждому участнику. 

Возможны дополнительные задания, для более подготовленных обучающихся. В данной профессиональной пробе, Инструкционно-

технологической карта является обязательными для всех участников (Приложение 1), далее по выбору или возможностям 

обучающихся (Приложение 2).  Во время проведения практической (самой объемной) части профессиональной пробы желательно 

провести гимнастику для снятия напряжения и повышения работоспособности. Гимнастику лучше провести в игровой форме, 

возможны специальные упражнения для снятия типичных мышечных напряжений в данной профессии, либо другие отработанные и 

применяемые в ежедневной практике педагогом.  

5. Анализ. Рефлексия проходит в форме беседы с мастером (оценка выполненных работ, дополнительные рекомендации 

участникам профпробы), а также заполнения анкет (по желанию). Деятельность подростка в рамках профессиональной пробы должна 

быть событием позитивным, анкетирование не должно быть утомительным. Следует ограничивать количество открытых вопросов, 

требующих долгих раздумий и формулировок (Приложение 3). 
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Конспект тематического занятия «Моё будущее в моих руках». 

Хазиева М.О., 

Воспитатель ГПД 

КГ КОУ реализующие адаптированные основные 

 общеобразовательные программы 

 «Школа – интернат 16»; 

 

Цель: формирование у обучающихся способности планировать свое будущее, опираясь на собственные возможности и 

способности. 

Задачи: 

1. Расширить кругозор воспитанников в профориентационной сфере; 

2. Определить черты характера, интересы и склонности, важные для успешного освоения профессии; 

3. Научить сопоставлять свои возможности и желания; 

4. Развивать у уч-ся навыки анализа ситуаций и фактов; 

5. Освоить алгоритм планирования и принятия решений; 

6. Научить способам быстрого восстановления сил, снятия эмоционального напряжения; 

7. Развивать умение взаимодействовать в коллективе сверстников. 

Длительность занятия: 40 мин. 

Категория участников: обучающиеся 9 класса. 

Материалы для занятия:  
- ручки; 

- клей; 

- ножницы; 

- лист ватмана; 

- раздаточный материал («Лист профессионального успеха», карточки с ситуационными задачами). 

Оборудование: 

- проектор, экран. 

Технологическая карта занятия: 

этапы задачи этапа деятельность 

1.Мотивационный 

этап 

 

- создать 

благоприятный 

психологический 

- Здравствуйте, ребята! Я рада снова видеть вас! Прежде чем начать 

занятие, нам необходимо поприветствовать друг друга. Предлагаю 

поздороваться не только с помощью слов и рук, но и всем телом. Сначала 
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климат для 

проведения занятия; 

- организовать 

детей на начало 

занятия. 

руками, затем локтями, плечами, коленями, спинами (выполнение 

инструкции обучающимися). 
- Теперь, когда мы поздоровались, давайте займем места и начнем 

занятие. Обратите внимание на доску («Я – творец своей жизни») 

- Как вы понимаете это выражение?  (ответы и рассуждения 

обучающихся) 

- «Моё будущее в моих руках» 

- так звучит тема нашего занятия 

- Как вы считаете, можем ли мы сами выбрать свой жизненный путь? 

Можем ли мы выбрать то, чем будем заниматься в жизни? Можем ли мы 

сами добиться успеха в жизни? И что для вас является успехом в жизни? 

(обучающиеся рассуждают, отвечают на поставленные вопросы). 

- Как вы считаете, какого человека можно назвать успешным? Для 

кого-то успех это квартира, или машина, много денег (большая зарплата), 

карьера, профессиональный успех. Как вы думаете, что нужно делать, 

чтобы добиться успеха? (обучающиеся рассуждают, отвечают на 

поставленный вопрос). 

2. Этап открытия 

нового знания. 

- научить 

определять цель 

деятельности; 

- определить 

круг своего 

незнания; 

- научить 

самостоятельно 

делать выводы, 

перерабатывать 

информацию; 

- привлечь к 

участию в диалоге, 

-  Я хочу вам предложить немного порассуждать. У каждого из вас на 

столе есть несколько утверждений (на карточках): 

- Хорошо учиться в школе 

-Выбрать трудовой профиль и успешно сдать экзамены по нему 

- Поступить в училище 

- Успешно окончить училище 

- Устроиться на работу 

- Добросовестно и ответственно выполнять работу 

- Пропускать уроки в школе, учиться на «двойки» 

- Бросить училище, или вовсе не поступить в него 

- Выполнять работу «как попало» 

 

- Каждый из вас получает еще и  «Лестницы успеха». (приложение 1) 

Рассмотрите их. Здесь изображена лестница. На каждую ступень вы для 

себя выберите и вклеите по утверждению, которые вам помогут добиться 
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высказыванию своей 

точки зрения; 

- учить 

оформлять свои 

мысли в устную 

речь. 

успеха    поэтапно, снизу по ступеням поднимаемся вверх. Вверху, ставим 

цель, самую  желанную и важную для вас. Приступаем 

(Индивидуальная самостоятельная работа.) 

- Может, кто то хочет «прочитать» свою «Лестницу успеха»? 

(обучающиеся зачитывают свои лестницы успеха) 
- Итак, если добросовестно и творчески выполнять свою работу, то 

человек сможет добиваться успеха. Уровень жизненных притязаний у 

каждого человека индивидуален, успех у каждого свой: достойная зарплата 

либо высокая квалификация, уважение близких и коллег, 

профессиональные достижения либо высокая оценка руководства и т.д.). 

- Как вы думаете, чтобы всего этого добиться, какие качества, черты 

характера необходимы человеку? (ответы обучающихся) 

- Я приготовила список качеств человека. Посмотрите на доску. 

(перечислить). Перед вами на отдельных листках написаны все эти 

качества. (приложение 2) Ваша задача – выбрать те качества, которые, по-

вашему, необходимы человеку для достижения успеха. Выберите 5-7 

самых, на ваш взгляд, важных и вклейте их в «Лестницы успеха» в 

отведенном месте. 

3. Динамическая 

пауза 

 

- создать 

благоприятную 

атмосферу; 

- снять 

признаки утомления, 

усталости; 

- снять 

застойные явления, 

вызываемые 

продолжительным 

сидением за столом, 

(отдых утомленным 

мышцам, органам 

зрения и слуха); 

- Как вы думаете, чтобы добиться успеха, нужно ли человеку уметь 

сотрудничать с другими людьми? Уметь договариваться, помогать друг 

другу? (ответы обучающихся) 

- Я предлагаю вам сейчас немного «размяться», отдохнуть, а заодно 

проверить ваше умение сотрудничать и помогать друг другу. 

- Представьте, что вы внезапно оказались в море, мокром, холодном. 

И вдруг – впереди вы видите островок – ваше спасение. (Большой лист 

бумаги кладется на пол, это и будет островок) 

- Вам необходимо всем вместе удержаться на нем, помогая и 

поддерживая друг друга. Скорее забирайтесь на островок, все-все. 

(выполняют задание) 
- Но вдруг островок стал меньше (лист бумаги складывается 

пополам), придется помещаться на нем. Затем островок стал еще меньше, 

еще, и еще. Удерживайте друг друга, не дайте упасть! Ведь успех зависит 

еще и от того, насколько человек дружелюбен, готов помочь и поддержать. 
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- поддержка 

работоспособности; 

- объединить 

обучающихся в 

команду (группу), 

способствовать их 

сотрудничеству, 

взаимодействию 

межу собой; 

- выработка и 

закрепление 

адекватных форм 

поведения и 

реагирования. 

 

Вы здорово справились с заданием, а заодно отдохнули. Можно продолжать 

работу. 

4. Этап 

актуализации знаний 

- переключить 

на новый вид 

деятельности; 

 

- научить 

определять 

проблему, ставить 

цель, составлять 

план деятельности; 

 

- 

предположить и 

обсудить результат. 

 

- Я предлагаю вам, ребята, разделиться на пары. Каждой паре я даю 

небольшую задачу. Прочитайте ее, обсудите между собой и дайте свой 

ответ. Пожалуйста, выберете карточки с задачами. (работа в парах) 

(Приложение 3) 

- Молодцы, ребята! Это очень сложная работа, но вы с ней достойно 

справились. Посмотрите, в каждой задаче говорилось об интересах и 

увлечениях ребят, возможно ваших сверстников. Так значит, чтобы быть 

успешным в своей работе, что нужно учесть при выборе профессии? За 

компанию с друзьями или с учетом своих интересов и способностей? 

(ответы обучающихся). 

- Конечно же, мы будем успешны тогда, когда будем делать то, что 

нам нравится, приносит нам радость от своего труда и удовольствие от 

достигнутого. 

5. Релаксационная 

пауза 

- снять 

напряжение, 
- Скажите, может ли человек работать без отдыха? 
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вызванное 

негативными 

эмоциями, 

перегрузками мышц, 

нервной системы, 

мозга. 

 

- Успешный человек должен уметь и правильно отдыхать. Я хочу 

предложить вам один из способов отдохнуть и снять напряжение после 

работы. Не важно, работаете ли вы уже по профессии или еще учитесь в 

школе. Отдых нужен всем. 

- Один из способов быстро восстановить силы – правильно дышать. 

Мне бы хотелось вас этому научить (выполнение упражнений). 

(Приложение 4) 
- Теперь мы стали спокойнее и чувствуем в себе новые силы для 

дальнейших успехов! 

 

6. Этап обобщения и 

рефлексии 

- развивать 

умение оценивать 

результаты своей и 

чужой деятельности; 

- развивать 

умение участвовать 

в коллективном 

обсуждении; 

- 

Использование 

цветового теста на 

стадии рефлексии с 

целью увидеть 

объективную 

картину 

эмоционального 

настроения 

учащихся в конце 

урока. 

- Ребята, скажите, профессиям, о которых мы с вами говорили 

сегодня, можно ли обучиться в нашем городе Николаевске-на-Амуре? Или 

нужно для этого специально ехать, например, в Хабаровск? (ответы 

обучающихся). Знаете ли вы, где в каком учебном заведении можно 

получить специальные знания по этим профессиям? 

-  Конечно, всеми этими профессиями мы можем овладеть в нашем 

городе, и потом устроиться на работу не только в городе Николаевске, но и 

в других территориях Хабаровского края можем найти место для 

трудоустройства и успешно себя реализовывать. 

- Наше занятие подходит к концу. Как вы считаете, эта тема была 

полезна для вас? Что нового вы узнали? (ответы обучающихся) 

- Как мы можем добиться успеха? Что нужно делать для этого? 

- Каким должен быть успешный человек? Кто в ответе за наш выбор? 

- 

- Благодарю вас за работу. Давайте друг другу поаплодируем. 
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Программа профессиональной пробы «Выполнение фактурной штукатурки «Дикий камень»». 

Новикова А.А., 

Мастер производственного обучения, 

КГБ ПОУ «Хабаровский 

 промышленно-экономический  

техникум»; 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

Статья 23 Конвенции о правах ребенка посвящена признанию прав «неполноценного в умственном или физическом отношении 

ребенка» на достойную жизнь в обществе. Пункт 3 этой статьи предусматривает приоритетное удовлетворение особых потребностей 

такого ребенка в области образования, профессиональной подготовки, медицинского обслуживания, восстановления здоровья, 

подготовки к трудовой деятельности. Декларация о правах инвалидов отмечает, что они должны пользоваться особыми 

преимуществами в области получения социальных услуг, которые позволили бы им максимально проявлять свои способности и 

ускорили бы процесс их интеграции в общество. Закон РФ «Об образовании» гарантирует получение образования лицами с 

отклонениями в развитии, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.  

Таким образом, правильный (адекватный) выбор профессиональной деятельности подростка с ограниченными возможностями 

здоровья (инвалидностью) принципиально важен не только для него, но и для общества, и для системы профессионального 

образования.  Организации специфической системы профориентационной работы с особенными детьми актуальна и имеет 

объективные особенности в силу ряда причин обстоятельств: 

- во-первых, выбор в значительной мере, обусловлен характером особенностей развития, так как род и условия профессиональной 

деятельности могут оказать позитивное или негативное влияние  на течение заболевания и здоровьесбережение; 

- во-вторых, возможность успешного включения в систему трудовых отношений для ЛОВЗ (инвалида) – одно из основных условий 

конструктивной социальной интеграции, в целом, итоговая цель всего комплекса (ре-)абилитационных мероприятий; 

- в-третьих, сама возможность профессионального выбора часто затруднена вследствие небольшого «набора» предлагаемых 

социумом видов профессиональной деятельности, в которых может проявить себя человек с ограниченными возможностями 

здоровья (инвалидностью), и в силу искаженных представлений о собственных возможностях. 

Эти обстоятельства предопределяют специфику профориентационной работы с обучающимися, имеющими особенности 

развития и ограничения здоровья. 

Диапазон различий в развитии детей и подростков с ОВЗ чрезвычайно велик: от практически нормально развивающихся, 

испытывающих временные и относительно легко устранимые посредством развития компенсаторных механизмов трудности, до 

детей с необратимыми и сочетанными дефектами, зачастую сопряженными с интеллектуальной недостаточностью. Все эти 

особенности осложняют профориентационную работу с данными обучающихся, определяют первостепенное значение медицинских 

показаний в отношении отдельных нозологических групп ЛОВЗ и даже отдельных индивидуальных профориентационных 

мероприятий.  
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Однако существует ряд общих проблем, возникающих в работе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

9. Трудности межличностного взаимодействия, искажение способов адекватного 

установления и поддерживания контактов с окружающими (многие получали образование на дому и, таким образом, были лишены 

возможности пребывания в коллективе сверстников). Своеобразие развития речи и, соответственно, коммуникативных навыков. 

10. Сложности социальной адаптации и недостаточность социального опыта: 

замедлены процессы присвоения и воспроизводения социальных навыков, установления конструктивных межличностных 

отношений. Часть обучающихся с ОВЗ – сироты, то есть, не приходится рассчитывать на ресурсное влияние семьи. 

11. Особенности развития личности: неразвитость самооценки и произвольности 

эмоциональной саморегуляции. Замедленное формирование самосознания, эмоционально-мотивационной сферы, мотивации, при 

этом – госпитализм и «выученная беспомощность». 

Исследования показывают, что скорость и качество усвоения профессиональных 

знаний и навыков обусловлены особенностями социально-психологической адаптации и уровнем включения в систему 

взаимоотношений учебного коллектива.    

Также нужно быть готовым к специфическим особенностям ЛОВЗ с когнитивными нарушениями, у которых проявляются элементы 

недоразвития произвольности, объема, темпа, переключаемости и устойчивости познавательных психических процессов, а в 

некоторых случаях – атипичное развитие психических функций. Характерны для таких обучающихся некритичность, 

необъективность мышления, замедленное формирование понятий и усвоение операций-действий, внешний локус контроля, 

трудности построения внутреннего плана действий. Педагогам важно учитывать необходимость пошаговых четких инструкций для 

таких обучающихся, иметь навыки получения «обратной связи» и организации внешнего контроля их действий. 

В процессе подготовки профпроб педагогу следует: 

- ознакомиться с результатами психодиагностики и медицинской документацией (ИПР(А), медицинской картой), учитывать 

специфику основного нарушения здоровья обучающегося; 

- освоить знания и навыки наблюдения изменений в поведении, которые указывают на переутомление обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- изменить (адаптировать) способы подачи информации таким образом, чтобы они отвечали индивидуальным нуждам обучающихся 

с особыми образовательными потребностями; 

Особое значение следует обратить на соответствие профессиональной ориентации рекомендуемым профессиям и 

специальностям при определенных болезнях  

(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 года N 515 Об утверждении методических рекомендаций 

по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности).  

В процессе проведения профессиональных проб необходимо придерживаться следующих основных рекомендаций организации и 

ведения учебного процесса с обучающимися, имеющими ОВЗ: 
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- использовать четкие указания; 

- поэтапно разъяснять задания; 

- учить последовательно выполнять задания; 

- повторять инструкции к выполнению задания «пошагово»; 

- демонстрировать уже выполненное задание; 

- использовать вербальные поощрения; 

- свести к минимуму наказания за невыполнение правил;  

- ориентироваться более на позитивное, чем негативное, стимулирование; 

- составлять доступные задания, учитывающие навыки и умения школьника; 

- предоставлять обучающимся право покинуть рабочее место и уединиться, когда этого требуют обстоятельства; 

- игнорировать незначительные поведенческие нарушения (как минимум – делать замечания только индивидуально); 

- разработать меры вмешательства в случае недопустимого поведения, которое является непреднамеренным. 

Современный взгляд на профессиональную успешность заключается в том, что она не дана человеку от рождения, а 

формируется в трудовой деятельности. Особенно трудно стать осознанно успешным в труде человеку, имеющему ограниченные 

возможности здоровья. Разбудить профессиональную мотивацию, то есть желание работать, а также развить соответствующие 

способности, на основе которых формируются навыки – основные задачи профориентационной работы с ЛОВЗ (инвалидами), 

решаемые посредством профессиональных проб.  Проведение подобных мероприятий дает возможность подросткам с особыми 

образовательными потребностями «примерить на себя» отдельные доступные виды профессиональной деятельности, проверить 

наличие необходимых профессиональных качеств и впоследствии формировать собственную перспективу профессиональной 

самореализации.  

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИИ 

 

Есть профессии популярные, есть перспективные, новые, востребованные и т.д. Однако существуют и такие профессии, 

которые всегда актуальны, и строитель относится к их числу. Человечество невозможно представить без сёл, городов и крупных 

мегаполисов, растущих и постоянно развивающихся.  

Строитель – мастер своего дела — всегда пользовался особенным почётом. Профессия строителя настолько древняя, что вряд 

ли может иметь сравнение со многими специальностями. Ведь стилисты, финансисты, юристы появились благодаря стремительному 

развитию человеческой цивилизации и градостроительства. Испокон веков человек нуждался в прочном жилище. Веками мастера 

накапливали секреты своего ремесла и передавали их своим ученикам. Квалифицированные работники всегда ценились очень и 

очень высоко. 

На данный момент профессия строитель может предполагать самые различные специализации: каменщик, бетонщик, 

монтажник, штукатур и т.д.  Одна из наиболее востребованных на рынке труда строительных профессий - штукатур.  
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Штукатур - рабочий, специалист по внутренней отделке зданий. Возникновение штукатурного дела связано с потребностью 

древнего человека в красоте. Сначала людей устраивали грубые, необработанные стены жилищ, но затем они стали отделывать их 

глиной, мелом и другими подручными материалами. Первые штукатуры появились в Древнем Египте около 7000 лет назад. Работали 

они с гипсом и глиной. Их работа заключалась в том, чтобы выровнять поверхность стен как изнутри, так и снаружи зданий. Это 

была технология высокого качества, поскольку их работы сохранилась и по сей день. На протяжении веков происходили изменения 

в составе раствора. Профессия штукатур в настоящее время становится особенно востребованной. Люди хотят жить в добротных 

красивых жилищах, будь то городская квартира, загородный дом или квартира - студия 

Штукатурные работы производятся для повышения долговечности сооружений, выравнивания поверхностей внутренних и 

наружных стен, архитектурно-декоративных целей. 

 Все типы штукатурки по способу выполнения делятся на мокрую (обычную монолитную) и сухую (декоративную гипсовую). 

В основном штукатур работает по мокрому способу, выполняя сплошное выравнивание поверхностей. 

 Со временем многое изменилось в этой древней профессии, но неизменной осталась основная цель штукатурных работ — 

отделать стены построек, придать им законченный вид. Поэтому штукатурные работы относятся к отделочным работам. 

Содержание деятельности 

 Штукатуркой покрывают поверхности внутренних и наружных частей зданий и сооружений - стен, потолков, пилястр, колонн, 

фасадов, арок различных очертаний. Она повышает долговечность сооружения, защищает его от влияния атмосферных осадков. 

Отштукатуренные стены меньше пропускают тепло и звук, деревянные стены становятся при этом огнестойкими. Штукатурка 

служит и архитектурно-декоративным целям - придает зданиям большую привлекательность и выразительность. 

 Штукатур занят в строительных и ремонтных организациях. Выполняет работы по оштукатуриванию, облицовке поверхностей 

зданий и сооружений. Подготавливает поверхность для выполнения работ, готовит растворы для различных видов штукатурки, 

размечает поверхность под оштукатуривание и облицовку плиткой, наносит вручную или механизированным способом раствор на 

рабочую поверхность, обрабатывает ее после высыхания, делает ремонт оштукатуренной поверхности, производит замену негодной 

плитки на новую. В процессе штукатурных работ использует ручные и механизированные средства (нож, молоток, отвес с катушкой, 

затирочные машины и др.). 

После окончания штукатурных работ штукатур может выполнять малярные работы.  

Требования к знаниям и умениям специалиста 

 Квалифицированный штукатур должен знать: 

- основные виды и свойства материалов, применяемых при оштукатуривании и выполнении малярных работ; 

- способы подготовки поверхностей под штукатурку и различные виды окраски; 

- способы выполнения декоративных штукатурок; 

- приемы разметки наружных и внутренних поверхностей зданий; 

- виды и свойства ускорителей и замедлителей схватывания растворов, свойства растворов с химическими добавками; правила 

цветообразования. 
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 Квалифицированный штукатур должен уметь: 

- управлять машинами и механизмами, применяемыми при штукатурных и малярных работах; 

- подготавливать все виды поверхностей под окраску; 

- выбирать рациональную последовательность выполнения штукатурных работ в данном помещении; 

- обрабатывать поверхности малярными составами, оклеивать обоями и другими материалами; 

- производить ремонт малярных покрытий; 

- пользоваться техническими картами и справочной литературой и т.п. 

Требования к индивидуальным особенностям специалиста 

 Для успешной деятельности в качестве штукатура необходимо наличие следующих профессионально-важных качеств: 

- склонность к ручному труду; 

- физическая выносливость; 

- способность к концентрации внимания; 

- эмоциональная устойчивость; 

- склонность к работе с техникой; 

- активность и физическая подвижность; 

- хороший глазомер; 

- развитая координация кистей рук; 

- быстрая реакция; 

- хорошее зрение с правильным цветовосприятием; 

- развитый вестибулярный аппарат. 

Медицинские противопоказания: 
Медицинские ограничения для штукатура: 

- заболевания нервной системы; 

- заболевания сердечно-сосудистой системы; 

- различные формы аллергий (в особенности на пыль); 

- физические ограничения (ограничения подвижности); 

- нарушения функций опорно-двигательного аппарата, координации движений; 

- болезни легких, кожи; 

- ревматические заболевания суставов; 

- заболевания, сопровождающиеся обмороками. 

 При наличии этих заболеваний работа по профессии штукатура может приводить к ухудшению здоровья, а также создавать 

непреодолимые препятствия для освоения и роста в рамках этой профессии. 

Условия труда. 
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Штукатур может работать как самостоятельно, так и в коллективе, который может состоять из нескольких специалистов. Чаще всего 

представители данной профессии работают в помещениях, либо на открытом воздухе. Это могут быть строительные площадки, 

внутренние помещения домов. Работа происходит преимущественно стоя, с использованием специальных инструментов. Как 

правило, это напряженная деятельность, связанная с большим количеством физического труда. 

Штукатур условно самостоятелен в своей деятельности. С одной стороны, он может принимать собственные решения в рамках 

поставленных задач. С другой стороны, он часто ограничен требованиями заказчика и пожеланиями к конечному результату работы. 

Работа штукатура может носить сдельный характер. Режим работы в основном двухсменный (может быть и трехсменный). Темп 

работы напряженный. 

Области применения профессии 

 Штукатуры могут работать в таких организациях и сферах, как: 

- строительные организации, ремонтно-строительные и жилищно-коммунальные управления; 

- строительные объекты; 

- производственные предприятия, заводы и т.п. 

 Также штукатуры могут заниматься собственным делом, работая на себя. 

Пути получения профессии 

Профессию штукатура можно получить в профессиональных образовательных учреждениях,  в том числе и в Хабаровском 

промышленно-экономическом техникуме. 

Эта работа подходит людям трудолюбивым, внимательным, физически выносливым и здоровым.  

Перспективы карьерного роста 

Возможность продолжения образования и перспективы профессионального роста: 

 Повышение сложности работ. 

 Повышение разряда. 

 Рост заработной платы. 

 Административный рост: рабочий - бригадир - техник. 

 Переобучение на родственные профессии. 
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ 

 

Программа профессиональной пробы по профессии «Штукатур» представляет собой комплекс практико-ориентировочных 

профориентационных мероприятий по профессии. Мероприятия имеют дифференцированный подход, учитывают возрастные и 

медико-психологические особенности  подростковой аудитории. 

Цель программы: 

 формирование представлений о профессии (ее значении, перспективах развития, объемом трудовых функций и минимальным 

перечнем инструментов, рабочих приемов и операций).  

Задачи: 
 познакомить обучающихся со спецификой профессии (отдельными видами трудовых операций, материалами и инструментом); 

 дать попробовать себя в отдельных видах профессиональной деятельности; 

 проверка наличия профессионально значимых качеств у участников профессиональной пробы;  

 помочь участникам профессиональных проб сформировать собственное мнение о профессии (утвердиться или отказаться от 

выбора данной профессии); 

 гармонизировать процесс вхождения в профессию у подростка. 

Целевая аудитория: обучающиеся старших классов образовательных учреждений, реализующих основные адаптированные 

общеобразовательные программы. 

Продолжительность пробы должна соответствовать нормам одного учебного занятия специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений (не более 40 мин.). 

Профессиональная пробы по профессии «Штукатур»  состоит из нескольких этапов: погружение в профессию, проведение 

практической части профессиональной пробы, анализ проведенной работы. 

1. Погружение в профессию. Учитывая нозологические особенности данной группы, необходимо, визуально представить рабочее 

место, представителя профессии с реальными элементами работы, инструментами и материалом. Объем создаваемого рабочего места 

зависит от выделяемой под пробы площади.  В одном случае это могут быть: полка с инструментом и материалами, элементы 

(возможно не законченные) отдельных видов работ. В других мастерские с максимально приближенной рабочей обстановке. 

Возможно использование фотографий известных личностей данной профессии, дипломов победителей и призеров различных 

профессиональных конкурсов. 

Мастер профессионал беседует со слушателями, рассказывая им о профессии, при этом у слушателей появляется возможность 

смотреть, трогать инструмент материалы и работы, а также задавать вопросы.  

2. Проведение практической части профпробы, по окончанию которой каждый участник может увидеть готовый продукт, 

созданный своими руками. Задания, подготовленные для выполнения профессиональной пробы должны быть посильны каждому 

участнику. Во время проведения практической (самой объемной) части профессиональной пробы желательно провести гимнастику 
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для снятия напряжения и повышения работоспособности. Гимнастику лучше провести в игровой форме, возможны специальные 

упражнения для снятия типичных мышечных напряжений в данной профессии, либо другие отработанные и применяемые в 

ежедневной практике педагогом. 

3. Анализ. Рефлексия проходит в форме беседы с мастером (оценка выполненных работ, дополнительные рекомендации 

участникам профпробы), а также заполнения анкет (по желанию). Деятельность подростка в рамках профессиональной пробы должна 

быть событием позитивным, анкетирование не должно быть утомительным. Следует ограничивать количество открытых вопросов, 

требующих долгих раздумий и формулировок (Приложение).  
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Программа профессиональной пробы «Декоративная штукатурка под кирпич». 

Папарыга М.М., 

Мастер производственного обучения 

КГБ ПОУ «Хабаровский 

 промышленно-экономический  

техникум»; 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИИ 

Есть профессии популярные, есть перспективные, новые, востребованные и т.д. Однако существуют и такие профессии, 

которые всегда актуальны, и штукатур относится к их числу.  

Штукатур - рабочий, специалист по внутренней отделке зданий. Возникновение штукатурного дела связано с потребностью 

древнего человека в красоте. Сначала людей устраивали грубые, необработанные стены жилищ, но затем они стали отделывать их 

глиной, мелом и другими подручными материалами. Первые штукатуры появились в Древнем Египте около 7000 лет назад. Работали 

они с гипсом и глиной. Их работа заключалась в том, чтобы выровнять поверхность стен как изнутри, так и снаружи зданий. Это 

была технология высокого качества, поскольку их работы сохранилась и по сей день. На протяжении веков происходили изменения 

в составе раствора. Профессия штукатур в настоящее время становится особенно востребованной. Люди хотят жить в добротных 

красивых жилищах, будь то городская квартира, загородный дом или квартира - студия 

Штукатурные работы производятся для повышения долговечности сооружений, выравнивания поверхностей внутренних и 

наружных стен, архитектурно-декоративных целей. 

 Все типы штукатурки по способу выполнения делятся на мокрую (обычную монолитную) и сухую (декоративную 

гипсовую). В основном штукатур работает по мокрому способу, выполняя сплошное выравнивание поверхностей. 

 Со временем многое изменилось в этой древней профессии, но неизменной осталась основная цель штукатурных работ 

— отделать стены построек, придать им законченный вид. Поэтому штукатурные работы относятся к отделочным работам. 

Содержание деятельности 

 Штукатуркой покрывают поверхности внутренних и наружных частей зданий и сооружений - стен, потолков, пилястр, 

колонн, фасадов, арок различных очертаний. Она повышает долговечность сооружения, защищает его от влияния атмосферных 

осадков. Отштукатуренные стены меньше пропускают тепло и звук, деревянные стены становятся при этом огнестойкими. 

Штукатурка служит и архитектурно-декоративным целям - придает зданиям большую привлекательность и выразительность. 

 Штукатур занят в строительных и ремонтных организациях. Выполняет работы по оштукатуриванию, облицовке поверхностей 

зданий и сооружений. Подготавливает поверхность для выполнения работ, готовит растворы для различных видов штукатурки, 

размечает поверхность под оштукатуривание и облицовку плиткой, наносит вручную или механизированным способом раствор на 

рабочую поверхность, обрабатывает ее после высыхания, делает ремонт оштукатуренной поверхности, производит замену негодной 

плитки на новую. В процессе штукатурных работ использует ручные и механизированные средства (нож, молоток, отвес с катушкой, 
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затирочные машины и др.). 

После окончания штукатурных работ штукатур может выполнять малярные работы.  

Требования к знаниям и умениям специалиста 

 Квалифицированный штукатур должен знать: 

- основные виды и свойства материалов, применяемых при оштукатуривании и выполнении малярных работ; 

- способы подготовки поверхностей под штукатурку и различные виды окраски; 

- способы выполнения декоративных штукатурок; 

- приемы разметки наружных и внутренних поверхностей зданий; 

- виды и свойства ускорителей и замедлителей схватывания растворов, свойства растворов с химическими добавками; правила 

цветообразования. 

 Квалифицированный штукатур должен уметь: 

- управлять машинами и механизмами, применяемыми при штукатурных и малярных работах; 

- подготавливать все виды поверхностей под окраску; 

- выбирать рациональную последовательность выполнения штукатурных работ в данном помещении; 

- обрабатывать поверхности малярными составами, оклеивать обоями и другими материалами; 

- производить ремонт малярных покрытий; 

- пользоваться техническими картами и справочной литературой и т.п. 

Требования к индивидуальным особенностям специалиста 

 Для успешной деятельности в качестве штукатура необходимо наличие следующих профессионально-важных качеств: 

- склонность к ручному труду; 

- физическая выносливость; 

- способность к концентрации внимания; 

- эмоциональная устойчивость; 

- склонность к работе с техникой; 

- активность и физическая подвижность; 

- хороший глазомер; 

- развитая координация кистей рук; 

- быстрая реакция; 

- хорошее зрение с правильным цветовосприятием; 

- развитый вестибулярный аппарат. 

Медицинские противопоказания: 
Медицинские ограничения для штукатура: 

- заболевания нервной системы; 
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- заболевания сердечно-сосудистой системы; 

- различные формы аллергий (в особенности на пыль); 

- физические ограничения (ограничения подвижности); 

- нарушения функций опорно-двигательного аппарата, координации движений; 

- болезни легких, кожи; 

- ревматические заболевания суставов; 

- заболевания, сопровождающиеся обмороками. 

 При наличии этих заболеваний работа по профессии штукатура может приводить к ухудшению здоровья, а также 

создавать непреодолимые препятствия для освоения и роста в рамках этой профессии. 

Условия труда. 

Штукатур может работать как самостоятельно, так и в коллективе, который может состоять из нескольких специалистов. Чаще 

всего представители данной профессии работают в помещениях, либо на открытом воздухе. Это могут быть строительные площадки, 

внутренние помещения домов. Работа происходит преимущественно стоя, с использованием специальных инструментов. Как 

правило, это напряженная деятельность, связанная с большим количеством физического труда. 

Штукатур условно самостоятелен в своей деятельности. С одной стороны, он может принимать собственные решения в рамках 

поставленных задач. С другой стороны, он часто ограничен требованиями заказчика и пожеланиями к конечному результату работы. 

Работа штукатура может носить сдельный характер. Режим работы в основном двухсменный (может быть и трехсменный). Темп 

работы напряженный. 

Области применения профессии 

 Штукатуры могут работать в таких организациях и сферах, как: 

- строительные организации, ремонтно-строительные и жилищно-коммунальные управления; 

- строительные объекты; 

- производственные предприятия, заводы и т.п. 

 Также штукатуры могут заниматься собственным делом, работая на себя. 

Пути получения профессии 

Профессию штукатура можно получить в профессиональных образовательных учреждениях,  в том числе и в Хабаровском 

промышленно-экономическом техникуме. 

Эта работа подходит людям трудолюбивым, внимательным, физически выносливым и здоровым.  

Перспективы карьерного роста 

Возможность продолжения образования и перспективы профессионального роста: 

 Повышение сложности работ. 

 Повышение разряда. 

 Рост заработной платы. 
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 Административный рост: рабочий - бригадир - техник. 

 Переобучение на родственные профессии. 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ 

Программа профессиональной пробы по профессии «Штукатур» представляет собой комплекс практико-ориентировочных 

профориентационных мероприятий по профессии. Мероприятия имеют дифференцированный подход, учитывают возрастные и 

медико-психологические особенности  подростковой аудитории. 

Цель программы: 

 формирование представлений о профессии (ее значении, перспективах развития, объемом трудовых функций и 

минимальным перечнем инструментов, рабочих приемов и операций).  

Задачи: 

 познакомить обучающихся со спецификой профессии (отдельными видами трудовых операций, материалами и 

инструментом); 

 дать попробовать себя в отдельных видах профессиональной деятельности  

проверка наличия профессионально значимых качеств у участников профессиональной пробы;  

 помочь участникам профессиональных проб сформировать собственное мнение о профессии (утвердиться или 

отказаться от выбора данной профессии); 

 гармонизировать процесс вхождения в профессию у подростка. 

Целевая аудитория: обучающиеся старших классов специальных (коррекционных) образовательных учреждений. 

Продолжительность пробы должна соответствовать нормам одного учебного занятия специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений (не более 40 мин.). 

Профессиональная пробы по профессии «Штукатур» состоит из нескольких этапов: погружение в профессию, проведение 

практической части профессиональной пробы, анализ проведенной работы. 

1. Погружение в профессию. Учитывая нозологические особенности данной группы, необходимо, визуально представить 

рабочее место, представителя профессии с реальными элементами работы, инструментами и материалом. Объем создаваемого 

рабочего места зависит от выделяемой под пробы площади.  В одном случае это могут быть: полка с инструментом и материалами, 

элементы (возможно не законченные) отдельных видов работ. В других мастерские с максимально приближенной рабочей 

обстановке. Возможно использование фотографий известных личностей данной профессии, дипломов победителей и призеров 

различных профессиональных конкурсов. 

Мастер профессионал беседует со слушателями, рассказывая им о профессии, при этом у слушателей появляется возможность 

смотреть, трогать инструмент материалы и работы, а также задавать вопросы. 

1. Проведение практической части профпробы, по окончанию которой каждый участник может увидеть готовый продукт, 

созданный своими руками. Задания, подготовленные для выполнения профессиональной пробы должны быть посильны каждому 
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участнику. Во время проведения практической (самой объемной) части профессиональной пробы желательно провести гимнастику 

для снятия напряжения и повышения работоспособности. Гимнастику лучше провести в игровой форме, возможны специальные 

упражнения для снятия типичных мышечных напряжений в данной профессии, либо другие отработанные и применяемые в 

ежедневной практике педагогом. 

2. Анализ. Рефлексия проходит в форме беседы с мастером (оценка выполненных работ, дополнительные рекомендации 

участникам профпробы), а также заполнения анкет (по желанию). Деятельность подростка в рамках профессиональной пробы должна 

быть событием позитивным, анкетирование не должно быть утомительным. Следует ограничивать количество открытых вопросов, 

требующих долгих раздумий и формулировок (Приложение).  
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Программа профессиональной пробы «Кладка столбов квадратного сечения». 

Хоменко Е.В., 

 КГБ ПОУ «Хабаровский 

 промышленно-экономический  

техникум»; 

 

 

I. ВВЕДЕНИЕ 
 

Каменщик - это мастер, занимающийся строительством домов из камня, бетона и кирпича. Он возводит стены, перегородки, 

потолочные перекрытия, своды. Работает на строительстве мостов, заборов и других сооружений. Кроме того, занимается ремонтом 

всех каменных построек. Каменщик должен иметь хороший глазомер, чтобы конструкция в результате получилась идеально 

правильной, без перекосов, прочной и теплой. Все линии должны быть строго вертикальными и горизонтальными, также необходимо 

точно рассчитывать, на какую длину блок необходимо отпилить, если до конца ряда остается мало место для целого. При возведении 

здания нужно уметь и верно распределить давление конструкции на стены. Одним словом, профессия каменщик требует не только 

физической силы и выносливости, но еще и хорошего знания математики, геометрии и физики.  

В своей работе каменщик использует такие инструменты, как кельма (ромбовидная лопатка для нанесения скрепляющего 

раствора), расшивка (предназначена для обработки швов), кирка (необходима для того, чтобы отколоть кусок блока), отвес, рулетка 

и другие. 

Сегодня, когда застройка стала очень прибыльной (можно продавать квартиры или офисы в новых домах), городские кварталы 

растут как грибы после дождя. Но все эти дома построены из сип-панелей и прочих искусственных материалов, и назвать их 

долговечными можно с большой натяжкой. Именно поэтому здания из камня никогда не перестанут цениться, ведь они, будучи 

построены качественно, могут простоять не одно столетие.  

Примеров тому великое множество. В европейских замках и дворцах, построенных в раннем Средневековье, до сих пор живут 

потомки их первых владельцев, русские храмы, разменявшие не одну сотню лет, затмевают своей красотой любые современные 

постройки, древнеримские мосты и акведуки, функционируют до сих пор - разве может со всем этим сравниться хоть одно 

современное «одноразовое» здание? Но каменные постройки, естественно, не возникли сами собой - все они дело рук мастеров, 

трудолюбивых каменщиков.  

До тех пор, пока человечество не научилось строить дома по каким-то принципиально новым технологиям, профессия 

каменщик будет востребована. Возможно, в будущем спрос на нее станет даже больше, чем сейчас, потому что люди поймут, как 

вредно для здоровья и даже опасно жить в недолговечных домах из пластика и прочих синтетических материалов. Пожалуй, именно 

эту специальность можно назвать вечной, ведь спрос на нее одинаково высок и сегодня, и за тысячи лет до нашей эры, и в будущем. 

Основная цель производственного обучения состоит в том, чтобы обучающиеся  осознали  непрерывный процесс технологии 

каменных работ, приобрели теоретические  знания  и  овладели  практическими умениями и навыками.  
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Мастер должен сформировать и развить умения обучающихся самостоятельно и творчески подходить к выполнению работы, и 

находить оптимальный путь при решении задач, работать с технологическими картами. 

В результате изучения профессии «Каменщик» обучающиеся  должны   

знать: 

-основные свойства стеновых материалов и растворов, а также гидроизоляционных материалов, применяемых для изоляции 

фундаментов и стен; 

-простые системы кладки и перевязки швов; 

-приемы кладки простых стен; 

-способы расстилания раствора на стене, раскладки кирпича и забутки; 

-основные виды деталей и сборных конструкций, применяемых при возведении каменных зданий и сооружений; 

-требования к качеству кирпичной кладки и сборных железобетонных конструкций, монтируемых в каменных зданиях; 

-правила работы пневматическим и электрифицированным инструментом; 

-технологию монтажа железобетонных перемычек; 

-назначение инвентаря, инструмента, приспособлений, их устройство и правила эксплуатации; 

-правила чтения чертежей и составления эскизов; 

-сведения по технологии монтажа конструкций здания; 

- передовые приемы работ и материалы организации труда рабочего места каменщика; 

-нормы и правила охраны труда, пожарную безопасность и производственную санитарию. 

уметь: 

-выполнять кладку простых стен из кирпича и мелких блоков под штукатурку и с расшивкой швов по ходу кладки; 

-выполнять кладку фундамента из кирпича и железобетонных блоков. 

-выполнять кладку стен и углов зданий; 

-заполнять каркасы стен; 

-устраивать фундаментов из бутового камня и кирпичного щебня под залив; 

-устраивать цементную стяжку; 

-Устраивать горизонтальную гидроизоляцию фундамента рулонными материалами. 

-заделывать кирпичом и бетоном борозды, гнезда и отверстия; 

-пробивать проемы в кирпичных, бетонных и бутовых стенах при помощи механизированного инструмента; 

-разбивать кладку мостовых опор при помощи механизированного инструмента; 

-пробивать гнезда, борозды и отверстия механизированным инструментом; 

-выполнять монтаж в каменных зданиях железобетонных перемычек над оконными и дверными проемами и нишами; 

-выполнять кладку и ремонт каменных конструкций; 

-читать рабочие чертежи, чертежи проектов производства работ и другую техническую документацию; 
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-бережно обращаться с инструментом, механизмами, экономно расходовать материалы и электроэнергию; 

-применять передовые методы труда и способы организации рабочего места; 

-соблюдать правила охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности и правила внутреннего распорядка. 

II. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ 

Столбы из кирпича являются важными составляющими частями многих построек и заборов. К конструированию и сооружению 

подобных деталей необходимо подходить со всей ответственностью, поскольку от них нередко зависит качество и срок службы всего 

возведения в целом. Изготовить кирпичные колонны вполне возможно своими руками. 

При кладке столбов два кирпича укладываются в ряд, соединяясь торцами. Затем, под прямым углом к ним укладывается один 

кирпич. Под углом к нему – два кирпича, и, наконец, последний кирпич тоже под углом. Ширина столба составит два кирпича или 

510 см. 

Не забываем о том, что кирпичи укладываются не вплотную друг к другу: между ними обязательно должен быть слой 

цемента, то есть мастеру предстоит правильно выполнить расшивку. 
Наиболее популярная ширина расшивочного шва – 8 мм, она обеспечивает достаточную прочность кладки при минимальном 

расходе раствора. 

Расшивка, повышая прочность столба, выполняет и чисто эстетическую функцию. Делает кладочные швы ровными, а сами 

столбы – внешне более привлекательными. 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

За многотысячелетнюю историю развития современной цивилизации неоднократно менялся облик жилища человека. От 

естественных строений, таких как пещера, человек перешел к земляным строениям (землянки), затем к деревянным и деревянно-

земляным сооружениям, и, наконец, к каменным строениям. В разных частях света мы можем обнаружить каменные строения, 

возраст которых насчитывает не одну тысячу лет. В процессе развития технологии строительства, при возведении каменных зданий 

и сооружений, произошел переход от использования естественных каменных элементов (валуны, галька, плиты) к тесаным и 

формованным каменным элементам строений. 

Профессия каменщика относится к числу древнейших на земле. Огромное количество шедевров архитектуры, таких как 

Великая Китайская стена, египетские пирамиды, древнегреческие храмы, – все это дело их рук. 
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Классный час для обучающихся с у/о (ИН)«В мире профессий». 
Цимбалюк М.В., 

Учитель начальных классов 

КГ КОУ реализующие адаптированные основные 

 общеобразовательные программы 

 «Школа – интернат 16»; 

 

Введение 

      Целью данного опыта является создание системы профориентации младших школьников, как одной из составляющих модели 

непрерывной профориентационной работы в школе. Данная задача поставлена и в концепции модернизации образования: «Создать 

в системе профессиональной ориентации условия для психологической поддержки молодежи, помощи в выявлении 

профессиональных интересов, склонностей, определения реальных возможностей в освоении той или иной профессии». 

Приложение 1 

Цель: 

-познакомить учащихся с разнообразием мира профессий; 

-формировать у детей любовь и добросовестное отношение к труду, -понимание его роли в жизни человека и общества; 

-подготовить детей к выбору будущей профессии; 

-развивать интерес к профессиям родителей и наиболее распространенным профессиям ближайшего окружения. 

Задачи: 

-обеспечение необходимых условий для личностного развития учащихся; 

-адаптация детей к жизни в обществе; 

-развитие творческого потенциала учащихся и потребности в творческом самовыражении; 

-развитие всех сторон личности и интеллекта младших школьников; 

-помощь в профессиональном самоопределении школьников. 

     Кроме того, важными направлениями профориентационной работы в начальной школе являются: обучение школьников навыкам 

самооценивания, развитие рефлексии и реалистической самооценки детей. В.А. Сухомлинский писал: «От интенсивной работы ума, 

рук и чувств ребенка в решающей степени зависит развитие его многогранных способностей, формирование сильной воли и стойкого 

характера, становление творческой личности, а вслед за всем этим и готовность к овладению впоследствии тем или иным 

профессиональным занятием». 
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В младших классах удается осуществлять работу по профориентации с помощью игровых технологий.  Игра – это вид деятельности 

в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется 

самоуправление поведением. 

Игра несет в себе следующие функции: развлекательную (это основная функция игры – развлечь, доставить удовольствие, 

воодушевить, пробудить интерес); коммуникативную (освоение диалектики общения); самореализацию в игре; игротерапевтическую 

(преодоление различных трудностей возникающих в разных видах жизнедеятельности); диагностическую (выявление отклонений от 

нормативного поведения, самопознание в процессе игры); коррекционную (внесение позитивных изменений в структуру личностных 

показателей); межнациональную коммуникацию (усвоение единых для всех людей социально-культурных ценностей); 

социализирующую (усвоение норм поведения человека в обществе). 

Технология (от греч. techne – искусство, мастерство, умение; logos – слово, учение) – совокупность методов, осуществляемых в 

каком-либо процессе. 

Педагогическая технология – это логическая законосообразная последовательность действий педагога по формированию жизненного 

опыта детей, их позиции. 

Совместив понятия «игра» и «технология», я получила следующее определение: 

Игровая технология – это логическая последовательность действий педагога по созданию ситуаций, направленных на воссоздание и 

усвоение общественного опыта, совершенствование  самооценки поведения ребенка. 

Игровая технология обязательно должна подчиняться следующим принципам: 

-системность; 

-концептуальность (теоретическое представление о субъектах педагогического процесса); 

-научность; 

-интегрированность; 

-гарантированность результатов; 

-воспроизводимость; 

-эффективность; 

-новизна; 

-оптимальность; 

-ориентированность на личность педагога. 

В профориентационной работе я широко использую игровые технологии. 

Игры по профориентации легко интегрируются в структуру урока по предметам начальной школы и позволяют разнообразить его, 

делая более эмоционально насыщенным: 
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а) Игры - упражнения. Игровая деятельность может быть организована в коллективных и групповых формах, но всё же более 

индивидуализирована. Её используют при закреплении знаний о различных профессиях, проверке знаний учащихся, во внеклассной 

работе. Пример: «Пятый лишний». На уроке учащимся предлагается найти в данном наборе названий (перечислены профессии одной 

области деятельности) одно случайно попавшее в этот список. 

б) Игра-поиск. Учащимся предлагается найти в рассказе, к примеру, инструменты плотника, названия которых вперемежку с другими 

инструментами, встречаются по ходу рассказа учителя. Для проведения таких игр не требуется специального оборудования, они 

занимают мало времени, но дают хорошие результаты. 

в) Игры - соревнования. Сюда можно отнести конкурсы, викторины, имитации телевизионных передач и т.д. Данные игры можно 

проводить как на уроке, так и во внеклассной работе. 

г) Сюжетно - ролевые игры. Их особенность в том, что учащиеся исполняют роли, а сами игры наполнены глубоким и интересным 

содержанием, соответствующим определенным задачам, поставленным учителем. Это «Пресс-конференция», «Круглый стол» и др. 

Учащиеся могут исполнять роли специалистов сельского хозяйства, историка, филолога, археолога и др. Роли, которые ставят 

учеников в позицию исследователя, преследуют не только познавательные цели, но и профессиональную ориентацию. В процессе 

такой игры создаются благоприятные условия для удовлетворения широкого круга интересов, желаний, запросов, творческих 

устремлений учащихся. 

д) Познавательные игры - путешествия. В предлагаемой игре учащиеся могут совершать «путешествия в мир профессий». В игре 

могут сообщаться и новые для учащихся сведения и проверяться уже имеющиеся знания. Игра - путешествие обычно проводится с 

целью выявления уровня знаний учащихся. 

Конспект классного часа 

Класс: 2 

Тема: «В мире профессий» 

Цель: Формирование у обучающихся представлений о многообразии профессий 

Задачи: 

1. Активизировать и пополнить знания обучающихся о профессиях. 

2. Способствовать активизации речевой деятельности детей, развивать связную речь; способствовать обогащению словарного 

запаса обучающихся 

3.Воспитывать уважительное отношение к труду, к представителям разных профессий; развивать навыки взаимодействия в малых 

группах 

Познавательные БУД: Активизация интеллектуальной деятельности учащихся. 

Коммуникативные БУД: умение работать в коллективе 
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Регулятивные БУД: Способность умению планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её 

реализации. 

Личностные БУД: Воспитание доброжелательного и заботливого отношения к людям труда разных профессий. 

Ход занятия 

Учитель: - Здравствуйте, ребята! Уважаемые родители, гости! 

Наш классный час называется 

Учитель: Что за шум? Что за рев? Там не стадо ли коров? (входит мальчик, он громко плачет). Почему ты так плачешь, мальчик? 

Неумейка: Я не мальчик, я – Неумейка. Мне очень плохо, я ничего не умею делать и ничего не знаю о профессиях. Может, вы мне 

поможете, узнать какие есть профессии? 

-Ребята, поможем неумейки? 

-Вы догадались о чём мы будем разговаривать? 

Учитель: В толковом словаре слово профессия объясняется так 

Профессия – это вид труда, который требует от человека определенной подготовки, знаний и умений. 

Учитель: Ребята, а сейчас мы с вами совершим путешествие в страну профессий. 

Путешествовать мы будем вот по этому маршрутному листу, на котором несколько станций, где мы будем делать остановки. Слайд 

-Отправляемся в путешествие по нашему маршруту 

Первая станция называется «Профессионалы» 

Представление профессий 5 учеников читают стихи (почтальон, портной, дворник, повар) 

Конкурс «Бюро находок». 

-Кому принадлежат эти вещи? Человеку, какой профессии? 

(В мешке находится набор различных инструментов.  Дети определяют, кому они принадлежат). 

Ножницы, метр, иголка с ниткой, пуговицы.  (швее) 

Ручка, указка (учителю) 

Молоток, гвозди, долото, отвёртка.  (плотнику) 

Лампочка, розетка, индикатор.   (электрику) 

Письма, газеты, сумка (почтальон) 

Градусник, шприц (врач) 

Расческа, ножницы (парикмахер) 

-А теперь весёлая компания, удвой своё внимание! 

Игровое упражнение «Узнай профессию» (работа за экраном). 

Кокой сегодня урок? 

Дышите не дышите. 

Как вас постричь? 
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Кому добавки? 

Большое спасибо за покупку 

Вам письмо 

Вторая станция «Литературная» 

Представление профессий 5 учеников читают стихи (кассир, полицейский, шофёр, пожарный, кондитер) 

Разминка 
Девиз: из-за парт скорей вставай, слушай стих и повторяй. 

Мы в профессии играли – 

Вмиг мы лётчиками стали! 

В самолёте полетали 

И шофёрами вдруг стали! 

Руль теперь в руках у нас- 

Быстро едет второй класс! 

А теперь на стройке мы 

Кладём ровно кирпичи. 

Раз - кирпич и два, и три – 

Строим дом мы, посмотри! 

Вот закончена игра, 

Вновь за парты нам пора. 

Следующая Станция «Внимание» 

-Ребята, почтальон приготовил для вас телеграммы от людей разных профессий. 

Вам надо догадаться, кто их прислал? 

(Кирилл в роли почтальона зачитывает классу тексты телеграмм) 

Ежедневно спозаранку 

В руки я беру баранку, 

Кручу, верчу и так и сяк, 

Но не съем ее никак!  ( от шофера) 

Я с утра мету ваш двор, 

Убираю всякий сор. 

Разбросал бумажки кто-то, 

Ой, и задал мне работу! 

Все отвез в мусоросборник 

На своей тележке …. (дворник) 
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Скажи, кто так вкусно 

Готовит щи капустные, 

Салаты, винегреты, 

Все завтраки, обеды? 

-Молодцы! 

-Ещё одна Станция «Дружба» 

«Пословицы о труде и профессиях» 

Собери пословицы и объясни (работают по 3 человека) 

Умелые руки        не знают скуки 

Делу время-          потехе час 

Без труда       не вынешь и рыбку из пруда 

Труд человека кормит,       а лень портит 

Землю красит солнце, …….а человека труд 

Кто не работает, …………тот не ест. 

Учитель Прекрасных профессий на свете не счесть, 

И каждой профессии – слава и честь! 

Станция «Профессии наших родителей» 

(Ученики выходят к доске и рассказывают кем работают их родители) 

Учитель А у вас главным делом сейчас является ваша учёба, получение хороших знаний, которые пригодятся вам в будущей 

жизни и профессии. 

Неумейка Спасибо, вам ребята. Я очень много узнал о профессиях. 

За всё, что создано для нас, 

Мы благодарны людям, 

Придёт пора, настанет час, 

И мы трудиться будем. 

Учитель: В течении трёх месяцев мы с вами говорили о профессиях, учили стихи, читали рассказы, рассуждали, объясняли, 

рисовали. Выставка рисунков. (Приложение2 ) 

Рефлексия 

Учитель В конверте лежат кружки. Давайте оценим наши знания. Если на занятии у вас всё получалось то поднимите кружок 

зелёного цвета, если вы затруднялись кружок красного цвета. 
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Заключение 

   Реализация данного педагогического опыта направлена на усвоение знаний учащихся с у/о (ИН) начальной школы о различных 

профессиях, на формирование у учащегося готовности к профессиональному самоопределению, активизацию внутренних ресурсов 

его личности, раскрытие творческих способностей ребенка. Использование игровых технологий позволяет осуществлять обучение 

школьников навыкам самооценивания, развитие рефлексии и реалистической самооценки обучающихся. 
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Конспект   профориентационного занятия «Выбор профессии». 

Прохорова Т.В., 

МОУ «Киселевская 

воспитатель 

 общеобразовательная школа-интернат 

 для обучающихся с  

ограниченными  

возможностями здоровья»; 

 

Профориентационное занятие- проект. 

Тема: «Выбор профессии» 

Цель:  

-создание условий для обогащения представлений старшеклассников о мире профессий 

Задачи: 

коррекционно-образовательные: 

-систематизировать знания учащихся о профессиях; 

-формировать умение планировать и оценивать свою деятельность; 

коррекционно-развивающие: 

-развивать познавательные процессы, наглядно-образное мышление; 

- способствовать формированию коммуникативной культуры и уважения к профессии; 

- развивать   умение работать самостоятельно и в группе; 

коррекционно-воспитательные: 

-побуждать участников к осознанному выбору профессии; 

-воспитывать уважение к труду и людям труда; 

-способствовать осознанному отношению выпускников к своему профессиональному будущему. 

БУДы: 

Личностные учебные действия 

-уважительно и бережно относиться к людям труда и результатам их деятельности;  

-активно включаться в общеполезную социальную деятельность; 

- осознанно относиться к выбору профессии 

Коммуникативные учебные действия: 

-излагать свое мнение и аргументировать свою точку зрения и оценку событий;  
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- использовать разные источники и средства получения информации для решения коммуникативных и познавательных задач, в том 

числе информационные. 

Регулятивные учебные действия: 

-принимать и сохранять цели и задачи решения типовых учебных и практических задач, осуществлять коллективный поиск средств 

их осуществления;  

-осознанно действовать на основе разных видов инструкций для решения практических и учебных задач 

Познавательные учебные действия: 

-использовать логические действия (сравнение, анализ, синтез, обобщение, классификацию, установление аналогий, 

закономерностей, причинно следственных связей) на наглядном, доступном вербальном материале, основе практической 

деятельности в соответствии с индивидуальными возможностями 

Форма проведения: профориентационное занятие-проект 

Оборудование: презентация, карточки с заданиями, буклеты. 

Ход: 

I.Организационный момент. 
Добрый день всем. 

Успехов и хорошего настроения! 

Ребята, сегодня проводится занятие, где каждый из вас может показать свои знания, умения, способности. 

Но чтобы определить тему, предлагаю следующее задание.  

II.Целеполагание. 

1.Определение темы. 

Ребята, предлагаю вам посмотреть видеоролик и определить, о чем пойдет речь? 

а) просмотр видеоролика, обсуждение. Слайд 

-Что является основным моментом этого видеофрагмента, о чем идет речь? 

(мнения ребят) 

Действительно, тема нашего занятия звучит так  

«Выбор профессии» Слайд 

МО. Разнообразие профессий помогает выпускникам школ выбрать ту самую, которая им интересна, нужна. 

Мир профессий многогранен, всех их нам не перечесть, 

Но поймите, для любого в этом мире место есть. 

Быстро годы пролетают, вы взрослей хотите стать. 

Незаметно так приходит ваше время выбирать… 

2.Постановка вопросов. 

- Какие же вопросы, задачи предстоит решить в ходе нашей работы. 
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Я предлагаю каждому подумать и сформулировать вопросы, исходя из названия темы занятия «Выбор профессии». Слайд 

Обратимся к карточке№1 

      1)…такое…?                                                                                  Почему 

2)… существуют типы …?                                                            Какие 

3)…план действий по выбору…?                                                 Что 

4)… выбрали …тракториста   и строителя?                                  Какой 

 Слайд  

1.Что такое профессия? 

2.Какие существуют типы профессий? 

3.Какой план действий по выбору профессии? 

4.Почему выбрали профессию тракториста и строителя? 

МО. Вопросы сформулированы, приступаем к работе. 

 Выполняя определённые задания по разным направлениям, попробуем составить информационный буклет по профориентации 

«Правила выбора профессии» 

(показ образцов разных буклетов) 

МО. 

Профессий много на Земле, 

Но выбирай любя. 

Решай, мой друг, кем быть тебе, 

Ведь каждая из них важна. 

III. Работа по теме. 

1.Что такое профессия? Слайд  

Буклет(определение) 

Вспомним понятие «профессия» и для этого обратимся к карточке№2. 

Карточка№2 «Верно-неверно». 

Ребята, вам нужно выбрать верный вариант и поставить напротив «+» 

 верно неверно 

Профессия-изучение личности учащегося и на этой основе выдачи 

профессиональных рекомендаций 

 

  

Профессия-род трудовой деятельности, занятий, требующих 

определённой подготовки и являющихся источником существования 

человека. 
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Профессия-это группа лиц, объединённых работой, учёбой. 

 
  

-самостоятельная работа по группам. 

-Что такое профессия? (мнения ребят) 

Профессия- род трудовой деятельности, занятий, требующих определённой подготовки и являющихся источником существования 

человека. Слайд 

Буклет –раздел «Профессия-это…» 

2. Какие существуют типы профессий? 

 Выбор профессии – это действительно сложный выбор. Чтобы облегчить себе задачу, нужно владеть достаточной информацией. 

Сегодня мы попробуем расширить ваше «информационное поле» в мире профессий, одновременно опираясь на то, что вы знаете о 

многоликом «сообществе профессий» хорошо известных и не очень, популярных и редких, давно существующих и появившихся 

совсем недавно… 

1)«Классификация профессий» Слайд  

Обратимся к карточке №3 

Все профессии, как известно, принято подразделять на 5категорий в зависимости от типа взаимоотношений человека и объекта 

действия:  

«человек – природа», «человек – человек», «человек – техника», 

«человек – художественный образ», «человек – знаковая система». 

На столах каждой команды имеются карточки с «классификацией профессий в зависимости от предмета труда».  

Учащиеся получают карточки с названиями профессий и распределяют их в соответствии с классификацией. 

( В данном тексте профессии уже распределены по группам). 

 

«Человек – природа» 

Предмет труда: растительные 

организмы, животные организмы, 

микроорганизмы. 

кинолог, мастер-животновод, 

зоотехник, агроном, цветоводы, 

 

«Человек – техника» 

Предмет труда: технические 

объекты (машины, механизмы), 

материалы, виды энергии. 

инженер-механик, архитектор, 

электромонтажник, радиомеханик, 

тракторист 

строитель, сборщик компьютеров, 

строитель 
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«Человек – человек» 

Предмет труда - люди. 

врач, учитель, психолог, парикмахер, 

экскурсовод, руководитель 

художественного коллектива 

«Человек - знаковая система» 

Предмет труда: условные знаки, 

цифры, коды, естественные или 

искусственные языки. 

переводчик, чертежник, экономист, 

инженер, программист 

«Человек - художественный 

образ» 

Предмет труда: художественный 

образ, способы его построения. 

актёр, художник, музыкант, 

дизайнер, резчик по камню 

 

-самостоятельное выполнение  

-проверка 

- К какой классификации относится ваши будущая профессия?  (мнения) 

 

Буклет –раздел «Классификация профессий» 

МО. 
Всякая важна работа – на полях и за станком, 

Каждый знает – человек славен лишь своим трудом! 

Повар, плотник и актриса, парикмахер, продавец, 

Космонавт и стоматолог, композитор и певец. 

2.Подобрать к классификации «Человек-техника» нужную характеристику. Слайд 
В нашем классе, в основном, выбрана профессия классификации «Человек-техника» 

Карточка№4 

Выберите верный вариант, поставьте «+» 

А) Психологические требования профессий этого типа к человеку: 

         точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинестетическое восприятие; 

         хорошая координация движений; 

         развитое техническое и творческое мышление и воображение; 

         умение переключать и концентрировать внимание; 

         наблюдательность. 
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Б) 

Психологические требования профессии этого типа к человеку: 

           стремление к общению, умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми; 

           устойчивое, хорошее самочувствие при работе с людьми, доброжелательность, отзывчивость, выдержка, умение 

сдерживать эмоции; 

           способность анализировать поведение окружающих и свое собственное, понимать намерения, помыслы и настроения 

других людей, умение слушать и слышать; 

           способность разбираться во взаимоотношениях людей, организовывать их взаимодействие, умение улаживать разногласия, 

учитывать мнение другого человека; 

           развитая речь, умение убеждать, умение владеть мимикой, жестами; 

           аккуратность, пунктуальность, собранность. 

МО. 

Кем быть? 

Вопрос довольно сложный. 

Людей лечить? 

Огонь тушить? 

Иль верно Родине служить? 

Решает каждый сам, кем быть, 

Когда придёт пора решить. 

Физминутка. Слайд 

Много думая, обсуждая, решая, необходимо уметь отдыхать, расслабляться. 

Предлагаю послушать спокойную музыку, увидеть красоту природы. 

3) Какой план действий по выбору профессии? Слайд 

Выполнения задания на  онлайн-платформе http://learningapps.org . 

Раздел «Профессии» с.1«План действий» (составить в порядке очереди) 

 Определить свои интересы 

 Определить свои способности 

 Определить психологический тип профессий, которые оптимально соответствуют интересам и способностям личности 

 Определить степень востребованности представлений этой профессии в обществе 

 Выявить возможности получения образования в соответствии с выбранной профессией 

 Определить форму и условия усвоения выбранной профессии 

http://learningapps.org/
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 Составить индивидуальный план по подготовке и усвоению выбранной профессии 

а) самостоятельное выполнение 

б) проверка 

МО. План действий по выбору профессии определен. 

Буклет-раздел «План действий» 

Попытаемся найти ответ на следующий вопрос. 

2.Почему выбрали профессию тракториста и строителя. 

От выбора профессии зависит многое в вашей жизни и тут важно не ошибиться. 

Выполняя ранее задание, вы определили некоторые  принципы  выбора профессии. 

Вспомним формулу «Условия оптимального выбора профессии» 

 

 
-Что значит «Хочу»? 

---------------«Могу»? 

                   «Надо»? 

МО.  Буклет-раздел «Формула выбора профессии» 

Исходя из данной формулы выбора профессии и выполняя следующее задание, вы сможете дать ответ на вопрос: Почему выбрали 

профессию тракториста и строителя? 

Перед вами таблица-«Ориентир», которая вам будет в помощь. Вам предложено несколько вариантов получения некоторых 

профессий. 

Карточка№5 

Название 

профессии 

Документ(основание при 

поступлении) 
Место получения 

Условия 

обучения 

Условия 

проживания 
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(питание 

общежитие) 

врач 

Аттестат о среднем (полном)общем 

образовании 

(11 класс) 

Пермский Государственный Медицинский 

университет им.академика Е.А.Вагнера 

Бесплатно 

(ограничение) 

платно 

платно 

парикмахер 
-Аттестат об основном общем 

образовании(9класс) 

-ГБПОУ «КЦО№1»г.Кунгур 

 

- ГБПОУ «КЦО№1» 

Филиал п.Суксун 

бесплатно 

 

 

 

бесплатно 

Платно 

 

 

 

платно 

тракторист 

-Аттестат об основном общем 

образовании 

 

 

- Свидетельство 

об окончании специальной 

(коррекционной) 

общеобразовательной школы 

-ГБПОУ «КЦО№1» 

Филиал п.Суксун 

 

-ГБПОУ «КЦО№1»г.Кунгур 

 

-Красноуфимский аграрный коллледж 

-МОУ «Киселевская ОШИ» 

-ГБПОУ «КЦО№1» 

Филиал п.Суксун 

 

Бесплатно 

 

 

бесплатно 

 

бесплатно 

 

бесплатно 

 

бесплатно 

Платно 

 

 

платно 

 

платно 

 

бесплатно 

 

платно 

Учитель 

начальных 

классов 

-Аттестат о среднем (полном)общем 

образовании 

-Аттестат об основном общем 

образовании 

-ГБПОУ «КЦО№1»г.Кунгур 

 

-«Красноуфимский педагогический 

колледж» 

бесплатно 

 

 

бесплатно 

Платно 

 

 

платно 

Штукатур-

каменщик 

Аттестат об основном общем 

образовании 

 

Свидетельство 

об окончании специальной 

(коррекционной) 

общеобразовательной школы 

ГБПОУ «КЦО№1» 

Филиал п.Суксун 

 

-ГБПОУ «КЦО№1»г.Кунгур 

 

-Красноуфимский аграрный коллледж 

 

-МОУ «Киселевская ОШИ» 

-ГБПОУ «КЦО№1» 

Бесплатно 

 

бесплатно 

 

бесплатно 

 

бесплатно 

 

бесплатно 

Платно 

 

платно 

 

платно 

бесплатно 

 

платно 
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Филиал п.Суксун 

 

 

Метод «ПРЕСС» (состоит из 4 этапов) 

-Высказывание собственной точки зрения (Я считаю, что …) 

-Обоснование своей мысли («…Так как…») 

-Примеры и аргументы для поддержания своей точки зрения («…например…») 

-Обобщение, выводы («Итак …» 

-Почему выбрали профессию тракториста? 

-Почему выбрали профессию строителя? 

МО. Интересно услышать ваше мнение. 

IV.Итог. 

Ребята, вернемся к началу нашего занятия, поставленным задачам. Слайд 

1.Что такое профессия? 

2.Какие существуют типы   профессий? 

3.Какой план действий по выбору профессии? 

 4.Почему выбрали профессию тракториста и строителя? 

Ответы на вопросы находятся в данном буклете. 

МО. Я думаю, что вы действительно серьезно задумались о выборе будущей профессии, находитесь на верном пути. 

Выполняя задания, мы создали полезный буклет «Правила выбора профессии» 

V.Рефлексия. 

Ребята, спасибо за работу. Предлагаю подвести итог. 

«Выбор» 

1.На занятии   я работал 

2.Мое настроение 

3.Материал занятия для меня был 

активно                пассивно 

стало лучше        стало хуже 

понятен                непонятен 

интересен             скучен 

полезен                 бесполезен 
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Методические разработки профориентационного мероприятия «Ранняя профориентации детей с инвалидностью и ОВЗ» 

 

 

Научно-исследовательский проект: «Выгонка тюльпанов в зимнее время» 

Большакова В.Ф., 

учитель специальных коррекционных классов 

МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 им. В.С. Богатырева» 

городского поселения 

«Рабочий посёлок Охотск» 

 

История выращивания тюльпанов в зимнее время в МКОУ СОШ №1 имени В.С.Богатырева длится четыре года и превратилась в 

большое увлечение.  Каждый год мы выбираем новое название проекта с иными задачами. Вот в этот раз возникла идея вырастить 

тюльпаны-гиганты и провести исследование о пригодности группы «Российские гиганты», класса «Дарвиновы гибриды» к выгонке. 

Мы, ребята экспериментальной группы, к проекту подошли с определенным опытом, знающие биолого-морфологические 

характеристики тюльпана, некоторые секреты выгонки управляемых луковичных культур. Инновационность проекта заключена в 

том, что мы строим свою работу на рекомендациях ученых и практиков-тюльпановодов. Работу с луковицей осуществляем по 9°С 

голландской технологии. На наших экспериментах подтверждена    экономичность выращивания тюльпанов в опилках. В ходе проекта 

«Выгонка тюльпанов к 8 марта» мы искали ответы на агротехнические вопросы и на практике применяли технологии, приемы по 

выращиванию тюльпанов в зимнее время. На эксперименте доказана эффективность роста тюльпана при использовании удобрений, 

поддержания влажного, температурного, светового режимов.           
Цветоводческая практика разработала приемы, способствующие снятию периода покоя и заставляющие растения цвести в 

непривычное для них время. Эти приемы и называют "выгонкой". 

Весь цикл работ по выгонке можно условно разделить на четыре этапа: 

Выбор сорта тюльпана для выращивания и способ хранения луковиц до посадки. 

П
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Посадка и укоренение (при пониженных температурах). 

Выгонка (выращивание тюльпанов в светлом отапливаемом помещении до момента цветения). 

Результаты нашего исследования расширили знания о выгонке управляемых луковичных культур к заданной дате. Мы научились 

получать цветы в несезонное для них время, перемещая заложенные природой сроки развития, цветения растений. Сделали вывод о 

применении группы «Российские гиганты» к выгонке.  Мы познакомились с особенностями профессии цветоводова, флориста. 
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА 

 
                  «Только тот народ, который чтит своих героев,  

                            может считаться великим».  

- Рокоссовский К.К. 

 

Величие нашей страны в силе ее народа. Страна богата людьми, которые пишут историю Отечества и знамениты на весь мир. В их 

честь голландскими селекционерами специально для России была создана новая коллекция красивейших сортов тюльпанов – группа 

«Российские гиганты». Они входят в класс «Дарвиновых гибридов». Их главное отличие — гигантские размеры. Тюльпаны 

отличаются уникальными характеристиками. Это растения высотой до 1 м., с огромным бокалом, порой до 12-15 см., мощным и 

прочным стеблем и продолжительным цветением. Крепкие, негнущиеся стебли «Российских гигантов» уверенно выдерживают самые 

сильные ветры. В условиях сильной жары цветки держатся три недели, а зимой луковицы выдерживают мороз до -30°С, даже при 

отсутствии снега.  

   Новые тюльпаны используются в ландшафтном дизайне и для срезки... 

     Ежегодно перед зданием Большого театра высаживают два сорта тюльпанов — «Галина Уланова» и «Большой театр». XVIII 

век был богат масштабными морскими экспедициями и как итог — яркими географическими открытиями. Имя офицера русского 

флота — датчанина по происхождению Витуса Беринга, носит новый сорт тюльпана класса «Дарвинский гибрид». Их вывел 

голландский цветовод Дерек Виллем Лефебер. Запоминающимися окрасками отличаются сорта «Петр Столыпин» белоснежный, 

«Юрий Гагарин» оранжевый, «Александр Невский» ярко-красный, «Ермак» солнечно-желтый.  

В состав коллекции входят следующие сорта тюльпанов, отличные формой и цветом: «Барклай-де-Толли», «Марина Цветаева», 

«Юрий Гагарин», «Александр Невский», «Князь Владимир», «Люба Шевцова», «Ермак», «Екатерина Великая», «Александр 

Пушкин», «Столыпин», «Маресьев», «Ленин», «Сергей Радонежский», «Седов», «Маршал Жуков» и многие другие.          

Мы гордимся своим Отечеством! 

ИДЕЯ:  

Мы хотим вырастить тюльпаны, названные именами российских людей, которые своими делами прославляли Отечество. 

ЦЕЛЬ:  

Профориентация обучающихся через знакомство с особенностями профессий, связанных с выращиванием цветочно-декоративными 

культур, в частности с выращиванием тюльпанов. 

ГИПОТЕЗА:  

Мы предполагаем, если соблюдать агрономические правила выгонки, то можно управлять сроками цветения растений и вырастить 

тюльпаны группы «Российские гиганты», соответствующие квалификационным стандартам к 8 марта. 
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 В связи с целью и выдвинутой гипотезой в проекте необходимо решить следующие ЗАДАЧИ: 

1) Изучить необходимый информационный материал из источников Интернета об агрономических способах выгонки 

управляемых луковичных культур. Изучить научную работу Зайцевой Е.Н. Былова В.Н.  «Технология выращивания луковиц 

тюльпанов для выгонки». 

2) Узнать о селекции тюльпанов голландских ученых.  

3) Разработать алгоритм действий и поручений в коллективе. 

4) Провести исследование по влиянию температурного, светового, влажного режимов на укоренение и рост тюльпанов 

«Дарвиновские гибриды» в зимнее время.  

5) Провести эксперимент: «Влияние субстрата из опилок на рост и развитие луковиц тюльпанов». 
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7) Разработать и представить практические рекомендации по выгонке тюльпанов. 

8) Подготовить рефераты о выдающихся людях России, именами которых названы новые сорта тюльпанов. 

9) Оформить стенд – отчет о результатах проекта в средней школе. 

Создать презентации: «Российские гиганты», «Мелодия весеннего тюльпана» для участия во Всероссийских, Международных 

конкурсах. 

 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

 

№ п\п 
Направления по видам 

деятельности 
Сроки Формы Ответственные Основные следствия проведения данных мероприятий 

I этап – организационный 
Задачи: 

1) подготовить материальную и техническую базу, необходимую для выгонки тюльпанов; 

2) спланировать действия; 

3) создать банк идей по социальным акциям 

1. 

Приобретение 

посадочного материала, 

оборудования 

Характеристика луковиц 

Август 200 шт. 

Руководитель 

проекта. 

Спонсоры 

Хранение луковиц до посадки 

2. 

Круглый стол 

Установочное занятие. 

Актуальность 

Сентябрь Беседа 

Руководитель 

проекта, 

участники 

Обсуждение задач проекта, Составление плана проекта. 

Распределение обязанностей 

3. Экономический час Сентябрь Занятие 
Руководитель 

проекта 

Просчитать затраты на проект, выгодность создания малого 

бизнеса 
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II. СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ЭТАПА ПРОЕКТА 

1. 

Поиск нужной 

информации. 

Подготовка мини 

рефератов по заданию 

-«Биолого-

морфологические 

особенности тюльпана». 

Классификация 

- «Технологии выгонки 

луковичных цветов» 

-Обсуждение построения 

модели выгонки 

Август 

 

Октябрь 

Занятие 

Участвуют все 

ребята 

Готовят 

сообщения по 

темам 

 

Сбор и обработка информации по выгонке тюльпанов. 

Классификация. «Дарвиновские гибриды» 

 

2. 

Агрономические 

приемы, тонкости 

выгонки. 

Определение проблем 

выгонки. 

Обсуждение проблемных 

вопросов: 

температурный режим, 

почва, обработка 

луковиц, фузариоз, 

топпинг. 

Ноябрь Занятие 

Участвуют все 

ребята 

 

Голландские селекционеры в создании новых сортов 

тюльпанов для России. 

 

3. 

Темы экспериментов. 

-Эксперимент I 

Тема: «Использование тюльпанов группы «Российские 

гиганты» в выгонке к 8 марта при создании правильных 

режимов выращивания по 9°С технологии». 

Эксперимент II 

Тема: «Влияние субстрата из опилок на рост и развитие 

луковиц тюльпанов» 

ноябрь 

Обсуждение. Работа с дневником наблюдения 

 

См. ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

Сообщение 

4. 
Распределение тем рефератов с названиями сортов 

тюльпанов «Российские гиганты». 
 

Подготовка рефератов о выдающихся людях Отечества, чьими 

именами названы новые сорта тюльпанов 

III. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОГО ЭТАПА ПРОЕКТА 

1.  
Подготовка лотков и 

субстрата 
сентябрь Практическое занятие 

Участники 

проекта 
Заготовка субстрата: мох ягель, опилки 
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2.  Посадка луковиц 
конец 

ноября 
Практическое занятие 

Участники 

проекта 
Обработка луковиц: очистка от чешуи, дезинфекция 

3.  
Охлаждение, 

укоренение 

январь-

декабрь 
Практическое занятие 

Участники 

проекта 

Уход. Исследовательская работа. 

Ведение дневника наблюдений, температурный график 

4.  Выгонка 
февраль-

март 
Практическое занятие 

Участники 

проекта 

Уход. Исследовательская работа. 

Ведение дневника наблюдений, температурный график 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП ПРОЕКТА 

5.  
Подведение итогов 

экспериментов 
март Занятие 

Участники 

проекта 
Сделать выводы, планирование следующего проекта 

6.  

Участие в 

дистанционных 

конкурсах. 

Составить памятку 

для выгонки 

тюльпанов. 

март  
Участники 

проекта 

Создание презентации «Российские гиганты», 

«Весенняя мелодия тюльпана» 

Памятка. 

См. ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТОМ 

МЕТОДЫ: 

 --- информационно-коммуникационный; 

изучение литературы, источников Интернета;  

эксперимент; 

обработка данных; 

составление презентации проекта. 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

    Для подготовки и проведения мероприятий в рамках реализации проекта в школе приобретены луковицы тюльпанов (200 шт.) в 

интернет-магазине «Первые семена», г. Москва нашими спонсорами. 

 Необходимо иметь: 

1) фруктовые лотки высотой бортиков 15-20 см - 6 шт.; 

2) лейки, термометры, сантиметровая лента, штангенциркуль, линейка,  

перчатки, упаковочная бумага;  

3) субстрат: опилки, садовая земля;  
Ca(NO3)2; 
5) помещение: комната для охлаждения луковиц, освещенная комната с окнами на юго-восток;  

6) ИКТ - компьютер, проектор, программные средства Microsoft Office Power Point, цифровой фотоаппарат, видеофильмы, 

локальная сеть. 

ПРОДУКТ ПРОЕКТНО - ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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1. Вырастить цветы тюльпанов группы «Российские гиганты» к 8 марта. 

2. Осуществление социальных акций. 

3. Выставка цветов в средней школе. 

4. Представление отчета деятельности проекта «Российские гиганты» на стенде средней школы. 

5. Памятка выращивания тюльпанов.  

6. Создание презентации проекта «Российские гиганты», «Мелодия весеннего тюльпана» и представление их на Всероссийские 

и Международные конкурсы. 

7. Использование знаний, полученных при работе над проектом, для самозанятости после окончания школы. 

Распределение продукта проекта на социальные акции 

Продукт - цветок тюльпана 

№ Наименование Кол. 

1.  Акция «Поздравление ветеранов-учителей, детей военного времени» шт. 

2.  
Экскурсия в краеведческий музей. Возложение тюльпанов в отделе 

«Боевой славы» краеведческого музея 
шт. 

3.  Акция «Букеты для врачей скорой помощи». Поздравление шт. 

4.  Подарок учителям, маме шт. 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАБОТЫ 

Наш проект многоплановый, затрагивает разные стороны жизни ребят. Возможно, в будущем кто-то из учеников определится в 

выборе профессии в области цветоводства, а кто-то учится строить домашний бизнес по выращиванию луковичных культур.   

Мы учились находить информацию из разных источников, создавать презентации, используя программные средства Microsoft Office 

Power. 

- Возникает много предложений и идей выращивания тюльпанов на следующий год.   

II. СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ЭТАПА ПРОЕКТА 

Садовая классификация тюльпанов 

         Большое разнообразие сортов тюльпанов, близких по своим признакам, впервые было объединено в Международном 

справочнике регистрации сортов тюльпанов, опубликованном в 1929 году. В последующие годы он постоянно уточнялся и 

обновлялся. При определении сорта первостепенное значение имеет форма и окраска цветка, окраска дна цветка, а также окраска и 

строение листьев. 
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В справочник 1981 года было включено 2200 сортов тюльпанов.  
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Название группы № кл. Название класса 

Раноцветущие тюльпаны 
 

 

Простые ранние 

Махровые ранние 

Среднецветущие тюльпаны 
 

 

Триумф 

Дарвиновы гибриды 

Поздноцветущие тюльпаны 

 

 

 

 

 

 

 

Простые поздние 

Лилиецветные 

Бахромчатые 

Зеленоцветковые 

Рембрандт 

Попугайные 

Махровые поздние 

Виды тюльпана, их разновидности и гибриды 

 

 

 

 

Кауфмана 

Фостера 

Грейга 

Дикорастущие виды тюльпанов, их разновидности и 

гибриды 

«Выращивать цветы приятнее, чем ковать оружие»  

(голландский селекционер Дерек Лефебр) 

 Из интернет - источников и некоторых книг нам стало известно, что 

в 1929—1934 годах голландские селекционеры получили из Ташкентского Ботанического сада большую партию луковиц 

дикорастущих тюльпанов, по красоте которым нет равных в мире. Гигантские гибридные тюльпаны Дарвина были выведены путем 

скрещивания тюльпанов Форстера и старых тюльпанов Дарвина. Растения этого класса отличаются очень крупными размерами: в 

высоту они достигают 60—80 см, а диаметр цветков до 10 см. Имеют крупные яркие бокаловидные цветы.  Преимущества —хорошо 

переносят весенние заморозки, устойчивы к вирусу пестролепестности.  

 Дерек Виллем Лефебр голландский цветовод работал почти восемьдесят лет, специализируясь на селекции и разведении 

тюльпанов Дарвинова гибрида и вывел ряд красивейших сортов тюльпанов, название которых тесно связано с нашей страной, все 

эти тюльпаны цветут у стен Кремля, в Александровском саду, в сквере перед Большим театром. 

Дарвиновские тюльпаны пользовались такой популярностью, что ими занимались все фирмы в Голландии. 

За 69 лет (1883 - 1952 гг.) было создано 1240 сортов «Дарвиновских тюльпанов». Мы решили всмотреться в названия и прочитать их 

историю. 

III. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОГО ЭТАПА ПРОЕКТА 

В ходе нашего проекта «Российские гиганты» мы провели два эксперимента для повышения агрономического опыта выращивания 

управляемых луковичных культур к заданной дате.  
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Темы экспериментов 

Эксперимент I 

Тема: «Использование тюльпанов группы «Российские гиганты» в выгонке к 8 марта при создании правильных режимов 

выращивания по 9°С технологии». 

Гипотеза: «Путем выгонки можно получать к заданной дате цветение тюльпанов Дарвиновских гибридов, группы «Российские 

гиганты». На выгонку управляемых луковичных культур, влияют  агрономические факторы.  Если создать нужный температурный, 

световой режим со своевременным поливом, качественную подготовку луковицы к посадке, то мы получим цветы, соответствующие 

квалификационным стандартам».   
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луковицы тюльпанов группы «Российские гиганты», представленные сортами: «Седов», «Юрий Гагарин», «Александр Невский», 

«Екатерина Великая», «Витус Беринг», «Ермак». 

Условия выращивания: создание температурного режима укоренения и выгонки по 9°С технологии, своевременный полив, 

выполнение светового режима, использование минеральных удобрений. 

 Способ – наблюдение, уход. Запись в дневник. Ведение графика температуры. Обобщение. 

Показатели. В качестве биометрических характеристик были выбраны следующие показатели: 

- длина цветоноса; 

- высота бутона; 

- толщина цветоноса. 

Ответственный: Александр П. 

Эксперимент II 

 Тема: «Влияние субстрата из опилок на рост и развитие луковиц тюльпанов». 

Гипотеза: мы предполагаем, что луковица тюльпана будет укореняться и развиваться в субстрате из опилок так же, как и в земле за 

счет питательных веществ, накопленных в запасающих чешуй. 

Для чего. 

 1. Облегчение труда. Ящик с опилками легче ящика с садовой землей. 

2. Экономически выгодно. 

Объект наблюдения: 15 луковиц сорта «Седов» посажены в ящик с опилками, 15 луковиц в субстрат с садовой землей. 

Условия выращивания: одинаковые для всех объектов: температурный режим, полив, подкормка, световой день, влажность, 

проветривание. 

Способ: наблюдение, уход. Запись антропометрии в дневник. Обобщение. 

Показатели. В качестве биометрических характеристик были выбраны следующие показатели: 

-цвет листовой поверхности; 

- длина цветоноса; 

- высота бутона. 
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Фенологическое наблюдение проводит по таким параметрам: 

- скорость укоренения; 

- дата появления видимого бутона; 

- дата, когда бутон начинает окрашиваться. 

Ответственный -  Роман Д. 

Информация 

Журнал Цветоводство, "Научные исследования и рекомендации", статья кандидата сельскохозяйственных наук В. В. Логачев 

«Опилки при выгонке тюльпанов". 

Вопрос-ответ 

Как мы садили и ухаживали за тюльпанами 
Какая технология выгонки тюльпанов в зимнее время подходит 

к нашим условиям? 

  Технология выгонки тюльпанов разработана сотрудниками Главного ботанического сада АН СССР В. Н. Быловым и Е. Н. 

Зайцевой совместно с Ассоциацией голландских цветоводов. Выявлены оптимальные режимы предварительной обработки луковиц, 

отобраны наиболее ценные сорта, установлены сроки их посадки и температурные условия охлаждения в зависимости от сроков 

выгонки. Существует несколько технологий выгонки луковичных цветов. Наиболее популярными считается +90С –градусная, 20С и 

50С - градусные технологии выгонки в ящиках и теплицах.  Большинство производителей срезки тюльпанов используют +90С - 

градусную технологию. 

         Этот метод мы будем применять в условиях школы. 

Как подобрать посадочный материал для выгонки? 

В выгонке луковичных цветов решающее значение имеют правильный выбор здорового посадочного материала. Мы приобрели 

луковицы 1 разбора +12, они считаются самым подходящим материалом для выгонки.  

Луковица не должна иметь видимых пятен, характерных для заболеваний, допускаются мелкие механические повреждения, резкого 

неприятного запаха, что обычно характерно для фузариоза и гнилей. (см. приложение 3) 

Чем можно обрабатывать луковицу перед посадкой и зачем? 

 Перед посадкой специалисты рекомендуют очистить луковицу от кроющей чешуи, при этом постараться не повредить 

корневой валик.  Очищенная луковица в процессе выгонки легче получает полноценное питание (влагу и питательные вещества) и 

быстрее укореняется, полностью осматривается на наличие болезней. 

Посадочный материал всегда нужно протравливать фунгицидом. Обеззараживания позволяют уничтожить гнилостные бактерии, 
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Какие емкости удобнее всего использовать на выгонку? 
       Каждый год мы используем фруктовые лотки, высота бортиков 15-20 см. Ящички небольшие по объему, удобно переносить, 

переставлять. В каждый лоток входит примерно 30 луковиц. Перед посадкой провели дезинфекцию, обдали их кипятком. 



 

 

133 

Какой состав почвы подходит к выгонке тюльпанов? 
 Почва - залог успеха. Почва должна быть влагопроницаемой, воздухопроницаемой. Наличие питательных веществ не имеет 

значения.  Процесс выгонки луковичных растений полностью идет за счет мобилизации питательных веществ, накопленных в 

запасающих чешуях луковицы.   

   Луковицы высадили в специально подготовленную почву.  В состав нашего субстрата входит садовая земля.  Для того, чтобы 

садовая земля была влагопроницаемой мы добавили в каждый ящик сухой перетертый ягель. Он содержит природные антисептики 

и антибиотики, следовательно, защищает от загнивания корневую систему, отлично удерживает воду. Все чаще в промышленных 

масштабах специалисты стали использовать опилки для выгонки луковичных цветов.  

Выгодность: экономия бюджета, облегчение в труде. Мы решили провести исследование. (Эксперимент II). 

На каком расстоянии располагают луковицы при посадке? 

Луковицы разложили сверху почвы на расстоянии 0,5-1см. друг от друга и легким нажатием немного углубили в почву.  Обильно 

полили, засыпали сверху землей слоем в 2-3 см. Тюльпановоды не рекомендуют высаживать луковицы в теплую почву, корневой 

валик быстро набухает, стремительно появляются корешки и выталкивают луковицу из субстрата. Мы прислушались к советам. 

Высота посадки 15-20 см. 

На каждый ящик повесили бирку с данными. 

Ящики с посаженными луковицами перенесли в темный подвал, где температура +9°С. По технологии температурный режим во время 

укоренения от+7°С до +9°С.  

При каких условиях будут укореняться луковицы? 

       Для гарантированного цветения луковицы должны пройти период охлаждения и хорошо укорениться. Не следует забывать, 

что любое отклонение от установленного режима отрицательно сказывается на качестве цветущих растений, а при грубом нарушении 

приводит к повреждению и гибели зачатков цветка в луковицах.  

 Итак. Начался новый этап охлаждения в холодной комнате, он будет длиться непосредственно до самой выгонки. В темном 

комнате, при низких температурах в луковице будет пробуждаться жизнь, начнется укоренение, появится росток, в котором начнет 

формироваться цветочный бутон.   

         Период укоренения примерно длится 6 недель. 

    На начальном этапе укоренения важно поддерживать температуру  

от +7°С -9°С .  Поливаем холодной водой по мере высыхания почвы. Для поддержания влажности воздуха, устанавливаем емкости с 

водой. 

Оптимальная температура при укоренении и охлаждении Технология - 9°C 

Дата Период Температура охлаждения 

с 25 ноября-1 января Укоренение, охлаждение +9°С 

20 января – 5 февраля Понижение температуры +1°С , +2°С 

5 февраля – 10 февраля Температурная ступенька +5°С, +7°С 
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января применяем первую подкормку кальциевой селитры Ca(NO3)2 (20 гр. на 10 л. воды). Мы знаем, что кальциевую селитру нельзя 

вносить в грунт во время посадки или на стадии укоренения. Это может помешать хорошему укоренению. В дальнейшем подкормки 

положительно  сказываются на декоративности тюльпана, способствуют образованию прочных цветоносов. С 20 января снижаем 

температуру до +2 °С для того, чтобы ростки не переросли. Ежедневно навещаем растишки в холодной комнате, это необходимо для 

того, чтобы держать контроль над температурой. До середины декабря луковицы еженедельно поливали и поддерживали влажность 

воздуха не менее 75—80%. 

Ребята вели замеры, заносили данные в свой дневник,  в температурный график. 

Как быстро растут тюльпаны? Сколько листиков должно раскрыться? Как появляется цветонос? И сколько дней необходимо 

до формирования настоящего бокала? Возникает много вопросов. 

Это самый долгожданный и трепетный период выгонки. Вот здесь происходит настоящее сказочное рождение прекрасного 

цветка. Мы старались не упустить ни одного момента, но все равно остается тайной - когда же растет тюльпан – днем или ночью? В 

какой момент начинает окрашиваться бутон? Мы очень переживали, что бутоны останутся на коротком цветоносе, наблюдали, как 

растение росло не по дням, а по часам. 

Давайте все по порядку.  На 5 февраля температура в подвале-5°С.  Растишки хорошо подросли.  Высота ростков достигла от 

10-18 см - зависит от сорта. Аккуратно исследуем ростки и убеждаемся, что у многих прощупывается бутон, вышедший из луковицы. 

Значит, пора выносить ящики из подвала в светлую и теплую комнату. 
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февраля поднимаем температуру днем на +15°С -16°С, ночью +12°С -13°С. 

Световой день увеличили на 4 часа. Включаем свет в 07.00. часов, выключаем в 21.00.ч.(здесь нам помогает сторож школы). 

водой. Очень полезно!  Поливать луковичные растения нужно с таким расчетом, чтобы к вечеру субстрат подсыхал. По графику при 

поливе используем кальциевую селитру. 

Регулируем нужную температуру воздуха при помощи форточек. 
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Пора подводить итоги. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП ПРОЕКТА 

           Изучив и применив методические указания «Технология выращивания луковиц тюльпанов для выгонки» Зайцевой Е.Н. Былова 

В.Н., мы сумели вырастить качественный, красивый цветок, соответствующий требованиям классификации. Срезка тюльпанов 

получена в намеченные сроки и высокого качества. 

Эксперимент I 

  Тема: «Использование тюльпанов группы «Российские гиганты» в выгонке к 8 марта при создании правильных режимов 

выращивания по 9°С технологии». 
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 Гипотеза: путем выгонки можно получать к заданной дате цветение тюльпанов Дарвиновских гибридов, группы «Российские 

гиганты». 

На выгонку управляемых луковичных культур, влияют агрономические факторы.  Если создать нужный температурный, световой 

режим со своевременным поливом, качественную подготовку луковицы к посадке, то мы получим цветы, соответствующие 

квалификационным стандартам.   

   В течение всей выгонки мы внимательно следили за ростом тюльпана и развитием бокалов. Измеряли высоту стебля, бокала, 

заносили данные в сводную таблицу. Затем сравнили с нормативными данными классификации сортов. 
Таблица №1 

 

Наименование сорта 

тюльпана 

Высота стебля (см) Высота бокала (см) Толщина цветоноса (мм) 

Норма Опыт Норма Опыт Норма Опыт 

Седов»     мм 9мм 

«Юрий Гагарин»     мм мм 

«Александр Невский»     мм мм 

«Екатерина Великая»     мм 8мм 

Витус Беринг»     мм 8мм 

«Ермак»     мм 8мм 
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Проведя наблюдения, мы пришли к выводу, что тюльпаны класса «Дарвиновские гибриды» группы «Российские гиганты» пригодны 

для выгонки в зимнее время, а именно к 8 марта. У нас получились красивые тюльпаны, но видим расхождение с данными 

показателями по каждому сорту. В закрытом помещение тюльпаны вырастают 60-65 см., бокал тоже становится меньше-8-10см.   См. 

таблицу №1. 

Применять при выгонке можно, но результаты будут ниже стандартов, заданных при выращивании в открытом грунте. 

Эксперимент II 

 Тема: «Влияние субстрата из опилок на рост и развитие луковиц тюльпанов». 

Гипотеза: мы предполагаем, что луковица тюльпана будет укореняться и развиваться в субстрате из опилок так же, как и в земле за 

счет питательных веществ, накопленных в запасающих чешуй. 

Биометрические показатели развития тюльпана «Седов» на различных субстратах с кальциевой селитрой 

Вариант 
Высота цветоноса Высота бутона Окраска листовой пластины 

стандарт опыт стандарт опыт стандарт опыт 

опилки 35-40 см 40см 6-7 см 5-6 см Ярко-зеленая Темно-зеленая 
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садовая 

земля 
35-40 см 35-40 6-7 см 6-7см Ярко-зеленая Темно-зеленая 

       Измерение длины цветоноса, высоты бутона, высоты и диаметра луковиц проводилось линейкой с точностью до 1 мм. 

Используя одинаковый температурный режим, сроки выгонки, подкормку кальциевой селитрой, мы наблюдаем, что на начальном 

этапе укоренения ростки появились раньше в ящике с садовой землей, чем в ящике с опилками. Но конец эксперимента нас удивил. 

Ростки в ящике с опилками догнали в росте, листовая пластина темно-зеленого цвета, нет поникание стебля. Одновременно набрали 

бутоны и начали окрашивание. 

Вывод: Из таблицы наблюдения конечного результата видно, что тюльпаны, выращенные в ящике с опилками, не отличаются от 

тюльпанов, растущих в грунте. Измерения соответствуют показателям классификации. Процесс выгонки луковичных растений 

полностью идет за счет мобилизации питательных веществ, накопленных в запасающих чешуях луковицы. 

Доказана эффективность использования опилок для выгонки тюльпанов. 

Таблица анализа выгонки 

Положительные стороны выгонки 
Риски. Ошибки. 

Отрицательные стороны 

Выход бутонов всех сортов-100% 

= 20 луковиц отбраковали при посадке. Причина-фузариоз 

= При перестановке ящиков сломаны 4 ростка. 

= На некоторых этапах наблюдается нарушение температурного режима. 

= Выпирание луковиц из почвы (5 шт) - причина не выяснена. 

= Бутоны Дарвиновских гибридов раскрываются на солнце 

Листовая пластина темно зеленого цвета, толщина цветоноса 9-

10 мм 

В процессе выгонки все луковицы устойчивы к заболеваниям, 

дали дружно бутоны 

Окрас на бокалах у всех сортов яркие и насыщенные 

Классификационные показатели распустившихся тюльпанов 

совпадают с нормами 

Использование кальциевой селитры, как корневой подкормкой, 

положительно сказалось на качестве цветка. Листовая пластина 

темно зеленого цвета, нет топпинга 

Вывод: не допускать нарушение температурного режима-риск для выгонки, быть внимательнее при перестановке ящиков. Выяснить, 

почему луковицы выпирают из почвы 
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Общие выводы 

1. Цель проекта достигнута. К 8 марта распустились сорта тюльпанов «Российские гиганты». 

2. Применение кальциевой селитры при поливе повлияло на рост тюльпана. Бутоны тюльпанов соответствуют стандартам, 

окраска яркая, насыщенная. Топпинг отсутствует. 

3. Важно строго учитывать температурный режим во время транспортировки луковиц, на всех этапах выгонки с целью 

предотвращения развития фузариоза и появления слепых бутонов. Температура оказывает влияние на окрас бокала, высоту 

цветоноса, длительность цветения. 

4. Эффективно использовать в качестве субстрата опилки. 

5. Результаты проекта будут оформлены в виде презентаций и предоставлены на конкурсы. 

6. Опыт будет учтен и использован в следующем проекте.   

7. Познакомились с профессиями цветоводов. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ БАЗА ПРОЕКТА 

 Воронцов В.В., Евсюкова Т.В. Луковичные цветы, стр. 156 

 Весна приходит по желанию // Цветоводство, 2007.  № 2. С. 36-38. 

 Зайцева Е.Н. Былов В.Н. Методические указания «Технология выращивания луковиц тюльпанов для выгонки».- 

М.:Агропромиздат, 1986. 

 Зайцева Е.Н.  Тюльпаны.- М.:Сельхозгиз,1958.-88с.      

Котикова В. под редакцией проф. Теодоронского. Выгонка новых сортов тюльпанов с применением различных субстратов и 

стимуляторов роста. 

 Логачев В. В.. Опилки при выгонке тюльпанов//Цветоводство.  

 Хондырев В. Тюльпан выбирает садовника.  

ИНТЕРНЕТ РЕСУРС 

 Видеофильмы:  «Павел Лобков - история тюльпана», «Флористика», «Составление букетов из тюльпанов», «Обмен опытом 

выгонки. 

 Сайт www. Gardenia. ru «Тюльпаны», часть1,2,3 

 Использованы фото из свободного доступа в Интернете.  

Представлены фотографии с тюльпанами, выращенные в ходе проекта. 
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Программа профессиональной пробы «Арматурщик». 

Кириллов А.В., 

мастер производственного обучения 

КГБ ПОУ «Хабаровский 

 промышленно-экономический  

техникум»; 

ВВЕДЕНИЕ 

Статья 23 Конвенции о правах ребенка посвящена признанию прав «неполноценного в умственном или физическом отношении 

ребенка» на достойную жизнь в обществе. Пункт 3 этой статьи предусматривает приоритетное удовлетворение особых потребностей 

такого ребенка в области образования, профессиональной подготовки, медицинского обслуживания, восстановления здоровья, 

подготовки к трудовой деятельности. Декларация о правах инвалидов отмечает, что они должны пользоваться особыми 

преимуществами в области получения социальных услуг, которые позволили бы им максимально проявлять свои способности и 

ускорили бы процесс их интеграции в общество. Закон РФ «Об образовании» гарантирует получение образования лицами с 

отклонениями в развитии, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.  

Таким образом, правильный (адекватный) выбор профессиональной деятельности подростка с ограниченными возможностями 

здоровья (инвалидностью) принципиально важен не только для него, но и для общества, и для системы профессионального 

образования.  Организации специфической системы профориентационной работы с особенными детьми актуальна и имеет 

объективные особенности в силу ряда причин обстоятельств: 

- во-первых, выбор в значительной мере, обусловлен характером особенностей развития, так как род и условия профессиональной 

деятельности могут оказать позитивное или негативное влияние на течение заболевания и здоровьесбережение; 

- во-вторых, возможность успешного включения в систему трудовых отношений для ЛОВЗ (инвалида) – одно из основных условий 

конструктивной социальной интеграции, в целом, итоговая цель всего комплекса (ре-)абилитационных мероприятий; 

- в-третьих, сама возможность профессионального выбора часто затруднена вследствие небольшого «набора» предлагаемых 

социумом видов профессиональной деятельности, в которых может проявить себя человек с ограниченными возможностями 

здоровья (инвалидностью), и в силу искаженных представлений о собственных возможностях. 

Эти обстоятельства предопределяют специфику профориентационной работы с обучающимися, имеющими особенности 

развития и ограничения здоровья. 

Диапазон различий в развитии детей и подростков с ОВЗ чрезвычайно велик: от практически нормально развивающихся, 

испытывающих временные и относительно легко устранимые посредством развития компенсаторных механизмов трудности, до 

детей с необратимыми и сочетанными дефектами, зачастую сопряженными с интеллектуальной недостаточностью. Все эти 

особенности осложняют профориентационную работу с данными обучающихся, определяют первостепенное значение медицинских 

показаний в отношении отдельных нозологических групп ЛОВЗ и даже отдельных индивидуальных профориентационных 

мероприятий.  
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Однако существует ряд общих проблем, возникающих в работе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

12. Трудности межличностного взаимодействия, искажение способов адекватного 

установления и поддерживания контактов с окружающими (многие получали образование на дому и, таким образом, были лишены 

возможности пребывания в коллективе сверстников). Своеобразие развития речи и, соответственно, коммуникативных навыков. 

13. Сложности социальной адаптации и недостаточность социального опыта: 

замедлены процессы присвоения и воспроизводения социальных навыков, установления конструктивных межличностных 

отношений. Часть обучающихся с ОВЗ – сироты, то есть, не приходится рассчитывать на ресурсное влияние семьи. 

14. Особенности развития личности: неразвитость самооценки и произвольности 

эмоциональной саморегуляции. Замедленное формирование самосознания, эмоционально-мотивационной сферы, мотивации, при 

этом – госпитализм и «выученная беспомощность». 

Исследования показывают, что скорость и качество усвоения профессиональных 

знаний и навыков обусловлены особенностями социально-психологической адаптации и уровнем включения в систему 

взаимоотношений учебного коллектива.    

Также нужно быть готовым к специфическим особенностям ЛОВЗ с когнитивными нарушениями, у которых проявляются элементы 

недоразвития произвольности, объема, темпа, переключаемости и устойчивости познавательных психических процессов, а в 

некоторых случаях – атипичное развитие психических функций. Характерны для таких обучающихся некритичность, 

необъективность мышления, замедленное формирование понятий и усвоение операций-действий, внешний локус контроля, 

трудности построения внутреннего плана действий. Педагогам важно учитывать необходимость пошаговых четких инструкций для 

таких обучающихся, иметь навыки получения «обратной связи» и организации внешнего контроля их действий. 

В процессе подготовки профпроб педагогу следует: 

- ознакомиться с результатами психодиагностики и медицинской документацией (ИПР(А), медицинской картой), учитывать 

специфику основного нарушения здоровья обучающегося; 

- освоить знания и навыки наблюдения изменений в поведении, которые указывают на переутомление обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- изменить (адаптировать) способы подачи информации таким образом, чтобы они отвечали индивидуальным нуждам обучающихся 

с особыми образовательными потребностями; 

Особое значение следует обратить на соответствие профессиональной ориентации рекомендуемым профессиям и 

специальностям при определенных болезнях  

(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 года N 515 Об утверждении методических рекомендаций 

по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности).  

В процессе проведения профессиональных проб необходимо придерживаться следующих основных рекомендаций организации и 

ведения учебного процесса с обучающимися, имеющими ОВЗ: 
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- использовать четкие указания; 

- поэтапно разъяснять задания; 

- учить последовательно выполнять задания; 

- повторять инструкции к выполнению задания «пошагово»; 

- демонстрировать уже выполненное задание; 

- использовать вербальные поощрения; 

- свести к минимуму наказания за невыполнение правил;  

- ориентироваться более на позитивное, чем негативное, стимулирование; 

- составлять доступные задания, учитывающие навыки и умения школьника; 

- предоставлять обучающимся право покинуть рабочее место и уединиться, когда этого требуют обстоятельства; 

- игнорировать незначительные поведенческие нарушения (как минимум – делать замечания только индивидуально); 

- разработать меры вмешательства в случае недопустимого поведения, которое является непреднамеренным. 

Современный взгляд на профессиональную успешность заключается в том, что она не дана человеку от рождения, а 

формируется в трудовой деятельности. Особенно трудно стать осознанно успешным в труде человеку, имеющему ограниченные 

возможности здоровья. Разбудить профессиональную мотивацию, то есть желание работать, а также развить соответствующие 

способности, на основе которых формируются навыки – основные задачи профориентационной работы с ЛОВЗ (инвалидами), 

решаемые посредством профессиональных проб.  Проведение подобных мероприятий дает возможность подросткам с особыми 

образовательными потребностями «примерить на себя» отдельные доступные виды профессиональной деятельности, проверить 

наличие необходимых профессиональных качеств и впоследствии формировать собственную перспективу профессиональной 

самореализации. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИИ 
Есть профессии популярные, есть перспективные, новые, востребованные и т.д. Однако существуют и такие профессии, 

которые всегда актуальны, и строитель относится к их числу.Человечество невозможно представить без сёл, городов и крупных 

мегаполисов, растущих и постоянно развивающихся.  

Строитель – мастер своего дела — всегда пользовался особенным почётом. Профессия строителя настолько древняя, чтовряд 

ли может иметь сравнение со многими специальностями. Ведь стилисты, финансисты, юристы появились благодаря стремительному 

развитию человеческой цивилизации и градостроительства. Испокон веков человек нуждался в прочном жилище. Веками мастера 

накапливали секреты своего ремесла и передавали их своим ученикам. Квалифицированные работники всегда ценились очень и 

очень высоко. 

На данный момент профессия строитель может предполагать самые различные специализации: каменщик, бетонщик, 

монтажник, штукатур и т.д.  Одна из наиболее востребованных на рынке труда строительных профессий - арматурщик. Это – простая 

и одновременно сложная профессия, требующая выносливости и мастерства в работе. 
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Содержание деятельности 

Арматурщики работают с прутьями и стержнями. Из отдельных отрезков стальных прутьев собирают сетки – плоскостные 

каркасы формы будущих бетонных изделий, а из плоскостных каркасов – объёмные. Также, собирая каркас, рабочие производят или 

монтируют детали, необходимые для соединения между собой железобетонных конструкций, и петли, предназначенные для их 

подъёма. Основными рабочими операциями арматурщика есть: чистка и подготовка стальных прутьев, нарезка и скрепление (вязка, 

сварка, сгибание) отрезков стальных прутьев в соответствии с чертежом. 

Чистка, резки, гибки, вязка, сварка и монтаж закладных деталей могут производиться на специальных станках.  

Требования к знаниям и умениям специалиста 

Для успешного освоения профессии арматурщика необходимы базовые знания по математике, естествознанию. 

Профессиональные компетенции 

Должен знать:  

 основные виды деталей и сборных конструкций, применяемых при возведении арматурных сооружений; 

 технологию возведения арматурных сооружений; 

 назначение, устройство, правила эксплуатации инвентаря, инструментов, приспособлений; 

 правила чтения строительных чертежей и составления эскизов; 

 требования к сборным железобетонным конструкциям. 

Должен уметь:  

 производить и разбирать различные виды арматуры; 

 производить монтаж сборных элементов; 

 осуществлять работы по заделке швов в сборных конструкциях;  

 использовать в работе специальный инвентарь, инструменты и приспособления; 

 читать строительные чертежи, составлять эскизы; 

 собирать по чертежам пространственные каркасы. 

Требования к индивидуальным особенностям специалиста 

Для успешной деятельности в качестве арматурщика необходимо наличие следующих профессионально-важных качеств: 

 хорошее здоровье и физическое развитие; 

 ловкость и быстрота рук; 

 хорошая общая координация движений; 

 устойчивость и концентрация внимания. 

Условия труда 

 Работа арматурщиков является коллективной. Чаще всего представители данной профессии работают на открытом 

воздухе. Это могут быть строительные площадки, частные территории, мосты и т.п. Работа происходит преимущественно в 
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движении, с использованием специальных инструментов. Как правило, это подвижная деятельность, связанная с разъездами, 

большим количеством физического труда. 

 Работа арматурщика ограниченна требованиями заказчика и пожеланиями к конечному результату работы. 

Области применения профессии 

Арматурщики могут работать в таких организациях и сферах, как: коммерческие и государственные предприятия, 

занимающиеся строительством и ремонтом жилых и производственных помещений, возведением мостов и других сооружений, 

укладкой дорог. 

Пути получения профессии 

Профессию арматурщика можно приобрести в профессиональных образовательных учреждениях,  в том числе и в Хабаровском 

промышленно-экономическом техникуме. 

Эта работа подходит людям трудолюбивым, внимательным, физически выносливым и здоровым.Предпочтительный пол – 

мужской.  

Перспективы карьерного роста 

Возможность продолжения образования и перспективы профессионального роста: 

 Повышение сложности работ. 

 Повышение разряда. 

 Рост заработной платы. 

 Административный рост: рабочий - бригадир - техник. 

 Возможность переквалификации: повышение образовательного уровня в высших образовательных учреждениях. 

 Переобучение на родственные профессии. 

 

Медицинские противопоказания:  

 серьезные хронические заболевания; 

 нервные расстройства; 

 нарушения опорно-двигательного аппарата; 

 дыхательной системы; 

 сердечно-сосудистой системы; 

 аллергия; 

 склонность к простудным заболеваниям. 
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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ 

Программа профессиональной пробы по профессии «Арматурщик» представляет собой  комплекс практико-ориентировочных 

профориентационных мероприятий по профессии. Мероприятия имеют дифференцированный подход, учитывают возрастные и 

медико-психологические особенности  подростковой аудитории. 

Цель программы: 

 формирование представлений о профессии (ее значении, перспективах развития, объемом трудовых функций и минимальным 

перечнем инструментов, рабочих приемов и операций).  

Задачи: 
 познакомить обучающихся со спецификой профессии (отдельными видами трудовых операций, материалами и инструментом); 

 дать попробовать себя в отдельных видах профессиональной деятельности; 

 проверка наличия профессионально значимых качеств у участников профессиональной пробы;  

 помочь участникам профессиональных проб сформировать собственное мнение о профессии (утвердиться или отказаться от 

выбора данной профессии); 

 гармонизировать процесс вхождения в профессию у подростка. 

Целевая аудитория: обучающиеся старших классов образовательных учреждений, реализующих основные адаптированные 

общеобразовательные программы. 

Продолжительность пробы должна соответствовать нормам одного учебного занятия специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений (не более 40 мин.). 

Профессиональная пробы по профессии «Арматурщик»  состоит из нескольких этапов: погружение в профессию, проведение 

практической части профессиональной пробы, анализ проведенной работы. 

1. Погружение в профессию. Учитывая нозологические особенности данной группы, необходимо, визуально представить рабочее 

место, представителя профессии с реальными элементами работы, инструментами и материалом. Объем создаваемого рабочего места 

зависит от выделяемой под пробы площади.  В одном случае это могут быть: полка с инструментом и материалами, элементы 

(возможно не законченные) отдельных видов работ. В других мастерские с максимально приближенной рабочей обстановке. 

Возможно использование фотографий известных личностей данной профессии, дипломов победителей и призеров различных 

профессиональных конкурсов. 

Мастер профессионал беседует со слушателями, рассказывая им о профессии, при этом у слушателей появляется возможность 

смотреть, трогать инструмент материалы и работы, а также задавать вопросы.  

2. Проведение практической части профпробы, по окончанию которой каждый участник может увидеть готовый продукт, 

созданный своими руками. Задания, подготовленные для выполнения профессиональной пробы должны быть посильны каждому 

участнику. Возможны дополнительные задания, для более подготовленных обучающихся. В данной профпробе пункты 1-7 

Инструкционно-технологической карты являются обязательными для всех участников.   Пункты 8-10 проводится по желанию с более 

подготовленной группой либо с отдельными ее участниками 
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Анализ. Рефлексия проходит в форме беседы с мастером (оценка выполненных работ, дополнительные рекомендации участникам 

профпробы), а также заполнения анкет (по желанию). Деятельность подростка в рамках профессиональной пробы должна быть 

событием позитивным, анкетирование не должно быть утомительным. Следует ограничивать количество открытых вопросов, 

требующих долгих раздумий и формулировок (Приложение) 
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Классный час: «Выбираешь профессию- выбираешь судьбу». 
Вахитова Г.А., 

ГБОУ Табынская  

коррекционная школа – интернат 

 для обучающихся 

 с ограниченными 

 возможностями 

 здоровья; 

Введение. 

           Обучающимся с интеллектуальными нарушениями сложно осознать, что выбор профессии влияет на всю дальнейшую жизнь. 

           Решить эту проблему можно лишь поняв, какие именно трудности испытывают подростки с нарушенным интеллектом при 

выборе профессии, и помочь им справиться с ними. Наиболее частыми затруднениями у людей с УО, которые препятствуют выбору 

своего призвания, являются: 

• психологическая неподготовленность к переходу от обучения к работе; 

• отсутствие четкого плана на будущее из-за ощущения социальной уязвимости; 

• неадекватная самооценка и невозможность выявить свои способности к определенному виду деятельности; 

• неспособность проанализировать влияние на себя производственного микроклимата, неготовность преодолевать 

профессиональные трудности. 

        Эти трудности дети и подростки, имеющие проблемы с интеллектом, не способны решить самостоятельно, поэтому так важно 

компетентное участие специалиста по профориентации, который предоставят учащимся актуальную информацию о ситуации на 

рынке труда, даст основы профориентации, поучаствует в личностном развитии ребят, чтобы научить их соотносить свои 

возможности и способности с актуальными требованиями работодателей. 

         Поэтому в рамках профориентационного направления воспитательной деятельности классного руководителя должна быть 

проделана длительная, систематическая работа, направленная на знакомство с теми профессиями, которые доступны этой категории 

детей с ОВЗ, доведением информации об училищах, где можно получить профессиональные навыки, о методах выбора профессии, 

согласно формуле: «Хочу- могу – надо». 
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Цели: 

1. дать учащимся представление об основах профессионального самоопределения; 

2. активизировать самопознание: побуждать к самовоспитанию, саморазвитию, самообразованию. 

Задачи: 

1) Формировать у учащихся активное и ответственное отношение к жизни; 

2) Помочь учащимся выявить свою профессиональную направленность; 

3) Расширить знания учащихся о мире профессионального труда; 

4) Создать положительную мотивацию выбора профессии 

Форма проведения - час общения. 

Структура классного часа: 

1.Организационный момент. 

2.Информационный блок (с элементами эвристической беседы и тренингом). 

3. Практический блок (с проблемной ситуацией и тестированием). 

4. Заключительная беседа 

Оборудование: мультимедийный комплекс, презентация к уроку Microsoft PowerPoint 1997 - 2003, раздаточный материал для 

учащихся. 

Основная часть. 

Ход мероприятия. 

1.Организационный момент. 

         Классный руководитель: Здравствуйте, дорогие ребята и уважаемые взрослые! Улыбнитесь друг другу, улыбнитесь нашим 

гостям, они добрые и приветливые, а мы спокойны и сосредоточены. Возьмитесь все за руки и произнесите речевку: 

Пусть классный час несет нам Радость общения, Наполнит сердце Благородными чувствами. 

          Сегодня мы с вами собрались на классный час. Вы узнаете тему классного часа, если выделите первый звук в названии картинки 

(Слайд) После расшифровки появляется слово «ПРОФЕССИЯ». 

2.Сообщение темы и цели классного часа. 

       Классный руководитель: Тема классного часа «Выбираешь профессию? Выбираешь судьбу!». Сегодня мы еще раз поговорим с 

вами о выборе профессии, проверим свои возможности, послушаем сообщения представителей разных профессий. 
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3. Информационный блок. 

      Классный руководитель: Немного времени осталось до окончания учебного года. Вы сдадите экзамены и получите свидетельства. 

И тогда нужно будет определиться, куда вы пойдете учиться или работать. А задуматься об этом нужно уже сейчас и правильно 

выбрать профессию. 

3.1. Беседа 

        Скажите, пожалуйста, ребята, кто уже выбрал профессию? 

Кто пока не знает, какую профессию выбрать? 

Кто еще не задумывался о необходимости выбора профессии? 

А можете ли вы мне ответить, что такое профессия? 

Профессия - это трудовая деятельность человека, которая дает ему средства для существования и развития (словарная работа). 

        Классный руководитель: Очень часто выбор люди легкомысленно 

относятся к выбору профессии, а затем говорят: «Видно, судьба такая!» 

3.2. Тренинг «Рука судьбы» 

       Цель тренинга: показать участникам последствия случайного выбора профессии. 

На отдельных листочках написать профессии, которые каждый хочет выбрать. 

Сложить все эти листочки в пакет и перемешать, затем вытягивают все ребята из пакета, не глядя. 

Проследить за эмоциями учеников. Попросить прокомментировать. 

      Классный руководитель: Итак, мы все видим, что случайный выбор профессии не так уж и нравится вам! 

Поэтому давайте подумаем, что нужно для хорошего выбора? 

Нужно иметь представление о профессиях. 

3.3. Профессии, с которыми знакомит школа. 

       В нашей школе на уроках трудового обучения вы знакомитесь с такими профессиями как пчеловод, социальный работник, 

штукатур-маляр, столяр, швея, приобретаете навыки на уроках сельскохозяйственного труда (на слайдах — фотографии с каждого 

урока). 

        Знакомство со спецификой различных профессий (повар школы, рабочий по ремонту, социальный работник). Сейчас вы 

услышите небольшое выступление представителей каждой профессии (выступлении в виде аудиофайлов). Профессия тракториста 

представлена в виде видеофильма. 

                 Физкультурная минутка: «Потанцуй —ка» 

4. Практическая часть. 

4.1.  «Формула профессии». 

         Чтобы сделать правильный выбор, мало иметь представление о существующих профессиях, важно, зная собственные 

склонности, реально оценивать свои возможности. Познать себя нелегко, профессий тоже много и неправильный выбор может 

сделать человека несчастным, а значит повлиять негативно на всю его судьбу. 
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         Как правильно выбрать профессию? 

Специалисты по профориентации установили, что правильным может быть только осознанный выбор профессии. Есть понятие: 

«Формула профессии». 

Как объяснить эту формулу? В ней всего три величины: 

- хочу - это все, что мне нравится, к чему лежит душа; 

- могу - это все, что мне по силам, по способностям; 

- надо - это все, что нужно для общества, страны. 

Вместе получается формула осознанного выбора профессии. Осознанный выбор - это такой выбор, при котором человек учитывает 

и личные устремления (хочу), и свои возможности (могу), и потребности общества в это профессии именно в данный момент (надо). 

Посмотрите на рисунки. Каждый из этих рисунков означает вариант выбора. 

 

 
           На первом рисунке окружности не пересекаются. На втором у них есть небольшая область пересечения. На третьем - они 

практически накладываются друг на друга - очень много точек соприкосновения. 

4.2. Проблемная ситуация 

      Классный руководитель. Сейчас я буду читать описание профессионального выбора, а вы попробуйте определить, к какому 

рисунку относится описание (читает): 

      - Таня пока не знает, чего она хочет, способностей и талантов у нее особых нет, да и на поиски их не хватает времени. Но от 

богатства и славы не отказалась бы. В общем, хочется ей «делать то, чего делать не может в ситуации, когда это никому не надо. 

Кстати, таких чудаков немало – больше половины всех выпускников. Только они об этом пока не знают». (№ 1.) 

      - Лена хочет быть «как все». Чтобы была своя семья, дом, дети. Звезд с неба она не хватает и талантами не блещет. Но ей нравится 

возиться с детьми, а у них в городе постоянно не хватает воспитателей в детских садах. Она и решила стать воспитателем. И попала 

в точку. (№2.) 

         - Саша хочет быть программистом. Компьютер он знает, как свои 5 пальцев, читает книги по программированию, сделал свой 

сайт. А информационные технологии сейчас востребованы везде, так что выбор Саши оказался самым удачным. (№3.) 
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           Обучающиеся определяют, какой рисунок соответствует вариантам выбора. 

           Классный руководитель. Разберемся. Все ли ребята понимают, что выбрать профессию надо? Да, окружность «надо» у всех 

одинаковая, значит, всё дело в наших «хочу» и «могу»? 

          Знает ли Таня, чего она хочет? (нет). А что она может? (нет). Сможет ли она выбрать профессию по душе? У Тани в сфере 

«хочу» и «могу» пустота, а значит, она не сможет выбрать профессию «по душе». 

          У Лены выбор оказался удачным, но прочный ли это выбор? (не очень) Почему? Если она переедет в другой город, где 

воспитателей будет достаточно, она не сможет найти работу. 

         Что бы вы посоветовали Тане и Лене? 

Примерные ответы детей: 

         — Тане нужно все-таки разобраться в своих целях, приоритетах, нужно изучить себя, узнать свои сильные и слабые стороны. 

          — Лене нужно подумать о запасном варианте, может быть, получить дополнительное образование. 

4.3. Демонстрация осознанного выбора профессии «Это мой выбор!» 
           Классный руководитель. Как же работает формула осознанного выбора профессии? 

          Сейчас вы услышите это- текст озвучен на слайде. 

Ученица 1. Хочу быть модельером, парикмахером, швеей. Могу быть парикмахером, швеей. Сейчас везде требуются швеи - стану 

швеей. 

Ученик 2. Хочу быть каскадером, космонавтом, водителем, летчиком, горноспасателем. Могу стать водителем, трактористом, 

горноспасателем. Водители требуются сейчас везде, мой отец - водитель. Может быть, и я стану водителем. 

Ученица 3. Хочу стать артисткой, телеведущей, репортером. Могу стать продавцом, рекламным агентом. Буду заниматься, работать 

над собой и обязательно своего добьюсь - стану репортером. 

           Классный руководитель. Кто из вас тоже хочет продемонстрировать, как работает формула осознанного выбора профессии? 

Выступления учеников 10 класса. 

4.4. Тест «Профпригодность» 

           Классный руководитель: Мы с вами выполнили тестирование на профессиональную пригодность. Послушайте, какие 

результаты. 

          Тест «Профпригодность» (выполняется заранее, классный руководитель знакомит учеников с теми результатами по баллам, 

которые они набрали). 

        Классный руководитель: Что же делать, если в силу обстоятельств вы не можете найти профессию по специальности? 

Ответы обучающихся. 

4.5. Информация об училищах и выпускниках. 

Классный руководитель знакомит воспитанников с перечнем училищ, куда принимают детей с ОВЗ в регионе и с историей 

выпускников, поступивших и успешно окончивших училища. 
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5. Подведение итогов. Рефлексия. 

         Классный руководитель. Выбор профессии - это очень важное событие в жизни каждого человека. Но какую бы профессию вы 

ни выбрали, вам всегда пригодятся знания, полученные в школе. Поэтому постарайтесь уже сейчас определить область ваших 

интересов, больше читайте, набирайтесь опыта и знаний. И в заключении я хочу вспомнить одно выражение — «найти себя». 

        Как вы его понимаете? 

          Примерные ответы: 

— Узнать себя, открыть в себе способности, дарования. 

— Узнать, что тебе нравится, чем хочешь заниматься. 

— Оценить свои возможности. Найти свое призвание. 

      Классный руководитель. Найти себя - значит понять свое призвание, назначение, определить свои интересы, склонности. Я хочу 

пожелать вам — найти себя, а значит выбрать счастливую судьбу. 

       Какие чувства остались после классного часа? Какие открытия вы для себя сделали? 

           Примерные ответы: 

- Узнали много полезной информации. 

- Остались положительные чувства. 

- Профессию буду выбирать сознательно. 

Рефлексия. 

Классный руководитель: Ребята! У вас на столах смайлики трех видов: улыбающиеся, недовольные и спокойные. 

Если вам понравился наш час общения, он был полезен для вас, помог определиться с выбором профессии - покажите смайлики с 

улыбками. 

Если ничего не понравилось, вы ничего для себя полезного не услышали — выберете смайлик с недовольным выражением лица. 

Если вам пока трудно определиться — выберете смайлик со спокойным выражением лица. 

Заключение 

         Важнейшая задача коррекционной школы – социальная адаптация обучающихся с интеллектуальными нарушениями. 

         Профориентационная работа как средство формирования социальной адаптации должна осуществляться последовательно и 

систематически, путем включения в занятия различных форм, методов и приемов специально разработанных, адаптированных для 

работы с детьми с интеллектуальной недостаточностью. 

         Приведенный выше пример классного часа не является единственной формой воспитательной деятельности классного 

руководителя. 

        Классный руководитель организует посещение экскурсий на предприятия; организует мероприятия- встречи с людьми разных 

профессий, доступных обучающимся; привлекает воспитанников к участию в работе кружков, проводит циклы 

профориентационных бесед (педагог знакомит учеников с наиболее частыми ошибками при выборе профессии и помогает их 

избежать), вместе с учителями трудового обучения старается вовлечь детей к участию в выставках и ярмарках изделий.  
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Приложение 1 

 

Тест. Профпригодность 

1. Новогодняя ночь для тебя - лучшее время, чтобы: 

а) выспаться; 

6) посмотреть телевизор вместе с семьёй; 

в) оказаться в кругу друзей. 

2. Из трёх подарков ты предпочёл бы: 

а) удочку, набор для вышивания; 

6) коньки или лыжи; 

в) турпутевку или билет на интересное представление. 

3. Отправляться в путешествие лучше всего: 

а) в одиночку; 

6) с семьёй или друзьями; 

в) с незнакомой группой, чтобы была возможность обрести новых друзей. 

4. Если бы ты оказался в одиночестве на острове или в лесу, то: 

а) почувствовал бы полную свободу; 

6) занялся бы поиском выхода или каким-нибудь делом; 

в) ощутил бы тоску, неприкаянность, страх. 

5. В своё свободное время ты любишь: 

а) читать, посещать библиотеку, шахматную секцию, зоопарк, лес, ловить рыбу, мечтать; 

6) рисовать, читать, заниматься спортом, музыкой, шитьём или вязанием, ходить в походы, разговаривать по телефону, 

смотреть телевизор; 



 

 

152 

в) заниматься спортом, танцами, играть в ансамбле, петь в хоре, участвовать в спектаклях и концертах, путешествовать с 

друзьями, ходить с компанией в кино; 

Подсчитайте количество набранных баллов, учитывая, что ответы на вопрос с буквой: 

«а» - 1 балл; 

«б» - 2 балла; 

«в» - 3 балла. 

 

Те, кто набрал от 5 до 9 баллов, как правило, люди малообщительные, стеснительные, замкнутые. Они не любят шумных, 

незнакомых компаний, встречи с незнакомыми людьми им доставляют беспокойство. Это значит, что им не очень подходят 

профессии, которые требуют активного общения (продавец, учитель, журналист и психолог). Зато они будут хорошо себя 

чувствовать в научной лаборатории или на собственной ферме, в питомнике, лесничестве. Таким людям подойдет работа 

программиста, слесаря или токаря, профессия бухгалтера, оператора ЭВМ. 

А те, кто набрал от 9 до 12 очков, наоборот, очень общительны и чувствуют себя прекрасно в любой компании. Они не боятся 

новых знакомств, легко сходятся с людьми. Но они могут обходиться длительное время и без общения. Таким подойдут любые 

профессии. 

Те, у кого оказалось от 12 до 15 очков, тоже люди общительные, но они не могут долго оставаться в одиночестве - в них 

слишком много энергии и силы. Таким людям лучше выбирать профессию, которая будет связана с потенциалом энергии и сил. 

Которых хватит для работы с большой аудиторией и коллективом коллег. Им будет тесно в маленькой лаборатории или у конвейера, 

в охотничьем хозяйстве или в мастерской. 
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Мероприятие по профориентации «Калейдоскоп профессий». 

Гаврилова Л.Р., Вахитова Г.А., 

ГБОУ Табынская  

коррекционная школа – интернат 

 для обучающихся с 

 ограниченными  

возможностями здоровья; 

Введение. 

        Актуальность.  На современном рынке труда выпускники коррекционной школы не всегда востребованы, они испытывают 

сложности в процессе профессионального самоопределения.  Этот процесс оказывает большое влияние на весь жизненный путь 

человека. Именно поэтому важно правильно организовать профориентационную работу, чтобы, выбирая будущую профессию, 

обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями) не допускал ошибки. В силу своих 

особенностей, у детей, имеющих умственную отсталость, профессиональное самоопределение затруднено. Поэтому, необходимо 

помочь обучающимся выбрать именно такую профессию, овладение которой будет им по силам, а требования, которые предъявляет 

данная профессия к работающему, будут совпадать с его личностными качествами, а главное с его возможностями. 

Цель: 
• Обогащение знаний детей о различных профессиях, показывая значимость каждой для общества, знакомство с представителями 

различных, доступных детям профессий. 

Задачи: 

• Дать представление о разнообразии профессий и их важности для людей; 

• Воспитывать любовь к труду, стремление выполнять работу качественно; 

• Привить уважение к людям разных профессий; 

• Развивать творческий потенциал личности, создавая условия для формирования коммуникативных навыков. 

1. Основная часть. 

Ход мероприятия: 

1. 1.Сообщение темы и цели мероприятия. 

Классный руководитель 10 класса: Здравствуйте, уважаемые гости, педагоги, обучающиеся!   

Мы сегодня собрались на мероприятие, которое называется «Калейдоскоп профессий». Наше мероприятие поможет вам лучше 

узнать некоторые профессии. 

1.2. Введение в тему. 

Для начала выясним значения слова «Калейдоскоп» и «профессия» (словарная работа). 

 Калейдоскоп –оптический прибор, в котором можно наблюдать быстро сменяющиеся разнообразные цветные узоры.  

Мы сегодня рассмотрим некоторые профессии. 



 

 

154 

Классный руководитель 9 класса: Профессий на свете очень много, никто даже сказать не может точно, сколько их всего. Но их 

объединяет одно: каждый человек, приобретя какие-то умения и навыки: учить детей, строить мосты, варить сталь, выращивать хлеб, 

лечить больных, делает это для других людей. 

В толковом словаре (слайд) есть такое толкование этого слова. 

Профессия - основной род занятий, трудовой деятельности. 

- Как вы думаете, легко ли сделать в жизни выбор любой профессии. 

Вы учитесь в 9-10 классе. Нужно определиться, какую профессию вам выбрать в своей жизни. 

Обучающиеся читают стихотворения: 

Трудится Земля 

 Сколько нужного на свете 

Люди делают вокруг: 

Те плетут морские сети, 

Те с рассветом косят луг, 

Варят сталь, штурмуют космос, 

За станком в цеху стоят, 

Миллионы умных взрослых 

Учат грамоте ребят, 

Кто-то нефть в тайге качает 

Из глубин земных пластов, 

А другие листья чая 

Аккуратно рвут с кустов. 

Ежедневно дел в достатке 

Для тебя и для меня. 

Будет все всегда в порядке 

Если трудится Земля. 

Татьяна Левина 

Все профессии важны 

 

Все профессии важны 

И, конечно, нам нужны 

Врач, психолог и учитель, 

Программист и попечитель, 

Тракторист, геодезист 
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И юрист, экономист. 

Продолжать сейчас не буду, 

Но скажу вам точно я: 

Разные профессии 

Каждому — своя. 

II. Знакомство с приглашенными. 

У нас сегодня присутствуют представители разных профессий. 

Представление гостей. 

 Классные руководители в стихотворной форме знакомят детей и педагогов с приглашенными гостями. 

Фермером зовется этот человек 

И с родной землею связан он навек. 

Он- животновод, он- овощевод, 

Он и садовод, он и полевод. 

У нас в гостях руководитель крестьянского хоязяйства «Солнышко» Алиян М.Ш. 

Пекарь- кондитер 

Он накормит всех ребят, 

Если очень захотят, 

Тортами искусными, 

Пирожными вкусными 

(те, что пахнут ванилином) 

Еще бубликами с тмином, 

Пирогами с курагой, 

 Иль с начинкою другой. 

К нам приехали пекари  магазина – пекарни «Добрый пекарь»  ИП Файзуллина А.Х. – Новикова Н.В. и Амирян Э.А. 

Парикмахер 

Парикмахер, взяв расчёску, 

Ловко делает причёску. 

Быстро ножницы стригут, 

Облик новый создают.. 

Директор парикмахерской «Клеопатра»- Габбасова Гульнара Ахатовна 

Пчеловод, ты добываешь мед, 

Обеспечиваешь за пчелами уход, 

Следишь за улея содержанием, 
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Обладаешь специальным знанием. 

Ведь чтобы урожаи собирать 

Работу свою нужно уважать, 

Дары природы щедрые любить, 

Внимательным, трудолюбивым быть. 

Пчеловод- Ишбулатов Ильшат Сагитович. 

III.  Игра «Что в черном ящике?» и выступления приглашенных. 

          (Приглашенные гости знакомят обучающихся со своими профессиями. Рассказывают о тонкостях своего труда. 

Демонстрируют свои навыки: парикмахер выполняет укладку девочке, пекарь – кондитер украшает торт и т.п. Обучающиеся задают 

вопросы приглашенным гостям. 

            Парикмахеру: Что больше нравиться стричь или укладывать? 

Что прибыльнее стрижка и укладка? 

            Животноводу: Что больше нравиться в вашей профессии, любовь к животным или хорошая прибыль? Вы делом занимаетесь 

один или у вас есть помощники? 

           Пчеловоду. Сколько у вас на данный момент пчелосемей?  

Передаете ли свои навыки вашим детям? 

            Пекарю: Сколько в день вы печете булочек?  

Какое изделия вашего предприятия нравиться вам больше всего? 

Если у вас хобби отдельное от работы?) 

   III.  1. Животновод. 

     Классный руководитель 10 класса: Специфику профессии- вы узнаете, если отгадаете загадки или отгадаете предмет, находящийся 

в черном ящике.           Представителю какой профессии он принадлежит? 

Что же белый цвет имеет? 

Все, кто пьют – те не болеют. 

Вы назвать продукт готовы, 

Что нам утром даст корова? 

Отгадка -молоко.  Кто занимается производством молока? Животновод. 

         Алиян Москов Шабабович –руководитель крестьянского (фермерского) хозяйства с. Табынское. Москов Шабабович отметил, 

что, фермеры занимаются сельским хозяйством из любви к сельскому хозяйству.  Затем подробно рассказал о ходе становления 

своего дела, вложенных усилиях, затратах. специфике сбыта продукции.  Уже в процессе рассказа обучающиеся задавали много 

вопросов, так как большинство - это   жители сельских поселений и  у многих есть свое хозяйство. Выступающий, отвечая на вопросы 

детей, каждому давал совет, и отличные пути решения.   
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         Москов Шабабович  объяснял детям ценность семьи, верности друзей. «Именно поддержка друзей, любовь и уважение семьи 

помогает нашему делу развиваться», - отметил он. 

        III.  2. Пчеловод. 

 Классный руководитель 9 класса: Ребята! Отгадайте, что в черном ящике- это предмет помогает отпугивать насекомых. Что за 

предмет? В какой профессии применяется? Ответ обучающегося. Правильно, это- дымарь (устройство для подкуривания пчёл дымом 

с целью их усмирения). Нужен пчеловоду (демонстрируется дымарь). 

       Не менее «вкусный» рассказ о своей профессии представил  руководитель ИП «Ишбулатов»- Ишбулатов Ильшат Сагитович.     

        Пути в профессию пчеловода могут быть совершенно разными: кому-то пасека достаётся по наследству вместе со знаниями и 

навыками, у кого-то это начинается на уровне хобби, а кто-то поступает в специализированный техникум, чтобы приобрести эти 

знания.  

       У Ильшата Сагитовича на начальном этапе это было просто любимым увлечением,  он стал расширять это дело, так  как очень 

многое умел, знал, а самое главное, любит пчел.  Ильшат Сагитович свое выступление подготовил по этапам с   наглядностью и 

презентацией. Школа-интернат поддерживает пчеловодство и в школе организован кружок «Пчеловодство», который дети посещают 

с большим удовольствием, но вопросов к пчеловоду от этого было не меньше. 

III.  3. Мастер – класс от парикмахера. 

           Классный руководитель 10 класса: 

Все она по волосам, 

Ходит тут и ходит там, 

Где проходит, не спеша 

Там причёска, хороша. 

Ответы детей (расческа, нужна парикмахеру). 

           Классный руководитель из черного ящика достает расческу и предоставляет слово парикмахеру. 

Парикмахер делает укладку девочке. 

            Директор парикмахерской «Клеопатра»- Габбасова Гульнара Ахатовна, в процессе проведения мастер-класса по укладке 

волос, рассказывала детям каким образом стала заниматься любимым делом, ведь  в детстве она даже и не думала стать 

парикмахером. Получив  образования, ей захотелось попробовать себя в другом деле….. И вот сейчас она успешная руководитель-

парикмахер с сотнями постоянных клиентов, ведь каждой женщине и мужчине в свете новых требований к красоте хочется выгладить 

красиво и приятно.  Особенно девочек школы-интерната заинтересовали способы укладки, разные стрижки, профессиональные 

решение проблем с жирностью волос. Гульнара Ахатовна рассказала, каким образом и где можно отучиться на парикмахера, где 

можно пройти стажировку, и даже отметила если она видит человека, у которого очень хорошо получается это дело, готова помочь 

устроить на работу. 

III.  4. Мастер – класс от пекарей. 

Классный руководитель 9 класса: 
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Рыжая косичка, 

Хлебушка сестричка, 

Кушают с чаем, 

Скажите, как её называем? 

(Булка) 

Из черного ящика достается булка и демонстрируется ученикам.  

          Выступали перед аудиторией обучающихся сотрудники пекарни-  магазина «Добрый пекарь» ИП Файзуллина А.Х.–Новикова 

Н.В. и Амирян Э.А. Пекари привезли заготовки тортов и показывали, как украшать, дали детям самим украсить. Показали, как 

нарезаются сырые булочки, озвучивали названия булочек и показывали, как они выглядят в испеченном виде. 

         Женщины рассказывали, что, смена их работы начинается очень рано, так  как нужно замесить тесто и сформировать хлеб, 

различные булочки, торты, чтобы  у населения  к обеду была свежая выпечка. Пекари отвечают на вопросы, рассказывают о себе, но 

процесс изготовления хлебобулочных изделий прямо на глазах у детей не прекращается ни на секунду. Они  показывают процесс 

изготовления и тут же готовый результат. Их можно сравнить с белочками, которые крутятся в колесе. Всё делают быстро, проворно 

и получается как-то аккуратно, слаженно и аппетитно.          Обучающиеся даже совместно с учителями изготовили два торта, для 

них это был тяжелый и волнительный процесс, когда специалисту для этого необходимо всего 20 минут! 

IV. Игра «Нравится, не нравится». 

Классный руководитель: Важно не только выбрать профессию по душе, но и выполнять качественно свою работу. 

Во все времена люди по-разному относились к своей работе, к труду, что им приходилось выполнять. Сейчас проведем игру 

«Нравится, не нравиться». 

Если нравиться – встаем, если не нравиться – садимся на свои места. 

- Вам нравится есть вкусный хлеб? горький хлеб? 

- Нравится носить красивую одежду? А дырявые башмаки? 

- Нравится, когда на столе вкусная, натуральная еда? 

- Нравится, когда на наших дорогах валяется мусор? 

- Нравится жить в красивом и прочном доме? 

-То есть, ребята, хорошая работа приносит людям радость! 

V. Итог мероприятия. 

          Классный руководитель 10 класса: Большое счастье – найти в жизни свое назначение, свое призвание. 

          Несмотря на то, что все профессии кажутся привлекательными, каждый человек выбирает себе дело по душе. И его профессия 

важна не только для себя, но и для окружающих. 

         Классный руководитель 9 класса: Хочется сказать, что выбор профессии - жизненно важный вопрос. Он сравним со вторым 

рождением. Обдумывать и обсуждать вопрос будущей профессии нужно. Это значит поставить себе много вопросов и найти 

правильный ответ. 
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 -Какие моменты остались в вашей памяти? 

-Какие мысли запомнились? 

-Над чем хочется задуматься? 

Ответы ребят. 

 Мы благодарим наших гостей за содержательные выступления и незабываемые мастер – классы. 

Заключение. 

       Для выпускника с нарушениями интеллектуального уровня определение в профессии имеет первостепенное значение, поскольку 

из-за проблем со здоровьем некоторые специальности будут ему противопоказаны, а какие-то просто не доступны в силу 

ограниченных способностей. Если на этом этапе школьник растеряется и не примет решение, это может стать причиной ухудшения 

его здоровья и даже последующей социальной дезадаптации. 

Поэтому так важно в работе с детьми с умственной отсталостью учитывать следующие факторы: 

1 Профориентационные мероприятия с учениками коррекционных школ нужно должны носить системный характер. 

2 Мероприятия по профориентации повысят мотивацию к получению профессии. 

       Главная цель профессионального самоопределения учащихся с нарушенными интеллектуальными способностями – помочь им 

выбрать доступную специальность, адекватную их возможностям. Более того, выбранная профессия должна иметь спрос в 

конкретном районе/городе, где проживает выпускник. 

         Именно поэтому подобные мероприятия – встречи с людьми разных профессий своего региона является важной составной 

частью профориентационной работы классных руководителей коррекционного учреждения. 

 

Источники информации 

1.https://po-ymy.ru/zagadki-pro-moloko-i-molochnye-produkty.html - загадка про молоко 

2. https://wordcreak.ru/blogs/stihi-o-profesijah/truditsja-zemlja.html стихотворение «Трудится Земля» 

3. https://poemata.ru/poets/levina-tatyana/vse-professii-vazhny/ стихотворение « Все профессии важны». 

4. https://www.maam.ru/detskijsad/yese-o-profesi-fermera-v-stihotvornoi-forme.html стихотворение о фермере. 

5.   https://detkamnasametku.ru/professii/konditer   Р. Дрыгайло-Попова. Стихотворение о пекаре. 

6. https://www.rostves-celebrity.ru/2015/12/blog-post_8.html   Стихотворение «Парикмахер». О. Повещенко 
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Методическая разработка внеклассного занятия «В мире профессий». 

Борисова С.А., 

Воспитатель 

МК ОУ «Чермозская  

коррекционная 

 школа – интернат»; 

 

Внеклассное занятие «В мире профессий»  
 
Цель: расширение знаний детей о мире профессий и обеспечение готовности будущих выпускников к профессиональному 

самоопределению. 

Задачи:   

Познакомить детей с разнообразием выбора профессии; информировать их об особенностях, присущих людям тех или иных 

профессий. 

Воспитывать уважительное отношение к труду, к людям труда. 

Развивать внимание, память, мышление, сообразительность, умение работать в коллективе; 

Оборудование: презентация, круги трех цветов (синий, зелёный, оранжевый) на каждого учащегося, шкатулка, карточки с 

названиями профессий, буклеты с учебными заведениями на каждого учащегося. 

Ход занятия: 

1. Организационный момент.  

-Здравствуйте, те, кто весел сегодня, 

Здравствуйте, те, кто грустит, 

Здравствуйте, те, кто общается с радостью, 

Здравствуйте, те, кто молчит. 

2. Целеполагание. 

Для того, чтобы узнать, о чем мы с вами сегодня будем говорить, я предлагаю вам разгадать кроссворд 

 Я буду загадывать загадки, отгадки будем вписывать в наш кроссворд на слайдах. 

Кроссворд. 

1.Встанем мы, когда вы спите, 

И муку просеем в сите, 

Докрасна натопим печь, 

Чтобы хлеб к утру испечь. (Пекарь) 

2. Вот на краешке с опаской 
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7. В горячем цехе,  

В доменной печи  

он варит сталь, 

А это ведь не щи! (Сталевар) 

8. Встаем мы очень рано, 

Ведь наша забота – 

Всех отвозить  

по утрам на работу. (Водитель) 

9. Шью я куртки и штаны  

Вы меня все знать должны: 

На машинке строчу лихо, 

Потому что я …. (Портниха) 

Он железо красит краской. 

У него в руках ведро, 

Сам расписан он пестро. (Маляр) 

3.  Кто у постели больного сидит? 

И как лечиться, он всем говорит; 

Кто болен – он капли предложит принять, 

Тому, кто здоров,- разрешит погулять. (Доктор) 

4. Наведет стеклянный глаз, 

Щелкнет раз – и помнит вас. (Фотогаф) 

5. Он учит детишек читать и писать. 

Природу любить, стариков уважать. (Учитель) 

6. В прошлый раз был педагогом, 

Послезавтра – машинист. 

Должен знать он очень много 

Потому что он …,  (Артист) 

- Сформулируйте тему нашего занятия, опираясь на значение ключевого слова. (Профессии) 

Тема нашего сегодняшнего занятия называется « В мире профессий» 

Сегодня на занятии мы поговорим о многообразии профессий, поближе познакомимся с теми профессиями, которые вы можете 

освоить  после окончания нашей школы, чтобы в дальнейшем принять правильное решение в выборе своей профессии. 

На столе у каждого из вас лежит 3 круга.  

 Кто считает, что он мало знает о профессиях, и хотел бы еще больше узнать? Поднимите синий круг. 

 Кто достаточно знает о профессиях, но еще не все? Поднимите зелёный круг. 

 Кто считает, что все знает о профессиях? Поднимите оранжевый круг. 

3. Основная часть. 

- А что такое профессия? (ответы учащихся)  

Профессия - это род трудовой деятельности, занятий, требующий определенной подготовки и являющийся источником дохода. 

-А вы много профессий знаете? (ответы учащихся).  

Сейчас проведем небольшую игру и проверим ваши знания. 

Игра «Назови профессию» 

Профессий всех не сосчитать! 

А вы какие можете назвать? 

Поезд водит… (машинист). 

Пашет поле… (тракторист). 
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Самолётом правит… (лётчик). 

Клеит книжки… (переплётчик). 

В школе учит нас… (учитель). 

Строит здания… (строитель). 

Красит стены нам… (маляр). 

Столы делает… (столяр). 

Песни нам поёт… (певец). 

Торговлей занят… (продавец). 

На станке ткёт ткани… (ткач). 

От болезней лечит… (врач). 

Лекарства выдаст нам… (аптекарь). 

Хлеб выпечет в пекарне… (пекарь). 

Нарисует нам… (художник). 

Сапоги сошьёт… (сапожник). 

С другого языка переведёт… (переводчик). 

Исправит кран… (водопроводчик). 

Часы чинит… (часовщик). 

Грузит краном… (крановщик). 

Рыбу ловит нам… (рыбак). 

Служит на море… (моряк). 

Хлеб убирает… (комбайнёр). 

В шахте трудится…(шахтёр). 

В жаркой кузнице… (кузнец). 

Кто всё знает - молодец! 

Как много в мире профессий. А вы знаете, что бывают необычные профессии ( ответы учащихся) 

С некоторыми из них мы сейчас познакомимся. 

1. Скульптор из LEGO 

Их заслуга — различные скульптуры из деталей детского конструктора, которые возникают в торговых центрах и на выставках. 

Человек должен обладать художественными навыками, чтобы перенести идею заказчика в трехмерный образ из Лего. Если вы 

думали, что огромные фигуры создают дети, то это далеко не так. Вакансию занимают взрослые, обладающие дипломом скульптора, 

оформителя или дизайнера. Утро скульптора начинается со сборки новой фигуры. 

2. Сборщик гагачьего пуха 
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Птица гага дает легкий и эластичный пух. Материал используется в профессиональной экипировке для полярников, а также в дорогих 

куртках. Килограмм пуха северной птицы стоит более 100 тысяч рублей. Российские ремесленники работают официально, поэтому 

несут ответственность за птиц. Они в отсутствии птиц подкрадываются к их гнездам и изымают пух. Чтобы птица не заметила, 

природную подстилку подменяют сеном. Гага возвращается с птенцами и продолжает жить в этом гнезде. Одно гнездо дает лишь 20 

грамм пуха, поэтому обходятся тысячи гнезд арктической утки. 

3. Переворачиватель пингвинов 

В Антарктиде пингвины любят наблюдать за тем, как поднимаются и приземляются самолеты. Они так высоко задирают голову, что 

падают на спину. После этого птица не сможет самостоятельно встать. В этом им помогают люди. 

Ранее данная профессия считалась самой редкой в мире, поскольку еще в 2007 году ей владело только два человека, которые работали 

на полярных станциях Антарктиды. 

 Сегодня переворачивателей пингвинов можно включить и в необычные профессии России. Например, такая должность есть на 

станциях «Мирный» и «Восток» со средней заработной платой — 140 000 руб. 

- Как вы думаете, а много существует в мире профессий? (ответы учащихся) 

В мире существует около 50 тысяч профессий. 

Чтобы не запутаться в них, специалисты объединяют их в крупные классы, типы. В России все профессии объединяют в пять больших 

групп, типов. 

(Все названия  типов профессий размещается на доске Приложение 1). 

    Первый тип: человек – природа.  Люди этих профессий имеют дело с живой и неживой природой. Для них характерен общий 

предмет труда – животные и растения, почва и воздушная среда. 

- Как вы думаете, какие профессии относятся к данному типу? (ветеринар, агроном, гидролог, механизатор, тракторист) 

    Второй тип: человек – техника. К этому типу  относятся специалисты, которые работают с техникой: техническими системами, 

энергией, различными веществами.  

- Как вы думаете, какие профессии относятся к данному типу? (лётчик, водитель, матрос, машинист) 

    Третий тип: человек – человек. К этому  типу  относятся специалисты, которые работают, прежде всего, с людьми, группами, 

коллективами. 

- Как вы думаете, какие профессии относятся к данному типу? 

( учитель, врач, журналист, продавец, медсестра).  

     Четвертый тип: человек – знаковая система. Специалисты такого типа используют в своем труде различные знаки: устная и 

письменная речь, цифры, химические и физические символы, ноты, схемы, карты, графики, рисунки, дорожные знаки.  

- Как вы думаете, какие профессии относятся к данному типу? 

(бухгалтеры, операторы, программисты, ученые. А также, люди, работающие в лабораториях, научных центрах). 

      Пятый тип: человек – художественный образ. Людей этого типа отличает наличие живого образного мышления, 

художественная фантазия, талант.  
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- Как вы думаете, какие профессии относятся к данному типу?   

( музыканты, художники, актеры, дизайнеры). 

Физминутка: 

Давайте немного отдохнем. Предлагаю вам поиграть в игру «Угадай профессию» 

Задание: Названия профессий находятся в шкатулке. Необходимо каждому из вас по очереди достать карточку и  изобразить 

профессию, при помощи жестов и мимики, без слов - показывать содержимое карточки командам нельзя. Команды должны угадать, 

какую профессию им демонстрируют. 

Предлагаемый список профессий: Плотник, учитель, доярка, врач, повар, шофёр, строитель, маляр, певец. (Приложение 2). 

    У Владимира Маяковского есть стихотворение «Кем быть?», и начинается оно так: 

У меня растут года, 

будет и семнадцать. 

Где работать мне тогда, 

чем заниматься? 

И действительно, пройдёт совсем немного времени и перед вами встанет нелёгкий выбор, от которого будет зависеть ваша жизнь. 

Как же принять правильное решение, о котором не пришлось бы,  потом пожалеть?   

Выбор профессии – один из серьёзнейших выборов: его случайность и недостаточная осмысленность трагичны. Исследования 

показывают, что люди, неудовлетворённые своей профессией, не только не добиваются хороших результатов, но и чаще болеют, 

имеют пониженный фон настроения. Поэтому к выбору своей профессии, делу всей своей дальнейшей жизни, надо подходить очень 

ответственно. Выбор профессии -  жизненно важный вопрос.  

    Наверно и вы уже задумывались о будущей профессии, кем бы вы хотели быть. 

- Назовите профессии, которые вы для себя выбрали. 

- А что нужно сделать, чтобы получить выбранную вами профессию? (ответы учащихся) 

 - А как вы думаете, все профессии доступны нам?  

- Какие профессии можете освоить вы, после окончания нашей школы? (ответы учащихся). 

- Давайте посмотрим, к какому типу  будут относиться  данные  профессии, почему?  

Ученики называют, учитель вывешивает на доску располагая по типам профессий: повар, слесарь – сантехник, штукатур – маляр, 

швея, столяр, строительный плотник, овощевод, цветовод, продавец, переплётчик, официант – бармен, парикмахер, слесарь по 

ремонту автомобилей. (Приложение 3). 

- А вы знаете, в какие учебные заведения можно поступить учиться после окончания нашей школы? (ответы учащихся) 

Давайте посмотрим на слайдах учебные заведения Пермского края, в которые вы можете поступить после окончания школы и 

получить профессию. 
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В конце нашего с вами занятия я хочу вам раздать буклеты с кодами учебных заведений, в которые вы сможете поступить после 

окончания школы. Чтобы ознакомиться более подробно с информацией, нужно пройти по коду на официальный сайт учебного 

заведения. (Приложение 4). 

Рефлексия: 

Наше занятие подходит к концу. Давайте снова ответим на вопросы 

 Кто считает, что он  по-прежнему мало знает о профессиях? Поднимите синий круг. 

 Кто считает, что он достаточно знает о профессиях,  и узнал новое? Поднимите зелёный круг. 

 Кто считает, что теперь всё знает о профессиях?  

Поднимите оранжевый круг. 

- Поднимите руки, кто уже окончательно определился в выборе своей дальнейшей профессии? (ответы учащихся). 

- А кто, после нашего занятия, ещё серьёзнее задумается над своим выбором? (ответы учащихся).  

- А те ребята, которые ещё не определились, уже наметили дальнейший путь своего профессионального самоопределения? (ответы 

учащихся). 

Профессий много в мире есть, 

Их невозможно перечесть. 

Сегодня многие нужны,  

И актуальны, и важны. 

И ты скорее выбирай,  

Профессией овладевай. 

Старайся в деле первым быть 

И людям пользу приносить. 

4. Итог. 

    Ребята, вы сейчас – ученики школы, но не далек тот час, когда вы вступите в новую пору своей жизни. Сейчас главным для вас 

является учеба, ваше разностороннее развитие –  это база вашей дальнейшей взрослой жизни. Когда вы закончите школу, придет  

пора серьезно задуматься о выборе своей профессии. Выбор профессии – жизненно важный вопрос. Я думаю, вы выберете ту 

профессию, которая вам понравится, но помните, что любая профессия нужна и важна. Ребята, из десятков тысяч профессий  и 

специальностей вам предстоит выбрать одну свою. Я  желаю вам, чтоб ваш выбор принес вам  в первую очередь удовлетворение и 

радость, а также, чтоб ваш выбор был нужен людям и обществу. 

Ведь главное: Счастье - это когда свой хлеб человек добывает любимым делом, профессией. 
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Методическая разработка «Определение сохранности сторон деятельности у обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) и направленная коррекционная работа по исправлению и ослаблению обнаруженных 

недостатков с целью успешной профессиональной ориентации и адаптации выпускников школы».  

Жекотов Ю.В., 

КГ КОУ реализующие адаптированные основные 

 общеобразовательные программы 

 «Школа – интернат 16»; 

Введение 

Ключевые слова: индивидуальный и дифференцированный подходы, диагностика, целевая, исполнительная, 

энергетическая стороны деятельности.  

 

Цель: Выработать системно-деятельностный подход в индивидуализации и дифференциации обучения обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) на уроках технологии. 

Задачи: 1. Проведение объективной диагностики сохранности сторон деятельности у обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

                  2. Практическое решение вопросов коррекции отдельных сторон деятельности обучающихся: целевой, 

исполнительной и энергетической,  подбором специальных групп приёмов и методов.  

                  3. Применение педагогической типологии школьников по С.Л. Мирскому для определения их профессиональных 

предпочтений и последующей успешной профессиональной ориентации и адаптации. 

ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью в частности направлен на решение следующих задач: 

   создание специальных условий для получения образования в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого обучающегося как субъекта отношений 

в сфере образования; 

   формирование общей культуры, обеспечивающей разностороннее развитие их личности (нравственно-эстетическое, 

социально-личностное, интеллектуальное, физическое); 

формирование основ учебной деятельности (умение принимать, сохранять цели и следовать им в процессе решения учебных 

задач, планировать свою деятельность, контролировать ее процесс, доводить его до конца, адекватно оценивать результаты; 

   обеспечение вариативности и разнообразия содержания АООП и организационных форм получения образования 

обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учетом их образовательных потребностей, 

способностей и состояния здоровья, типологических и индивидуальных особенностей; 

   формирование социокультурной и образовательной среды с учетом общих и специфических образовательных 

потребностей разных групп обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).                                                                                                       
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Дифференцированный подход к построению АООП для обучающихся с умственной отсталостью в свою очередь 

предполагает учет их особых образовательных потребностей, которые проявляются в неоднородности возможностей освоения 

содержания образования.   Особенности психофизического развития умственно отсталых школьников, свойственные им: 

недостаточность регулятивной деятельности, слабость замыкательной функции коры головного мозга, проблемы с формировании 

высших психологических функций и др. накладывают особую ответственность на коррекционных педагогов по созданию 

соответствующих условий обучения и организации социальной среды, последующей профессиональной ориентации, адекватной 

возможностям обучающихся. Индивидуальная направленность обучения и профессиональная ориентация обучающихся в данном 

случае может быть успешно организована только при комплексной оценке специфической трудовой деятельности обучающихся. 

Основная часть 

Настоящая методическая разработка универсально подходит к изучению сохранных возможностей обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), в инновационном русле предлагает техническое и практическое 

решение задач, поставленных ФГОС, широко использует педагогическую типологию школьников известного дефектолога С.Л. 

Мирского, предполагает на уроках технологии проведение диагностики сохранности трёх групп свойств обучающихся, 

соответствующих у них целевой, исполнительной и энергетической сторонам учебной деятельности. 

При установлении повреждённых и сохранных сторон деятельности у обучающихся, при реализации предлагаемой 

методической разработки, в дальнейшем успешнее проводится дифференциация обучающихся класса на группы, более 

оптимально определяются индивидуальные образовательные маршруты для каждого ребёнка, результативнее запускается 

компенсаторный механизм, активнее используется сохранный потенциал детей (Таблица 1. Направляющая коррекционная 

диагностика). 

Предлагаемая методическая разработка эффективна и целесообразна в условиях реализации Стандарта, способствует 

последовательному достижению обучающимися с умственной отсталостью на уроках технологии двух видов результатов: 

личностных и предметных и при желании легко детализирует отдельные направления индивидуальной работы при формировании 

у обучающихся базовых учебных действий: личностных, коммуникативных, регулятивных и познавательных. 

 Таблица 1.     Направляющая коррекционная диагностика 

Стороны 

учебной 

деятельности 

Определение сохранности сторон 

деятельности (отдельные задания и 

упражнения вынесены за рамки 

таблицы. (Приложение 1, 2) 

Приёмы и методы коррекции сторон деятельности 

Целевая 

Понимание установок и поставленных 

задач. 

Объединение и обобщение  

факторов, условий и обстоятельств. 

Дополнительное структурирование  теоретических разделов и 

подразделов. 

Вспомогательные и наводящие вопросы. 

Поэтапное формирование образа будущего изделия и  приёмов 

работы инструментом. 
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Осмысление теоретических блоков 

и разделов. 

Оперирование понятиями и 

терминами. 

Усвоение заданной цели. 

Планирование предполагаемых 

действий. 

Учитывать пониженный темп восприятия этой группы 

обучающихся. 

Более широкое использование   наглядного материала.  

Обязательная (возможно, многократная, с применением 

разнообразных методов) демонстрация учителем технических 

возможностей оборудования учебных мастерских. 

Обязательная связь изучаемого материала с освоенным ранее. 

Применение игровых технологий. 

Исполнительн

ая 

Практическая реализация планов. 

Навыки владения инструментом, 

станочным и другим техническим 

оборудованием. 

Развитие контрольно-измерительных 

навыков. 

Успешность применения отдельных 

операций. 

Соблюдение нужной последовательности 

и комбинации действий, точности при 

исполнения технологической карты. 

 

Внимание формированию самостоятельной ориентации 

обучающихся в задании. 

Детализирование операций. Развитие моторных качеств, 

мобильности, координации,    двигательной активности, 

ловкости. 

Применение большего количества тренировочных упражнений 

на развитие двигательной сферы, использование тренажёров. 

Более активное использование технологических карт и 

алгоритмов. 

Повышенное внимание к оптимизации самоконтроля и 

организации безопасной деятельности обучающимися, 

соблюдению ими  правил безопасной работы. 

Дополнительные вводные и текущие инструктажи. 

Энергетическа

я 

Внешняя и внутренняя мотивация 

действий. 

Способность длительное время 

поддерживать высокую 

работоспособность и 

производительность. 

Активность и выносливость при 

выполнении практических заданий. 

Выдержка, терпение и степень 

утомляемости. 

Социальная и личностная мотивация,  привитие интереса к 

занятиям в мастерской, стимулирование повышенного темпа 

работы. 

Разнообразие методов и приёмов по развитию практических 

навыков. 

Использование методов, предполагающих соревнования и 

конкурсы. 

Выполнение заданий по интересам. 

Смена деятельности. 

Внимание энергоёмкости и целесообразности трудовых 

действий и операций. 

Стабилизация эмоционально-волевых личностных качеств. 
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Подбор индивидуальных, выверенных по объёму, сложности и 

продолжительности трудовых заданий. 

Исключение нежелательного воздействия (помех) со стороны 

одноклассников. 

 

  Таблица 2. Возможные результаты диагностики сохранности сторон деятельности (на примере проведённых 

исследований обучающихся по профилю «Столярное дело» 5а класса образовательной организации (сентябрь, 2022 год). 

Обучающиеся 
Сохранность сторон деятельность 

Целевая Исполнительная Энергетическая 

1 С.А.   Х 

2 С.В. Х Х  

3 У.Н.   Х 

4 К.Л. Х Х  

5 Н.Д.  Х Х 

6 Ш.О.  Х Х 

7 Я.А. Х Х Х 

                        Х – помечены повреждённые стороны деятельности 

Сохранность отдельных сторон деятельности   обучающихся   можно определить с помощью представленных ниже заданий. 

У умственно отсталых обучающихся могут быть относительно сохранны или повреждены в различном сочетании между собой все 

стороны деятельности. Возможные результаты диагностики сохранности сторон деятельности обучающихся  могут  выглядеть  

следующим образом (на примере проведённых исследований обучающихся 5а класса по профилю «Столярное дело» 

образовательной организации (Таблица 2). 

 Заключение 

Конечно же, представленная направляющая коррекционная диагностика не ограничивается предложенными заданиями. 

Придерживаясь смысловой и диагностирующей нагрузки, которую несут  представленные в Таблице 1 методы и приёмы обучения, 

педагог вправе сам  разрабатывать новые задания для своего профиля трудового обучения.  Возможно использование предлагаемой 

коррекционно-направляющей диагностики в других образовательных областях.   

После определения сохранности сторон деятельности обучающихся направляющая коррекционная диагностика предлагает 

педагогу группу приёмов и методов по коррекции выявленных недостатков и дефектов развития (Таблица 1). При комплексном 

использовании предлагаемой коррекционной диагностики в условиях общеобразовательного учреждения, реализующего 

адаптированные основные общеобразовательные  программы, она может стать важным и эффективным звеном в целостной 

системе психолого-педагогического сопровождения ребенка в процессе трудового обучения и его последующей 

профессиональной ориентации 
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7. Заикина, К. Все профессии важны, все профессии нужны : к выбору своей будущей профессии ребенка нужно готовить, 

начиная уже с дошкольного возраста / К. Заикина, Т. Шаменева // Беспризорник. — 2021. — № 2. — С. 14-18. 

8. Кракаускене, О. П. Проблемы организации профориентационной деятельности с обучающимися с ОВЗ в допобразовании 

/ О. П. Кракаускене, И. А. Казакова, М. С. Асташова // Доп. образование и воспитание. — 2019. — № 8. — С. 20-22. 

9. Майорова, Г. В. Залог успешного завтра: от интересов ребенка к профессиональному пути / Г. В. Майорова // Доп. 

образование и воспитание. — 2021. — № 1. — С. 33-36. 

10. Мирский С.Л. Индивидуальный подход к учащимся вспомогательной школы в трудовом обучении.  – М.: 

Просвещение, 1990, 158 с.  

11. Перелетов А.Н. Столярное дело. 10–11 классы. Специальная (коррекционная) школа VIII вида / А.Н. Перелетов, П.М. 

Лебедев, Л.С. Сековец. – М.: Владос, 2010. – 368 с 

12. Трошин, О. В. Основы социальной реабилитации и профориентации [Текст] / О. В. Трошин, Е. В. Жулина, В. А. 

Кудрявцев. – М. : Издательство «ТЦ Сфера», 2011. – 384 с. 

13. Трудовое обучение 5-9 классы «Столярное дело» Развернутое тематическое планирование. Составитель О.В. Павлова. 

Волгоград. Издательство «Учитель» -2011 год. 

14. Трудовая и медицинская реабилитация детей и подростков с ограниченными возможностями / под ред. Ю. А. Блинкова, 

С. А. Игнатьева, Н. К. Горшунова. – М., 2012. – 304 с. 

  



 

 

171 

КСК (краткосрочный курс) «Чудеса из стружки». 

Разина Л.В., 

Учитель труда 

МАОУ «Школа № 18 для обучающихся с ОВЗ» 

г. Пермь; 

Пояснительная записка 

Новые жизненные условия, в которые поставлены современные обучающиеся, вступающие в жизнь, выдвигают свои требования: 

быть мыслящими, инициативными, самостоятельными, вырабатывать свои новые оригинальные решения; быть ориентированными 

на лучшие конечные результаты. Реализация этих требований предполагает человека с творческими способностями. 

Характеризуя актуальность темы, видим, что особое значение приобретает проблема творчества; способностей детей, развитие 

которых выступает своеобразной гарантией социализации личности ребенка в обществе. 

Ребенок с творческими способностями способен видеть необычное, прекрасное там, где другие это не видят; он способен принимать 

свои, ни от кого не зависящие, самостоятельные решения, у него свой взгляд на красоту, и он способен создать нечто новое, 

оригинальное. Здесь требуются особые качества ума, такие как наблюдательность, умение сопоставлять и анализировать, 

комбинировать и моделировать, находить связи и закономерности - все то, что в совокупности и составляет творческие способности.  

Работа с разными материалами имеет большое значение для всестороннего развития ребенка. Используемые в курсе виды труда 

способствуют воспитанию нравственных качеств: трудолюбия, воли, дисциплинированности, желания трудится. Дети усваивают 

систему политехнических понятий, познают свойства материалов, овладевают технологическими операциями, учатся применять 

теоретические знания на практике. Результат этих занятий не только конкретный – украшения или полезные вещи для дома, но и 

невидимый для глаз – развитие тонкой наблюдательности, пространственного воображения, не стандартного мышления. 

Данный курс рассчитан на 8 занятий для детей 5-8 классов. 

Краткая характеристика курса 

В зависимости от поставленных задач на занятии используются разнообразные методы, формы, приемы работы. Каждое занятие, как 

правило, включает теоретическую часть и практическое выполнение задания. Теоретические сведения — это объяснение нового 

материала, информация познавательного характера о видах декоративно-прикладного искусства, общие сведения об используемых 

материалах. Практические работы включают изготовление, изделий из стружки. Обучающиеся приобретают необходимые в жизни 

элементарные знания, умения и навыки ручной работы с различными материалами и инструментами: древесина, стружка, рубанок, 

ножницы, клей, шило. В процессе занятий, накапливая практический опыт, обучающиеся от простых изделий постепенно переходят 

к освоению сложных, от изменения каких-то деталей до моделирования и конструирования новых изделий. Особенностью данного 

курса является то, что он дает возможность каждому обучающемуся реально открыть для себя волшебный мир декоративно-

прикладного искусства, проявить и реализовать свои творческие способности. 

Цель программы: формирование художественно-творческих способностей через обеспечение эмоционально – образного 

восприятия действительности, развитие эстетических чувств и представлений, образного мышления и воображения. 
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Задачи: Обучающие: расширить запас знаний детей о разнообразии форм и пространственного положения предметов окружающего 

мира, различных величинах, многообразии оттенков цветов; 

Развивающие: развивать творческие способности на основе знаний, умений и навыков детей; 

развивать память, внимание, глазомер, мелкую моторику рук, образное и логическое мышление, художественный вкус школьников; 

Воспитательные: воспитывать трудолюбие, терпение, аккуратность, чувство удовлетворения от совместной работы, чувство 

взаимопомощи и коллективизма; 

воспитывать любовь к народному искусству, декоративно – прикладному творчеству. 

Формы контроля. 

Рейтинг готового изделия. 

Наблюдение. 

Беседа, объяснения учащихся. 

Практический контроль. 

Ожидаемые результаты 

Учебно – познавательный интерес к декоративно – прикладному творчеству, как одному из видов изобразительного искусства; 

- чувство прекрасного и эстетические чувства на основе знакомства с мультикультурной картиной современного мира;  

- навык самостоятельной работы и работы в группе при выполнении практических творческих работ; 

- ориентации на понимание причин успеха в творческой деятельности; 

- способность к самооценке на основе критерия успешности деятельности;  

-основы социально ценных личностных и нравственных качеств: трудолюбие, организованность, добросовестное отношение к делу, 

инициативность, любознательность, потребность помогать другим, уважение к чужому труду и результатам труда, культурному 

наследию. 

Участники курса получат возможность для формирования: 

- устойчивого познавательного интереса к творческой деятельности; 

-осознанных устойчивых эстетических предпочтений, ориентаций на искусство как значимую сферу человеческой жизни; 

-возможности реализовывать творческий потенциал в собственной художественно-творческой деятельности, осуществлять 

самореализацию и самоопределение личности на эстетическом уровне; 

- эмоционально – ценностное отношение к искусству и к жизни, осознание системы общечеловеческих ценностей. 

- учитывать выделенные ориентиры действий в новых техниках, планировать свои действия; 

- осуществлять итоговый и пошаговый контроль в своей творческой деятельности; 

- адекватно воспринимать оценку своих работ окружающих; 

- овладеть навыками работы с разнообразными материалами и навыками создания образов посредством различных технологий; 

- вносить необходимые коррективы в действие после его завершения на основе оценки и характере сделанных ошибок.  
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Оценка планируемых результатов освоения программы 

Система отслеживания и оценивания результатов обучения детей проходит через участие их в выставках, конкурсах. 

Выставочная деятельность является важным итоговым этапом занятий. 

В конце курса организуется выставка образовательных продуктов учащихся, организуется обсуждение выставки. 

Изделия из стружки 

Цель изучения данной темы: формировать у школьников умение работать режущим инструментом, и со стружкой, вовлечение их 

в активную творческую деятельность. 

Задачи раздела программы: 

- расширить знания детей об уникальных качествах древесины; 

- научить основным технологическим приемам изготовления игрушек и изделий из стружки. 

Занятия данным видом рукоделия способствуют развитию у обучающихся: 

-художественного вкуса; 

- творческой активности; 

- воображения; 

- усидчивости; 

- моторики рук; 

- позитивной самооценки. 

Учебно-тематическое планирование 
Учебный план занятий курса «Чудеса из стружки» 

Номер 

раздела 
Название раздела. Количество часов 

1. Введение: правила техники безопасности. 1 

2. Знакомство с видами и свойствами древесины. Правила получения стружки из древесины. 1 

3. Моделирование изделия. Художественное конструирование изделия. (бабочка,  цветы) 1 

4. Изготовление изделия. 1 

5. Изготовление изделия. 1 

6. Изготовление изделия. 1 

7. Изготовление изделия. 1 

8. Итоговое занятие. Выставка образовательных продуктов. 1 

Список литературы: 

1. Интернет ресурсы: 

http://svoimi-rukami-club.ru/ 

http://modnoerukodelie.ru/ 

http://www.1-handmade.ru/  
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Методическая разработка профориентационного мероприятия  «Ранняя профориентация детей с инвалидностью и ОВЗ» 

Квест–игра «Тысячи профессий есть на свете». 

Дурышева М.Н., 

Вопитатель МК ОУ «Ножовская школа – интернат  

для обучающихся 

 с ограниченными 

 возможностями  

здоровья VIII вида»; 

Пояснительная записка 

    Выбор профессии в жизни каждого человека – это, в известной мере, выбор судьбы. С каждым годом становится все труднее и 

труднее выбрать в океане профессий дело своей жизни, чтобы оно было и по вкусу, и по плечу, и, что немаловажно, достойно 

оплачивалось. 

 Проблема выбора профессий является одной из самых главных задач в жизни каждого человека. К.Д. Ушинский рассматривал труд 

в качестве высшей формы человеческой деятельности, в которой осуществляется врожденное человеку стремление быть и жить. А. 

С. Макаренко отмечал, что правильное воспитание – это обязательно трудовое воспитание, так как труд всегда был основой жизни. 

Современная экономическая обстановка предъявляет все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим 

особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда; возрастает его интенсивность, 

увеличивается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность. 

 Повышение темпа и качества производственного труда, неуклонное сокращение несложных видов работ в общественном 

производстве, переход предприятий на новые пути хозяйствования создают определенные трудности социальной адаптации лиц, 

окончивших школу для детей с ограниченными возможностями здоровья, поэтому вопрос правильного выбора профессии имеет 

огромное значение в жизненном самоопределении  учащихся. 

В школе для детей с ОВЗ подготовка детей с интеллектуальными нарушениями к самостоятельной жизни и производственному труду 

– является важнейшей задачей, решение которой обеспечивается всей системой учебно – воспитательной работы педагогического  

коллектива. Наряду с трудовой подготовкой в специальной школе – интернат ведется работа по профориентации, то есть 

осуществляется система психолого – педагогических мероприятий, помогающих каждому подростку выбрать себе специальность с 

учетом потребности общества и своих способностей. Следовательно, выбранная мною тема является актуальной, а направления 

профессиональной деятельности служат реализации основных целей коррекционного воспитания и обучения.  

 В настоящее время наметилась положительная динамика, что ограниченные возможности здоровья — это не причина для 

исключения человека из активной жизни. Идет поиск путей интеграции инвалидов в общество, реализации их права жить, учиться, 

работать там, где им хочется. Все люди обладают теми или иными способностями в определенной степени. 
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Социальная адаптация — это один из механизмов, позволяющий обучающимся с ограниченными возможностями здоровья активно 

включаться в различные структурные элементы окружающей среды, т. е.  участвовать в труде и общественной жизни коллектива, 

приобщаться к социально — культурной жизни общества. 

   В решении проблем формирования и развития социально-личностных компетенций младших школьников с ОВЗ во внеурочное 

время хочется остановиться на профориентационной работе. Что же такое профессиональная ориентация? Это система мероприятий, 

направленных на выявление личностных особенностей, интересов и способностей у каждого ученика для оказания ему помощи в 

разумном выборе профессии, наиболее соответствующей его индивидуальным возможностям. 

Целевая аудитория: обучающиеся дети с ОВЗ. 

 Для социальной адаптации младших школьников большое значение имеет профессиональное обучение, т. е. формирование 

профессиональных умений и навыков.  

Главные цели ранней профориентации обучающихся с ОВЗ: 

 -  формирование установок на труд и позитивного отношения к миру профессий,  

- способности к самоориентации в соответствии с их интересами и психофизическими возможностями.  

 Задачи: 

- знакомства детей с профессиями подразумевает подготовку к тому, чтобы они в свое время смогли выбрать свой путь 

профессиональной деятельности, то есть речь идет о профессиональном самоопределении. 

  - уважали всех, кто трудится, и ценили плоды их труда; 

 - познакомились с тем, что делают люди разных профессий, с помощью каких орудий труда и машин, и что получается в результате; 

- учились труду, овладевая необходимыми навыками с учетом своих индивидуальных возможностей. 

Работа по ранней профориентации обучающихся с ОВЗ осуществляется через совместную деятельность воспитателя с детьми, 

которая проходит через игровую, познавательную и продуктивную деятельность. 

 Выстраивая работу в данном направлении, в рамках календарного планирования, хочу  провести  квест – игру  по формированию 

представлений школьников о профессиональной деятельности взрослых.  

Цель: профориентация школьников и формирование уважительного отношения к разным видам рабочих специальностей. 

Задачи: 

-формировать у детей представления о социальной роли труда взрослых и значимости отдельных специальностей в жизни общества; 

- способствовать формированию положительного отношения и уважения к труду, к людям разных профессий; 

- развивать коммуникативные способности, расширять и активизировать словарь по теме мероприятия; 

- расширять кругозор и познавательный интерес детей; 

-обогащать сюжетно-ролевые игры детей; 

- обучать их способам взаимодействия со сверстниками в командных играх; - создать условия для закрепления представлений о 

трудовых действиях, совершаемых взрослыми, о результатах труда, об оборудовании, через различные формы работы и виды 

деятельности. 
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В данной разработке представлен сценарий профориентационной квест – игры для учащихся 5 – 6 классов для детей с ОВЗ 

специальной (коррекционной) школы VIII вида «Тысячи профессий есть на свете». 

Цель игры: Формирование интереса у детей к приобретению знаний о профессиональной деятельности людей разных профессий. 

Задачи: 
1. Формировать актуальное для подростков «информационное поле». 

2. Создавать условия для формирования у учащихся умения ориентироваться в мире профессий; 

3. Выявить уровень знаний, учащихся о различных профессиях. 

4. Расширить у учащихся представление о содержании профессиональной деятельности людей различных профессии. 

5. Выявить интерес детей к миру профессий и к профориентации. 

6. Активизировать мыслительную и умственную деятельность учащихся. 

7. Развивать навыки совместной деятельности учащихся при выполнении коллективной работы. 

8. Воспитывать чувство коллективизма. 

Правила квест - игры: 

 игра состоит из нескольких этапов; 

 на каждом этапе будут предлагаться задания различного вида; 

 все задания находятся в отдельных конвертах и вскрываются только тогда, когда решено задание предыдущего этапа; 

 после каждой квест – станции ребятам выдается один пазл. 

 в ходе выполнения всех заданий, нужно из пазлов собрать картину, на которой вам необходимо угадать профессию, которая 

получилась; 

 все этапы будут пройдены, и игра будет считаться оконченной в том случае, если на данном этапе в ответе вы получите конверт от 

следующей квест – станции и пазл. 

 затем заключительный этап. Конкурс капитанов. Капитанам необходимо рассказать о профессии, которая получилась при 

складывании всех пазлов полученные в процессе прохождения квеста.  

 все команды собираются в библиотеке, где представляют свои маршрутные листы. В это время жюри подсчитывает баллы каждой 

команды. 

«Полезные советы» 

Правило 1. Вкладывайте в выполнение заданий всю вашу энергию и креативность! У вас всё получится, двигайтесь дальше вместе 

и побеждайте! 

Правило 2. На выполнение каждого задания на станции у вас 5 минут. Не старайтесь экономить время – лишних баллов оно не 

принесёт. 

Ожидаемые результаты: 
 повышение уровня информированности учащихся о деятельности людей различных профессий, 

 самоопределения и построения образовательной траектории; 
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 активизация оптимистического отношения учащихся к профессиональному самоопределению. 

Данная разработка рассчитана для работы с учащимися с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 12 до 15 лет, может 

быть использована учителями, преподавателями, педагогами дополнительного образования в профориентационной работе в 

образовательных учреждениях общего, дополнительного и профессионального образования. 

Сценарий квест – игры «Тысячи профессий есть на свете». 

Возраст обучающихся: учащиеся 5 – 6  классов. 

Методические приемы: игровая мотивация, отгадывание загадок, творческая деятельность, использование литературных 

произведений, дидактические игры. 

Образовательные области: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие. 

Время проведение: 40 мин 

Этапы мероприятия: 
1. Организационный момент. Вступительное слово воспитателя о значимости профессии в жизни человека. 

2.Открытие квеста. 

3.Прохождение квест – станций участниками команд. 

4.Заключительная часть. Подведение итогов, рефлексия. 

Цель: создание позитивной мотивации учащихся к осознанному выбору будущей профессии. 

Задачи: 

 закреплять с детьми названия профессий, их значение для людей; 

 развивать память, внимание, любознательность; расширять кругозор; 

 воспитывать уважение к труду взрослых; 

Оборудование: 
Картинки с изображениями предметов деятельности людей разных профессий, материалы заданий, пазлы. 

Место проведения: Здание образовательного учреждения. 

Ход мероприятия: 

Воспитатель: Здравствуйте, ребята! Я вижу, что настроение у вас замечательное. Как хорошо, что сегодня мы собрались здесь все 

вместе. У нас будет интересное и познавательное мероприятие. Сегодня мы поговорим с вами о профессиях. А что означает слово 

профессия? Оно произошло от латинского слова «profiteer» - «объявлять своим делом». А это значит, что профессия – это занятие, 

которое требует специальных навыков, и подготовки, это дело, которое человек может выполнять хорошо. Профессия – это 

основное занятие человека, его трудовая деятельность. Обратите внимание на слово «трудовая». Что это значит? Человек трудится 

на благо кого?  (семьи, окружающих, своей страны). Но, а сейчас я начну наше мероприятие, со стихотворения автор произведения: 

Ирина Ершова «Тысячи профессии» 

Тысячи профессий есть на свете: 

 Инженер, учитель и фотограф, 
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 Блогер, переводчик в интернете,  

Воспитатель, лётчик, хореограф…  

Астрономы смотрят всё на звёзды  

И исследуют небесные тела,  

Журналист, писатель пишут прозу,  

Адвокат ведёт в суде дела.  

Повар варит, жарит и готовит, 

 Учит педагог детей и взрослых,  

Может вам стилист подкрасить брови, 

 Финансист ответит на вопросы. 

 Продавца работа в магазине,  

А водитель — он всегда в пути.  

Труд врача, конечно, в медицине,  

Должен музыкант мотив найти. 

 Трудится учёный для науки  

И проводит там эксперименты,  

Швеи шьют рубашки, платья, брюки,  

Всеми управляют президенты…  

Я науки изучаю рьяно 

 И вникаю в это понемногу.  

А пока надеюсь — папа с мамой 

 Выбрать мне профессию помогут.  

Воспитатель: Наша игра будет проходить в режиме квеста. На каждой квест-станции, вы узнаете новое и  о профессиях, а также 

сможете продемонстрировать свои знания, представления о трудовой деятельности, принять активное  участие в конкурсах и играх. 

Вам предстоит пройти 8 квест-станций, выполнить задания и собрать пазлы, из которых необходимо составить и угадать профессию. 

Какая команда сделает это быстрее и лучше – победит в нашем испытании и будет признана самой профессиональной командой. 

Каждая команда получает маршрутный лист и карту с указанием Квест-станций: 

1балл -  1 правильный ответ. 

Маршрутный лист 

Название станции Номер станции Количество баллов Жюри 

«Знатоки» 1   

«Мир профессий». 2   

«Алфавит профессий» 3   
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«Отгадай-ка» 4   

«Филворд профессий» 5   

«Пойми меня» 6   

«Твой выбор». 7   

«Капитан» 8   

Квест – станция «ЗНАТОКИ» 

Нужно отгадать загадки, чем больше команда отгадает, тем больше баллов получает. 

1. Мастер он весьма хороший, 

Сделал шкаф нам для прихожей. 

Он не плотник, не маляр. 

Мебель делает...  

2. 2.Правила движения, 

Знает без сомнения. 

Вмиг заводит он мотор, 

На машине мчит...  

3. Темной ночью, ясным днем 

Он сражается с огнем. 

В каске, будто воин славный, 

На пожар спешит...  

4. Кирпичи кладет он в ряд, 

Строит садик для ребят, 

Не шахтер и не водитель, 

Дом нам выстроит...  

5. Кто плывет на корабле, 

К неизведанной земле? 

Весельчак он и добряк. 

Как зовут его?  

6. На посту своем стоит, 

За порядком он следит. 

Строгий смелый офицер. 

Кто он?  

7. Гвозди, топоры, пила, 

Стружек целая гора. 

8. Он от всех родных вдали, 

Водит в море корабли. 

Повидал немало стран, 

Наш отважный...  

9. На посту он в снег и в зной, 

Охраняет наш покой. 

Человек, присяге верный, 

Называется...  

10. Стук летит из-под колес, 

Мчится вдаль электровоз. 

Поезд водит не таксист, 

Не пилот, а...  

11. Упрятав чёлку под фуражку, 

Веду я с папой в поле вспашку. 

Я горд работой на земле, 

От пота вымокла рубашка. 

Зато ладони – на руле.  

12. Из кирпича мы строим дом, 

Чтоб смеялось солнце в нём. 

Чтобы выше, чтобы шире, 

Были комнаты в квартире.  

13. Средь облаков, на высоте, 

Мы дружно строим новый дом, 

Чтобы в тепле и красоте 

Счастливо жили люди в нём.  
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Это трудится работник — 

Делает нам стулья...  

14. На станке детали точит, 

Этот кадровый рабочий. 

Без его умелых рук, 

Не собрать ни танк, ни плуг.  

15. У этой волшебницы, 

Этой художницы, 

Не кисти и краски, 

А гребень и ножницы. 

Она обладает 

Таинственной силой: 

К кому прикоснётся, 

Тот станет красивый.  

16. Ставят ловких две руки 

Каблуки на башмаки, 

И набойки на каблук — 

Тоже дело этих рук.  

Квест - станция «Мир профессий». 

Раздается кроссворд на парту. Необходимо как можно быстрее его разгадать. Начинать кроссворд можно с любого слова; каждая 

клеточка предназначена только для одной буквы; слово начинается с клеточки, где стоит номер. 

1. Квест – станция «Алфавит профессий» 

.Команда должна назвать профессию на каждую букву алфавита, например, А-актер Б – банкир, Г – грузчик, Д – дегустатор, Е – 

егерь, Ж – жестянщик и т.д. Чем больше будет букв, на которую, названа профессия, тем больше баллов получает команда. 

2. Квест-станция  «Отгадай-ка». 

Перед вами ребусы. Прочитай по первым буквам,  какие профессии зашифрованы. 

3. Квест - станция «Филворд -  профессий». 

Найти предлагаемые слова и вычеркнуть их в сетке. Вычеркивать слова можно по горизонтали, вертикали, вверх или в низ. Слова 

могут изгибаться, но только под прямым углом! 

4.  Квест-станция  «Пойми меня!» 

Нужно отгадать профессию.  

   Это важная и нужная профессия, без которой нельзя обойтись в современном обществе. Кроме того, работа очень интересная и 

творческая, именно поэтому многие молодые люди мечтают  ими стать. Это специалист, он знает, как определить качество 

17. Весёлая работа, 

Завидно от души! 

Свисти, когда охота, 

Да палочкой маши! 

18. Он в автобусе сидит, 

И внимательно следит, 

Чтоб у всех билеты были, 

Чтоб купить их не забыли.  

19. Он где-то в студии сидит, 

И в микрофон свой текст читает. 

А слышат, что он говорит, 

Лишь те, кто радио включает.  

20. Не художник он, но краской, 

Пахнет неизменно, 

По картинам он не мастер - 

Мастер он по стенам!  
 



 

 

181 

продуктов, как их правильно хранить, сочетать и готовить. Благодаря его работе в школах, детских садах, кафе, санаториях люди 

могут спокойно пообедать или перекусить. 

Задание. Команда выбирает одно из предложенных заданий. Варит борщ или компот. Задача: как можно быстрее добежать до 

стола, где разложены картинки, взять 1 листок с изображенной овоща или ягоды (фрукта), а затем сложить все в кастрюлю. 

Картинку с кастрюлей берем первую. 

5. Квест - станция «Твой выбор» 

Выбрать правильный на ваш взгляд вариант ответа.  

1.Представитель, какой профессии носит белый врачебный халат, но не лечит людей? 

Ветеринар 

Хирург 

Педиатр 

2.Представитель, какой профессии работает с собаками? 

Кинолог 

Киновед 

Кинооператор 

3.Представитель, какой профессии должен знать что такое «хлорофилл»? 

Космонавт 

Биолог 

Инженер 

4.Кто должен защищать человека в суде? 

Судья 

Прокурор 

Адвокат 

5.Кому можно дозвониться по телефону 02? 

Пожарный 

Полицейский 

Доктор 

6. Какая, профессия связана с творчеством? 

Математик 

Актер 

Механик 

7. Представитель, какой профессии работает с деньгами? 

Бухгалтер 
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Программист 

Искусствовед 

8. Какая, профессия относится к сфере обслуживания? 

Парикмахер 

Инженер 

Грузчик 

9.Представитель, какой профессии получает чаевые? 

Продавец 

Официант 

Мастер маникюра 

Физкультминутка. 
Трактор водит – ... (тракторист),      (Крутят воображаемый руль) 

Электричку – ... (машинист),            (Руки на поясе, «пружинка») 

Стены выкрасил – ... (маляр),           (Имитируют движения покраски) 

Доску выстрогал – ... (столяр),         (Трут ладошки друг об друга) 

В доме свет провел – ... (монтер),    («Фонарики») 

В шахте трудится – ... (шахтер),      (Топают ногами) 

В жаркой кузнице – ... (кузнец),      (Перед собой ударяют кулаками) 

Кто всё знает – молодец!            -    (Хлопок). 

6. Квест – станция «Капитан» 

Капитанам команд нужно подробно рассказать о профессии, которая сложилась из пазлов. 

Все команды собираются в библиотеке, где представляют свои маршрутные листы. В это время жюри подсчитывает баллы каждой 

команды, а командам предлагается сложить выданные им пазлы, полученные в процессе прохождения квеста и назвать профессию, 

какая у них изображена на картинках. 

Воспитатель: Мы поздравляем вас всех с успешным прохождением квест-игры «Тысячи профессий есть на свете». 

Мы с вами уже знаем, что существует более 40 000 профессий. Не раз мы с вами говорили, что именно «труд человека кормит, а 

лень портит» 

Командам предлагается похлопать в ладоши, настолько громко, насколько каждому было комфортно и интересно в ходе игры! 

Команды награждаются сертификатами участников и призами. 
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Методическая разработка внеклассного мероприятия по теме «Профессия свинарка или оператор по выращиванию свиней». 

 

Исмакаева Д.Г., 

учитель сельскохозяйственного  

труда и биологии. 

МАОУ «Бардымская специальная 

 (коррекционная) 

 Общеобразовательная 

 школа – интернат»; 

Введение. 

Одна из актуальных задач учителя и классного руководителя - помощь своим воспитанникам в совершении обоснованного 

профессионального выбора, формировании чувства уверенности в правильности выбора жизненного пути. Конечно, такие проблемы 

развития учащихся должны решаться в сотрудничестве с родителями и школьными психологами. 

Большую помощь в формировании личности в обучении, принятию жизненно важных решений, поиске цели в жизни, в выборе 

профессии может оказать внеклассная профориентационная работа. 

Цель: ознакомление с профессией оператор по выращиванию свиней или свинарка 

Задачи:расширить и уточнить знания детей о свиньях, о профессиях оператор по выращиванию свиней или свинарка, воспитывать 

интерес к сельскохозяйственным профессиям, научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными 

качествами. 

Методы: исследования (ознакомление проектно-исследовательской  работой обучающегосяФилинова Алексея), беседа. В 

мероприятии используется презентация. 

Основная часть. 

Ход занятия. 

1. Организационный момент. 

-Давным-давно люди научились не просто охотиться на животных, а специально разводить их. Называется такое занятие сельским 

хозяйством. Этим занимаются жители деревни. А недавно на селе появилась новая профессия – фермер. У фермера большое 

хозяйство: есть коровы, козы, овцы, свиньи, лошади, есть и домашняя птица. Кто еще есть у фермера, отгадайте загадку. 

Вместо носа – пятачок, 

Вместо хвостика – крючок, 

Толстенькое брюшко, 

Маленькие ушки, 

Розовая спинка, 

Это наша…  (свинка)! 
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-Правильно, в  хозяйстве у фермера есть свиньи. 

- Кто ухаживает за свиньями? 

Хрюшку холят, хрюшку тешат… 
Хрюшке спинку щёткой чешут… 
Чешут крепко, но не больно… 
Хрюшка жмурится довольно… 
Пятачок, бока и ушки… 
Чешут, чешут, чешут хрюшке… 
Чешут…Ох! Простите, братцы: 
должен срочно почесаться!!! 
-Кто же так любит свинку и ухаживает за ней? 

2. Основная часть. 
-Люди каких профессий выращивают свиней? (ответы обучающихся).                                                                        Выращиванием 

свиней занимаются животноводы, это общее название всех профессий так или иначе связанных с разведением домашних 

животных. Если спуститься чуть ниже по иерархической лестнице, то конкретно свиньями занимается свиновод, а отрасль 

называется свиноводство. Многие процессы здесь автоматизированы, например, кормление животных производится с помощью 

автоматизированной линии. Нет сейчас такой профессии,  как свинарка. Сейчас называется такая профессия "оператор по 

выращиванию свиней". Далее идет уже узкая специализация- свинарка, которая ухаживает за свиньями, помогают ей  - зоотехник, 

человек который организует весь процесс,  ветеринар, который следит за их здоровьем, скотник, который убирает за животными,  и 

даже диетолог, который следит за правильным питанием свиней. 

- Какими качествами должны обладать свинарка? (Ответы обучающихся). 

Требования к индивидуальным особенностям специалиста: любовь к животным, наблюдательность,  физическая выносливость. 

спокойный, уравновешенный характер. 

- Что они должны знать и уметь? ( Ответы обучающихся). Должен знать: внешнее и внутренне строение свиней, характеристику 

разных пород свиней, правильно ухаживать и кормить, виды кормов. 

Должен уметь:хорошо разбираться в животных; знать особенности свиней;уметь ухаживать за свиньями и поросятами. 

Свиньи являются источником вкусного мяса и сала. Свинья, кроме того, дает нам кожу, из которой делают обувь, сумки и 

перчатки. 

- А что вы знаете о свиньях? 
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Это животное как никто, пожалуй, окружено многочисленными и незаслуженными мифами. О свинье ходит множество пословиц и 

поговорок, обычно обидных. Говорят: «грязный, как свинья», «подложил свинью», «жрет, как свинья», «поступить по-свински». 

Если же просто назвать человека свиньей, то он едва ли будет рад. 

- Ученик 7 класс Филинов Алексей провел исследовательскую работу, изучил поведение свиней и ответил на вопрос «Свинья ли 

свинья?».  

Послушаем Алешу. 
Актуальность проблемы. 

С начала учебного года мы работаем в школьной свиноферме. До этого в школьном сарае держали телят.  Мы были маленькие 

и ходили туда только на экскурсии. 

В один день, когда кормили поросят, одноклассник Дима сказал: «Почему нас родители называют свиньями, когда грязно 

ходим? Ведь поросята чистые».  Я услышал это, и мне стало интересно.  Я стал наблюдать за поросятами. И правда, они чистые.  

Мне захотелось узнать о них подробнее.  Я решил написать исследовательскую работу «Свинья ли свинья?». 

Цель:Узнать особенности свиней. 

Задачи проекта: 

1. Собрать и изучить материалы  из различных источников о свиньях. 

2. Проанализировать и систематизировать полученные данные. 

3. Сделать выводы. 

4. Оформить исследование в виде презентации. 

Гипотеза.Предположу, что свинья чистоплотное животное. 

Методы исследования. 

1.Подумать самостоятельно. 

2.Наблюдение. 

3.Изучение  материалов по Интернету. 

4.Проведение эксперимента. 

Предмет исследования: свинья. 

Исследовательская часть. 

Когда я учился во втором классе, мы в хозяйстве держали поросят. Я тогда был маленький, и меня не пускали в сарай. Я за 

ними не ухаживал. Но помню, что они очень быстро росли. За лето были уже взрослыми свиньями. Мама работала в школьной 

столовой. Приносила остатки еды ведрами и давала им все, что было в ведре. Они кушали все без разбору. Но я не помню, свиньи  

были чистыми или грязными? 

В школьной свиноферме я обратил внимание, что внутреннее строение сарая изменилось. Когда содержали телят, сарай был 

обустроен по другому.  Новыми досками заменили пол, сделали железный барьер и кормовой проход, поставили длинную, 
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специальную кормушку, увеличили размер окна, вкрутили красную лампочку. Это инфракрасная лампочка, что бы было тепло и не 

было болезней.  

 В сентябре месяце в школьную свиноферму привезли двоих белых поросят. Они быстро выросли, мы их приручили. Когда 

они кушали, мы их гладили по спине. Они так к этому привыкли, что начали вставать в очередь, что бы их почесали. После Нового 

года привезли других поросят. Черные, маленькие, с большими животами. Я заметил, что в отличие от первых свиней, эти поросята 

кушают сено. А предыдущие любили только рыться в ней. 

Изучив материалы из Интернета, я узнал, что бывают разные породы свиней. До Нового года была мясо - сальная порода 

Крупная белая. Вот почему они так быстро росли! А сейчас Вьетнамская порода.  Их называют еще вислобрюхими и травоядными.  

Наблюдая, я понял, что грязно, сыро только в том месте, где стоит кормушка. Потому что они едят торопясь, неаккуратно. 

Поэтому мы старательно чистим вокруг кормушки. Если их отвлечь от еды, они с трудом находят кормушку. Оказывается, они плохо 

видят. Но у них очень хорошо развиты слух, обоняние и осязание.   

Они не ложатся там, где сыро. Отдыхают где сухо и много сена.  Поэтому каждый раз меняем подстилку. А «туалет» вообще в  

другом конце комнаты. Вот почему наши свиньи чистые! Они разделили «кухню», «туалет» и «комнату отдыха». 

И новые поросята тоже так же поступили. 

В мультфильме «Маша и Медведь», свинья все время валяется в луже. Везде сухо, а она находит грязь. Удивительная 

способность свиней даже в сухой день найти лужу или грязь и вываляться в ней, вовсе не говорит об их природной глупости и 

нечистоплотности. Принимая грязевые ванны, свиньи защищают себя от перегрева и паразитов. Слой грязи, который остается после 

купания в луже, охлаждает свиней. После высыхания, грязь отваливается вместе с паразитами. 

Свиньи довольно нервные и чувствительные создания. Нарушение порядка кормления, резкие звуки, неожиданное изменение 

рациона, перевозки, грубости в обращении – все это приводит к стрессу и ухудшению поросячьего самочувствия. 

Свиньи - чистоплотные, высокоразвитые животные, которые могут чувствовать радость и боль, могут сообщать о своих 

потребностях, обладают характером и имеют много достоинств. 

Благодаря хорошей памяти и интуиции, они легко поддаются дрессировке. Некоторые народности относятся к свиньям с 

большим почтением и любовью, а египтяне считали их священными животными. 

Свиньи очень любят воду и прекрасно плавают. На островах Тихого океана живут свиньи, которые занимаются рыбной ловлей. 

Они с легкостью ныряют за рыбой на глубину пятнадцать метров. 

У свиней прекрасное обоняние. Французы используют свиней для поиска деликатесных трюфелей (грибов), которых свиньи 

могут вынюхивать на глубине 10–16 см. 

Свинье издавна приписывают обжорство. Но это не совсем так. Свинья массой 30 кг съедает в день в среднем 3,5 кг корма, т. 

е. 4% своей массы. А пеликан массой 3 кг ежедневно поглощаетпищу размером 25% своей массы. Свиньи понятливые, хитроумные 

и сообразительные животные. 

По чистоплотности свинья занимает первое место среди домашних  животных. 
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 Я много узнал о свиньях.  Но нигде не нашёл материала, где бы говорилось, как они ведут себя при угрозе, как защищаются. 

Поэтому я решился на эксперимент. Попросил учительницу помочь мне в этом.  

 Я зашёл к поросятам и начал их ловить.  Они насторожились. Вдруг поросенок, который побольше, встал напротив меня, сделал 

морду страшным и стал издавать звуки, которые очень похожи на лай щенка: «Гав-гав-гав, гав-гаг-гав!».  Я в самом деле испугался 

и выбежал от них прочь. Оказывается, они «гавкают» и защищают себя. Наверное, этот поросенок является вожаком, потому что 

остальные встали за ним.   

Вывод.  Главный вывод, который я сделал это то, что свинья чистоплотное животное. Со словом «свинья» всегда представляем 

животное, которое валяется в грязи, много кушает, хрюкает и т.д. Я узнал,  что она чувствительная, высокоразвитая, с хорошей 

памятью, интуицией, поддается дрессировке и имеет еще много достоинств.  

Так что, прежде чем назвать кого-то «свиньей» надо подумать, не перехваливаем ли мы его? Свинья, ведь, оказывается, совсем не 

свинья! 

- У кого есть вопросы Алеше? Спасибо, Алеше. 

- В начале занятия, как то жалко было свинарок, что они ухаживают за такими грязными, неуклюжими животными. А после 

выступления Алеши узнали так много нового. 

3. Вывод.  

-Как вы думаете, профессии свинарка и оператор по выращиванию свиней нужные профессии в сельском хозяйстве? 
Профессия «Свинарки» или «Оператора по уходу за свиньями» очень важная и нужная всем людям. 
Основной результат труда «Операторов по уходу за свиньями» и «Свинарок», это здоровые и упитанные поросята и свиньи. 
Свиньи   помогают людям в поддержании их организма в жизненно важном состоянии, а так же поддерживать и сохранять свое 

здоровье. 
 

Использованная литература. 

1. https://infourok.ru/zanyatie-po-proforientacii-na-temu-professiya-svinarka-1378986.html 

2. https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-po-proforientacii-5421194.html 
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Методическая разработка Социально-педагогическое направление «Дорога без опасности». 

Кузнецова Т.Г., 

Учитель МБОУ «Специальная (коррекционная)  

общеобразовательная 

 школа-интернат  

для учащихся, воспитанников 

 с ограниченными возможностями 

 здоровья Чайковского 

 городского округа»; 

 

Описание проведения воспитательного мероприятия (сценарий, конспект, дидактическая карта мероприятия и др.) 

Технологическая карта  

Тема воспитательного мероприятия и обоснование ее выбора (актуальность): «Дорога без опасности». Помочь детям войти в 

мир взрослых и сверстников, научить применять полученные знания по безопасности дорожного движения в обществе и в социуме. 

По данному направлению с обучающимися в образовательном учреждении ведется планомерная структурированная работа, 

школьники знают основные правила безопасности, но не всегда их правильно применяют на практике, поэтому, классному 

руководителю необходимо постоянно повторять и закреплять основные знания и умения по правилам безопасности на дорогах. 

Находить спектр возможностей современных информационных ресурсов, с учетом психофизических возможностей детей данной 

категории. 

Целевая аудитория воспитательного мероприятия (с указанием возраста/класса) Учащиеся МБОУ СКОШИ ЧГО младший 

школьный 7-13 лет, нозологическая категория: нарушение интеллекта (умственная отсталость) и учащиеся СОШ (начальные классы). 

Роль и место воспитательного мероприятия в системе работы классного руководителя (связь с другими мероприятиями, 

преемственность) Обеспечение реализации прав детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов на 

участие в программах дополнительного образования является одной из важнейших задач государственной образовательной 

политики. 

Практика показывает, что проблемы в развитии ребенка с нарушениями здоровья обусловлены не только биологическими 

(наследственными) факторами, но и неисполнением главных педагогических закономерностей: ограничено общение, деформирована 

система коллективных отношений (прежде всего со сверстниками), отсутствует или сужена социальная активность. 

Кроме того, как правило, у «особых» детей   существуют большие проблемы общения со сверстниками, не похожими на них, с 

взрослыми людьми, что затрудняет их адаптацию в обществе.  Данная проблемная ситуация побудила разработать программу 

«Азбука дорожной безопасности», направленную на социализацию «особых детей». Проводить открытые (мероприятия) занятия в 

школе, а также привлекать детей к социальному партнерству со сверстниками других СОШ, преодолевая психологический барьер 

(мы не такие, «особые дети»).  
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Цель, задачи и планируемые результаты воспитательного мероприятия 

Создание условий для адаптации «особых» детей в среду детско-взрослой общности посредством развития коммуникативных 

способностей в процессе овладения ими культуры безопасного поведения   в сфере дорожного движения. 

Задачи занятия: 
• Образовательные: 

расширить и закрепить знания правил дорожного движения; 

закреплять знания профессиональной деятельности  регулировщика, инспектора ДПС; 

формировать представления младших школьников о безопасности дорожного движения при передвижении по улицам и дорогам; 

активизировать интерес к правилам дорожного движения через игровую деятельность; 

формировать умения применять полученные знания в нестандартной ситуации; 

формировать умения коллективной работы. 

• Воспитательные: 

воспитывать навыки выполнения основных правил поведения учащихся на улице, дороге, с целью предупреждения детского 

дорожно-транспортного травматизма. 

воспитывать дисциплинированность. 

• Развивающие: 

развивать умения, навыки и привычки безопасного поведения; 

развивать навыки определения опасных дорожных зон и ситуаций; 

развивать речь, мышление, память; 

развить сенсорную и эмоционально-волевую сферы личности; 

развивать умственную деятельность, способность наблюдать, делать выводы, проверять результаты. 

Планируемые результаты: 
Предметные результаты: 

 знать основные правила перехода улицы, которые должен соблюдать пешеход; 

 знать профессию регулировщика, инспектора ДПС; 

 знать сигналы обычного и пешеходного светофоров; 

 знать основные дорожные знаки, необходимые пешеходу «Пешеходный переход», «Надземный пешеходный переход», 

«Подземный пешеходный переход», «Пешеходная дорожка», «Движение пешеходов запрещено», «Движение на велосипедах 

запрещено», «Дети», «Место остановки автобуса, троллейбуса, трамвая и такси». 

Личностные: 

 осмысление правил дорожного движения, понимание их значимости и необходимости; соблюдения, как обязательного условия 

безопасности на дороге; 

 ориентация в нравственном содержании и смысле, как собственных поступков, так и поступков окружающих людей; 
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 воспитание доброжелательности, доверия и внимательности, готовности к сотрудничеству; 

 формирование установки на здоровый и безопасный образ жизни 

Регулятивные УУД: 

 понимать учебную задачу занятия и стремиться её выполнить; 

 формулировать правила перехода улицы; 

 моделировать сигналы светофора; 

 проводить самопроверку; 

 оценивать своё знание правил дорожного движения и поведение на дороге; 

 отвечать на итоговые вопросы и оценивать свои достижения на уроке. 

Коммуникативные: 

 планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками — определение цели, функций участников, способов 

взаимодействия; 

 управление поведением партнёра — контроль, коррекция и оценка его действий; 

 умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации; 

владение монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного 

языка. 

Познавательные:  

 формулировать тему занятия, ориентироваться в системе знаний; 

 добывать новые знания: находить необходимую информацию, извлекать информацию, представленную в разных формах (текст, 

схема, иллюстрация);  

 перерабатывать полученную информацию: наблюдать и делать самостоятельные выводы. 

Форма проведения воспитательного мероприятия и обоснование ее выбора: занятие включено в содержание тематического 

планирования адаптированной дополнительной общеобразовательной программы социально-педагогической направленности 

«Азбука дорожной безопасности». 

Педагогическая технология/методы/приемы, используемые  

для достижения планируемых результатов 

Практическая деятельность учащихся обеспечивает не только закрепление и применение знаний, но и формирует умения ребенка. 

На занятии используются следующие практические методы: упражнение, практическая работа. Применение практической работы, 

непосредственное выполнение практических заданий (решение практической задачи, кроссворды, ребусы и т.д.) Невозможно 

использовать практические методы без сочетания с наглядными и словесными, особенно в работе с детьми ОВЗ. В практической 

работе применяется наглядный и раздаточный материал (дорожные знаки, дорожные ситуации, карточки).  

 В познавательной деятельности используются методы объяснительно иллюстративный или репродуктивный. Это особенно важно 

для детей, для показа процесса работы, различных приемов. 
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С целью повышения эффективности используется мультимедийный видеоролик (3 мин.) как средство наглядности, пошагового 

описания дорожной ситуации или поставленной проблемы по ПДД. 

Основная часть мероприятия представлена в технологической карте. 

Описание подготовки воспитательного мероприятия:  

-Подготовить необходимое оборудование: ТСО, обучающий видеоролик, цветные карандаши, фломастеры, цветная бумага, клей, 

конверты с заданиями, карточка с темой урока, набор цветных кружков для рефлексии, дорожные знаки, воздушные шарики трех 

цветов: красные, желтые, зеленые, карточки с ребусами, закладки для книг с правилами, фоторамка. 

-Данное мероприятие предполагает социальное партнёрство с учащимися школы близлежащего микрорайона города. 

-Проведение опроса-анкеты теоретических и практических заданий, на основе которых наполнялось содержание мероприятия.  

Вопросы составлены согласно вопросам итоговой диагностики. 

- Кто такой регулировщик? инспектор ДПС? 

- Где мы можем его встретить? 

- Какую помощь оказывает на дороге инспектор ДПС? 

-Где можно ходить людям?  (По тротуару) 

-Как называется место, где ездят машины?  (Проезжая часть) 

-Где можно играть детям и где нельзя? (детской площадке, проезжей части) 

-Для чего нужен светофор?  (Чтобы безопасно переходить проезжую часть) 

-На какой сигнал светофора можно идти пешеходам? (На зеленый сигнал) 

-Кто такой пешеход? (Человек идущий пешком) 

-Где можно переходить проезжую часть? (По пешеходному переходу) 
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Этап занятия 
Деятельность 

ученика 
Деятельность учителя Формируемые УУД 

1.Организаци

онный момент 

(самоопредел

ение к 

деятельности). 

Ученики 

готовятся к 

работе, 

приветствуют 

учителя и гостей, 

настраиваются на 

доброжелательно

е сотрудничество. 

- Здравствуйте, ребята! 

-Мы сегодня проводим необычное занятие по ВД «Азбука дорожной 

безопасности». К нам на занятие пришли ребята из соседней школы, с 

которой мы   сотрудничаем уже несколько лет и по доброй традиции 

принимаем у себя в гостях, давайте поприветствуем их. 

-Поднимите руку те, у кого сейчас хорошее настроение. 

- Поднимите руку те, у кого сейчас плохое настроение. 

-Поднимите руку те, у кого в классе есть друзья. 

-Поднимите руку, кто хочет узнать, чем мы будем сегодня заниматься. 

-Поднимите руку те, кто сейчас волнуется, переживает: все ли у него 

получится на нашем занятии. 

-Я советую вам не волноваться, потому что у вас есть друзья, которые 

вам обязательно помогут. 

-Возьмитесь в группах за руки, почувствуйте теплоту рук своих 

одноклассников и давайте вспомним девиз совместной работы: Вместе не 

трудно, вместе не тесно, вместе легко и всегда интересно! 

Личностные: самоопределение 

 

Регулятивные: волевая 

саморегуляция 

 

Коммуникативные: 

самостоятельная организация 

своего рабочего место; 

планирование учебного 

сотрудничества с учителем и со 

сверстниками. 

2.Актуализаци

я знаний. 

 

 

 

Слушают 

учителя. 

Отвечают на 

вопросы. 

Определяют тему 

занятия. 

-Сегодня я шла на работу и увидела, как мальчик перебежал дорогу в 

неположенном месте перед идущим автомобилем. Хорошо, что водитель 

успел затормозить, и машина смогла резко остановиться. 

- Это была опасная ситуация на дороге? 

- Вы уже много знаете о правилах дорожного движения. Как вы думаете, 

какую ошибку допустил мальчик? 

- Что могло произойти? 

-Как вы думаете, о чем мы будем говорить сегодня на занятии? 

- Тема сегодняшнего занятия зашифрована на зеленой карточке. 

Определите тему нашего занятия. 

- Тема занятия «Дорога без опасности». 

Личностные: формулирование 

проблемы; 

формирование интереса к  теме 

занятия. 

Коммуникативные: участие в 

обсуждении. 

Регулятивные: прогнозирование. 

Познавательные: 

формулирование темы 

3.Целеполаган

ие. 

Вместе с 

учителем 

определяют цели 

занятия 

-Всем нам хочется, чтобы дорога не таила в себе опасности. Но в 

результате нарушения правил дорожного движения происходят дорожно-

транспортные происшествия. Люди получают различные травмы, иногда 

очень тяжелые, а иногда человек погибает. 

-Чтобы такого не произошло, мы проводим сегодняшнее занятие. 

-О чем мы должны помнить? 

- Чему мы должны научиться, чтобы с нами не происходили такие 

ситуации? 

-Чем мы сегодня будем заниматься на занятии? Какова цель занятия? 

-Будем учиться применять правила дорожного движения в нашей жизни. 

Познавательные: самостоятельное 

выделение и формулирование 

познавательной цели. 

Коммуникативные: планирование 

учебного сотрудничества с 

учителем и сверстниками; 

Регулятивные: прогнозирование. 
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- Назовите, профессию  человека, который обеспечивает безопасность на  

дорогах? 

- Кто обеспечивает безопасность на дорогах? 

- Где, мы можем встретит (сотрудника) инспектора  ДПС? 

4. Раскрытие 

основного 

содержания 

внеурочного 

занятия 

(Деятельность: 

игровая, 

познавательная

; 

конструирован

ие, 

моделирование

, 

соревнование) 

 

 

 

 

Слушают учителя 

 

 

Работают в 

группах. 

Каждая команда 

получает набор 

дорожных знаков 

и 2 загадки. 

Обсуждение в 

группе. 

Представление 

группами 

дорожных знаков. 

Решение ребусов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Я предлагаю вам вместе провести квест по ПДД. 

- Сегодня на уроке присутствует старшеклассник, он член команды нашей 

школы «ЮИД». Он будет «сотрудником ДПС» (учащийся берет 

атрибуты: жезл, форму «ЮИД») 

-Его задача направлять всех нас и помогать в сложной ситуации при 

решении заданий. 

- Что такое квест? 

- Что подразумевает это слово? 

- Правильно, квест- это командная игра, где необходимо выполнить 

специальные задания. 

- Я предлагаю вам разделиться на две команды. 

1) –Первое испытание– это улица «Дорожных знаков». 
-Каждая команда получает набор дорожных знаков и 2 загадки. 

-Отгадайте загадки, найдите нужные дорожные знаки и вспомните, к 

какой группе дорожных знаков они относятся. 

1группа – запрещающие знаки 

Шли из школы мы домой. 

Видим – знак. А знак такой: 

Красный круг, велосипед, 

Ничего другого нет. 

(Движение на велосипедах запрещено) 

Если ты поставил ногу  

На проезжую дорогу,  

Обрати внимание, друг:  

Знак дорожный – красный круг,  

Человек, идущий в черном,  

Красной черточкой зачеркнут.  

И дорога вроде, но-  

Здесь ходить запрещено! 

(Движение пешеходов запрещено). 

2 группа – предупреждающие знаки 

Я хочу спросить про знак. 

Нарисован он вот так: 

В треугольнике ребята 

Со всех ног бегут куда-то. 

Личностные: 

осмысление правил дорожного 

движения, понимание их 

значимости и необходимости 

соблюдения, как обязательного 

условия безопасности на дороге. 

 

Познавательные: моделирование, 

решение проблемы, построение 

логической цепи рассуждений, 

выдвижение гипотез и их 

обоснование; 

 

Регулятивные: 

работать в группе, учитывать 

мнения партнеров, отличные 

от собственных; 

осуществлять взаимный контроль; 

 

Коммуникативные: 

ставить вопросы; 

обращаться за помощью; 

формулировать свои затруднения; 

предлагать помощь и 

сотрудничество; 

слушать собеседника; 

договариваться и приходить к 

общему решению; 

формулировать собственное 

мнение и позицию; 

инициативное сотрудничество в 

поиске решения поставленной 

проблемы. 
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Работают в 

группах. 

Каждая команда 

должна выбрать 

правила 

дорожного 

движения для 

каждой категории 

участников 

(Дети) 

Знак повесили с рассветом, 

Чтобы каждый знал об этом. 

Здесь ремонт идет дороги – 

Берегите свои ноги! 

(Дорожные работы) 

3 группа – информационные знаки 

Это очень интересно – 

Над дорогой переход. 

Рассмотреть машины сверху 

Может каждый пешеход! 

(Надземный пешеходный переход) 

На дороге пешеходам 

Стало проще с переходом. 

Под землёю даже площадь 

Перейти гораздо проще. 

( Подземный пешеходный переход) 

4 группа – знаки особых предписаний 

На пути ребят – дорога, 

Транспорт ездит быстро, много. 

Светофора рядом нет, 

Знак дорожный даст совет. 

Надо, чуть вперед пройти, 

Там, где «Зебра» на пути. 

(Пешеходный переход) 

В этом месте пешеход 

Терпеливо транспорт ждет. 

Он пешком устал шагать, 

Хочет пассажиром стать. 

(Место остановки автобуса) 

- Приклейте найденные дорожные знаки на плакат. 

Второе испытание «Участники дорожного движения». 
- Кто является участником дорожного движения? (водитель, пассажир, 

пешеход) 

-Вы можете сейчас стать водителем? Чем вы можете управлять? 

(велосипедом) 

-Мы живем в городе, где очень много людей, а по дорогам движется 

много легковых и грузовых автомашин, едут маршрутные такси, 

автобусы, велосипедисты. Но никто никому не мешает. 
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дорожного 

движения. 

Выполнение 

задания в группе. 

Представление 

группами правил 

дорожного 

движения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участвуют в 

эстафетах. 

 

- Ребята, а почему так происходит?  (Это потому, что существуют четкие 

и строгие правила для водителей и пешеходов) 

- Сейчас вы должны найти правила дорожного движения для пешеходов, 

пассажиров и велосипедистов. Для каждой команды подготовлен конверт. 

(приложение) 

Правила для пешеходов – 1, 2 группа 

Правила для пассажиров – 3 группа 

Правила для велосипедистов – 4 группа. 

Предлагаю вам решить ребусы по данной тематике. 

Третье препятствие – это «Эстафета». 
-Я предлагаю вам принять участие в эстафетах, в которых вы сможете 

использовать свои знания правил дорожного движения. Приглашаю 

команды на эстафетные дорожки. 

1 эстафета «Светофор» 

- Какие бывают светофоры? (транспортные, пешеходные) 

- Чем они отличаются? 

- В нашей первой эстафете вы должны собрать транспортный светофор. 

- В эстафете участвуют 3 человека. Первый участник добегает до 

шариков, огибая препятствия, берет один шарик, возвращается в команду. 

Бегут и приносят шарики второй и третий участники. Когда все три цвета 

принесены, участники собирают транспортный светофор. 

-Выберите троих участников. 

- Какой шарик нужно убрать, чтобы получился пешеходный светофор? 

-Сложите пешеходный светофор. 

- Как правильно переходить дорогу по этому светофору? 

2 эстафета «Пешеходный переход» 

- Как перейти дорогу, если нет светофора? 

- Один из участников - это пешеход. Вы сейчас сказали, что пешеход 

может перейти только по пешеходному переходу. Четверо участников 

проложат для него пешеходный переход. Вы будете перекладывать 

полоски «зебры». Задние полоски перекладываем вперед и кладем перед 

пешеходом, чтобы пешеход мог идти. 

3 эстафета «Дорожные знаки» 

-На стульях для вас приготовлены части дорожных знаком. Каждый 

участник команды добегает до стула, огибая препятствия, берет одну 

деталь и возвращается назад. Когда все детали окажутся на столе, каждая 

команда собирает 2 дорожных знака. 
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5.Этап 

систематизаци

и знаний. 

Работают в 

группах. 

Каждая команда 

должна 

выполнить плакат 

о правилах 

дорожного 

движения. 

 

- Последнее задание – «Рекламная улица» 

- Вы сегодня молодцы! Показали хорошие знания правил дорожного 

движения. 

-Я хочу, чтобы вы поделились своими знаниями и с другими ребятами 

нашей школы. Я предлагаю вам создать плакаты, которые будут 

рассказывать о правилах дорожного движения. Наши гости, унесут свои 

работы в школу, закрепят плакаты в уголках безопасности. 

- Каждая команда получает конверт, в котором есть все необходимое для 

создания плаката. 

- Команды назовите темы ваших плакатов. 

1 группа «Светофор» 

2 группа « Пешеходный переход» 

3 группа «Я знаю ПДД» 

 

 

 

Познавательные: умение 

структурировать знания, выбор 

наиболее эффективных способов 

решения задач, 

перерабатывать, 

систематизировать информацию, 

выбирать нужную информацию. 

 

Регулятивные: 

-умение структурировать знания 

-оценка процессов и результатов 

деятельности 

-осознание того, что уже усвоено 

и что ещё подлежит к усвоению 

6.Рефлексия 

деятельности. 

Отвечают на 

вопросы. 

У детей кружки 

желтого, 

красного, 

зеленого цвета. 

Они должны 

оценить свои 

знания правил 

дорожного 

движения и 

прикрепить 

соответствующий 

кружок на 

Светофор. 

 

- Наша встреча подходит к концу, справились ли мы со всеми заданиями 

правильно, ответим, когда посмотрим небольшой мультимедийный 

видеоролик. 

- Скажите, главный герой ролика соблюдает все ПДД? 

-Ребята, о чём мы говорили сегодня на нашем занятии? 

-Какие из предложенных заданий вам понравились больше всего? 

- Что вызвало у вас затруднение? 

- Оцените свою работу. Используя один из кружков, зажгите сигналы на 

светофоре: 

«Зеленый» - знаю правила дорожного движения для пешеходов и 

дорожные знаки, у меня все получалось. 

«Желтый» - знаю, но сомневаюсь, были затруднения. 

«Красный» - думаю, что надо еще закреплять изученное. 

 

- А сейчас, наш «сотрудник  ДПС» скажет вам напутственные слова: 

«Каждое утро встает солнышко, рассеиваются облака, просыпается от 

ночного сна природа. Звенят будильники в домах, и с каждой минутой 

становится всё оживлённее дорога. Дорога – это место, полное 

неожиданностей. Она может принести в нашу жизнь много нового, может 

открыть что- то неизведанное, а может стать местом происшествия. 

Хочется пожелать, чтобы ваша дорога была всегда «Дорога без 

опасности». 

Личностные: смыслообразование 

 

 

 

Коммуникативные: умение с 

достаточной полнотой и 

точностью выражать свои мысли. 

 

Регулятивные: 

оценивать результаты своей и 

чужой деятельности, 

самоконтроль, самооценка. 

 

. 
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-Кто такой водитель? (Человек управляющий транспортом) 

-Какие ты знаешь машины? (Грузовые и легковые) 

-Кто такой пассажир? (Человек, который едет  

 

- Вручаем всем участникам мероприятия закладки для книг с правилами 

ПДД. 

- Предлагаю  сделать фото на память о нашей встрече, импровизированная 

фоторамка «Я соблюдаю ПДД». 

- Наше занятие закончено. Спасибо за работу! 
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Методическая профориентационная разработка «Профессиональная и трудовая ориентация детей с ограниченными 

возможностями здоровья». 

Галимова Г.Г., 

воспитатель 

МК ОУ«Ножовская школа – интернат  

для обучающихся с ограниченными  

возможностями  

здоровья VIII вида»;  

 

Введение 

В настоящее время чрезвычайно популярной стала форма проведения досуга и обучения в нашей школе - Квест, который 

представляет собой игру (с помощью ИКТ или в помещении), в которой дети проходят этапы (предварительно задуманные темы), 

последовательно выполняя задания и находят спрятанные или зашифрованные ключи (коды, ответы на вопросы). Участникам игры 

требуется решать умственные задачи, мыслить логически, применять ловкость, работать в команде. Побеждает игрок или команда, 

первыми выполнившие все задания и пришедшие к конечной цели. 

Такая игровая форма используется применительно к любому виду деятельности к любой профессии или специальности. Во время 

«реального» Квеста дети, участвуя в интересном приключении, знакомятся с различными профессиями. Познакомившись с 

легендой Квеста, дети получают задание: решая предложенные головоломки, отвечают на каверзные вопросы, выполняют 

различные задания, получают подсказки, собирают фрагменты формулы успешного выбора профессии воедино или называют 

определенную профессию. 

Цель Квестов: профориентация школьников  

Задачи: 

-формировать у детей представления о социальной роли труда взрослых и значимости отдельных специальностей в жизни общества; 

- способствовать формированию положительного отношения и уважения к труду; 

- развивать коммуникативные способности, расширять и активизировать словарь по теме мероприятия; 

- расширять кругозор и познавательный интерес детей; 

- обучать их способам взаимодействия со сверстниками в командных играх;  

- создать условия для закрепления представлений о трудовых действиях, совершаемых взрослыми. 

В данной разработке представлен сценарий профориентационой квест – игры для учащихся 8 классов специальной (коррекционной) 

школы VIII вида «Мир профессий!». 

 

Цель игры: Формирование интереса у учащихся к приобретению знаний о профессиональной деятельности людей разных 

профессий. 
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Задачи: 
1. Формировать актуальное для подростков «информационное поле». 

2. Создавать условия для формирования у учащихся умения ориентироваться в мире профессий; 

3. Выявить уровень знаний, учащихся о различных профессиях. 

4. Расширить у учащихся представление о содержании профессиональной деятельности людей различных профессии. 

5. Выявить интерес детей к миру профессий и к профориентации. 

6. Активизировать мыслительную и умственную деятельность учащихся. 

7. Развивать навыки совместной деятельности учащихся при выполнении коллективной работы. 

8. Воспитывать чувство коллективизма. 

Правила игры: 
 игра состоит из нескольких этапов; 

 на каждом этапе вам будут предлагаться задания различного вида; 

 все задания находятся в отдельных конвертах и вскрываются только тогда, когда решено задание предыдущего этапа; 

 в ходе выполнения заданий вам необходимо угадать ту или иную профессию; 

 затем вам необходимо подобрать ключ к к квест комнате что указано на карте вашего маршрута; 

 все этапы будут пройдены, и игра будет считаться оконченной в том случае, если на данном этапе в ответе вы получите конверт с 

ключом от следующей квест-комнаты и пазл! 

 все команды собираются в актовом зале, где представляют свои маршрутные листы. В это время жюри подсчитывает баллы каждой 

команды, а командам предлагается сложить выданные им пазлы, полученные в процессе прохождения квеста и назвать тему нашей 

игры 

«Полезные советы» 
Правило 1. Вкладывайте в выполнение заданий всю вашу энергию и креативность! У вас всё получится, двигайтесь дальше вместе 

и побеждайте! 

Правило 2. На выполнение каждого задания на станции у вас 15 минут. Не старайтесь экономить время – лишних баллов оно не 

принесёт. 

Правило 3. Если вы растерялись и не знаете, куда двигаться дальше, или как правильно выполнить задание, спросите у Помощников. 

Правило 4. Дополнительные баллы ставят Помощники на этапах игры, по своему усмотрению, обосновывая своё решение в 

маршрутном листе. 

Правило 5. С Помощниками, как и с судьями, НЕ СПОРЯТ!  

Ожидаемые результаты: 
 повышение уровня информированности учащихся о деятельности людей различных профессий, 

 самоопределения и построения образовательной траектории; 

 активизация оптимистического отношения учащихся к профессиональному самоопределению. 
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Сценарий квест – игры «Мир профессий». 

Возраст обучающихся: учащиеся 8 классов. 

Виды деятельности: игровая, творческая. 

Образовательные области: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие. 

Время проведение: 40мин 

Этапы мероприятия: 

1. Организационный момент. Вступительное слово ведущего о значимости профессии в жизни человека. 

2.Открытие квеста. 

3.Прохождение квест- комнат участниками команд 

4.Заключительная часть. Подведение итогов, рефлексия. 

Цель: создание позитивной мотивации учащихся к осознанному выбору будущей профессии. 

Задачи: 

 закреплять с детьми названия профессий, их значение для людей; 

 развивать память, внимание, любознательность; расширять кругозор; 

 воспитывать уважение к труду взрослых; 

Оборудование: 
Картинки с изображениями предметов деятельности людей разных профессий, материалы заданий, пазлы. 

Место проведения: Здание образовательного учреждения. 

Ход мероприятия: 

Ведущий: Выбор профессии в жизни каждого человека – это, в известной мере, выбор судьбы. С каждым годом становится все 

труднее и труднее выбрать в океане профессий дело своей жизни, чтобы оно было и по вкусу, и по плечу, и, что немаловажно, 

достойно оплачивалось. 

Ведущий. Наша игра будет проходить в режиме квеста. В каждой квест-комнате вы узнаете что-то новое о профессиях, а также 

сможете продемонстрировать свои знания, представления о сферах трудовой деятельности, принять участие в конкурсах и играх. 

Вам предстоит пройти 8 квест-комнат, выполнить задания и собрать конверты с ключами от квест комнат и пазлы, из которых 

необходимо составить и угадать тему Квест- игры. 

Какая команда сделает это быстрее и лучше – победит в нашем испытании и будет признана самой профессиональной командой. 

Каждая команда получает маршрутный лист и карту с указанием Квест-комнат: 

Маршрутный лист 

Название станции Номер аудитории Количество баллов Жюри 

Квест-комната «Всезнайка»    

Квест –комната «Вкусно, сытно и полезно»    

Квест-комната «Отгадай профессию»    
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Квест-комната «Пойми меня!»    

Квест комната «Цветовод»    

Квест комната «Мастерская»    

Квест-комната «Мир профессий».    

Квест-комната «Твой выбор».    

1. Квест-комната «Всезнайка» 
Соберите пазлы. Определите профессию человека, изображённого на получившейся картинке. Затем найдите предмет, который 

является необходимым атрибутом этого человека. Рядом с этим предметом вы найдите материалы для следующего задания. (При 

сборке пазлов получается картинка с изображением учителя. Дети должны найти в помещении указку и выполнить задание, 

найденное рядом с ней) 

2. Квест -комната «Вкусно, сытно и полезно» 
Задание1. Назови профессию по набору предметов. 

Правило: Назвать все предметы и потом назвать профессию для которой нужны эти предметы или инструменты. (профессия 

«Повар»). Из списка предложенных продуктов, написать какие ингредиенты входят в приготовлении: компота, блинов, горохового 

супа. 

Задание 2. Алфавит профессий. 

Команда должна назвать профессию на каждую букву алфавита, например, А-актер Б – банкир, Г – грузчик, Д – дегустатор, Е –

егерь, Ж – жестянщик и т.д. Чем больше будет букв, на которую названа профессия, тем больше баллов получает команда. 

3. Квест-комната «Отгадай профессию». 

Проводится пальчиковая гимнастика. 
Много есть профессий знатных, (Соединять пальцы правой руки с большим.) 

И полезных, и приятных. (Соединять пальцы левой руки с большим.) 

Повар, врач, маляр, учитель, 

Продавец, шахтёр, строитель… (Последовательно соединять пальцы обеих рук с 

большим.) 

Сразу всех не называю, (Сжимать и разжимать кулачки.) 

Вам продолжить предлагаю. (Вытянуть руки вперёд ладонями вверх.) 

Отгадай! Фраза для расшифровки: «Мода проходит, стиль остается». 

Название профессий для выбора: портной, переплётчик, автослесарь, фотомодель 

Рубашку сможет он пошить 

Из ткани вам льняной. 

К ней пуговки затем пришить — 

На то он и ...(портной) 
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1. Инструмент, которым снимают мерки (сантиметровая лента). 

2. Расстояние от края детали до строчки (ширина шва). 

3. Операция по прикреплению фурнитуры к швейному изделию (пришивание). 

4. Текстильный материал, изготовленный на ткацком станке (ткань). 

5. Смотрите, мы раскрыли пасть, 

В неё бумагу можно класть. 

Бумага в нашей пасти 

Разделится на части. 

(Ножницы) 

4. Квест-комната «Пойми меня!» 
Это рабочий широкого профиля, который выполняет операции по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 

средств, контролирует техническое состояние автомобилей с помощью диагностического оборудования и приборов, управляет 

автотранспортными средствами. (Автомеханик) 

История профессии: Первые автомеханики появились ещё в середине 18 века в странах, где ранее всего появился транспорт, 

способный передвигаться самостоятельно. С тех пор самодвижущиеся механизмы постоянно изменялись и совершенствовались. Но 

любому механизму нужен своевременный уход и ремонт, поэтому требовались специально обученные и хорошо разбирающиеся в 

конструкции автомобиля люди. Так и возникла профессия автомеханика. 

Автомеханик — специалист по ремонту автомобиля, занимающийся техническим обслуживанием различных машин, детально 

разбирающийся в их устройстве. Он должен знать устройства двигателя внутреннего сгорания, устройства электрооборудования 

автомобиля, должен уметь разбирать и собирать узлы и агрегаты автомобиля; диагностировать автомобиль и его узлы при помощи 

диагностического оборудования; регулировать механизмы 

Задание. Команда получает по 1 мячу-хопу. Задача: как можно быстрее прыгать до фишки, взять 1 листок с изображенной частью 

машины, а затем составить (как пазл) картинку машины. 

1. Квест -комната «Цветовод» 
Сколько есть цветов прекрасных, 

Синих, желтых, белых, красных, 

Сотни видов и расцветок, 

Круглый год и в поле летом. 

Всем нам дарят красоту 

Веру в сказку и мечту. 

Их названья нужно знать, 

Чтоб легко их отличать. 

Про цветы сейчас загадки, 
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Отвечайте без оглядки. 

В стеблях острая угроза, 

Хоть красотка эта … (Ответ – Роза) 

Он весенний главный пан, 

Цветок весны и мам … (Ответ – Тюльпан) 

Бахромою вся покрыта, 

Гвоздю не родственник … (Ответ – Гвоздика) 

Даже дома он опасный, 

Весь в иголках острых … (Ответ – Кактус)  

Самый первый, очень нежный 

Расцветет в лесу - … (Ответ – Подснежник) 

Желтым цветом луг охвачен, 

Значит вырос - … (Ответ – Одуванчик)  

Голубой звенит звоночек, 

В поле синий … (Ответ – Колокольчик)  

Белые лучики в желтой упряжке, 

Гадают девчонки на яркой … (Ответ – Ромашка)" 

Помощник: Название профессий «Любит он цветы сажать?»: цветовод, воспитатель, учитель, санитар. 

Помощник: Под этим цветком следующее задание 

«Даже дома он опасный, 

Весь в иголках острых …» (Ответ – Кактус) 

Задание. Порядок посева семян цветочных растений на рассаду: пронумеровать последовательность посева семян цветочных 

растений на рассаду использую карточки. 

6. Квест-комната «Мастерская» 

Помощник: 

Фраза для шифровки профессии: 

«Не скоро строится забор, тем более красивый город». 

Название профессий для выбора: каменщик, цветовод, штукатур-маляр, официант. 

Помощник: 
Ему проблемы нету с кирпичом, 

Лишь успевай раствор ему ты подносить, 

Ему ни ветер, ни морозы нипочём, 
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Он каменщик, учился, чтобы зданья возводить. Каменщик - это человек, который имеет специальное образование, позволяющее 

работать в строительной сфере, а точнее, укладкой плитки или постройкой зданий. 

1. Игра «Подчеркни» - Вам розданы листочки, на которых перечислены виды деятельности людей различных специальностей. 

Подчеркните тот вид трудовой деятельности, который выполняет человек профессии- каменщик. 

= Делает фотографии 

= Перемешивает раствор 

= Проводит электричество 

= Берёт интервью и пишет статьи 

= Размещает материалы на странице 

= Работает расшивкой 

= Красит стены и потолки 

= Раскраивает ткань 

= Строит фундамент зданий 

= Проверяет статьи и заметки 

= Разравнивает раствор 

= Моделирует 

= Снимает мерки 

= Монтирует крышу здания 

= Готовит растворную постель 

= Подготавливает ткань к раскрою 

= Управляет краном 

= Делает кладку 

= Отутюживает изделия 

= Пользуется кельмой 

= Печатает текст 

= Ставит оценки 

= Собирает информацию 

= Убирает лишний раствор 

= Варит борщ 

= Выкладывает арки 

= Создаёт проекты зданий 

= Проверяет ровность стены отвесом 

= Рассматривает карту 
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(правильность выполнения задания проверяется вслух) 

2.Загадка 
Мастер он весьма хороший, 

Сделал шкаф нам для прихожей. 

Он не плотник, не маляр. 

Мебель делает... (столяр) 

На бруске нужно гвоздями выбить букву С, каждый участник может вбивать только 1 гвоздь. 

7. Квест-комната «Мир профессий». 
Задание: Игра «Пойми меня» (профессиональный «крокодил») Участвует капитан команды. 

Капитан команды должен показать профессию, которую ему показывает помощник с помощью карточки, а команда должна 

отгадать, что это за профессия. Чем больше профессий команда отгадает за 10 минут, тем больше баллов набирает команда. 

Профессии для конкурса: 

1. Кузнец 5. Парикмахер 9. Каменщик 

2. Водитель 6. Учитель 10. Цветовод 

3. Повар 7. Портной 

4. Столяр 8. Автомеханик 

8. Квест-комната «Твой выбор». 
Все команды собираются в актовом зале, где представляют свои маршрутные листы. В это время жюри подсчитывает баллы каждой 

команды, а командам предлагается сложить выданные им пазлы, полученные в процессе прохождения квеста и назвать тему нашей 

игры. 

Мы поздравляем вас всех с успешным прохождением квест-игры «Такие разные профессии!». 

Мы с вами уже знаем, что существует более 40 000 профессий. Не раз мы с вами говорили, что именно «труд человека кормит, а 

лень портит» 

Строки из стихотворения Светланы Боголюбовой: 

Лётчик водит самолёт, 

На такси таксист везёт, 

Доктор лечит нас, людей, 

Ветеринар лечит зверей, 

Повар варит нам и жарит, 

А актриса развлекает 

Для нас и пляшет и поёт 

Настроенье создаёт. 

Модельеры и портнихи 
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Одевают всех нас лихо. 

Дворник тоже нужен нам 

Он убирает грязь и хлам. 

Все профессии важны, 

Все профессии нужны. 

Ведь профессий друг мой много 

Выбирай свою дорогу 

Всегда к знаниям стремись 

Хорошенько ты учись. 

Будет жизнь твоя чудесной 

Всё в ней будет интересно, 

Коль работа нравится, 

То душа не мается, 

Каждый день она поет 

День бежит, а не идёт. 

Командам предлагается похлопать в ладоши, настолько громко, насколько каждому было комфортно в ходе игры! 

Команды награждаются сертификатами участников. 
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Заключение 
Школа в рамках профессионального образования детей обязана всесторонне изучать профессионально-трудовые возможности 

учащихся и оказывать содействие их развитию. Нацеливать ребёнка на оптимально доступный для него вид деятельности, 

координировать родителей при выборе профессии, рекомендовать обращать внимание на тот или иной вид деятельности 

воспитанника, нацеливать самого ребёнка и родителей на развитие навыка, формировать трудовые навыки и умения, приучать детей 

к труду, вырабатывать положительную установку на выполнение работы качественно и чётко, следуя указаниям. Способствовать 

творческому развитию детей, решать личностные проблемы учащихся, препятствующие правильному выбору профессии и 

успешной социально-трудовой адаптации. 

На занятиях по профориентации нужно объяснить детям, что существуют профессии, которые они не способны освоить. Для их 

получения требуется высшее образование, а после окончания нашей школы можно получить специальное образование. Приучить 

ребёнка подчиняться требованиям руководителя, т.к. это профессиональные отношения, а не личные и в коллективе принято 

подчиняться руководителю. 

Учить детей взаимодействовать в коллективе со всеми его членами. Для этого проводятся тренинги на совместную деятельность. 

Учить ребёнка избегать конфликтов, формировать навык внутреннего самоконтроля. 

Список литературы 
1. Шалаева Г.П. Большая книга профессий / Г.П. Шалаева. – М.: АСТ: СЛОВО: Полиграфиздат, 2010 

2.  «1000 веселых загадок для детей», издательство АСТ, 2006. 

3. Резапкина Г.В. Я и моя профессия: Программа профессионального самоопределения для подростков.- М.: Генезис, 2000. 

4. Митина Л.М. Психология развития конкурентоспособной личности. - М.:МПСИ; Воронеж: НПО «МОДЭК», 2002. 

5. Голуб Г.Б., Великанова А.В. Предпрофильная подготовка учащихся: Рекомендации по организации и проведению/ Под ред. 

Проф.Е.А. Когана.- Самара: Издательство «Учебная литература», 2006. 

Используемые Интернет – ресурсы: 
1. Источник: «ИГРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЕ».Методический сборник.Источник: 

https://okobzor.ru/professii/kamenschik  

2.Инфоурок [Электронный ресурс]. Глазева А.Г. Проект: «Все профессии важны, все профессии нужны». - 05.01.2017, URL: 

https://infourok.ru/proekt-vse-professii-vazhni-vse-professii-nuzhni-1489501.html. 
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Программа профессиональной пробы «Деревянный брелок». 

Силиванова Е.Н., 

преподаватель специальных  

дисциплин 

КГБ ПОУ «Хабаровский 

 промышленно-экономический  

техникум»; 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

Статья 23 Конвенции о правах ребенка посвящена признанию прав «неполноценного в умственном или физическом отношении 

ребенка» на достойную жизнь в обществе. Пункт 3 этой статьи предусматривает приоритетное удовлетворение особых потребностей 

такого ребенка в области образования, профессиональной подготовки, медицинского обслуживания, восстановления здоровья, 

подготовки к трудовой деятельности. Декларация о правах инвалидов отмечает, что они должны пользоваться особыми 

преимуществами в области получения социальных услуг, которые позволили бы им максимально проявлять свои способности и 

ускорили бы процесс их интеграции в общество. Закон РФ «Об образовании» гарантирует получение образования лицами с 

отклонениями в развитии, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.  

Таким образом, правильный (адекватный) выбор профессиональной деятельности подростка с ограниченными возможностями 

здоровья (инвалидностью) принципиально важен не только для него, но и для общества, и для системы профессионального 

образования.  Организации специфической системы профориентационной работы с особенными детьми актуальна и имеет 

объективные особенности в силу ряда причин обстоятельств: 

- во-первых, выбор в значительной мере, обусловлен характером особенностей развития, так как род и условия профессиональной 

деятельности могут оказать позитивное или негативное влияние  на течение заболевания и здоровьесбережение; 

- во-вторых, возможность успешного включения в систему трудовых отношений для ЛОВЗ (инвалида) – одно из основных условий 

конструктивной социальной интеграции, в целом, итоговая цель всего комплекса (ре-)абилитационных мероприятий; 

- в-третьих, сама возможность профессионального выбора часто затруднена вследствие небольшого «набора» предлагаемых социумом 

видов профессиональной деятельности, в которых может проявить себя человек с ограниченными возможностями здоровья 

(инвалидностью), и в силу искаженных представлений о собственных возможностях. 

Эти обстоятельства предопределяют специфику профориентационной работы с обучающимися, имеющими особенности 

развития и ограничения здоровья. 

Диапазон различий в развитии детей и подростков с ОВЗ чрезвычайно велик: от практически нормально развивающихся, 

испытывающих временные и относительно легко устранимые посредством развития компенсаторных механизмов трудности, до детей 

с необратимыми и сочетанными дефектами, зачастую сопряженными с интеллектуальной недостаточностью. Все эти особенности 
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осложняют профориентационную работу с данными обучающихся, определяют первостепенное значение медицинских показаний в 

отношении отдельных нозологических групп ЛОВЗ и даже отдельных индивидуальных профориентационных мероприятий.  

Однако существует ряд общих проблем, возникающих в работе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

15. Трудности межличностного взаимодействия, искажение способов адекватного 

установления и поддерживания контактов с окружающими (многие получали образование на дому и, таким образом, были лишены 

возможности пребывания в коллективе сверстников). Своеобразие развития речи и, соответственно, коммуникативных навыков. 

16. Сложности социальной адаптации и недостаточность социального опыта: 

замедлены процессы присвоения и воспроизводения социальных навыков, установления конструктивных межличностных отношений. 

Часть обучающихся с ОВЗ – сироты, то есть, не приходится рассчитывать на ресурсное влияние семьи. 

17. Особенности развития личности: неразвитость самооценки и произвольности 

эмоциональной саморегуляции. Замедленное формирование самосознания, эмоционально-мотивационной сферы, мотивации, при 

этом – госпитализм и «выученная беспомощность». 

Исследования показывают, что скорость и качество усвоения профессиональных 

знаний и навыков обусловлены особенностями социально-психологической адаптации и уровнем включения в систему 

взаимоотношений учебного коллектива.    

Также нужно быть готовым к специфическим особенностям ЛОВЗ с когнитивными нарушениями, у которых проявляются элементы 

недоразвития произвольности, объема, темпа, переключаемости и устойчивости познавательных психических процессов, а в 

некоторых случаях – атипичное развитие психических функций. Характерны для таких обучающихся некритичность, необъективность 

мышления, замедленное формирование понятий и усвоение операций-действий, внешний локус контроля, трудности построения 

внутреннего плана действий. Педагогам важно учитывать необходимость пошаговых четких инструкций для таких обучающихся, 

иметь навыки получения «обратной связи» и организации внешнего контроля их действий. 

В процессе подготовки профпроб педагогу следует: 

- ознакомиться с результатами психодиагностики и медицинской документацией (ИПР(А), медицинской картой), учитывать 

специфику основного нарушения здоровья обучающегося; 

- освоить знания и навыки наблюдения изменений в поведении, которые указывают на переутомление обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- изменить (адаптировать) способы подачи информации таким образом, чтобы они отвечали индивидуальным нуждам обучающихся 

с особыми образовательными потребностями; 

Особое значение следует обратить на соответствие профессиональной ориентации рекомендуемым профессиям и 

специальностям при определенных болезнях  

(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 2014 года N 515 Об утверждении методических рекомендаций по 

перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности).  
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В процессе проведения профессиональных проб необходимо придерживаться следующих основных рекомендаций организации и 

ведения учебного процесса с обучающимися, имеющими ОВЗ: 

- использовать четкие указания; 

- поэтапно разъяснять задания; 

- учить последовательно выполнять задания; 

- повторять инструкции к выполнению задания «пошагово»; 

- демонстрировать уже выполненное задание; 

- использовать вербальные поощрения; 

- свести к минимуму наказания за невыполнение правил;  

- составлять доступные задания, учитывающие навыки и умения школьника; 

- предоставлять обучающимся право покинуть рабочее место и уединиться, когда этого требуют обстоятельства; 

- игнорировать незначительные поведенческие нарушения (как минимум – делать замечания только индивидуально); 

- разработать меры вмешательства в случае недопустимого поведения, которое является непреднамеренным. 

Современный взгляд на профессиональную успешность заключается в том, что она не дана человеку от рождения, а формируется 

в трудовой деятельности. Особенно трудно стать осознанно успешным в труде человеку, имеющему ограниченные возможности 

здоровья. Разбудить профессиональную мотивацию, то есть желание работать, а также развить соответствующие способности, на 

основе которых формируются навыки – основные задачи профориентационной работы с ЛОВЗ (инвалидами), решаемые посредством 

профессиональных проб.  Проведение подобных мероприятий дает возможность подросткам с особыми образовательными 

потребностями «примерить на себя» отдельные доступные виды профессиональной деятельности, проверить наличие необходимых 

профессиональных качеств и впоследствии формировать собственную перспективу профессиональной самореализации.  
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИИ 

 

Профессия столяр - одна из древнейших профессий в мире, а обработка дерева - одно из первых ремесел, которым овладевал 

человек. 

В наши дни столяр представляет собой многопрофильную профессию: он изготавливает мебель (мягкую, корпусную, 

офисную), принимает участие в строительстве: в изготовлении и монтаже дверей и окон, встраиваемой мебели, монтаже перегородок, 

врезке замков и ручек, облицовке стен деревянными панелями, а также в изготовлении разнообразных изделий из дерева: беговых 

лыж, вешалок, карнизов, подсвечников и всевозможных декоративных предметов. 

Работа преимущественно мужская. В зависимости от вида выполняемых работ, столяр строительный трудится в помещении 

или на открытом воздухе, индивидуально или в комплексных бригадах. Возможна работа на высоте. Подвергается воздействию 

пахучих, иногда вредных веществ: лака, масел, древесной пыли. 

Работа столяра определена инструкциями, однако техника представляет широкие возможности для новаторства, выдумки, 

творчества, способствует развитию эстетического вкуса, воображения и мышления. 

Требования к индивидуальным особенностям специалиста:  
- точный глазомер и пространственное воображение; 

- распределение и концентрация внимания; 

- тактильная чувствительность в сочетании с хорошей координацией движения рук; 

- хороший эстетический вкус, аккуратность; 

- физическая сила и выносливость. 

Столяр должен знать: 
свойства древесины, способы ее обработки, способы изготовления и установки сложных столярных изделий. Методы заделки 

пороков древесины, способы разметки и изготовления деревянных конструкций, способы подгонки и навески столярных изделий. 

Должен уметь:  

пользоваться рабочим инструментом, «читать чертежи», выполнять сложные столярные работы, изготавливать, устанавливать 

и производить реставрационный ремонт сложных фигурных и лекальных поручней, плинтусов, наличников, карнизов из древесины 

твердых и ценных пород.  

Медицинские противопоказания:  

Медицинские ограничения для столяра: 

- заболевания костно-мышечной системы;  

- деформация пальцев рук;  

- нарушение зрения;  

- заболевания вестибулярного аппарата;  

- нарушения сердечно-сосудистой системы;  
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- заболевания органов дыхания;  

- аллергические реакции, в том числе кожи рук;  

- нарушения опорно-двигательного аппарата.  

Пути получения профессии 

Столяр - рабочий, специалист по обработке дерева и изготовлению изделий из него. Издавна эта профессия пользуется 

высоким престижем. Секретам такого мастерства было не так просто обучиться, они обычно передавались от отца к сыну. В настоящее 

время профессию «Столяр» можно приобрести в специализированных средних профессиональных учебных организациях в том числе 

и в Хабаровском промышленно-экономическом техникуме. 

Перспективы карьерного роста 

- перспективна организация собственного дела: малое предприятие, бригада для выполнения различных столярно-плотницких 

работ и т.д. 

- возможно повышение разряда, сложности порученных специалисту работ, повышение заработной платы. Из рабочего, 

выполняющего отдельные конкретные операции, столяр может вырасти в специалиста, планирующего этапы изготовления изделия, 

разрабатывающего новые способы деревообработки. 

Возможен карьерный рост: столяр – мастер - начальник группы или цеха.  

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОБЫ 

Программа профессиональной пробы по профессии «Столяр строительный» представляет собой в комплекс практико-

ориентировочных профориентационных мероприятий по профессии. Мероприятия имеют дифференцированный подход, 

учитывают возрастные и медико-психологические особенности  подростковой аудитории. 

Цель программы: 

 формирование представлений о профессии (ее значении, перспективах развития, объемом трудовых функций и минимальным 

перечнем инструментов, рабочих приемов и операций).  

Задачи: 
 познакомить обучающихся со спецификой профессии (отдельными видами трудовых операций, материалами и 

инструментом); 

 дать попробовать себя в отдельных видах профессиональной деятельности (освоить на практике некоторые приемы 

изготовления рамки декоративной); 

 проверка наличия профессионально значимых качеств у участников профессиональной пробы;  

 помочь участникам профессиональных проб сформировать собственное мнение о профессии (утвердиться или отказаться от 

выбора данной профессии); 

 гармонизировать процесс вхождения в профессию у подростка. 

Целевая аудитория: обучающиеся старших классов специальных (коррекционных) образовательных учреждений. 

http://dogmon.org/shelestyuk-e-v-sposobi-rechevogo-vozdejstviya.html
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Продолжительность пробы должна соответствовать нормам одного учебного занятия специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений (не более 40 мин.). 

Профессиональная пробы по профессии «Столяр строительный» состоит из нескольких этапов: погружение в профессию, 

проведение практической части профессиональной пробы, анализ проведенной работы. 

3. Погружение в профессию. Учитывая нозологические особенности данной группы, необходимо, визуально представить 

рабочее место, представителя профессии с реальными элементами работы, инструментами и материалом. Объем создаваемого 

рабочего места зависит от выделяемой под пробы площади.  В одном случае это могут быть: полка с инструментом и материалами, 

элементы (возможно не законченные) отдельных видов работ. В других мастерские с максимально приближенной рабочей 

обстановке. Возможно использование фотографий известных личностей данной профессии, дипломов победителей и призеров 

различных профессиональных конкурсов. 

Мастер профессионал беседует со слушателями, рассказывая им о профессии, при этом у слушателей появляется возможность 

смотреть, трогать инструмент материалы и работы, а также задавать вопросы.  

4. Проведение практической части профпробы, по окончанию которой каждый участник получает готовый продукт, созданный 

своими руками (деревянный брелок) (Приложение 2). Задания, подготовленные для выполнения профессиональной пробы должны 

быть посильны каждому участнику. Возможны дополнительные задания, для более подготовленных обучающихся. В данной 

профпробе пункты 1-10 Инструкционно-технологической карты являются обязательными для всех участников.   За исключением 

пунктов 7-8. Данные пункты предусмотрены для более подготовленных или творческих участников. Во время проведения 

практической (самой объемной) части профессиональной пробы желательно провести гимнастику для снятия напряжения и 

повышения работоспособности. Гимнастику лучше провести в игровой форме, возможны специальные упражнения для снятия 

типичных мышечных напряжений в данной профессии, либо другие отработанные и применяемые в ежедневной практике 

педагогом (Приложение 3). 

5. Анализ. Рефлексия проходит в форме беседы с мастером (оценка выполненных работ, дополнительные рекомендации 

участникам профпробы), а также заполнения анкет (по желанию). Деятельность подростка в рамках профессиональной пробы 

должна быть событием позитивным, анкетирование не должно быть утомительным. Следует ограничивать количество открытых 

вопросов, требующих долгих раздумий и формулировок (Приложение 4). 
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Программа профессиональной пробы по компетенции «Воспитатель детского сада» в рамках проекта профессиональной 

ориентации учащихся 6 - 11классов образовательных организаций «Билет в будущее». 

Ананьева А.В., 

Преподаватель, КГБ ПОУ 

 «Николаевский-на-Амуре 

 промышленно-гуманитарный  

техникум; 

Введение: 

Программа профессиональной пробы по компетенции «Воспитатель детского сада» разработана в рамках проекта 

профессиональной ориентации «Билет в будущее» для учащихся 6 - 11классов   образовательных организаций города и района. 

Программа разработана по компетенции 44.02.01 Дошкольное образование, в соответствии с необходимостью организации 

профессиональных проб для обучающихся образовательных школ города и района и отвечает решению задач профессиональной 

ориентации обучающихся, формирования у учеников, представлении об актуальных профессиях на рынке труда города 

Николаевска-на-Амуре и края. Профессиональное самоопределение рассматривается как результат процесса формирования у 

обучающихся внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации своего развития, 

самостоятельного нахождения личностно-значимых смыслов в конкретной профессиональной деятельности. Одним из 

оптимальных способов организации профессионального самоопределения является организация профессиональных проб 

обучающихся.  

Эффективным способом ранней профориентации является проведение профессиональных проб по педагогическим специальностям. 

Цель проведения профессиональных проб - выявление и поддержка талантливых детей школьного возраста на основе демонстрации 

и проведения элементарных профессиональных программ внеурочной деятельности педагогической направленности с 

использованием международных стандартов WorldSkills Russia, а также ознакомление с особенностями профессий непосредственно 

на производственных площадках под руководством представителей работодателей и  ознакомление с личностными и 

профессиональными требованиями, необходимыми для успешной работы по выбранной профессии. 

В рамках данной пробы, предлагается разработка, организация, руководство и реализация фрагментов игровой деятельности с 

включением беседы, сюжетно-ролевой игры (с элементами самостоятельной деятельности детей). 

Основная часть: 

Пошаговая инструкция к по выполнению задания: 

Подобрать содержание, определить цели, отобразить их в тематическом плане мотивационная беседа по теме: ПДД, с 

использованием ИКТ в сюжетно – ролевой игре с элементами самостоятельной деятельности детей перед демонстрацией задания.  

Продумать методы и приемы, направленные на решение целей организации и демонстрации сюжетно – ролевой игры ПДД с 

элементами самостоятельной деятельности детей. 

Разработать организационно-мотивационную беседу с детьми.  
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Подобрать ИКТ оборудование в соответствии с возрастом детей и ее содержание.  

Продумать, разработать сюжетно – ролевую игру, распределить роли. 

Продумать и смоделировать развивающее, образовательное пространство для проведения: мотивационной беседы, сюжетно – 

ролевой игры с элементами самостоятельной деятельности детей. 

Распределить время представления задания по направлениям деятельности педагога с детьми из расчета 10 минут. 

Предоставить экспертной комиссии план мотивационной беседы, сюжетно – ролевая игра с элементами самостоятельной 

деятельности детей перед демонстрацией задания. 

Реализовать содержание, в соответствии с темой задания: мотивационная беседа, сюжетно – ролевая игра с элементами 

самостоятельной деятельности детей. 

Соблюдать правила техники безопасности и санитарные нормы. 

Критерии успешного выполнения задания: 

Формой текущего контроля является проверка выполнения обучающимися практических заданий по заданной теме программы. 

Оценка качества освоения программы осуществляется преподавателем. Формой итоговой оценки является: 

- выполнение комплексного практического задания; 

-  точность реализации поставленной в инструкциях задачи. 

Рекомендации наставнику: 

• Принять площадку проведения пробы, распечатать предлагаемую инструкцию; 

• Ознакомить участников пробы с техникой безопасности на рабочем месте; 

• Выяснить уровень готовности каждого; 

• Объяснить задание (поставить цель); 

•  Раздать печатные инструкции; 

• Продемонстрировать на своем рабочем месте ход выполнения задания с помощью презентации; 

• Контролировать процесс выполнения работы и отвечать на вопросы; 

• Проверить правильность выполнения всех необходимых этапов выполнения задания и соотнести готовый результат с 

шаблоном 

Описание эффектов, достигаемых при использовании инновационного продукта В процессе выполнения пробы «Дошкольное 

образование», моделирующей элементы конкретного вида профессиональной деятельности, обучающиеся будут:  

 знать: 

  - содержание, характер трудовой деятельности, требования, предъявляемые к личностным и профессиональным качествам   

воспитателя; 

  - общие теоретические сведения, связанные с характером выполняемой работы;  

 - технологию выполнения профессиональной пробы; 
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  - правила безопасности труда, санитарии, гигиены;  

 - основные материалы, инструменты, оборудование и правила их использования на примере профессиональной пробы.  

 уметь:  

 - выполнять простейшие трудовые операции воспитателя;  

 - пользоваться дидактическим материалом, документацией;  

 - выполнять санитарно-гигиенические требования и правила безопасности труда;  

 - соотносить свои индивидуальные особенности с профессиональными требованиями.  

 Во время работы в реальной профессии школьники приобретут личный опыт: 

  - уточнит свои профессиональные намерения;  

 - получит первые навыки и компетенции в профессии, освоит новые инструменты и технологии;  

 - оценит, насколько интересны ему ежедневные задачи, которые решают специалисты в этой области;  

 -  получит опыт соответствующей профессиональной деятельности. 

 - глубже изучить ПДД, в игровой форме примерев на себя роль воспитателя и роль обучающегося.  

 В результате использования данной профессиональной пробы, обучающиеся еще раз напомнят себе правила дорожного 

движения, что должно привести к снижению травматизма среди обучающихся на дорогах города и района.  

Необходимое ресурсное обеспечение применения инновационного продукта это стол компьютерный, стулья офисные, ПО для ПК 

Microsoft Word не ранее 2016 (Windows10), компьютерное оборудование, переносной флеш-накопитель, проектор, экран, комплект 

для игры ПДД . 

Этап Содержание 

Примерное время на блок в зависимости от общего 

времени проведения мероприятия 

30 мин 

Введение 

- Краткий рассказ о содержании профессионального направления 

- Место и перспективы профессионального направления в 

современной экономике страны, мира 

- Ключевые навыки и знания для овладения 

- 1-2 интересных факта о профессиональном направлении 

-Связь задания в рамках пробы с реальной деятельностью 

5 мин 

 

Постановка задания 
- Общая формулировка задания в рамках пробы 

- Демонстрация финального результата, продукта 
3 мин 

Выполнение 

задания 

- Пошаговая инструкция по выполнению задания 

- Рекомендации для наставника по организации процесса 

выполнения задания 

15 мин 

Контроль и оценка - Критерии успешного выполнения задания 7 мин 
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- Рекомендации для наставника по контролю результата, 

процедуре оценки 
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Общая формулировка задания в   рамках пробы 

В рамках данной пробы, предлагается разработка, организация, руководство и реализация фрагментов игровой деятельности с 

включением беседы, сюжетно-ролевой игры (с элементами самостоятельной деятельности детей). 

Пошаговая инструкция к по выполнению задания: 

Подобрать содержание, определить цели, отобразить их в тематическом плане мотивационная беседа по теме: ПДД, с 

использованием ИКТ в сюжетно – ролевой игре с элементами самостоятельной деятельности детей перед демонстрацией задания.  

Продумать методы и приемы, направленные на решение целей организации и демонстрации сюжетно – ролевой игры ПДД с 

элементами самостоятельной деятельности детей. 

Разработать организационно-мотивационную беседу с детьми.  

Подобрать ИКТ оборудование в соответствии с возрастом детей и ее содержание.  

Продумать, разработать сюжетно – ролевую игру, распределить роли. 

Продумать и смоделировать развивающее, образовательное пространство для проведения: мотивационной беседы, сюжетно – 

ролевой игры с элементами самостоятельной деятельности детей. 

Распределить время представления задания по направлениям деятельности педагога с детьми из расчета 10 минут. 

Предоставить экспертной комиссии план мотивационной беседы, сюжетно – ролевая игра с элементами самостоятельной 

деятельности детей перед демонстрацией задания. 

Реализовать содержание, в соответствии с темой задания: мотивационная беседа, сюжетно – ролевая игра с элементами 

самостоятельной деятельности детей. 

Соблюдать правила техники безопасности и санитарные нормы. 

Рекомендации наставнику: 

1. Организовать оборудованное рабочее место распечатать инструкции для слушателей ознакомить с техникой безопасности на 

рабочем месте 

2. Выяснить уровень готовности каждого (знание ПК, знание программного обеспечения) Объяснить задание (поставить цель) 

Раздать печатные инструкции 

3. Продемонстрировать на своем рабочем месте ход      выполнения задания 

4. Проконтролировать процесс выполнения и отвечать на вопросы 

5. Проверить правильность выполнения всех необходимых этапов выполнения задания  

 Критерии успешного выполнения задания: 

Формой текущего контроля является проверка выполнения обучающимися практических заданий по заданной теме программы. 

Оценка качества освоения программы осуществляется преподавателем. Формой итоговой оценки является: 

- выполнение комплексного практического задания; 

-  точность реализации поставленной в инструкциях задачи. 
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Рекомендации наставнику: 

• Принять площадку проведения пробы, распечатать предлагаемую инструкцию; 

• Ознакомить участников пробы с техникой безопасности на рабочем месте; 

• Выяснить уровень готовности каждого; 

• Объяснить задание (поставить цель); 

•  Раздать печатные инструкции; 

• Продемонстрировать на своем рабочем месте ход выполнения задания с помощью презентации; 

• Контролировать процесс выполнения работы и отвечать на вопросы; 

• Проверить правильность выполнения всех необходимых этапов выполнения задания и соотнести готовый результат с 

шаблоном 

Заключение 

Понятие дошкольного образования также подразумевает наличие определенных принципов его осуществления, к которым 

относятся: Обеспечение для ребенка полноценного проживания всех этапов детства. Деятельность образовательного направления 

планируется и реализуется в соответствии с индивидуальными особенностями личности, поощряется активность учащихся с   

инвалидностью и ОВЗ в процессе выбора содержания образования. Организация сотрудничества между взрослыми и 

воспитанниками дошкольного возраста. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с семьями воспитанников. 

Ознакомление дошкольников с нормами социокультурной жизни, традициями семьи и народа, обычаями родного государства. 

Оказание содействия в формировании познавательного интереса и действий при организации разнообразных видов деятельности. 

Поддержание принципа соответствия. Когда реализация всех аспектов дошкольного обучения происходит соответственно 

возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников. Таким образом, принципы дошкольной образовательной системы 

направлены на обеспечения лучших условий жизни и развития ребенка и полностью ориентированы на его потребности в 

полноценном воспитании. 

К важным качествам воспитателя относятся: 

 любовь к детям, 

 умение находить подход к детям, 

 умение быстро принимать решения, 

 организаторские способности, 

 практицизм, 

 развитая интуиция, 

 психологическая устойчивость, 

 жизнерадостность, 

 высокий уровень культуры, 
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 активность/ 

Главной составляющей совместной деятельности является взаимодействие, сотрудничество. 

• Важно сохранить системную деятельность. 

• Только позиция «вместе» - вместе рисуем, играем. 

• Партнерские отношения между взрослыми и детьми. 

В организованной деятельности с детьми должно прослеживаться все 5 областей:  

 социально-коммуникативное развитие;  

 познавательное развитие;  

 речевое развитие;  

 художественно-эстетическое развитие;  

 физическое развитие.  

В процессе выполнения пробы «Дошкольное образование», моделирующей элементы конкретного вида профессиональной 

деятельности, обучающиеся будут:  

знать: 

 - содержание, характер трудовой деятельности, требования, предъявляемые к личностным и профессиональным качествам   

воспитателя; 

 - общие теоретические сведения, связанные с характером выполняемой работы;  

- технологию выполнения профессиональной пробы; 

 - правила безопасности труда, санитарии, гигиены;  

- основные материалы, инструменты, оборудование и правила их использования на примере профессиональной пробы.  

уметь:  

- выполнять простейшие трудовые операции воспитателя;  

- пользоваться дидактическим материалом, документацией;  

- выполнять санитарно-гигиенические требования и правила безопасности труда;  

- соотносить свои индивидуальные особенности с профессиональными требованиями.  

Во время работы в реальной профессии школьники приобретут личный опыт: 

 - уточнит свои профессиональные намерения;  

- получит первые навыки и компетенции в профессии, освоит новые инструменты и технологии;  

- оценит, насколько интересны ему ежедневные задачи, которые решают специалисты в этой области;  

- оценит, комфортно ли ему работать в этой или подобных организациях;  
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- соотнесет знания о себе и об избираемой профессиональной сфере;  

- получит опыт соответствующей профессиональной деятельности. 

Данная программа разработана для использования данного материала при проведении внеурочных мероприятий по внеурочной 

деятельности. Методические рекомендации адресованы педагогическим работникам образовательных учреждений.  

Список литературы 

1. Белова В. А. Должностные обязанности педагогических работников и учебно-воспитательного персонала образовательных 

учреждений и средних учреждений дополнительного образования. Выпуск 2 М.: Перспектива, 2021. 128 c. 

2.  Елькина О.Ю. Профессиональные пробы в процессе подготовки школьников педагогических классов к выбору профессии // 

Проблемы и перспективы современного образования: Материалы научнопрактической конференции факультета ПМНО; Ред. 65 

коллегия: Т.И. Шалавина, А. Ф. Молева. Новокузнецк. 2017. С. 3 – 5.  
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4. Организация профессиональных проб в общеобразовательной школе: методические рекомендации. - Черемхово, 2017. - 83 с. 

5. Профессиональные пробы: технология и методика проведения методическое пособие для учителей 5 - 11классов / C.Н. 

Чистякова, Н.Ф. Родичев, П.С. Лернер, А.В. Гапоненко; под ред. С.Н. Чистяковой. М.: Академия, 2021. 192 с.  

Егорова Н.А. Выпуск журнала как профессиональная проба // Журнал «Школа и производство». – 2006. - №7. - С.7-11  
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Открытый урок «Сплошно шпаклевание». 

Кучербаева Ф.Н., 

Учитель ГБ ОУ Табынская  

коррекционная школа-интернат  

для обучающихся  

с ограниченными 

 возможностями 

 здоровья; 

Тип урока: комбинированный урок ознакомления с новым материалом с сочетанием различных форм с применением полученных 

правил на практике. 

Урок проводится в рамках изучаемой программы штукатурно-малярного дела. 

Тема урока: "Сплошное шпатлевание": 

Цель урока: 

1.Ознакомить с  правилами  шпатлевания стен, применяя различный 

угол наклона шпателя. 

2.Формировать умения самостоятельного выполнения операций   

шпатлевания. 

3.Активизировать деятельности учащихся посредством внедрения   

инновационных технологий в учебный процесс. 

4.Формирование качеств личности: аккуратность, бережное  

отношение к материалам, инструментам. 

Умения: 

Ориентировка в задании по опорной схеме. Обсуждение плана работы в процессе беседы. 

Оборудование урока: 

Широкий шпатель, узкий шпатель, поддон, шпатлевка,  вода. 
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1 УРОК 

№ 

слайда 
Ход урока: 

 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4,5 

6 

7 

8 

 

 

 

 

9, 10 
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1) Организационный момент 

а) Проверка учащихся по списку. 

б) Проверка  готовности  к  уроку. 

2) Постановка  целей. 

Тема  нашего  урока:  Сплошное  шпатлевание  стен. 

Сегодня  на  уроке  мы  познакомимся с требованиями и технологией  сплошного  шпатлевания стен, 

приемами  работы  со  шпателем. 

Мы  будем  учиться  самостоятельно выполнять  шпатлевание. 

Вы  должны  будете  справиться  с  компьютерным  тестом. 

А  во  время  практической  части  урока  должны  проявить  аккуратность, бережное отношение к 

материалам и инструментам. 

3). Повторение изученного материала 

a) Назвать виды поверхностей подлежащих шпатлеванию. 

b) Как  подготовить  поверхность  к  шпатлеванию? 

c)  Индивидуальные  средства  защиты. 

d)  Материалы и инструменты используемые  для      шпатлевания. 

Шпатлевкой можно исправить мелкие дефекты, 

      заполнить поры,  трещины, выемки. 

e)   Какой  электрический инструмент можно использовать при работе с сухой шпатлёвкой? 

4) Изучение нового материала. 

Штукатур-маляр - ответственная профессия.  Он  отвечает  за  исправление всех  дефектов  поверхности  

для  дальнейшей  качественной  отделки. 

Чтобы сделать улучшенное окрашивание   поверхностей, надо выполнить сплошное шпатлевание  этих 

поверхностей. 

Шпаклевка – это тот материал, без которого не обходится ни один ремонт. Отделка новых зданий и  

ремонт  старых  помещений  не  обходится  без  сплошного  шпатлевания. 

Шпатлеванием  мы должны сделать поверхность      ровной,  гладкой, однородной. 

Для  выполнения  сплошного  шпатлевания  существуют  следующие  требования: 

 

Шпатлёвку  наносят   тонким  ровным слоем  широким шпателем.  ( Запись  в  тетрадь) 
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Если требуется уложить толстый слой, шпатлюют  поверхность  2-3  раза.  ( Запись  в  тетрадь) 

Важно, чтобы шпатель всегда был в чистоте. 

Следить за правильным захватом инструмента. 

Давайте  рассмотрим  технологию сплошного  шпатлевания: 

1. Сплошное  шпатлевание  будем выполнять  слева  направо. ( Запись  в  тетрадь) 

2. Сначала шпатель ведётся снизу вверх, делается закругление у верха стены и далее сверху вниз, снова 

закругление у низа стены.( Запись  в  тетрадь) 

3. Места  поворота  шпателя сглаживают  горизонтальными  движениями.( Запись  в  тетрадь) 

Физминутка 
Сейчас  я  предлагаю  вам  встать и  отработать  движения  при  сплошном  шпатлевании. 

Кроме  требований  и  технологии  во  время  сплошного  шпатлевания  необходимо  помнить  о  приемах  

работы  со  шпателем. 

Толщина  слоя  шпатлевки  зависит  от  угла  шпателя  к  поверхности. 

Чем ближе  шпатель к  поверхности,  тем  толще  слой  шпатлевки (рисунок 1, 2). 

Если  угол  между  шпателем  и  поверхностью  приближается  к  прямому,  то  получается  очень  тонкий  

слой  шпатлевки «на  сдир» (рисунок 3). 

Словарная  работа 

Прошу  еще  раз  обратить  внимание  на  этот  термин «на  сдир» и  повторить  его  вместе  со  мной. 

Демонстрация  приемов  работы  со  шпателем  учителем. 

Ребята,  сейчас  я  держу  шпатель  под  углом  30 градусов  к поверхности. 

-Какой  слой  шпатлевки  у  меня  получится? 

- Толстый  или  тонкий? 

А  теперь  шпатель находиться  почти  под  прямым  углом. 

- Как называется  этот прием? 

- Какой  слой  шпатлевки  у  меня  получится? 

5) Закрепление изученного материала на уроке. 

Сейчас  выделим  главное  из  нового  материала. 

 Сплошное шпатлевание выполняют  перед улучшенным окрашиванием   поверхностей. 

 Шпатлеванием  мы должны сделать поверхность      ровной,  гладкой, однородной. 

 Перед  шпатлеванием поверхность  подготавливают. 

 Шпатлевание  выполняют  двумя  шпателями. 

 Толщина  слоя  шпатлевки  зависит  от  угла  шпателя  к  поверхности. 
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А  теперь  мы  с  вами  повторим  правила  техники  безопасности  при  шпатлевании: 

1. Надень спецодежду. 

2. Проверь исправность инструмента. 

3. Шпатель это  острый  инструмент.  Обращайся  с ним  осторожно. 

4. Переноси  шпатель  лезвием  вниз. 

5. Избегай  попадания  шпатлевки  в  глаза  и  органы  дыхания. 

6. Не отвлекайся во время работы. 

7. По  окончании  работ  очисти  инструмент и  убери  рабочее  место. 

Давайте  проверим  правильность  решения  задачи. 

1. Приготовление раствора. 

2. Нанесение шпатлевки. 

3. Выравнивание  шпатлёвки. 

4. Проверка  качества  шпатлевания. 

5. Исправление  дефектов. 

Допущены  ли  ошибки?  Какие? 

6. Подведение  итога  урока. 

 Тема  нашего  урока? 

 Что  нового  вы  узнали? 

 Как  выполняют  сплошное  шпатлевание? 

 От  чего  зависит  толщина  нанесения  шпатлевки? 

 Как  называется  прием  для  нанесения  тонкого  слоя  шпатлевки? 

 Расскажите  последовательность  выполнения  сплошного  шпатлевания. 

7.  Выставление  оценок 
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Программа профессиональной пробы для учащихся с ОВЗ для 7- 9-х классов «Путешествие в страну Кулинария». 

 

Лопатина Н.Н., 

Учитель МАОУ «Школа № 18 для обучающихся  

с ограниченными возможностями 

 здоровья» г. Пермь; 

 

Содержание профессиональной пробы 

 

Занятие №1.  Введение в профессию. 

Общие сведения о профессии. История возникновения профессии 

«Кондитер». Плюсы и минусы. Где можно получить такую профессию. Обязанности, кому подходит такая работа. Заработная 

плата, карьера и трудоустройство. Социальная значимость профессии в обществе. Личные качества: эстетический вкус, 

воображение, творческие задатки.  

Вводное анкетирование. 

Занятие №2. Техническое оснащение предприятий общественного питания. 

Организация рабочего места. Знакомство с оборудованием. Правила подбора оборудования, инвентаря и инструментария, 

необходимого для работы кондитера. 

Практическая работа.  Подбор посуды и инвентаря для приготовления кулинарных и кондитерских изделий. 

Занятие №3. Первичная кулинарная обработка и нарезка продуктов. 

Задачами первичной обработки: 

- освобождение продуктов от загрязнений и несъедобных частей;  

- удаление из продуктов частей, имеющих пониженную пищевую ценность;  

-придание продукту размеров, формы и состояния, соответствующих виду кулинарного изделия, для изготовления которого 

продукт предназначается;  

-применение воздействий, обеспечивающих ускорение последующей тепловой обработки продукта. 

Практическая работа.  Нарезать фрукты брусочком, соломкой, кубиком, дольками и ломтиками. 

Занятие №4. Тепловая обработка продуктов. 

Значение тепловой обработки. Изменения в продукте при тепловой обработке. Виды тепловой обработки. Вспомогательные 

и комбинированные способы тепловой обработки. 

Практическая работа специалиста- партнера и наблюдение с частичным исполнением школьников. Приготовление 

блюда с использованием разных способов тепловой обработки. 

Занятие №5.  Приготовление простых кондитерских изделий из теста.  
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 Приготовление простых хлебобулочных изделий: простых булочек, пампушек для борща, пирожков. Способы 

определения степени готовности теста, полуфабрикатов и выпеченных простых хлебобулочных изделий.  

 

Занятие №6. Приготовление холодных десертов. Свежие фрукты и ягоды, компоты и фрукты в сиропе, желированные блюда 

(кисели, желе, муссы, самбуки, кремы), взбитые сливки, мороженое.  

Практическая работа. Приготовление холодных десертов на основе мороженого с добавлением ягод и фруктов. 

Занятие №7. Сервировка стола. 

Варианты оформления и подачи готовых блюд. Современные тенденции в приготовлении, оформлении и подаче блюд. 

Инструменты для оформления блюд. 

Примеры сервировки и украшения стола для разных случаев. Рекомендуемая последовательность сервировки стола: скатерть, 

тарелки, столовые приборы, стеклянная посуда, салфетки, специи, вазы с цветами, холодные закуски и т.д. 

Рефлексия приобретенного практического опыта. 

Практическая работа.  Игра «Накрываем стол». 

Занятие №8. Итоговое занятие  

Конкурс кроссвордов «Моя профессия- «Кондитер». 
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Методическая разработка профориентационного мероприятия Цикл профориентационных бесед «Мой 

выбор». 
Зеленская М.В., 

МКОУ «Средняя общеобразовательная  

школа № 1 им. В.С.Богатырева»  

городского; 

Введение. 

Профессиональная деятельность – основа жизни. Она является одной из самых важнейшей для большинства людей. Выбор 

профессии, своего пути – сложная задача. Особенно трудно она даётся детям с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью. В силу своих личностных особенностей ребятам очень сложно сориентироваться в условиях современного рынка 

труда. Причём, выбор профессии достаточно сложен не только для самих ребят, но и для их родных и близких, в частности 

родителей. 

Цель методической разработки – ознакомление родителей обучающихся с ОВЗ и инвалидностью и предоставление им 

информации о профессиях и их типах в соответствии с психологическими особенностями.  

Задачи: 

1. Проанализировать психологические особенности обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; 

2. Выявить основные акценты (исходя из задачи № 1) на которые необходимо обратить внимание при организации 

профориентационной работы; 

3. Рассмотреть основные типы профессий и создать информационные буклеты. 
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Ход мероприятия: 

Слово учителя: Добрый день, уважаемые родители! Выбор профессии – важный шаг в жизни ребёнка, от которого зависит 

дальнейшее становление как профессиональное, так и личностное. Каждому родителю обучающегося с ОВЗ и инвалидностью 

необходимо не просто советовать и помогать в выборе профессии ребёнку, но и обязательно учитывать психологические 

особенности и стараться развивать необходимые качества, способствующие преодолению ребёнком своих «особенностей».  

Далее с родителями (исходя из индивидуальных особенностей) обсуждаются психологические особенности конкретного 

ребёнка (возможно индивидуально) и на что необходимо обратить внимание. 

Психологические особенности На что обратить внимание 

ребёнок с нарушениями слуха 

желание быть «как все», страх перед высказыванием 

своих идей открыто 
 

развитие самостоятельности и смелости в социальном взаимодействии 
 

избегание оценок и обсуждения с 

окружающими своих планов 
развитие активности 

 

склонность выбирать для общения 

представителей своей группы, общающихся при 

помощи жестового языка 
 

способствовать расширению контактов ребёнка, а также не запрещать совместную 

деятельность, объединяющую и стимулирующую общение всех детей, независимо 

от инвалидности 
 

тревожность и боязнь неудач 

развитие уверенности в себе, предоставление возможности для получения опыта 

успешной деятельности, в т.ч. через сложные, но посильные задания, поощрение 

за успехи 
 

ребёнок с нарушениями зрения 

недостаток коммуникативных умений и навыков 
 

включение элементов социально- 

психологической работы 
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трудности в налаживании взаимоотношений со 

зрячими сверстниками 
 

организация совместной деятельности между детьми, профориентационное 

наставничество между зрячими и незрячими либо слабовидящими учащимися 

сложности в восприятии, предоставлении и обмене 

информации 

 

компенсация затруднения в работе с информацией путем компьютерных 

технологий 

ребёнок с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

эмоциональная неуравновешенность развитие навыков эмоционального самоконтроля 

неразвитость коммуникативных 

способностей и навыков, неудачи в общении 

 

развитие навыков общения и уверенного поведения, разрешения конфликтов, 

умения строить доверительные и теплые взаимоотношения с окружающими 

 

неадекватная, чаще завышенная 

самооценка; зависимость от опеки 

 

развитие рефлексии с опорой задатки и способности,   поиск путей 

самореализации 

Слово учителя: В мире насчитывается около 40 000 профессий, причём каждый год исчезают десятки старых и возникают сотни 

новых. Как помочь ребёнку сориентироваться  в мире профессий? Во-первых, необходимо учитывать состояние здоровья ребёнка, 

его возможно и желания. Во-вторых, иметь представление о том, к какому типу профессий имеет склонность ребёнок. Исходя из 

дифференциально-диагностического опросника Е.А. Климова (Приложение № 1) [1] в зависимости от типа труда все профессии 

можно разделить на 5 типов (Приложение № 2).  

Далее с родителями (предполагается, что с обучающимися заранее проведена диагностика) обсуждаются 

индивидуальные результаты, соотносится тип и примеры профессий.  

Исходя из всего вышесказанного очень важно понимать, в каких учебных заведениях Хабаровска и Хабаровского края ребенок 

с ОВЗ и инвалидностью может получить образование.  
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Организация проведения Круглого стола «Наши двери открыты для всех». 

Шестакова Е.В., 

Старший методист, 

Магаданское областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Колледж сервиса и технологий»; 

 

Введение 

«Родители, помните, что какой бы жестокой не становилась жизнь, нельзя относиться к выбору профессии, как к работе 

сапера, лишая ребенка права на ошибку…» 

 

Родители, которые приходят с детьми к психологу-профконсультанту, чаще всего ждут, что консультант сделает 

профессиональный выбор за них и выстроит для ребёнка «профессиональную карьеру под ключ». Но если профессию выбрал не 

сам человек, а кто-то другой - это «чужой выбор». А значит, в этой профессии человек, скорее всего, потом так и будет чувствовать 

себя отчуждённым. 

Профессия - это необходимая для общества, ограниченная вследствие разделения труда, отрасль приложения физических и 

духовных сил человека, его знаний, умений, умственных способностей, дающая ему возможность существования и развития. 

Профессиональное самоопределение детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидностью имеет 

огромное значение. При наличии проблем со здоровьем правильный выбор вида деятельности особенно важен, так ка некорректные 

установки и стереотипы у подростков данной категории могут спровоцировать снижение возможности удовлетворения базовых 

потребностей (депривация), социальную дезадаптацию и конечно же ухудшение здоровья. 

Мотивы выбора профессии формируются под воздействием множественных факторов. К ним можно отнести влияние 

профориентационной работы, проводимой образовательными учреждениями, советы сверстников, или впечатления, возникающие 

после просмотра фильмов и телепередач, чтения художественной литературы и конечно же рекомендации родителей. 

Родители (законные представители) играют ключевую роль в успешном переходе их сына или дочери от школы к работе и 

взрослой жизни, оказывая большое влияние на профессиональный выбор детей. Они лучше всех знают своего ребенка и в 

большинстве случаев живут вместе со своими детьми-инвалидами на протяжении всей жизни.  

Но, всем известно, что влияние родителей (законных представителей) не всегда имеет положительный характер. Родители 

(законные представители) навязывают ребенку свое мнение касательно профессиональных предпочтений, не учитывая при этом его 

пожеланий, возможностей и способностей. 
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Для достижения максимально положительного эффекта, с родителями нужно проводить профориентационную работу, в 

ходе которой они будут повышать свой уровень знаний по психолого-педагогическим вопросам профессионального 

самоопределения молодежи, и учиться видеть наклонности и способности своих детей. 

Цель профориентационной работы в семье заключается в оказании родителями помощи детям в анализе их склонностей и 

возможностей, а также совместном определении их профессионального жизненного пути. 

 

Методы и приемы профориентационной работы для 

родителей, воспитывающих детей с ОВЗ и инвалидностью 

 

«Правильный выбор профессии позволяет реализовать свой потенциал, избежать разочарования, оградить себя и свою 

семью от нищеты и неуверенности в завтрашнем дне.» Виктор Гюго. 

 

На сегодняшний день одним из приоритетных направлений государственной политики в сфере образования детей с ОВЗ и 

детей с инвалидностью является дальнейшее развитие и совершенствование инклюзивного образования, удовлетворяющего 

образовательные потребности обучающихся с особыми образовательными потребностями и родительское сообщество, что 

предполагает создание условий для обеспечения непрерывности инклюзивного образования на всех этапах образовательной 

вертикали, имея в виду качество образования на каждой ступени, обеспечивающее надежную базу обучающемуся с ОВЗ и 

инвалидностью перехода на следующую ступень. 

Организованная и качественно проведенная работа с родителями по профессиональному просвещению и информированию, 

сможет привести к согласованию представлений детей и родителей о профессиональном будущем старшеклассника. 

Родительское собрание является одной из основных форм работы с семьёй по профориентации. 

Родительское собрание профориентационной направленности – это форма предоставления важной информации родителям по 

вопросам профессионального самоопределения детей. 

Родительские собрания организуются и проводятся с целью просвещения и информирования родителей по различным 

аспектам профориентации молодежи. Основными задачами собраний профориентационной направленности являются: 

- формирование у родителей желания помочь ребенку в выборе профессии, в построении личного профессионального плана, 

активизация родительской позиции; 

- формирование у родителей понимания значения самостоятельного выбора будущей профессии детьми; 

-обучение стратегии выбора профессии; 

-осознание проблем, связанных с профессиональным самоопределением ребенка и поиск современных путей их решения. 

Существует несколько видов родительского собрания.  

-информационно-консультационные: для родителей или совместные для родителей и учащихся в виде справочных 

консультаций, лекций, бесед; 
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- информационно-просветительские: для родителей в виде дискуссий, круглых столов, встреч со специалистами, 

обучающих семинаров. 

В Магаданской области на базе Магаданского областного государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Колледж сервиса и технологий» (далее МОГАПОУ «КСиТ») функционирует региональный 

консультативный пункт сопровождения приема абитуриентов из числа лис с ОВЗ и лиц с инвалидностью целью которого является 

реализация комплекса мер по профориентационной ориентации и сопровождению школьников/абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и 

лиц с инвалидностью.  

Функции консультационного пункта заключаются в организации и координации 

взаимодействия и информирования всех образовательных организаций региона, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования и профессионального 

обучения по вопросам осуществления приема на обучение абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и 

лиц с инвалидностью в течение всего периода приемной кампании, а также профессиональное 

консультирование школьников/абитуриентов и их родителей, направленное на выбор 

специальности/профессии, соответствующей рекомендациями ПМПК или ИПРА, в том числе в 

изменении маршрута профессиональной реабилитации в соответствии с личностными 

способностями, пригодностью к той или иной профессии и потребностью работодателей 

предприятий и организаций Магаданской области. 

Консультативный пункт обеспечен полной информацией обо всех образовательных организациях СПО региона, в том числе 

о реализации образовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

об условиях доступности образовательных услуг для лиц с ОВЗ и лиц с инвалидностью.  

Для оперативного консультирования лиц с ОВЗ и инвалидностью и их родителей, по вопросам направления 

обучения и приема в профессиональные образовательные организации организована работа «горячей линии», в том 

числе с использованием современных информационных технологий (далее – ИТК) (официальная электронная почта 

учреждения, современные мессенджеры: WhatsApp,Viber,Telegram,Vk, Skipe).  

Также наличие сайта учреждения дает школьникам/абитуриентам и их родителям возможность оперативно получать 

информацию о профессиональной образовательной организации, в том числе об организации работы с инвалидами и лицами с ОВЗ, 

о создании специальных условий для получения образования (использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, наличие специальных учебников, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здание учреждения, другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 

программ обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью). 
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Методы, используемые при проведении круглого стола  

«Наши двери открыты для всех» 

В настоящее время образовательные учреждения довольно часто используют проведение родительского собрания по 

профориентации в онлайн формате. Это, конечно же, идеальный инструмент для проведения собраний с большим количеством 

участников. Среди положительных моментов: сокращение временных затрат, на проведение таких собраний, не нужны какие-то 

специальные приспособления для проведения, не надо устанавливать какие-либо программные обеспечения, достаточно всего лишь 

и веб камеры. Но такая форма не всегда является эффективной и личный контакт специалистов и родителей дает больший результат, 

чем онлайн-общение через мессенджеры. 

Базовая профессиональная образовательная организация, обеспечивающая поддержку региональной системы инклюзивного 

профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Магаданской области, созданная на 

базе МОГАПОУ «Колледж сервиса и технологий» (далее БПОО Магаданской области) организовала проведение круглого стола на 

тему «Наши двери открыты для всех» (далее – Круглый стол).  

Основной целью Круглого стола являлось профориентация родителей и детей с инвалидностью и с ОВЗ и получения ими 

профессионального образования на территории Магаданской области. 

Особенностью Круглого стола стало применение как офлайн, так и онлайн формата, благодаря чему в мероприятии приняли 

участие родители старшеклассников, представители общеобразовательных школ, представители учреждений среднего 

профессионального образования отдаленных населенных пунктов Магаданской области. 

 

Подготовительные этапы проведения Круглого стола 

 

1. Мониторинг. 

БПОО Магаданской области в целях обеспечения участия обучающихся 5-11 классов с инвалидностью и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, включая обучающихся, находящихся на надомном обучении, в профориентационных мероприятиях 

специалистами постоянно ведется мониторинг по количеству обучающихся с инвалидность и ОВЗ в общеобразовательных школах 

Магаданской области, что позволяет сделать прогноз по количеству будущих выпускников данной категории. 

 
 

 

 

Рис.1 Прогноз численности выпускников школ с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья 9-х и 11-х классов. 
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2. Профориентационные мероприятия со старшеклассниками образовательных организаций. 

В рамках реализации деятельности по профессиональной ориентации и самоопределению обучающихся с инвалидностью и 

лиц с ОВЗ специалистами БПОО Магаданской области были проведены профориентационные мероприятия, целью которых 

являлось обеспечение в будущем профессиональной самореализации всех учащихся общеобразовательных школ.  

Ребятам рассказали о профессиональных образовательных организациях Магаданской области, в том числе о 

специальностях/профессиях вошедших в топ профессий/специальностей, востребованных у региональных работодателей. 

Обсудили условия поступления и организации теоретического и практического обучения и досуга студентов, о стипендиальной 

системе, трудоустройстве выпускников.  

Так же, школьникам было предложено поучаствовать в анкетировании с целью выбора дальнейшего маршрута обучения: либо 

продолжить обучение в учреждениях среднего профессионального образования, либо в 10-11 классах школы (приложение 1). 

Каждому выпускнику в рамках профориентационной работы был подготовлен раздаточный материал – буклеты 

профессиональных образовательных организаций Магаданской области с целью изучения совместно со своими родителями 

(законными представителями) полученной в рамках мероприятия информации. 

  
Средними профессиональными образовательными организациями проведена большая работа по профориентации 

выпускников школ, в том числе имеющих инвалидность и с ОВЗ.  
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В качестве примера можно привести, День открытых дверей «Безграничные 

возможности». Ребятам представилась возможность в рамках данного мероприятия не просто 

визуально познакомиться с учреждениями среднего профессионального образования Магаданской 

области, задать вопросы педагогам и сегодняшним студентам, но и ощутить атмосферу учебного 

заведения, чтобы определиться с выбором будущей профессии. Такой формат профориентации 

вызвал большой интерес у родителей выпускников школ. На «горячую линию» неоднократно 

поступали звонки о возможном участии в данных мероприятиях детей, имеющих инвалидность и с 

ОВЗ совместно с их родителями.  

 

3. Подготовка решения организационных вопросов проведения Круглого стола. 

Проведение Круглого стола выбранного нами формата (офлайн-онлайн) требовало 

тщательной подготовки, решения организационных вопросов: 

Выбор темы. Участие родителей в разработке тем собраний во многом определяет их эффективность поэтому выбор тематики 

Круглова стола осуществлялся на основе результатов проведенного анкетирования «Выбор дальнейшего маршрута обучения» среди 

обучающихся 8-11 классов с инвалидностью и лиц с ОВЗ и их родителей путем заполнения электронной анкеты с использованием 

ссылки и QR кода, что позволило без затруднения пройти опрос с помощью применения личных гаджетов (приложение 2).  

Для создания онлайн-опросов использовался сервис anketolog.ru (рис.1).  
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Рис.1. Анкета для учащихся 8-9-х классов «Выбор дальнейшего маршрута обучения». 

 

По результатам проведенного опроса можно сделать вывод о том, что родители играют немаловажную роль в 

профессиональном самоопределении своего ребенка, оказывая огромное влияние на выбор профессии детьми: где советом и 

рекомендациями при построении профессионального плана, где авторитарно решая вопросы выбора профессии или учебного 

заведения, где отдавая решение данного вопроса полностью в руки ребенка. В любом случае родителям необходима информация 

по профориентации, информация о возможности обучениях их «особенных» детей в профессиональных образовательных 

организациях Магаданской области. 

 

Определение даты проведения Круглого стола. Для проведения Круглого стола мы выбрали декабрь, ведь конец года, это 

тот период, когда в школе идет активная подготовка к ОГЭ и ЕГЭ, выпускникам и их родителям остается совсем немного времени, 

чтобы принять совместное решение о дальнейшем маршруте обучения.  

Круглый стол – это один из самых популярных форматов проведения мероприятий. По сути, Круглый стол представляет собой 

площадку для дискуссии ограниченного количества человек (обычно не более 25 человек), но так как перед нами стояла задача 

охватить наибольшее количество родителей, было организовано  подключение к онлайн-конференции всех желающих принять 

участие в Круглом столе, в том числе с возможностью обратной связи.   

Круглый стол лучше проводить в кругу, такая организация рабочих мест будет способствовать доверительным отношениям 

между родителями и ведущими, располагать к конструктивному диалогу. 

Участники Круглого стола. В мероприятии приняли участие: 

- родители старшеклассников, имеющих инвалидность и с ОВЗ,  
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- представители министерства образования Магаданской области,  

- представители министерства труда и социальной политики Магаданской области,  

- представители учреждений Магаданской области,  

- представители общеобразовательных школ Магаданской области и другие заинтересованные лица. 

Для регистрации участников Круглого стола также использован сервис anketolog.ru. 

Родители и представители общеобразовательных школ Магаданской области путем заполнения 

электронной анкеты с использованием ссылки и QR кода прошли регистрацию, после чего на их 

электронную почту была направлена программа Круглого стола и ссылка для подключения в 

онлайн-конференцию.  

 

 
В ходе работы Круглого стола были рассмотрены вопросы, связанные с особенностями профориентационной работы со 

старшеклассниками с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, организацией образовательного процесса в 

средних профессиональных образовательных организациях Магаданской области с обучающимися с различными нозологиями, 

формированием профессионального интереса к выбранной профессии через конкурсы профессионального мастерства.  
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Участники круглого стола активно обсуждали предложенные вопросы, делились 

опытом работы в направлении профориентационной работы со старшеклассниками, 

имеющими инвалидность и ОВЗ, озвучили трудности при решении данного вопроса.  

 

 

Участникам Круглого стола представилась возможность подробнее познакомиться с 

современными учебно-производственными мастерскими «Поварское дело», «Кондитерское 

дело, «Хлебопечение», созданными на базе МОГАПОУ «Колледж сервиса и технологий» в 

рамках национального проекта «Образование» федерального проекта «Молодые 

профессионалы». 

 

 

 
 



 

 

242 

 Победитель национального чемпионата «Абилимпикс» продемонстрировал 

участникам Круглого стола навыки по работе с изделиями из дерева.  

 

В завершении мероприятия участникам представилась возможность познакомиться с 

выпускницей технологического колледжа, имеющей инвалидность, о ее профессиональном 

становлении в Магаданском музыкально-драматическом театре.  

Подводя итоги Круглого стола, участники отметили важность профориентационной 

работы со старшеклассниками с инвалидностью и ОВЗ и их родителей (законных 

представителей), направленной на выбор специальности/профессии, в том числе в изменении 

маршрута профессиональной реабилитации в соответствии с личностными способностями, 

пригодностью к той или иной профессии и потребностью работодателей предприятий и 

организаций Магаданской области. А также отметили важность информирования всех 

образовательных организаций региона по вопросам осуществления приема на обучение 

абитуриентов из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ в течение всего периода приемной кампании. 

Методическое оснащение, используемое при проведении Круглого стола. 

Профориентационная литература, в том числе справочно-информационн 

Результаты опросов и анкетирования родителей и детей. 

В качестве фона на экране был использован видеоролик о профессиональных образовательных организациях Магаданской 

области.  

Раздаточный материал: программа Круглого стола, визитки, памятки, буклеты. 
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Заключение 

 В настоящее время каждый подросток, стоящий перед проблемой выбора профессии, оказывается в сложном положении: 

натяженная ситуация на рынке труда и профессий, безработица, постоянные изменения квалификационных требований к 

специалисту, пересмотр принципа «выбор профессии на всю жизнь», изменения на рынке образовательных услуг. В результате 

растет тревожность и неуверенность в будущем не только среди молодежи, но и у взрослого населения: родителей, педагогов.  

Среди воспитательно-образовательных задач, выдвигаемых обществом, вопросы трудового воспитания детей всегда стоят на 

первом месте. Для выбора профессии учащемуся необходимо ясное представление о самом себе, своих способностях, умениях, 

интересах, притязаниях, ограничениях и их причинах, возможностях и перспективах в различных профессиональных сферах, 

самостоятельном определении выбора профессии.  

Семья – это то пространство, где формируется отношение к работе, к профессиональной деятельности. У каждого из взрослых 

есть свое представление о работе, которое они, порой сами того не замечая, передают ребенку. Если родители относятся к работе 

как к значимой части собственной жизни, рассматривают ее как средство самореализации и самовыражения, то ребёнок с раннего 

детства усваивает, что удовлетворенность жизнью напрямую связана с работой, и наоборот. 

Наша задача оказать родителям помощь в совместном определении профессионального жизненного пути их детей, помочь в 

построении образовательной, профессиональной и личностной траектории ребенка на следующие 5-10 лет и более,  в определении 

слабых и сильных качеств,∙ помочь в получении расширенной информации по теме вовлечения (от расширенных знаний к пробам 

и практике).  
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Перечень интернет-ресурсов по вопросам информационно-просветительской работы с родителями 

старшеклассников  

с инвалидностью и с ОВЗ 

 

https://studbooks.net/1272797/pedagogika/vliyanie_roditeley_samoopredelenie_detey  

https://edunews.ru/proforientaciya/materials/dlya-invalidov.html 

https://studref.com/449298/pedagogika/rol_semi_professionalnom_samoopredeleniipodrostka_ogranichennymi_vozmozhnostyami_z

dorovya  
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Конспект классного часа «В мире профессий». 

Слесарева О.А., 

КГ КОУ реализующие адаптированные основные 

 общеобразовательные программы 

 «Школа – интернат 16»; 

Аннотация к классному часу по профориентации «В мире профессий». 

       Цель: познакомить учащихся с профессиями, прививать интерес к различным видам деятельности, задуматься о своём 

профессиональном будущем, развивать потребность в выборе будущей профессии. 

        Задачи: активизировать личное участие в формировании своего будущего; расширить знание о мире профессий; создать 

условия для повышения готовности обучающихся к социально-профессиональному определению. 

  Работа по профориентации в начальной школе очень специфична, она отличается от работы с учениками средних и старших 

классов. Особенность заключается в том, что в 1- 4 классах не ставится цели подвести детей к выбору определённой профессии. 

Главное – развитие внутренних психологических ресурсов личности ребёнка. 

      Поэтому актуальность моей работы я вижу в следующем: некоторые элементы профессиональной деятельности ученику 

начальной школы ещё трудно понять, но в каждой профессии есть область, которую можно представить на основе наглядных 

образов, конкретных ситуаций из жизни, историй, впечатлений работника. Содержание моего классного часа является наглядной 

основой, на которой базируется дальнейшее развитие профессионального самосознания. 

        Новизна данной разработки – это наличие разнообразных впечатлений о мире профессий, которые позволяют ученику 

анализировать профессиональную сферу более осмысленно и чувствовать себя более уверенно. 

       Использование информационно-компьютерной технологии позволяет: 

повысить уровень интереса к рассматриваемому вопросу или проблеме; 

повысить эффективность предлагаемых теоретических сведений через    одновременный показ демонстрационного материала с 

высокой степенью наглядности; 

повысить уровень мотивации обучаемого на контакт с новой областью знаний; 

       Использование предложенных материалов позволит педагогам в интересной форме познакомить детей с различными 

профессиями, а также использовать данный материал для проектно-исследовательской деятельности в области профориентации. 
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Введение 

       При подготовке обучающихся с умственной отсталостью к трудовой деятельности является максимально возможное развитие 

и формирование у них опорных знаний. Чтобы достичь этого, в школах проводятся уроки трудового обучения, трудовые часы 

воспитательские и классные часы, где уже в начальной школе воспитываются такие качества личности как трудолюбие, 

настойчивость, умение работать в коллективе; уважение к людям труда; формируются трудовые качества, развивается 

самостоятельность, прививается интерес к труду. Поскольку труд является одним из основных факторов, способствующих 

развитию ребенка, работа педагогов, направлена не только на формирование у детей необходимых учебных знаний, умений и 

навыков, но и на подготовку их к самостоятельной жизни и деятельности в социуме. 

  Конспект классного часа.     

Тема: «В мире профессий». 

Цель: расширение знаний детей о мире профессий.  

Задачи:    

1. Познакомить детей с разнообразием профессий; информировать их об особенностях, присущих людям тех или иных 

профессий; 

2. Развивать внимание, память, мышление, сообразительность, умение работать в коллективе; 

3. Воспитывать уважительное отношение к труду, к людям труда. 

Оборудование: компьютер, экран, проектор, карточки с заданиями, ручки и фломастеры, бумага. 

Предварительная работа: подготовка к выразительному чтению стихотворения. 

                                             

                             Ход занятия: (звучит весёлая песня: «Кем стать») 

1.Организационный момент:  

1). «Ритуал приветствия»! (дети встают в круг и держатся за руки).  - Ребята, сегодня у нас много гостей, поприветствуем их!                                                    

Добрый день, добрый час! 

Как я рада видеть вас. 

Друг на друга посмотрели, улыбнулись - 

И тихонечко все сели! 
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2). Эмоционально-психологический настрой: «Психологическая минутка». 

   -А теперь, выберите бусинку, сожмите её в левом кулачке, закройте глаза, улыбнитесь (обязательно от души), подумайте о том, 

что доброго, хорошего есть в вашей душе, за какие качества вы себя любите, цените, уважаете. Кто готов, откройте глаза. 

 

 3). Вступительное слово. 

- Мы продолжаем с вами разговор о мире профессий. Через несколько лет вы будете выпускниками нашей школы, и вам необходимо 

будет выбрать профессию. Наше занятие так и называется «Все профессии нужны, все профессии важны!»   (1слайд). 

- Каждый человек, начиная с самого раннего детства, трудится. Одевается,  убирает игрушки, лепит, рисует, помогает маме, убирает 

в доме, моет посуду. Трудится в школе, обучаясь разным наукам. Потом учится, чтобы получить профессию. Сегодня я приглашаю 

вас в путешествие по миру профессий, чтобы лучше познакомиться с профессиями людей, которые делают нашу жизнь лучше, 

комфортнее. Ведь в будущем вам придётся выбирать свой путь в жизни. И так, отправляемся в игру - путешествие. Чтобы 

отправиться в путь вам необходимо отгадать загадки о профессиях:                                                                                                                               

*Темной ночью, ясным днем 

Он сражается с огнем. 

В каске, будто воин славный, 

На пожар спешит... (пожарный) 

 

*Кирпичи кладет он в ряд, 

Строит садик для ребят 

Не шахтер и не водитель, 

Дом нам выстроит... (строитель) 

 

*На витрине все продукты: 

Овощи, орехи, фрукты. 

Помидор и огурец 

Предлагает... (продавец) 

 

*Скажи, кто так вкусно 
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 Готовит щи капустные, 

 Пахучие котлеты, 

 Салаты, винегреты… (повар) 

 

*У этой волшебницы, 

 Этой художницы, 

 Не кисти и краски, 

 А гребень и ножницы. 

 Она обладает 

 Таинственной силой: 

 К кому прикоснётся, 

 Тот станет красивым… ! (парикмахер) 

 

4.Основная часть. 

Профессий  много на земле.  (2 слайд) 

Есть плотник, есть маляр,  

И трубочист – всегда в золе,  

И в саже – сталевар…  

Кем быть? – всегда встаёт вопрос.   

И вот в один из дней,  

Всем нужно будет дать ответ:  

- Тебе, и мне, и ей… 

 

1.) Мозговой штурм 

- Что же такое профессия? (поразмышляйте, выскажите своё мнение).  Вот какие сведения даёт нам Толковый словарь: (3 слайд) 

(щелчок). «Профессия – это основной вид трудовой деятельности человека» (строитель).  

(щелчок) «Специальность – это вид занятий в рамках одной профессии» (каменщик, штукатур, маляр). 

 



 

 

249 

2.) Упражнение: «Разминка-юморинка»! 

-Давайте проведем «Разминку-юморинку», (составить из букв слова – профессии)  (4 слайд) 

МАРЛЯ  - М.…      - разноцветный рабочий, (щелчок) 

СТАРИНА  - С…   - младший медицинский работник, (щелчок) 

ВДОРИНК – Д…   - работник улицы (щелчок) 

ВОПАР – П…        - работник общественного питания (школьного) (щелчок) 

ХТЁРАШ – Ш…    - работник угледобывающей промышленности. 

 - Вот мы с вами размялись, сосредоточились и продолжаем нашу игру-путешествие. 

 

3.) Познавательная деятельность: «Мир профессий» 

-Посмотрите, ребята, каков мир профессий!  (5 слайд), это то, что вам когда-то придётся выбрать. 

   1.Историческая справка: «Исторические факты о профессиях» (см. приложение) 

   2. «В мире интересного»: «Самые, самые, самые…..». 

   3.Сообщения детей: «Самая нужная и не заменимая!»  (характеристика профессий: ПОВАР, СТОЛЯР, ШВЕЯ, МАЛЯР) (см. 

приложение) 

Вывод: - Спасибо, ребята. Так о чём же мы сейчас говорили? (о том, что делают люди разных профессий). 

 

4.) Упражнение – «Продолжи пословицу» (6 слайд) 

- Ребята, ещё в древности, люди стремились к труду, работали, имели профессии и это всё они отображали в пословицах и 

поговорках. Давайте вспомним народную мудрость о труде!                                               

«Сделал дело…» (гуляй смело), «Терпение и труд…» (все перетрут), «Без труда…» (не вынешь рыбку из пруда), «Одни в поле…» 

(не воин), «Труд человека кормит…»  (а лень портит), «Кто любит трудиться…»  (тому без дела не сидится).  

     Физминутка: 

Каменщик из кирпичей строит домик для людей. 

(кладём правую руку на левую, всё выше и выше) 

Я – маляр, я стены крашу, 

(кистью водим вверх – вниз) 

Потолок 
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(красим потолок) 

И кухню вашу 

(движение рукой вправо – влево) 

Я – электрик, свет включу, 

(включаем свет, нажимая на включатель) 

Только лампочку вкручу 

(вкручивает лампочку) 

Приходите в новый дом 

(ладони домиком) 

И живите долго в нём! 

(развести руки в стороны) 

- Немного отдохнули?! Тихо сели, продолжаем наше путешествие в мир профессий. 

 

5.) Тестовое задание «Кто, чем занимается?» (7 слайд). 

-У каждой группы на столе лежит листок с тестом и фломастер. Постарайтесь правильно определить кто, чем занимается, и 

подчеркните нужную профессию (выполняют на листочках).    (7 слайд - щелчок) – Проверим, правильно ли вы выполнили задание: 

Корову доит: доярка, пастух, дворник. 

Дом строит: маляр, строитель, слесарь. 

Снег метёт: шофёр, лётчик, дворник. 

Рубашки шьёт: швея, сапожник, часовщик. 

Сапоги чинит: тракторист, сапожник, музыкант. 

Торты стряпает: кулинар, продавец, художник. 

 

6.) Игра: «Кто так говорит?»  (8 слайд) 

- Сейчас наши «директора» будут произносить фразы, а вы должны вспомнить и сказать: человек какой профессии так говорит: 

    «Вам супчик или борщ?» (повар). 

    «Большое спасибо за покупку» (продавец). 

   «Вам посылка, распишитесь» (почтальон). 
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   «В мою сеть попало много рыбы» (рыбак). 

   «Тема сегодняшнего урока «Таблица умножения на 5!» (учитель). 

   «Присаживайтесь, как будем стричься?» (парикмахер). 

-Молодцы! Вы правильно отгадали профессии людей, произносящих эти выражения. 

 

7.) Задание: «Определим профессию». 

-Вам будут предложены названия предметов, а вы должны угадать, к какой профессии они относятся:  

(9слайд)  Сено, вода, доильный аппарат, корова  (щелчок) (доярка), 

(10 слайд) Рубанок, верстак, молоток, гвозди  (щелчок) (столяр), 

(11 слайд) Кастрюля, печь, борщ, овощи (щелчок)  (повар), 

(12 слайд) Нитки, ткань, ножницы, сантиметр  (щелчок) (швея). 

 

8.) 1. “Мы словами вам не скажем, а профессию покажем”. (13 слайд)                             Дети получают карточки с указанной там 

профессией. Показывать содержимое карточки другой группе нельзя. Задание: необходимо изобразить профессию, указанную в 

карточке при помощи жестов и мимики, без слов. Команды должны угадать, какую профессию им демонстрируют.  (Профессии: 

повар, плотник, электрик, пожарник.) 

      2.Упражнение: «Мы профессию узнаем, по инструментам угадаем!».                    На столах лежат картинки с изображением 

рабочих инструментов. Задание: - какой инструмент, к какой профессии относится.  (Стамеска, кисть, рубанок и т.д.). 

9.) Упражнение: «Красные и жёлтые мешочки» (полож. и отриц. качества рабочего человека).   (14 слайд) 

- У каждого человека свой характер, каждый обладает какими-то чертами характера. Положительные (хорошие) качества помогают 

в работе, а отрицательные (плохие) мешают, их необходимо искоренять. Задание заключается в следующем: Вы должны будете 

выбрать и наклеить из предложенных качеств положительные в жёлтый мешочек (1группа), а отрицательные – в красный мешочек 

(2 группа). (У меня на экране - таблица) 

Положительные  (+) Отрицательные (-) 

  



 

 

252 

Скромность, лень, упрямство, трудолюбие, честность, конфликтность, воля, добросовестность, невнимательность, 

аккуратность, небрежность, исполнительность, неусидчивость. (14 слайд – щелчок). – проверка.                       

10.) Игра на внимание: «Верю – не верю». (использование сигнальных карточек) 

    1. Булки нам и калачи 

       Каждый день пекут…. врачи?            (пекари) 

    2. У слона иль мышки жар – их спасет…ветеринар? 

    3.  Мне поставила вчера два укола ….медсестра? 

    4. Говорят про звуки парные 

       В школе нам с тобой … пожарные?      (учителя) 

    5.Складки, карманы и ровненький кант – 

       Платье красивое сшил … музыкант?     (швея) 

    6.Варит кашу и бульон 

      Добрый, толстый … почтальон?          (повар) 

    7.Подметает чисто двор 

       В шесть утра, конечно, … вор?             (дворник) 

    8.Груши, яблони, крыжовник посадил в саду … садовник? 

    9.Вор, разбойник и карманник, берегись! Ведь я…. Охранник? 

   10.Стены выкрасила ярко 

        В нашей комнате … доярка?                   (маляр) 

Физминутка. 

4.Заключительная часть. 

11.)Психогимнастика  под тихую, спокойную музыку (упражнение на релаксацию): «Сотвари в себе солнце». 

12.) Итог. Рефлексия: 

-Я предлагаю вам создать «Цветок мечты».   У вас лепесточки, вам необходимо на них написать кем вы мечтаете стать. (Написать 

профессию). 

-Наше занятие подходит к завершению. Я думаю, что сегодня вы получили определенный багаж знаний о разнообразии профессий. 

У вас когда-нибудь настанет время определиться с будущей профессией, а сейчас вам необходимо хорошо учиться. 
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-О чём сегодня говорилось на нашем занятии? 

-Что нового вы узнали о профессиях? 

- Названия каких профессий звучали сегодня? 

-Как можно назвать вашу профессию сегодня, вы же трудитесь? (ученик) 

- Что необходимо делать сейчас, чтобы ваши мечты сбылись? (хорошо учиться) 

   -  Профессий много в мире есть,  (Аня) 

      Их невозможно перечесть. 

      Сегодня многие нужны, 

      И интересны, и важны. 

      И ты скорее подрастай, 

      Профессией овладевай. 

      Старайся в деле первым быть 

      И людям пользу приносить! 

(16 слайд) «Труд освобождает нас от трёх великих зол: СКУКИ, ЛЕНИ     и      НУЖДЫ»  

(17 слайд) МОЛОДЦЫ! СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 

Литература: 

1.Ю.А. Вакуленко. Трудовое воспитание в начальной школе. 

2.Г.П. Попова. Классные часы 1 класс, 4 класс. 

Н.М. Гончарова, Г.П. Попова, В.Д. Иманова, Л.С. Дыбань. Внеклассные мероприятия в коррекционных классах. 

3.В.Г. Лысаков. 1000 загадок. 

4.В.М. Пашинина, Т.В. Шевелёва, Н.В. Лободина, Е.Н. Пирожкова и др. Занятия в группе продлённого дня. 1-4 классы. 2011 год, 

2014 год. 

5.Интернет-ресурсы. 
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Профориентационное мероприятие фестиваль «Фантазии без границ» для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью. 

Мазниченко С.А., 

ГБ ПОУ Республики Крым  

«Симферопольский колледж  

сферы обслуживания и дизайна; 

ВВЕДЕНИЕ 

Организатором Фестиваля является Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 

Крым «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна», выполняющее функции базовой профессиональной 

образовательной организацией, обеспечивающей поддержку региональных систем инклюзивного профессионального образования 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, Региональным центром развития движения «Абилимпикс» в 

Республике Крым. 

Профориентационное мероприятие фестиваль «Фантазии без границ» представляет собой показ моделей одежды и причесок 

из нетрадиционных материалов. Модели выполняются из одноразовой пластиковой посуды, поролона и бумажных салфеток, 

соломы, пуговиц и нотных тетрадей, магнитофонной ленты, воздушных шариков, искусственных цветов, фольги, оберточной 

бумаги, дисков, клеёнки и др. материалов. 

Фестиваль «Фантазии без границ» проводится с целью обеспечения профориентационной направленности учебно-

воспитательного процесса, организации и проведения совместных воспитательных мероприятий  по профориентации с 

образовательными организациями Республики Крым, создания привлекательного образа колледжа в городе, районах Республики 

Крым, как организации для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, установления и 

укрепления постоянных контактов с коллективами школ, реализации их творческого, художественного и интеллектуального 

потенциала поддержки талантливой учащейся молодежи, занятой прикладным творчеством, привлечения молодежи в сферу 

среднего профессионального образования, а также закрепления её в этой сфере [2, с. 20]. 

Основные задачи Фестиваля: 

- формирование интереса у обучающихся к получению рабочих профессий в учреждениях СПО ( в том числе у детей –

инвалидов и детей  с ОВЗ);  

- развитие профессиональных склонностей, намерений, мотивов выбора профессии; 

- создание условий для реализации  творческого потенциала, развитие инновационной культуры  молодежи; 

- выявление, поддержка и стимулирование исследовательской деятельности обучающихся, привлечение к участию в 

конкурсах молодежных  инновационных проектов, федеральных и республиканских целевых программах; 
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- предоставление свободы в выборе профессии, создание возможности для пробы сил в различных областях 

профессиональной деятельности, пробуждение активности в самостоятельном выборе сферы профессиональной деятельности и 

определении профессионального плана [7] 

1. Паспорт проекта 

Паспорт проекта представляет собой основной документ, определяющий актуальность, цели, задачи, контактные данные, а 

также иные условия и положения, необходимые для успешной реализации профориентационного мероприятия [4]. 

Паспорт профориентационного мероприятия для обучающихся  общеобразовательных организаций, в том числе 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и с инвалидностью представлен в таблице 1. 

Таблица 1 

Паспорт проекта фестиваль «Фантазии без границ» 

Регион 82     Республика Крым 

Контактное 

лицо 

Ф.И.О. Мардаровская Ирина Васильевна 

Организация 

Государственное бюджетное профессиональное  образовательное 

учреждение Республики Крым «Симферопольский колледж сферы 

обслуживания и дизайна» 

Должность заведующий отделом  инклюзивного образования 

Телефон +79788586313 

Электронная почта e-mail: Irinka-9a@mail.ru 

Название 

регионального 

проекта 

Фестиваль «Фантазии без границ» в Республике Крым 

Краткое 

описание 

проекта 

В рамках  Фестиваля «Фантазии без границ» проводится показ моделей одежды и причёсок с 

использованием нетрадиционных материалов. 

Участники 

проекта 

 

Участниками фестиваля «Фантазии без границ» являются обучающиеся и учителя 

общеобразовательных организаций, образовательных организаций среднего 

профессионального и высшего образования, специальных и коррекционных школ, 

расположенные на территории Республики Крым. 

Основания для 

разработки 

проекта 

 

1. Закон Российской Федерации «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 

от 24.11.1995 № 181-ФЗ (в ред. От 29.11.2021г.); 

2. Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ; 
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3. Конвенция о правах инвалидов; 

4. Конвенция Международной Организации Труда № 142 «О профессиональной ориентации и 

профессиональной подготовке в области развития людских ресурсов»; 

5. Рекомендация Международной Организации Труда № 150 «О профессиональной 

ориентации и профессиональной подготовке в области развития людских ресурсов»; 

6. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2017 г. N 

06-2023 «Методические рекомендации по организации профориентационной работы 

профессиональной образовательной организации с лицами с ограничениями здоровья и 

инвалидностью по привлечению их на обучение по программам среднего профессионального 

образования и профессионального обучения»; 

7. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 июля 2013 № 513 

«Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение» (с изменениями и дополнениями). 

Актуальность 

проекта 
 

На современном этапе развития общества одной из важнейших задач, стоящих перед 

учреждениями среднего профессионального образования, является подготовка специалистов, 

соответствующих требованиям рыночной экономики Республики Крым. В старших классах 

выбор профессии для школьников встает особо остро, в этот момент система 

профориентационной работы должна работать с высокой интенсивностью, объединяя 

школьников, родителей, профессиональные учебные заведения и специалистов предприятий и 

учреждений Республики Крым. Однако профориентационной работе в образовательных 

учреждениях уделяется недостаточно внимания, в том числе отсутствуют в штате 

специалисты, которые отвечали бы за это направление социально-педагогической работы. 

Профориентационное мероприятие фестиваль «Фантазии без границ» распространяет  

профессиональную информацию и знакомит старшеклассников с профессиями: портной, 

портной ОВЗ, закройщик, парикмахер и их специальностями, формирует положительное 

отношение к проблемам выбора профессий и стремление у молодежи к освоению 

современных востребованных профессий. 

Цель проекта 

Фестиваль «Фантазии без границ» проводится с целью обеспечения профориентационной 

направленности учебно-воспитательного процесса, организации и проведения совместных 

воспитательных мероприятий  по профориентации с образовательными организациями 

Республики Крым, создания привлекательного образа колледжа в городе, районах Республики 

Крым, как организации для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью, установления и укрепления постоянных контактов с коллективами школ, 
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реализации их творческого, художественного и интеллектуального потенциала поддержки 

талантливой учащейся молодежи, занятой прикладным творчеством, привлечения молодежи в 

сферу среднего профессионального образования, а также закрепления её в этой сфере. 

Задачи проекта 

Основные задачи Фестиваля: 

- формирование интереса у обучающихся к получению рабочих профессий в учреждениях 

СПО ( в том числе у детей –инвалидов и детей  с ОВЗ), 

- развитие профессиональных склонностей, намерений, мотивов выбора профессии, 

- создание условий для реализации  творческого потенциала, развитие инновационной 

культуры  молодежи, 

- выявление, поддержка и стимулирование исследовательской деятельности обучающихся, 

привлечение к участию в конкурсах молодежных  инновационных проектов, федеральных и 

республиканских целевых программах, 

- предоставление свободы в выборе профессии, создание возможности для пробы сил в 

различных областях профессиональной деятельности, пробуждение активности в 

самостоятельном выборе сферы профессиональной деятельности и определении 

профессионального плана. 

1. Схема взаимодействия с организациями 

Краткое 

описание 

взаимодействия с 

участниками 

процесса 

Организация 

(тип 

организации, 

название) 

Процесс, 

который ведёт 

организация 

Описание взаимодействия с другими 

организациями по процессу 

Формирование 

организационно- 

технической и 

нормативно- 

методической 

базы, 

информирование  

общеобразователь

ных организаций, 

образовательных  

Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

Республики Крым 

«Симферопольски

й колледж сферы 

обслуживания и 

дизайна» 

Подготовка, 

организация  и 

проведение 

ежегодного 

фестиваля 

«Фантазии без 

границ» 

Направление приглашений для участия в фестивале; 

приём заявок от образовательных организаций, 

участников; 

предоставление помещений для проведения 

фестиваля и организации профориентационной 

пропаганды, размещения информации 
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организации 

среднего 

профессиональног

о и высшего 

образования, 

расположенных на 

территории 

Республики Крым 

о проведении 

Фестиваля, 

привлечение 

спонсоров и 

партнеров 

Фестиваля. 

Показ моделей 

одежды и 

причесок с 

использованием 

нетрадиционных 

материалов. 

Участники 

изготавливают и 

демонстрируют 

модели одежды и 

причесок с 

использованием 

нетрадиционных 

материалов, 

дефилируют на 

подиуме под 

единую 

фонограмму. 

Муниципальные 

бюджетные 

образовательные 

учреждения 

общеобразователь

ные школы 

Республики Крым 

Мероприятия 

профориентацион

ной 

направленности, 

информирование 

обучающихся о 

возможностях 

получения 

профессиональног

о образования, 

подготовка 

участников 

фестиваля 

Совместное проведение мероприятий с  

профессиональными образовательными 

организациями, информирование выпускников школ 

и их родителей о возможностях получения 

профессионального образования. 

Образовательные 

учреждения 

среднего 

профессиональног

о образования и 

высшего 

образования 

Предоставление 

информации о 

возможностях и 

условиях 

обучения по 

профессиям и 

специальностям 

Совместное проведение мероприятий с  

образовательными организациями, информирование 

выпускников школ и их родителей о возможностях 

получения профессионального образования и 

условиях обучения. 

2. Ожидаемые результаты 
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Общие результаты 

проекта 

Достаточная информированность о профессиях (специальностях) и путях их получения. 

Мотивированный выбор  абитуриентов, желающих получить рабочую профессию 

(специальность), в том числе детей с инвалидностью и лиц с ОВЗ. Наличие у 

обучающихся обоснованного профессионального плана. 

Количественные 

показатели 

Количество обучающихся, по программам СПО  с инвалидностью и лиц с ОВЗ в 

Республике Крым – 220 чел. 

Количество успешно освоивших программы СПО (выпуск) обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ не менее 60 человек в год в Республике Крым. 

Количества отчисленных обучающихся из колледжа,  сделавших  неправильно свой 

профессиональный выбор не более 15  чел. Увеличение количества участников 

регионального чемпионата «Абилимпикс» до 90 чел. 

Качественные 

показатели 

Повышение среднего проходного балла   документов об образовании при  зачислении на 

обучение до 3,7. 

2. Этапы реализации проекта 

Сроки и этапы проведения профориентационного мероприятия определяются Министерством образования и науки 

Российской Федерации. Организация, подготовка и проведение Фестиваля  осуществляется  организационным комитетом, состав 

которого утверждается директором колледжа. Руководство организационным комитетом осуществляет председатель, в его 

отсутствие – заместитель председателя.  

Заседания организационного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца. В задачи 

организационного комитета входит содействие в подготовке и проведении фестиваля, оказание организационной, технической и 

финансовой помощи, рассмотрение и утверждение программы фестиваля и фестивальных мероприятий [5, с.16]. 

Профориентационное мероприятие фестиваль «Фантазии без границ» проводится в три этапа: информационный, 

подготовительный и основной.  

Информационный этап фестиваля включает в себя разработку и формирование организационно-технической и нормативно-

методической базы, информирование общеобразовательных организаций, образовательных  организации среднего 

профессионального и высшего образования, расположенных на территории Республики Крым о проведении Фестиваля, 

привлечение спонсоров и партнеров Фестиваля, приём заявок от образовательных организаций, участников, предоставление 

помещений для проведения фестиваля и организации профориентационной пропаганды, размещения информации на официальном 

сайте колледжа. 

Подготовительный этап заключается в выборе источника вдохновения, разработке художественного эскиза будущего 

костюма, подбор необходимого материала и дальнейшее изготовление костюма с использованием нетрадиционных материалов. 
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Основной этап фестиваля заключается в демонстрации участниками разработанных моделей одежды и причесок, 

дефиле на подиуме. 

3. Ресурсное обеспечение проекта 

Для проведения Фестиваля «Фантазии без границ» Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна» имеет следующие ресурсы: 

Информационное обеспечение проекта предполагает размещение материалов фестифаля «Фантазии без границ» в СМИ, на 

официальном сайте колледжа (http://svpusois.ru); 

Материально-техническое оснащение предполагает использование имеющего оборудования, оргтехники в колледже: 

актовый зал площадью 162 кв.м, система звуковоспроизведения концертного зала: микрофоны для выступающих, усилители звука, 

сабвуфер, световое оборудование: софиты над основным пространством сцены; 

Методическое обеспечение: в ходе реализации мероприятия используются методики проектной, поисково-

исследовательской, информационно-рецептивной, эвристической деятельности. 

Кадровое обеспечение: разработчики проекта координируют работу, ведут переговоры со всеми участниками, 

специалистами, организуют встречи, консультации, осуществляют выбор специалистов для организации мероприятия, ведут 

отчётно-учётную документацию. 

Исполнение проекта координируется администрацией Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Республики Крым «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна» 

4.  Перечень и описание программных мероприятий  

Фестиваль «Фантазии без границ» имеет определённый алгоритм, с помощью которого гарантируется проведение фестиваля 

на высоком уровне.  

Таблица 2  

Алгоритм реализации проекта «Фантазии без границ» 

№ п\п Мероприятие Ответственные 

1 
Подготовка письма-приглашения для участия в 

Фестивале 

Мардаровская И. В. 

Мазниченко С.А. 

2 

Рассылка письма-приглашения для участия в 

фестивале в органы управления образованием 

муниципальных районов и городских округов, 

руководителям общеобразовательных 

организаций Республики Крым, сбор заявок от 

ОУ РК, подготовка прессрелиза, 

консультирование участников 

Мардаровская И.В. 

Сорокина Е.А. 

http://svpusois.ru/
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3 
Подготовка индивидуальных приглашений на 

фестиваль, список приглашенных 

Мардаровская И.В. Сорокина Е.А. 

Мазниченко С.А. 

4 

Подготовка сценария для показа моделей одежды 

и причесок из нетрадиционных материалов 

(комментарии к коллекциям), списка регистрации 

и выхода на сцену 

Лебедева И.Ю. 

5 Привлечение спонсоров, приглашение СМИ 
Мардаровская И.В. 

Мазниченко С.А. 

6 

Отбор и просмотр демонстрантов (составить 

списки), подготовить демонстрантов для 

выступления 

Горгуль И.А. 

Лебедева И.Ю. мастера п/о 

7 Генеральная репетиция (выход на подиум) Лебедева И.Ю. Горгуль И.А. 

8 
Регистрация участников (выдача номерков 

участника), регистрация школьников 
Добровольская H.A., Шеховцова Л.Н. 

9 

Размещение участников по аудиториям, в 

спортивном зале для переодевания (контроль 

вещей) 

Шостак H.A., мастера п/о 

10 
Показ коллекций (ответственные за выпуск 

моделей на подиум) 

Василец О.В. 

Баукина О.С. 

Лебедева И.Ю. 

11 

Генеральная уборка учебного корпуса колледжа, 

кабинетов и мастерских, прилегающей 

территории 

зав.кабинетами, зав.мастерскими, мастера п/о с 

группами по графику 

12 
Оформление холла, стеклянные витрины, уборка, 

оформление 
Шостак Н.А., Журба Е.Г., Дроботенко О.Н. 

13 
Подготовка актового зала (уборка зала, сцены, 

расстановка стульев, украшение сцены) 
Слепченко В.П., Романенко Л.В. 

14 
Установка аппаратуры, проектора, музыкальное 

сопровождение фестиваля 
Горгуль И.А., 

15 
Дежурство по колледжу, консультирование 

участников и гостей 
Лебедева И.Ю. 
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16 
Дежурство в актовом зале во время показа, 

посадка гостей и участников 
Мацюк Е.А., Сорокина Е.А. 

17 
Оформление грамот (дипломов) участников 

Фестиваля 

Мардаровская И.В. Сорокина Е.А. 

Мазниченко С.А. 

18 
Подведение итогов Фестиваля, награждение 

участников 

Мардаровская И.В 

Чуприна Р.И. 

Мазниченко С.А. 

19 Организация фото и видеосъемки Новиков Р.В., Василец О.В. 

20 Дежурство в спортивном зале (вещи, порядок) Чернова О.В. 

21 Оказание парикмахерских услуг демонстрантам Фоменко Е.Н., Пономарева О.Н. 

22 Уборка мастерской №2 Журба Е.Г. 
 

5. Критерии оценки достижения планируемых результатов 

Оценка достижения планируемых результатов проведения фестиваля «Фантазии без границ» заключается измерении 

колличественных и качественных показателей. 

Количественные показатели: количество обучающихся, по программам СПО  с инвалидностью и лиц с ОВЗ в Республике 

Крым – 220 чел.  

Количество успешно освоивших программы СПО (выпуск) обучающихся с инвалидностью и ОВЗ не менее 60 человек в год 

в Республике Крым.  

Количества отчисленных обучающихся из колледжа,  сделавших  неправильно свой профессиональный выбор не более 15  

чел. Увеличение количества участников регионального чемпионата «Абилимпикс» до 90 чел. 

Качественные показатели: повышение среднего проходного балла   документов об образовании при  зачислении на обучение 

до 3,7. 

 

6. Результаты, подтверждающие эффективность профориентационного мероприятия 

Реализация профориентационного мероприятия в Государственном бюджетном профессиональное образовательном 

учреждение Республики Крым «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна» предоставляет абитуриентам и 

обучающимся школ сделать мотивированный выбор в поступлении на профессии портной, портной ОВЗ, закройщик, парикмахер, 

технология парикмахерских услуг и путях их получения. Формирует у обучающихся обоснованный профессиональный план. 

Развивает креативное мышление, уверенность в себе, творческие способности, артистизм.  
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Помимо этого фестиваль помогает обучающимся с ОВЗ проявить себя и соревноваться на равных условиях с 

остальными участниками, что соответствует основной цели инклюзивного образования. 

В 2023 году свои модели демонстрировали 69 участников, студены колледжа и учащиеся 8 общеобразовательных школ г. 

Симферополя и Симферопольского района. В рамках фестиваля прошел День открытых дверей, организована выставка творческих 

работ обучающихся. Абитуриенты и их родители, учителя школ имели возможность ознакомиться с условиями поступления и 

обучения в колледже. 

Постоянным участником всех мероприятий Регионального центра развития движения «Абилимпикс» в Крыму является 

Симферопольская специальная коррекционная общеобразовательная школа для детей с ограниченными возможностями здоровья 

«Надежда».  

Замечательный номер исполнили ученицы Симферопольской школы № 30, в том числе участница с нарушением ОДА, с 

коллекцией «Свет и тьма», выполненной из строительной и хозяйственной плёнки, проволоки, дисков и предназначенной для 

тематических вечеринок. 

Самой многочисленной командой выступила «Симферопольская общеобразовательная школа № 42 им. Эшрефа Шемьи-заде». 

Лозовская специальная школа-интернат, «Лицей» Симферопольского района, «Залесская школа» Симферопольского района, 

«Симферопольская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №16», «Симферопольская общеобразовательная 

академическая гимназия», Чайкинская общеобразовательная школа Симферопольского района [1]. 

Фотоотчёт с проведённого мероприятия представлен в приложении 1. 

7. Сведения о практической апробации профориентационного мероприятия на базе организации 

Сведения о практической апробации профориентационного мероприятия на базе Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Симферопольский колледж сферы обслуживания и дизайна» 

отражены в Положении о проведении фестиваля «Фантазии без границ» в Республике Крым, которое определяет регламент 

проведения инклюзивной практики. 
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Заключение 

Ведущей идеей профориентационного мероприятия фестиваль «Фантазии без границ» было и остаётся выявление и развитие 

творческого потенциала обучающихся, содействие выпускникам школ в определении будущей профессии, а также помощь в 

адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в культурную жизни колледжа, реализации 

их творческого, художественного и интеллектуального потенциала, уверенность в собственных силах. 

Представленные на Фестиваль модели имеют нестандартную форму и способ покроя, отличаются оригинальностью, 

креативностью идей, взлётом фантазии. Наряды не предназначены для повседневной жизни, а являются исключительно 

подиумными  вариантами, отражающими самовыражение и творческий потенциал модельеров. 
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Методическая разработка   профориентационного   мероприятия «Профориентация студентов СПО». 

Максименко И.А., 

ГА ПОУ  

«Туймазинский  

индустриальный колледж»; 

Введение (7-10 мин) 

1. Краткое описание профессионального направления 

Бухгалтерский учет – это отражение всех сторон деятельности организации в денежном измерении. Любой объект бухгалтер 

оценивает в денежном измерении, оформляет документально, а информацию из соответствующего документа заносит в 

специальные таблицы. Бухгалтерский учет (в современном понимании этого рода деятельности) существует уже более 500 лет и 

будет существовать до тех пор, пока будут существовать сами предприятия, поскольку только он обеспечивает полной 

информацией: менеджеров (руководителей); собственников; партнеров предприятия; кредиторов; государство. Без бухгалтерского 

учета экономика окажется в информационном вакууме, поэтому бухгалтер есть в каждой организации, независимо от ее размера (в 

крайнем случае, его функции обязан выполнять собственно руководитель организации). В большинстве организаций главный 

бухгалтер стоит на второй ступени организационной структуры после генерального директора. Практически ни один первичный 

документ не «уходит» из организации без подписи главного бухгалтера. А размеры бухгалтерии крупнейших организаций 

измеряются тысячами человек. 

2. Место и перспективы профессионального направления в современной экономике региона, страны, мира 

Сегодня профессия бухгалтера актуальна, ведь каждая организация стремится к стабильной работе и финансовой 

рентабельности. Специалисты высоко ценятся как в небольших частных компаниях, так и на крупных государственных 

предприятиях, таких как ПАО ТЗА, АО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш». 

Средняя заработная плата в республике Башкортостан  25822 руб (по вакансиям, заявленным в органы службы занятости 

населения в 2021 г).  

Востребованность в Республике Башкортостан – 278 вакантных мест за апрель 2022 года (по вакансиям, заявленным в органы 

службы занятости населения в 2022 г). Для бухгалтера оптимально приступить к работе по специальности на стадии обучения: это 

поможет определиться со своими профессиональными предпочтениями на старших курсах и лучше соотнести теорию с практикой. 

Начинающие специалисты без опыта обычно устраиваются в небольшие компании на стартовую ставку, где уже с первых рабочих 

дней решают разноплановые задачи. 

 Профессия востребована в различных сферах: Любые государственные организации различных отраслей хозяйства; 

предприятия малого и среднего бизнеса; финансовые организации: налоговые инспекции, страховые агентства, пенсионные фонды; 

банки, инвестиционные фонды 

3. Необходимые навыки и знания для овладения профессией 
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Важными качествами являются: высокая концентрация внимания;  развитое теоретическое и аналитическое мышление;  

профессиональная этичность и объективность; ответственность, внимательность, аккуратность;  стремление к самопознанию и 

саморазвитию.  

Специалист должен знать: принципы анализа хозяйственной деятельности; методику составления отчетности; принципы 

организации и планирования; статистику, финансы, кредит; технологию конкретной отрасли народного хозяйства, ее экономику 

Должен уметь:  выполнять работу по ведению бухгалтерского учета; подготавливать данные по соответствующим участкам 

бухгалтерского учета для составления отчетности; оформлять документы в соответствии с установленным порядком; следить за 

сохранностью бухгалтерских документов; работать с автоматизированной программой бухгалтерского учета 

4. 1-2 интересных факта о профессиональном направлении:  

Знания бухгалтерии помогли добиться успеха в шоу-бизнесе многим известным личностям, среди которых Мик Джаггер и 

Роберт Плант. А незнание правил начисления и уплаты налогов подвело известного преступника из Чикаго — Аль Капоне сел в 

тюрьму за неуплату налогов. 
Родоначальником всех бухгалтеров считают математика итальянца Лука Пачоли. Хотя где-то в древней Месопотамии 7 000 

лет назад уже пользовались бухучетом для фиксации товарного обмена. А первую налоговую ставку озвучил пророк Моисей: «... 

и всякая десятина на земле из семени земли, и из плодов дерева принадлежит Господу». 

5. Связь профессиональной пробы с реальной деятельностью 

Изучим технологию расчета заработной платы для разных категорий работников 

Постановка задачи (3-5 мин) 

1. Постановка цели и задачи в рамках проб 

Способствовать самоопределению ребят; выявление склонностей и способностей учащихся к выполнению работ, связанных 

с обработкой цифровой информации и оформлением документации с использованием счетно-вычислительной техники; -

пробуждение интереса к экономической сфере 

В формате деловой игры изучить технологию расчета заработной платы на примере работников базового предприятия.  

2. Демонстрация итогового результата, продукта 

Работа выполняется на ПК в программе MS Excel. В результате занятия ребята получат итоговый расчет заработной платы, с 

указанием сумм начисленной ЗП и удержаний.Мастер-класс (50 мин) 

На этом этапе, совместно под руководством преподавателя выбирается предприятие и категории работников, для которых 

будут произведены начисления. 

В качестве примера предлагается рассчитать ЗП работникам АО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш»: секретарю, технологу, 

сварщику, оператору станков с ЧПУ. 

Обучающиеся на работают за ПК в программе MS Excel.  

Приветствие. Добрый день! 
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Сегодня вы собрались здесь, чтобы ощутить на себе важность специальности «Бухгалтер». А как вы думаете, кто 

такой «бухгалтер»? (Школьники отвечают) 

Чем занимается бухгалтер на предприятии? (Школьники отвечают) 

Бухга́лтер — это специалист по бухгалтерскому учёту, работающий по системе учёта в соответствии с действующим 

законодательством. 

Слово «бухгалтер» — книгодержатель возникло в конце средневековья. В 1498 г. император Священной Римской империи 

Германской нации Максимилиан I назначил «бухгалтером» Христофа Штехера. 

Задачи бухгалтера: следить за финансовым состоянием предприятия, отчитываться перед государственными органами и 

собственниками компании, организовывать работу с клиентами и партнёрами организации, вовремя и правильно оплачивать 

государственные налоги. 

Мы с вами сегодня рассмотрим учет труда и заработанной платы, проведем расчеты, которые позволят разобрать порядок 

начислений ЗП. 

Формы и системы оплаты труда устанавливают связь между величиной заработка и количеством и качеством труда, и 

обуславливают определенный порядок его начисления в зависимости от организации условий производства и результатов труда. 

На большинстве промышленных предприятий действуют две основные формы оплаты труда: повременная и сдельная. 

Повременная форма оплаты труда – это такая форма оплаты труда, при которой заработная плата начисляется по заранее 

установленной тарифной ставке или окладу за фактически отработанное на производстве время. 

Повременная форма оплаты труда обычно применяется в следующих случаях: 

• если рабочий не может оказывать непосредственного влияния на увеличение выпуска продукции, который определяется, 

прежде всего, производительностью машины, аппарата или агрегата; 

• если отсутствуют количественные показатели выработки, необходимые для установления сдельной расценки; 

• при условии правильного применения норм труда. 

Применение повременной формы оплаты труда наиболее целесообразно в следующих условиях: 

• на участках и рабочих местах, где обеспечение высокого качества продукции и работы являются главным показателем 

работы; 

• при выполнении работ по обслуживанию оборудования, а также на конвейерных линиях с регламентированным ритмом (т.е., 

где функции рабочего сводятся к наблюдению за ходом технологического процесса); 

• на работах, где учет и нормирование труда требуют больших затрат и экономически нецелесообразны, а также, где труд 

работника не поддается точному нормированию; 

• на работах, где выработка не является основным показателем. 

Для повременной формы характерны две системы: 

1.                Простая повременная система оплаты труда. В этом случае заработок рабочего определяется тарифной ставкой 

присвоенного ему разряда и количеством отработанного времени.  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%83%D1%85%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%83%D1%87%D1%91%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D1%8F%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%A0%D0%B8%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D1%8F%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%A0%D0%B8%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B0%D0%BD_I_(%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%A1%D0%B2%D1%8F%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%A0%D0%B8%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9_%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8)
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2.                Повременно-премиальная система оплаты труда. Это такая система оплаты труда, когда рабочий получает не 

только заработок за количество отработанного времени, но и премию за выполнение определенных показателей (за выполнение 

производственных заданий и обеспечение качества выпускаемой продукции и работ; за достижение показателей, характеризующих 

улучшение качества их работы; обеспечение бесперебойной и ритмичной работы оборудования, улучшение коэффициента его 

использования; сокращение затрат на обслуживание и ремонт). 

Выполним разбор начисления ЗП в программе MS Excel (работа по образцу рис.1) 

 
Рис.1 Пример начисления ЗП при повременной системе оплаты труда 

Сдельная форма оплаты труда – это такая форма, при которой заработная плата работникам начисляется по заранее 

установленным расценкам за каждую единицу выполненной работы или изготовленной продукции. 

Сдельная форма оплаты труда стимулирует, прежде всего, улучшение объемных, количественных показателей работы. 

Поэтому она применяется на участках производства с преобладанием ручного или машинно-ручного труда, так как именно в этих 

условиях возможно учесть количество и качество произведенной продукции, обеспечить увеличение объема производства и 

обоснованность устанавливаемых норм труда. 

Сдельную форму заработной платы наиболее целесообразно применять при: 

• наличии количественных показателей работы, которые непосредственно зависят от данного рабочего или бригады; 

• возможности у рабочих увеличить выработку или объем выполненных работ; 

• необходимости на данном участке стимулировать рабочих к дальнейшему увеличению выработки продукции или объемов 

выполняемых работ; 

• возможности точного учета объемов (количества) выполняемых работ; 

• применении технически обоснованных норм труда. 

Выполнение упражнения в программе MS Excel под руководством преподавателя(рис 2) 
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Рис.2 Расчет ЗП основным рабочим при сдельной системе оплаты труда 

 

Оплата труда руководителей, специалистов и служащих осуществляется в соответствии с установленным им по штатному 

расписанию должностным окладом и в соответствии с действующей системой премирования. По своему характеру она ближе к 

повременно-премиальной системе с той лишь разницей, что вместо тарифной ставки (дневной или часовой) фигурирует месячный 

или годовой оклад. Установленные показатели и условия премирования учитывают специфику труда служащих умственного труда, 

а также специфику того подразделения, в котором данный служащий работает.Рис.3 

 
Рис.3. Расчет ЗП РСС 

Надбавки и доплаты 

Важную роль в материальном стимулировании труда играют доплаты и надбавки к заработной плате, а также различные типы 

выплат. 

Обычно доплаты и надбавки делятся на две группы: компенсационные и стимулирующие. 

Размер компенсационных выплат (за работу в выходные и праздничные дни, в сверхурочное время; несовершеннолетним 

работникам в связи с сокращением их рабочего дня; рабочим, выполняющим работы ниже присвоенного им тарифного разряда 

(разница между тарифной ставкой рабочего, исходя из присвоенного ему разряда и ставкой по выполняемой работе); при 
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невыполнении норм выработки и изготовлении бракованной продукции не по вине работника – до среднего заработка в 

условиях, предусмотренных законодательством; рабочим, в связи с отклонениями от нормальных условий выполнения работы.) 

определяется предприятием самостоятельно, но должен быть не ниже размеров, установленных соответствующими решениями 

Правительства РФ. 

Стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное мастерство, работу с меньшей 

численностью, доплаты за совмещение нескольких профессий (должностей); за расширение зон обслуживания или увеличение 

объема выполняемых работ; выполнение обязанностей отсутствующего работника; рабочим за профессиональное мастерство; 

специалистам за высокие достижения в труде и высокий уровень квалификации; бригадирам из числа рабочих, не освобожденных 

от основной работы, ведение делопроизводства и бухгалтерского учета; обслуживание вычислительной техники.) определяются 

предприятиями самостоятельно и производятся в пределах имеющихся средств. Размеры и условия их выплат определяются в 

коллективных договорах. 

Контроль, оценка и рефлексия (10 мин) 

1. Критерии успешного выполнения задания 

Задание считается выполненным, если произведены все расчеты, начислена заработная плата всем категориям работников. 

2. Рекомендации для наставника по контролю результата, процедуре оценки. 

Расчет ЗП должен быть произведен на 3-х листах книги MS Excel. 

3. Вопросы для рефлексии учащихся. 

Рефлексия «3-2-1» 

3–новых понятия, которые я узнал 

2 вопроса, которые у меня остались 

1-самая важная мысль 

Инфраструктурный лист 

Наименование 
Рекомендуемые технические характеристики 

с необходимыми примечаниями 
Количество 

На группу/на 

1 чел. 

1. Рабочее место 

обучающегося 

(ИБП, системный 

блок, монитор, 

клавиатура, 

мышь); 

2. Рабочее место 

преподавателя 

(ИБП, системный 

1. Операционная система Windows7; 

2. Антивирусная программа Антивирус 

Касперского 6.0. 

3. Офисное приложение Microsoft Office 

2010-2016 

 

8-10 для обучающихся 

1 для преподавателя 
8+1 
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блок, монитор, 

клавиатура, 

мышь, колонки); 

3. Проектор; 

4. Интерактивная 

доска; 

 

 

Приложение №1 Файл MS Excel 

Приложение №2 Презентация Формы и системы оплаты труда 
Список литературы и интернет ресурсов 

1. Богаченко В.М. Основы бухгалтерского учета. Учебник для ССУЗов. Изд. 3-е, испр. – Р. на Д..: Феникс , 2019, 336с. 

2. Богаченко В.М. Основы бухгалтерского учета : теория дисциплины. Практические занятия / В.М. Богаченко, Н.А. 

Кириллова. – Изд. 2-е, перераб. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2018. – 301, [1]с. – (СПО); 

3. Богаченко В. М. Основы бухгалтерского учета: рабочая тетрадь: Учебное пособие. Изд. 3-е, испр. - Ростов н/Д.: Феникс, 

2018. - 124 с. - (Среднее профессиональное образование). - Соответствует ФГОСам. - ISBN 978-5-222-18946-1 : 212-80. 

4. Всероссийский профориентационный урок: http://dvarctic.labourmarket.ru/professions/3001/10 

5. Работа в России: https://trudvsem.ru/ 

6. Школа бухгалтерского бизнеса, 10 невероятных фактов https://www.klerk.ru/blogs/polina-murtazina/512076/ 

7. Формы и системы оплаты труда https://www.youtube.com/watch?v=9-VnF4wyDHg 

  

http://dvarctic.labourmarket.ru/professions/3001/10
https://trudvsem.ru/
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Методическая разработка выездного профориентационного мероприятия. 

Оситнянко Я.А., Карпова И.В., 

КГБ ПОУ «Хабаровский 

промышленно-экономический техникум»; 

 

Хабаровский промышленно-экономический техникум является базовой профессиональной образовательной организацией, 

основная цель деятельности которой – поддержка функционирования региональных систем профессионального образования 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Одно из направлений работы базовой профессиональной образовательной организации – профориентация. На базе 

образовательного учреждения создан "Центр профориентационной работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья", специалистами которого организована регулярная работа, направленная на психолого-педагогическое 

сопровождение профессионального ориентирования школьников с особыми образовательными потребностями, осваивающих 

основные общеобразовательные программы.  

На данный момент в техникуме обучается 306 человек, имеющих статусы: ограниченные возможности здоровья и 

инвалидность. Из них 42 студента осваивают программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы 

подготовки специалистов среднего звена. 

Выбор профессии является одной из наиболее актуальных проблем, от правильного решения которой зависит благополучие 

человека. Но особую остроту и значимость эта проблема приобретает для детей с ограниченными возможностями здоровья, так как 

состояние их физического и психического здоровья сужает круг профессий и актуализирует потребность в профессиональной 

помощи. Поэтому важно, чтобы профессиональное самоопределение было сознательным, соотносящимся с возможностями 

здоровья и требованиями к нему отдельных профессий, чтобы выпускник школы понял, что адаптация в мире труда и внутренняя 

гармония личности способствуют самореализации и нахождению своего места в обществе. Профессиональное самоопределение 

детей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья является проблемой не только для них самих, но и для их родных 

и близких, педагогов. 

 Следует иметь в виду, что число обучающихся с особыми образовательными потребностями постоянно увеличивается, а 

потребности рынка труда достаточно быстро меняются.  Вышесказанное придает проблеме профессионального самоопределения 

лиц с ограниченными возможностями здоровья особую актуальность. 

 Диапазон различий в развитии детей и подростков с ОВЗ чрезвычайно велик: от практически нормально развивающихся, 

испытывающих временные и относительно легко устранимые трудности, до детей с необратимым тяжелым поражением 

центральной нервной системы. 

От детей, способных при специальной поддержке на равных обучаться вместе с нормально развивающимися сверстниками до детей, 

нуждающихся в адаптированной к их возможностям индивидуальной программе образования.  
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При этом столь выраженный диапазон различий наблюдается не только по группе с ОВЗ в целом, но и в каждой входящей в нее 

категории. 

Прежде, чем начать профориентационную работу с обучающимися с ОВЗ, следует предварительно ознакомиться с результатами 

психодиагностики и медицинской диагностики этих обучающихся. Необходимо так же учитывать специфику основного нарушения. 

 Знакомя подрастающего человека с миром профессий важно подавать этот мир не как безлюдную пустыню, заселенную 

машинами, станками, технологиями, а как область человеческих деяний, как мир людей, знающих и любящих свое дело. 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Тема: возможности получения среднего профессионального образования на базе Хабаровского промышленно-экономического 

техникума - базовой профессиональной организаций, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного 

профессионального образования лиц с инвалидностью. 

Цель: оказание помощи подростку в выборе вариантов профессионального образования. 

Задачи: 

- информирование о возможностях и условиях обучениях в Хабаровском промышленно-экономическом техникуме; 

- ознакомление с работой приемной комиссии; 

- помощь в сопоставлении своих возможностей с требованиями выбираемых профессий;  

- формирование профессионального намерения и оказание помощи в его реализации. 

Материально-техническая база: 

Учебный кабинет, оснащенный: 

-посадочными местами по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

-мультимедийный проектор 

-экран. 

Формы работы: фронтальная.  

Прогнозируемый результат: увлеченный оптант с потребностью к получению дальнейшего профессионального образования.  
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА  

№ 

п/п 
Структура Деятельность педагога Деятельность учащихся 

1. 
Организационный 

момент - 3 мин 
Приветствие. 

Учащиеся внешним видом показывают готовность к 

уроку 

2. Основная часть – 20 минут 
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2.1 Мотивация 
Предложение проведения урока 

необычным способом 

Осознание своих действий, согласно поставленным 

задачам 

2.2 

Информирование о 

профессиях и 

специальностях 

техникума 

Представление информации с 

помощью презентации 

https://disk.yandex.ru/i/sBu9l0m3Jbu2yQ 

Восприятие информации 

2.3 Беседа Ответы на вопросы Учащиеся задают интересующие вопросы 

2.4 

Просмотр видео фильма 

о возможностях 

техникума 

Пояснение видео фильма 

https://disk.yandex.ru/i/66fisiamLfhdVQ 
Восприятие информации 

2.5 Беседа Ответы на вопросы Учащиеся задают интересующие вопросы 

2.6 
Просмотр видео фильма 

"Мастерские техникума" 

Пояснение видео фильма 

https://disk.yandex.ru/i/6gYJxqsmBIlDoA 
Восприятие информации 

2.7 Беседа Ответы на вопросы Учащиеся задают интересующие вопросы 

2.8 
Инструктирование. 

Тестирование 
Групповое тестирование Обучающиеся отвечают на предложенные вопросы 

2.9 

Обработка результатов 

тестирования. 

Интерпретация 

результатов 

Оказание помощи обучающимся; Ознакомление с результатами теста 

3. Заключительная часть  - 3-5 минут 

3.1. Рефлексия Оценка деятельности обучающихся Выражают свои эмоции о деятельности на уроке 

 

  

https://disk.yandex.ru/i/sBu9l0m3Jbu2yQ
https://disk.yandex.ru/i/66fisiamLfhdVQ
https://disk.yandex.ru/i/6gYJxqsmBIlDoA
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Для подростка с ограничениями физического и психического здоровья правильность выбора сферы трудовой деятельности 

принципиально важна в силу ряда обстоятельств. 

Во-первых, выбор профессии в значительной мере взаимосвязан с особенностями состояния здоровья, когда род и условия 

профессиональной деятельности могут оказать на него позитивное или негативное влияние. 

Во-вторых, адекватный профессиональный выбор с учетом объективных ограничений видов профессиональной деятельности 

может помочь человеку с 

отклонениями и нарушениями в развитии адаптироваться в социуме. 

 Эти обстоятельства предопределяют специфику профориентации 

учащихся с нарушением в развитии и необходимость определенных усилий педагогов учреждений среднего профессионального 

образования. 

Материалы данной методической разработки были использованы для профориентации  в общеобразовательных учреждениях 

г. Хабаровска.  

При подготовке к занятию для продуктивного использования времени заранее был подготовлен информационный материал: 

презентация, видеофильмы, опросник, бланки ответов и рекламные брошюры. 

Структура урока чётко спланирована и организована. Темп проведения мероприятия и смена видов деятельности 

способствовали сосредоточению внимания учащихся на протяжении всего урока.  

При организации урока использованы фронтальная форма обучения, словесные, объяснительно-иллюстративные, 

практические методы. 

 Подготовленный комплект приложений позволяет варьировать длительность занятия, при необходимости использовать 

только часть  материала. Наибольшую эффективность представляют наглядные и практические формы работы. Обучающиеся 

внимательно смотрят фильмы, с удовольствием проходят тестирование. 

В завершении  занятия обучающимся было предложено оценить деятельность всех участников на уроке, обучающимся 

занятие понравилось.  

Цели были достигнуты. 
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Методическая разработка «Сборка каркаса под облицовку плиткой». 

Кандалинцев С.С., 

Мастер производственного обучения 

КГБ ПОУ «Хабаровский промышленно-экономический техникум»; 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Настоящая методическая разработка урока производственного обучения по теме: «Сборка каркаса под облицовку плиткой» 

составлена для организации учебной деятельности в производственных мастерских на уроках учебной практики по строительным 

профессиям, деятельность которых связана с отделкой помещения.    

Строительный комплекс относится к числу ключевых отраслей и во многомопределяет решение социальных, экономических 

и технических задач развития всейэкономики России.Развитие строительного производства требует от специалистов 

внедренияинновационных технологий и материалов, которые эффективно отражаются на внешнемвиде зданий и сооружений. 

Сегодня студенты должны уметь применять их впрактической деятельности и пользоваться соответствующим инструментом. 

Данный урок разработан в рамках реализации адаптированной программы профессионального обучения лиц с инвалидность и 

ограниченными возможностями здоровья по профессии 15220 Облицовщик-плиточник. Обучающиеся, поступающие на обучение 

по профессии имеют разную степень подготовки, способность к обучению, как правило, в большей частью это выпускники 

специальных (коррекционных) образовательных учреждений. 

Тема занятия направлена на расширение профессиональных компетенций обучающихся по профессии Облицовщик-плиточник. 

Структура этапов производственного урока выдержана в соответствии с нормативами: водного инструктажа с показом приёмов, 

повторение теоретической части с помощью устного опроса и практической части, где обучающиеся отрабатывают трудовые 

приёмы. 

Содержание урока разработано с учётом возрастных, психологических и физических особенностей обучающихся. Очевидно, что 

данная категория обучающихся в процессе обучения испытывают различные затруднения в освоении профессии. Для усвоения 

учебного материала требуется максимальная визуальная поддержка всей информации, поэтапная проработка всех деталей работы. 

Презентация и Инструкционно-технологическая карта содержат информацию практикоориентированного характера,  позволяют 

обучающимся освоить теоретическую часть урока и самостоятельно  применить их на практике. 

ПЛАН - КОНСПЕКТ УРОКА 

Тема урока: «Сборка каркаса под облицовку плиткой» 

Тип: урок освоения новых трудовых приемов и операций. 

Вид: практический. 

Цель: научиться собирать каркас под облицовку плиткой. 
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Задачи: 
1. формироватьумения правильно и качественно выполнять трудовые приемы операции сборки каркаса в соответствии с 

инструктивными указаниями, пояснениями мастера и рекомендациями инструкционной карты; 

2. способствовать развитию профессиональной речи, памяти, умению наблюдать, сравнивать, анализировать, развивать навыки 

самоконтроля; 

3. способствовать воспитанию культуры межличностного общения, ответственности за результаты своего труда; способствовать 

пониманию сущности и значимости будущей профессии. 

Используемые методы обучения: 

словесные: беседа, объяснения, инструктаж. 

наглядные: показ трудовых приёмов и операций, презентации. 

практические: практическая работа.  

Принципы: 
• принципдеятельностного подхода в обучении; 

• принцип прочности усвоения знаний, умений и навыков 

• принципы - наглядности, доступности и посильности; 

• принцип индивидуального и дифференцированного подхода; 

• коррекционного обучения. 

Материально- техническое оснащение: 
• рабочие инструменты:  

• Информационно-дидактическое оснащение: 

• мультимедийное оборудование; 

• ноутбук; 

• компьютерная презентация; 

• инструкционно-технологические карты. 

Межпредметные связи: Основы строительного производства, Охрана труда, Основы отделочных строительных работ, Технология 

плиточных работ, Материаловедение. 

Формы работы: фронтальная, индивидуальная, работа в парах.  

Прогнозируемый результат: закрепление умений и навыков конструирования каркасно-обшивочных перегородок в соответствии 

с технологическими требованиями 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА УРОКА 

№ 

п/п 
Структура урока Деятельность мастера Деятельность учащихся 

1. 
Организационный 

момент -1-2 мин 

Приветствие. Проверка присутствующих на 

уроке. Осмотр внешнего вида, готовности к уроку 

Учащиеся в спецодежде, внешним видом 

показывают готовность к уроку 

2. Вводный инструктаж – 20 минут 

2.1 Мотивация Назвать тему, цель, задачи урока 
Осознание своих действий, согласно 

поставленных задач 

2.2 
Актуализация 

опорных знаний 

Вопросы к обучающимся по проверке знаний; 

Проверка выполнения самостоятельной работы 

обучающихся по теме; 

Демонстрационный показ мастера п/о; 

Инструктаж по ОТ и ТБ, экология, экономия 

Ответы на поставленные вопросы. 

 

3. Текущий инструктаж 5 минут 

3.1 

Выдача 

практического 

задания 

Характеристика практического задания, время 

выполнения, критерий оценивания работы 

Восприятие информации как руководство к 

последующим действиям 

3.2 
Целевые обходы 

рабочих мест 

Оказание методической помощи обучающимся; 

Исправление типичных ошибок; 

Осуществление контроля, за соблюдением 

безопасных приёмов работы 

Самостоятельное замешивание раствора, 

нанесение венецианской штукатурки. 

Подготовка к демонстрации готовой фактуры 

Уборка рабочего места 

4. Заключительный инструктаж - 13 минут 

4.1 
Подведение итогов 

работы 

Вопросы для закрепления. 

Разбор типичных ошибок в работе обучающихся 
Ответы на вопросы 

4.2 Рефлексия 
Оценка деятельности обучающихся, комментарий 

оценки 
Самоанализ деятельности на уроке 

ХОД УРОКА: 

I. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ЧАСТЬ: 5 минут 

   1. Проверка явки обучающихся к уроку; 

   2. Осмотр внешнего вида обучающихся, наличие спец. одежды, назначение     

дежурных 

   3. Психологическая подготовка к восприятию урока  
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 - организация внимания, устранение отвлекающих факторов 

4. Объяснение хода и последовательности проведения урока 

II. ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ:  

1. Проверка знаний обучающихся по теме (вопросы и задания с целью проверки знаний обучающихся пройденных на теоретических 

уроках по данной теме программы). 

2. Актуализация знаний 

Подготовка обучающихся к активному и сознательному усвоениюнового материала. 

Мастер п/о: 

Теперь мы приступим к демонстрационному показу выполнения сборки каркаса под облицовку плиткой. Для лучшего 

усвоения профессиональной умений мастер производственного обучения демонстрирует этапы выполнения сборки каркаса.  

Выборочная проверка знаний обучающихся по правилам техники безопасности: 

- что необходимо знать, чтобы наша работа была безопасна. 

Какие правила ТБ вы знаете? 

Ответы обучающихся: 

- работать только в спецодежде и перчатках; 

- проверить исправность инструмента; 

- работу выполнять только исправным инструментом; 

- не отвлекаться во время работы, следить за правильными приемами работы; 

- не бросать инструмент под ногами, не махать, обращаться осторожно, чтобы не ранить 

себя и товарищей; 

- после окончания работ очистить инструменты и вымыть руки с мылом. 

ТЕКУЩИЙ ИНСТРУКТАЖ 

Целевые обходы рабочих мест обучающихся: 

Проверка организации обучающимися рабочих мест. 

Контроль за качеством, правильностью соблюдения технологической последовательности работы. 

Наблюдение за правильностью самоконтроля. 

Соблюдение правил техники безопасности. 

Выявление недостатков в работе, их ликвидация. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ИНСТРУКТАЖ 

1. Подведение итогов урока. 

2.  Анализ результатов работы каждого обучающегося; 

3. Оценка работы обучающихся, уточнение типичных ошибок и их причины. 

4. Оценка активности и работоспособности обучающихся. 
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5. Выдать задание на дом. 

САМОАНАЛИЗ УРОКА 

Материалы для урока производственногообучения "Сборка каркаса под облицовку плиткой" разрабатывались для по 

профессии 15220 Облицовщик-плиточник. При организации образовательного процесса для лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья должна учитываться полная совокупность психолого-педагогических установок, определяющих 

специальный набор и компоновку форм, методов, способов, приемов обучения, воспитательных средств с учетом обеспечения 

доступности. 

Урок спланирован с учетом особенностей группы: по обучаемости класс разноуровневый, некоторые дети испытывают 

трудности в обучении и имеют ограниченные возможности здоровья. 

При подготовке к уроку и для продуктивного использования времени заранее подготовлена презентация и составлены 

вопросы для закрепления материала. 

При организации урока использованы фронтальная и групповая формы обучения, словесные, объяснительно-

иллюстративные, практические методы. 

Для быстрого включения учащихся в работу и высокой степени активности учащихся на протяжении всего урока 

использовались: презентация, на слайдах которой отражались ключевые моменты урока по изучению нового материала; показ 

трудовых операций; самостоятельная работа. 

Структура урока чётко спланирована и организована. Темп ведения урока и смена видов деятельности способствовала 

сосредоточению внимания учащихся на протяжении всего занятия. Изучение нового материала проводилось с опорой на ранее 

изученный материал.  

В завершении урока было выполнено оценивание. При оценивании была использована индивидуальная шкала оценок в 

соответствии с успехами и затраченными усилиями обучающихся, а также сделан акцент на хороших отметках.  

Все обучающиеся выполнили самостоятельное задание, цели на уроке были достигнуты. 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 
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профессионального образования / Г. Г. Черноус., - М.: Издательский центр «Академия», 2015. - 256 с. 
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Методическая разработка Краткосрочный творческий профориентационный проекта «Знакомство с профессией 

«Повар». 

Коченевских О.А., Пищальникова Л.И., 

Педагоги МАОУ «Школа № 18 для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

Паспорт проекта 

Тема: «Знакомство с профессией. «Повар» 

Сроки реализации: краткосрочный (06.02.2023 г. - 13.02.2023 г.) 

Вид проекта: профориентационный, творческий, коллективный, краткосрочный.  

Руководитель проекта:  Коченевских О.А., 

Творческая группа: Вяткина Л.Е., Пищальникова Л.И., Горлова Е.П.,  

Участники реализации проекта: 

 1. студентка: - Деткина Елена Николаевна (повар-кондитер) 

 2. учащиеся 4 Г, 6 В, 6Ж классов с ТМНР , 2 варианта МАОУ «Школы № 18 для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» г. Перми, родители, педагоги, классные руководители. 

Цель: Знакомство учащихся  с профессией повара. 

Задачи:   Коррекционно-образовательные: 

Дать учащимся представление о профессиональных качествах повара, об его содержании труда. 

                Коррекционно-развивающие: 

Содействовать развитию внимания, памяти, сообразительности детей. Формирование умения работать в команде. 

                Коррекционно-воспитательные: 
Прививать у учащихся любовь к трудовой деятельности. Воспитывать уважение к людям рабочих профессий. 

Возрастные и психологические особенности детей:  проект предназначен для учащихся 4-6 классов 2 варианта, с 

недостаточным развитием произвольного внимания, мелкой моторики кистей рук, с ТМНР.  

                                              Актуальность: 

       Дети младшего школьного возраста находятся у истоков познания окружающего мира. Начиная с младшего возраста,  

проводится работа по ознакомлению с окружающим миром и социальной действительностью. Именно детям этого возраста 
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свойственна большая эмоциональная отзывчивость. Чрезвычайно важно не упустить момент для воспитания в них 

добрых чувств к окружающим людям и формированию положительного отношения к труду. 

        Таким образом, формирование  представлений о труде взрослых  начинается со знакомства с трудом сотрудников 

образовательного учреждения: трудом врача,  медсестры, повара, дворника, шофера, постоянно подчеркивая их заботу о детях. 

        Главная задача у нас, как педагогов – вызвать у детей чувство уважения к людям труда, желание оказать им посильную помощь, 

как например: все съедать за обедом, чтобы порадовать повара. В связи с этим у нас возникла потребность в разработке проектной 

деятельности по ознакомлению детей с профессией повар. 

         Кроме того, в работе с родителями и законными представителями, мы выяснили, что дети мало играют дома в сюжетно-

ролевые игры, ввиду сильной занятости родителей, чаще смотрят мультфильмы и гуляют на улице, посещают дополнительные 

кружки. 

        Поэтому мы считаем важным научить детей использовать  знания, умения и практические навыки, полученные в ходе 

реализации данного проекта. 

                        Предполагаемые итоги реализации проекта. 
            1. Знание детьми информации о профессии повар. 

            2. Понимание детьми значимости данной профессии. 

            3. Проявление признательности и уважения к труду взрослых. 

            4.Умение приготовить для себя простейшее блюдо, на основе имеющихся и полученных знаний. 

                            Ожидаемые результаты по проекту: 
           для учащихся: 

- развитие интереса детей к профессии «Повар»;  

-создание мини-альбома «Стихи о поваре»; 

-приготовление бутербродов своими руками; 

-воспитание чувства дружбы и коллективизма, умение работать в команде; 

- получение эмоционального отклика от своей работы; 

        для педагогов: 

-развитие творческого потенциала ребенка; 

-создание мини – альбома «Стихи о поваре» 

-показ родителям знаний и умений детей, приобретенных в ходе реализации проекта.  

          для родителей: 

- проведение   времени совместно с ребенком, развитие желания принимать участие в совместных мероприятиях, формирование 

общих интересов; 

- активное участие родителей в жизни класса и школы; 

- рост уровня информированности родителей о деятельности ОУ. 
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                                     План мероприятий проекта  

Дата 

проведе

ния 

Мероприятие Ответственные 

06.02 

- Познавательная беседа на тему: «Моя профессия», 

рассматривание иллюстраций, отгадывание загадок, 

разгадывание ребусов, составление кроссвордов. 

- Просмотр м/ф «Вовка в тридевятом царстве» 

- Чтение художественной литературы 

В. Маяковский «Кем быть?»,  Б. Заходер «Все работы 

хороши!» 

 

Горлова Е.П. 

 

 

Вяткина Л.Е. 

 

КР 

07.02 
Создание иллюстрированного мини-альбома «Стихи о 

Поваре» 

Пищальникова Л.И. 

Коченевских О.А. 

Вяткина Л.Е. 

08.02 

Мастер-класс  «Приготовление бутербродов своими 

руками». 

Просмотр фотографий «Мои шедевры» из личного альбома  

студентки. 

Студентка – Деткина Е.Н., 

Коченевских О.А. 

09.02-

10.02. 

Создание рисунков на тему: « Профессия- «Повар». 

Оформление выставки рисунков. 

КР, 

Горлова Е.П. 

11.02-

12.02 
Творческое домашнее задание  «Мой завтрак» Родители и законные представители 

13.02 

Транслирование в группе  ВК о проделанной работе в 

рамках проекта. 

Размещение отчетных фотографий в родительских чатах 

Вяткина Л.Е. 

 

Классные руководители 

    Этапы реализации проекта 

 

Подготовительный этап 

 

Основной этап 
 

Заключительный 

этап 
форма 

работы 
содержание 
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Определение проблемы, 

цели и задач. 

 

Р
аб

о
та

 с
 д

ет
ьм

и
 

1. Познавательная 

беседа   на тему: « 

Моя профессия». 

 

Подведение итогов. Получение наградных материалов. 

 

Изучение литературы, 

подбор материала. 

2. Рисунки 

«Профессии». 

 

Транслирование в группе  ВК о проделанной работе в 

рамках проекта. 

 

Работа с родителями: 

информирование родителей 

о предстоящем проекте и о 

необходимости закупки 

продуктов для 

приготовления бутербродов. 

3. Практическая 

работа 

«Приготовление 

бутербродов». 

 

Размещение отчетных фотографий в родительских 

чатах . 

Участие в практическом  

домашнем задании : «Мой 

завтрак» 

4. Просмотр м/ф и 

презентаций по 

актуальным темам. 
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Мастер класс «ХЛЕБ ВОЙНЫ». 

Рублик Н.П., 

КГБ ПОУ «Чегдомынский 

горно-технологический техникум»; 

 

Введение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессия пекаря - одна из древнейших в мире, которая сохранилась до наших дней и постоянно развивается. Хлеб – прошлое, 

настоящее и будущее нашего народа. 

Искусство хлебопечения постигается многолетним опытом. Чтобы печь настоящий русский хлеб, нужно ещё, иметь и наш 

русский характер. 

 Один из руководителей Американской Ассоциации заметил «Русский хлеб», как и русская музыка, ему нет равного в мире. 

Вкус и аромат нашего хлеба неповторим. 

Хлебопекарная промышленность нашей страны выпекает огромное количество наименований, булочных, бараночных, 

сухарных, диетических и национальных хлебных изделий. 

 Придя в магазин, мы видим на прилавках огромное количество хлеба и выбираем его в соответствии  со своими вкусами, а 

если задуматься, то в истории страны были трудные, страшные времена, когда без хлеба люди умирали от голода, а маленький 

кусочек хлеба или сухарик спасали человеческие жизни.  

Хлеб во время войны оставался основным фактором победы российского народа в Великой отечественной войне, наравне с 

людьми и оружием. Немалая заслуга в этом людей, которые обеспечивали наших солдат, воинов, жителей оккупированных и 

блокадных территорий продовольствием, в первую очередь хлебом и сухарями. 

Мы решили выяснить - а какой хлеб был в годы войны, а именно в блокадном Ленинграде? По каким рецептам его готовили, 

и как произошла трансформация самой мирной профессии пекаря  в военную. 

Цель: сохранение исторической памяти.  

Я помню хлеб, военный, горький.                                                                                        

Он весь почти из лебеды. 

В нем в каждой корке, в каждой 

крошке 

Был горький вкус людской беды.                                                                                       

И горе было частым гостем                                                                                      

Им были детства дни полны 

Особо помнили мы, что счастью                                                                                       

Был равен горький хлеб войны. 
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Задачи:  

Изучить литературу и интернет-ресурсы о блокадном хлебе. 

- выяснить, как менялась рецептура хлеба в блокадном Ленинграде 

- расширить знания о профессии пекаря в годы Великой Отечественной войны, важности и значимости.   

 

При тяжёлых испытаниях падает значимость материальных ценностей почти всех без исключения. Хлеб же всегда остаётся 

хлебом. В годы войны хлеб и жизнь были не разлучные.Блокадные дни…  Когда между хлебом и жизнью стоял знак равенства.  

8 сентября 1941 года немцы захватили Шлиссельбург, взяли под контроль исток Невы и блокировали Ленинград с суши. 

После этого подвоз продуктов в город стал невозможен. К тому же в начале сентября сгорели Бадаевские склады, где хранились 

крупные запасы муки, сахара и других продуктов. Возник вопрос: чем кормить людей?  

По заданию Государственного комитета обороны был организован учет всех продовольственных запасов, как в гражданских 

организациях, так и в военном ведомстве. («Химия и жизнь» №5, 2015) 

Для того, чтобы испечь хлеб, одной муки было недостаточно. Необходимы были дрожжи, масло. Хлебозаводы для смазки 

форм нашли заменитель масла. Наиболее удачной оказалась эмульсия, которая состояла из 20 % масла подсолнечного, сапстока 4% 

(это побочный продукт перегонки нефти), маисовой муки - 1,5%, пшеничной муки второго сорта - 3,5% и воды 71%. Выпеченный 

хлеб выколачивался из форм, смазанных такой эмульсией очень легко.  

В начале октября 1941 года заведующий отделом пищевой промышленности А. П. Клеменчук созвал в Смольном совещание. 

Приглашенным на него специалистам, поставили задачу: организовать производство пищевых продуктов и их заменителей из 

непищевого сырья. Задача сложная, ведь можно было использовать только то, что еще оставалось в осажденном городе и 

пригородах, при этом основную часть промышленных предприятий эвакуировали. 

На совещании присутствовал Василий Иванович Шарков (1907–1974) — профессор, доктор технических наук, заведующий 

кафедрой гидролизных производств Ленинградской лесотехнической академии и заместитель директора Всесоюзного научно-

исследовательского института гидролизной и сульфитно-спиртовой промышленности (ВНИИГС). Было ему тогда 34 года. Именно 

он предложил использовать в качестве пищевых добавок гидроцеллюлозу (во время блокады ее чаще называли пищевой 

целлюлозой) и белковые дрожжи. 

В научной работе «Производство пищевой целлюлозы и белковых дрожжей в дни блокады» В. И. Шарков писал, что на 

разработку режима получения гидроцеллюлозы и приготовления опытного образца для испытания его в Центральной лаборатории 

Ленинградского треста хлебопечения сотрудникам ВНИИГСа дали только одни сутки! Через сутки образец гидроцеллюлозы весом 

около килограмма передали для испытаний пекарям. Еще через сутки были испечены и испробованы образцы хлеба с целлюлозой. 

Дмитрий Васильевич Павлов (уполномоченный ГКО по продовольственному снабжению войск Ленинградского фронта и 

населения Ленинграда с начала блокады города и до конца января 1942 года) в своей книге «Стойкость» писал так: «На эту муку 

мы возлагали большие надежды. Но как ее применение скажется на качестве хлеба, никто еще не знал. Трест хлебопечения получил 

задание использовать этот суррогат. Вскоре Н. А. Смирнов, он в это время возглавлял хлебопечение в городе, принес в Смольный 

https://elementy.ru/lib/432647
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буханку хлеба, выпеченную с примесью долгожданной целлюлозы. Это было событие. Собрались члены Военного 

совета, секретари горкома партии, ответственные работники Ленгорисполкома — всем хотелось знать, что же получилось. На вид 

хлеб был привлекательный, с румяной корочкой, а на вкус горьковато-травянистый. 

— Сколько целлюлозной муки в хлебе? — спросил А. А. Кузнецов, тогда первый секретарь Ленинградского обкома и 

горкома партии. 

— Десять процентов, — ответил Смирнов. Помолчав какое-то время, он сказал: — Этот суррогат хуже всех тех, что мы 

использовали ранее. Пищевая ценность целлюлозной муки крайне незначительна». 

Для промышленного производства белковых дрожжей ученые ВНИИГСа и Лесотехнической академии разработали 

технологию, которая включала такие основные операции: получение гидролизата при горячей обработке древесных опилок 

разбавленной серной кислотой, подготовка его к выращиванию дрожжей, собственно выращивание, выделение биомассы дрожжей 

и концентрирование ее до товарной продукции. Сырьем служили древесина сосны и ели, измельченная хвоя сосны — отход 

витаминного производства, опилки и стружки с деревообрабатывающих станков. Для размножения выбрали культуру дрожжей, 

способных усваивать сахара из древесины, а именно Moniliamurmanica. Эту культуру длительное время акклиматизировали на 

опытном заводе в Верхнеднепровске, и она хранилась в музее культур ВНИИГСа под названием «Монилия днепровская». 

На хлебозаводах обметали и собирали мучную пыль со стен и из полов, на пивоваренных заводах вскрывали полы, извлекая 

оттуда скопившийся солод. С 20 ноября 1941 года со всеми примесями и добавками ежесуточнона хлеб шло 510 тонн муки, а за 

восемь дней в город удалось доставить всего 800 тонн муки. Мука поступала по "Дороге жизни", так звали проезд по Ладожскому 

озеру, при переезде через озеро машины проваливались в полыньи. 

Осень 41-го и зима 42-го - самое тяжелое время. Нормы хлеба снижали в пять раз. В декабре военный совет выпустил 

последнее постановление. Рабочим - по 250 граммовхлеба, всем остальным - по 125. 

Центральная лаборатория, где изобретали блокадный хлеб, базировалась на Херсонской улице неслучайно: в те времена 

хлебозавод имени Бадаева был одним из самых высокотехнологичных во всем Советском Союзе. Подчинялась лаборатория 

напрямую Ленинградскому тресту хлебопечения. Специалисты под бомбежками и обстрелами искали заменители муки и масла, 

разрабатывали технологии выпечки, старались повысить объем выхода хлеба и его питательность, при этом сохранив качество. 

Рецепт блокадного хлеба, который создали в Центральной лаборатории и по которому пекли на всех заводах Ленинграда, 

менялся в зависимости то того, что было в городе в тот момент. В ход пошли вытряски из мешков, мучной смет, собранный в цехах 

и складах со стен и из-под половиц, обойная – самая грубая – мука. С пивоварен выбрали весь солод, с конных ферм – весь овес. 

Лузга, жмых, сосновый луб, пищевая целлюлоза, березовые почки – блокада включила все это в состав хлеба. 

К 15 сентября 1941 года, учитывая запасы хлебных злаков, хлеб выпекали следующего состава: ржаной муки – 52%, овсяной 

– 30%, ячменной – 8%, соевой – 5%, солодовой – 5%. 

К 20 октября ячменную муку полностью израсходовали и примеси к ржаной муке пришлось изменить. Хлеб с этого числа 

выпекали из муки следующего состава: муки ржаной - 63% , льняного жмыха – 4%, отрубей - 4%, овсяной муки – 8%, соевой – 4%, 

солодовой - 12%. Вкусовые качества хлеба ухудшились, запах его был затхлый, солодовый. 
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Прошло 15 суток, закончилась солодовая мука, и опять необходимо было менять рецептуру, изыскивать заменители. 

Предложили использовать хлопковый жмых, который был в порту и предназначался для сжигания в топках пароходов, т.к. содержал 

некоторое количество пуха и не мог быть использован на другие цели. В пищу хлопковый жмых никогда раньше не применяли, т.к. 

считали, что содержащееся в нем ядовитое вещество (госсипол) опасно для здоровья людей. Произвели несколько выпечек и 

установили, что госсипол при высокой температуре разрушается, и, следовательно, угроза отравления отпадает. Жмых размололи 

в муку и полностью использовали в хлебопечении. В начале к ржаной муке примешивали 3% хлопкового жмыха, а через 5…6 дней 

примесь довели до 10%. 

В рецепте блокадного хлеба в разное время насчитывалось от двух до шести заменителей муки одновременно. Всего за 900 

дней использовали больше 26 тонн примесей, что позволило дополнительно выпечь 50 тысяч тонн хлеба. 

Оптимальный для тех условий рецепт хранится сейчас в петербургском Музее хлеба: мука ржаная обойная (крупного помола) 

— 57%, мука овсяная — 30%, жмых подсолнечный — 10%, солод ржаной нефильтрованный — 3% и соль — 2% от общего веса. 

Попытки испечь в наши дни хлеб по такой рецептуре подтверждают, что блокадная буханка многократно уступает по вкусу и 

питательным свойствам современным изделиям даже самого низкого качества. 

Из воспоминаний пекарей блокадного Ленинграда 
Так же героически, как и служба "скорой помощи", в блокадном Ленинграде работали шесть хлебозаводов. Производство не 

останавливалось ни на один день. Долгое время технологию изготовления хлеба скрывали, на документах пекарей стоял гриф "для 

служебного пользования" и даже "секретно".  

Ленинград думал о хлебе. Не мог не думать. Но он не ждал его как манны небесной. Он пек хлеб. Каждый день на хлебозавод 

имени Бадаева, тот самый, из ворот которого совсем недавно по утрам разъезжались фургоны с веселым ситником и румяным 

калачом, приходили пекари. Пламя в печах не гасили. Опасались: не хватит сил пустить печи заново. Смену, полторы, две работали 

у печей изнуренные, но не сдающиеся люди. 

Хлебопеки трудились круглосуточно, а потому имели пропуска на передвижение по городу в комендантский час.Все 900 

страшных дней блокады Ленинграда, под бомбежками и артобстрелами, иногда в отсутствие воды и электричества, коллектив 

хлебозавода имени Бадаева продолжал выпускать хлеб для города и фронта. 

Анна Грохова пекла хлеб, но в обязанности ее входило и то, что ни до войны, ни после пекарю делать не приходилось: 

таскать по обледенелым лестницам на четвертый этаж кипяток к 600-литровым дежам, грузить мешки с мукой, стоять на часах 

у складов, заготавливать торф, разбирать на дрова деревянные дома, которые пожирала печь…И кроме этого, 12 часов смена… 

       Шестая печь и до войны имела электрический привод, который исправно тянет конвейер в печь. Но, кроме привода там 

имелось приспособление, напоминающее ворот. К нему в бессветные ночи вместе с другими работницами становилась Анна 

Горохова. На себе, на своих тощих плечах беспрерывно тащили они этот конвейер — хоть умри. Потому что остановить — это 

значит сжечь хлеб. Хлеб, которым они кормили Ленинград и который ели сами. Их паек отличался лишь тем, что они такие же, 

как у других, граммы получали теплыми. 
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В 1981 году на встречу ветеранов хлебопекарной промышленности приехали Домна Фёдоровна Густава 

(хлебозавод «Новая заря»),  Лидия Винокурова (хлебозавод Петроградского района) и Мария Горшкова (хлебозавод Петроградского 

района)  – пекари блокадного Ленинграда. 

 «Наш завод находился недалеко от линии фронта», - говорит  Домна Фёдоровна, - « и постоянно обстреливался вражеской 

артиллерией. Работали по 12 и больше часов, а то совсем не уходили из цехов. Трудились так, что спецодежда покрывалась слоем 

соли, как у солдат в тяжёлом походе. Руки и ноги были покрыты волдырями от горячих форм. А воду для замеса добывали, 

перетапливая снег». 

  В разговор вступила Мария Ивановна: - «А сколько раз, когда отключалась электроэнергия, приходилось вручную вращать 

конвейеры и другие механизмы. И это женщинам, находившимся на грани голодного истощения. Ведь мы получали по 125 граммов 

хлеба». 

 Лидия Ивановна добавила: - «Вспомните, из чего мы пекли блокадный хлеб. Для её изготовления шла ржаная мука, жмых 

подсолнечника или хлопчатник. Солод, отруби, рисовая лузга и целлюлоза. Причём мука, доставляемая по дороги жизни, частью 

была подмочена, а то и вовсе представляла собой твёрдые комки. Сколько труда приходилось затрачивать, чтобы эту муку, 

выловленную из-подо льда, вручную размять и просеять». 

Ленинградский хлебозавод имени А.И. Микояна был одним из главных оплотов тыла в годы Великой Отечественной войны, 

снабжая хлебом фронтовиков и тружеников города. 

Зимой 1942 года хлебозавод сумел полностью наладить производство в нелегких условиях блокады города. 1 февраля после 

консервации были пущены печи № 1, 3 и 4, подготовлено и смонтировано оборудование для разделки теста при выпуске 

формовых сортов хлеба, дающих наиболее высокий выход продукции. В июле начал работать сухарный цех производительностью 

20 тонн в сутки, и закончен монтаж артезианской скважины. В 1943 году хлебозавод сумел провести модернизацию топок печей, 

и перешел на отопление торфом, в это же время были построены сарай и ледник. Кроме того, на территории завода с 1941 года 

работал Хлебопекарный техникум, который готовил новые кадры для ленинградских предприятий. 

Напряженная работа в хлебопекарных цехах была не только тяжела, но подчас и небезопасна: продукцию нужно было 

сберечь любой ценой, даже – ценой собственной жизни. В воспоминаниях Екатерины Лейбиной, которая в годы блокады работала 

тестоделом на хлебозаводе имени Микояна, живут события тех страшных лет: «Когда тревога начиналась, в первую очередь 

закрывали закваску брезентом, закрышками, чтобы не попало туда ни снаряда, ни стекла. Как раз на четвертом этаже у нас была 

закваска для хлеба, а ниже этажом тесто месили. Однажды тревога: обстрел, бомбежка. На закваске были я и Клава Левочкина. 

Закваску мы успели закрыть, а вот Клавочки не стало…». 

Подвиг хлебопеков военного времени - и трудовой, и человеческий - забыть нельзя. Поэтому в 1983 году на территории 

"Хлебного дома" был установлен монумент "Женщины блокады", посвященный хлебопекам. На его цоколе простая надпись: "В 

память о тех, кто работал на заводе в памятные даты, работники собираются у монумента на митинги. 

 


