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KpaeBOI'o roCyJapCTBEHHOIO OX0KETHOTO IPO(eCCHOHAIEHOTO 00pa30BaTeIbHOIO
yupexaenus «HukonaeBckuii-Ha-AMype NPOMBIIIIIEHHO-TYMaHUTAPHBINA TEXHUKYM)

Hanpasnexnne Meponpusrtre OTBETCTBEHHBIH
1 2 4
Opranu3anuoHHOe
obecrnieueHue
HopmarusHnoe PazpaboTka u npunsTHE Pa6ouas rpyrna

OGCCHG‘-IGHI/IG, 3aKpEIIJICHUC
CTaHIapTOB MOBEACHUS U

1 (V)
JCKIapanus HaMECpEHUU

AHTUKOPPYIIIUOHHOM NOTHATHKH
TEeXHUKYMa

PazpaboTtka u yTBepKIeHHE IIaHA
peanu3anuy aHTUKOPPYIILIMOHHBIX
MEPOIIPUSITHH.

PaGouas rpymnmna

Pa3pabotka u npunstue Konekca stuku u
CIIy>Xe€0HOTO (AHTUKOPPYNIIIOHHOTO)
OBEACHMSI paOOTHUKOB TEXHUKYMa

PaGouas rpynna

Pa3paboTka u IpuHATHE MOI0XKEHUS O
KOH(JIMKTE HHTEPECOB

Pabouas rpynna

‘PazpaboTka U IpUHATHE IOPSIKA
YBEJOMJIEHHSI O CKIIOHEHUH K COBEPIIEHHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX HAapyIICHUH

Pabougas rpynna

Brenenne B 10roBOpEI, CBS3aHHBIE C
XO3SMCTBEHHOM JI€ATEIHHOCTRIO
TEXHHKyMa, CTaHIapTHON
AHTUKOPPYIIIMOHHON OTOBOPKHU

PaGouas rpymnma

BBenenre aHTUKOPPYIIIMOHHBIX
IIOJIO’KEHHUH B TPYJOBEIE TOTOBOPHI
pabOTHUKOB

4

Havanpauk
OpraHu3aIiOHHO-
KaJpOoBO#l 1
MPaBOBOI PabOTHI

Omnpenenenue TOHKHOCTHBIX JIUI]
(CTpyKTypHBIX OJpa3AeIeHUl),
OTBETCTBEHHBIX 32 MPOPUIAKTHKY
KOPPYIIIMOHHBIX MM HHBIX
MIpaBOHAPYILICHUM, BHECCHUE
COOTBETCTBYIOIIUX U3MEHEHUH B
JOJDKHOCTHBIE HHCTPYKITUH paOOTHUKOB

PaGouas rpymnma
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	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)
	Рабочая группа

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)
	Рабочая группа

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	Рабочая группа

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности техникума, от формальных и неформальных санкций
	Рабочая группа

	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности техникума, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

	Руководители структурных подразделений
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	Обучение и информирование работников
	 Размещение локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции, на официальном сайте техникума
	Программисты

	
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в техникуме
	Руководители структурных подразделений

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Руководители структурных подразделений, юрисконсульт

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Юрисконсульт

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики техникума
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	Руководители структурных подразделений

	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Директор, главный бухгалтер, юрисконсульт,
Совет трудового коллектива

	
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам
	Директор, главный бухгалтер,
Совет трудового коллектива

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	Руководители структурных подразделений
Юрисконсульт

	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции

	Руководители структурных подразделений
Юрисконсульт
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	Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности техникума по противодействию коррупции.
	Директор, Рабочая группа
 

	
	Закрепление ответственности за направление сообщения в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений.
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