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Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

(полное наименование организации)

Н аправление М ероприятие Реализация мероприятия (2018 го'дф
Соблю дение 
законодательства о 
противодействии 
коррупции

/

С облю дение требований 
постановления П равительства РФ 
от 08.09.2010 № 7 0 0

К оличество граждан, замещавших 
долж ности государственной или 
м униципальной службы, 
перечень которы х устанавливается 
норм ативны м и правовыми актами 
Российской Ф едерации, с которыми 
был заклю чен трудовой договор в 
течение 2 лет после увольнения с 
государственной или 
м униципальной службы -  0. 
Количество уведомлений о 
заклю чении трудового договора, 
направленны х организацией в 
установленны й срок -  0.

Н ормативное 
обеспечение, 
закрепление 
стандартов, 
поведения и 
декларация 
намерений

Разработка и принятие 
антикоррупционной политики 

^техникума

П олож ение об антикоррупционной 
политике. Принято педагогическим 
советом  № 8 от 02.07.2016

Разработка и утверждение плана 
реали заци и’ антикоррупционных 
м ероприятий

П лан, утверж денны й 14.12.2017г.

Разработка и принятие К одекса 
этики и служебного поведения 
работников техникума

К одекс этики и служебного 
поведения работников 
П ринято педагогическим советом 
№ 8 от 02.07.2016

Разработка и принятие полож ения 
о конфликте интересов

П олож ение о комиссии по 
соблю дению  требований к 
служ ебному поведению  и 
урегулированию  конфликтов 
интересов
П ринято педагогическим советом 
№ 8 от 02.07.2016

Разработка и принятие порядка 
уведом ления о склонении к 
соверш ению  коррупционных 
наруш ений

П риказ об утверждении порядка 
уведом ления №  171г-осн от 30 
ию ня 2016г.

В ведение в договоры, связанны е с 
хозяйственной деятельностью  
организации, стандартной 
антикоррупционной оговорки

Заклю чены  договора, согласно 
перечня долж ностей со всеми 
работникам  и с вновь принятыми 
работниками.
Заклю чены  договора, в которые 
введена стандартная 
антикоррупционная оговорка -  
согласно перечня должностей со 
всеми работникам  и с вновь 
приняты ми работниками.

В ведение антикоррупционных 
полож ений в трудовые договоры

К оличество трудовы х договоров, в 
которы е введены



работников антикоррупционны е положения - 
согласно перечня должностей со 
всеми работникам.

У тверж дение пакета документов 
по антикоррупционной политике

П риказ от 02.07.2016 г №  171д-осн

О пределение долж ностны х лиц 
(структурны х подразделений), 
ответственны х за профилактику 
коррупционны х или иных 
правонаруш ений, внесение 
соответствую щ их изменений в 
долж ностны е инструкции 
работников

П риказ №  1716-осн от 30.06.2016 г. 
(приказом  от 29.06.2016 №  171а- 
осн определена рабочая группа, 
назначен ответственным 
зам еститель директора по учебно­
производственной работе Боровик 
С .В .)

Разработка и
введение
специальных
антикоррупционны х
процедур

/

В ведение процедуры 
инф ормирования работниками 
работодателя о случаях склонения 
их к соверш ению  коррупционных 
наруш ений и порядка 
рассм отрения таких сообщ ений, 
вклю чая создание доступных 
каналов передачи обозначенной 
информации (механизмов 
«обратной связи», телеф она 
доверия и т.п.)

П риказ об утверж дении порядка 
уведом ления №  171г-осн от 
30.06.2016г.

•

В ведение процедуры 
инф ормирования работодателя о 
ставш ей известной работнику 
информ ации о случаях 

‘соверш ения коррупционных 
правонаруш ений другими 
работникам ^, контрагентами 
техникум а или иными лицами и 
порядка рассмотрения таких 
сообщ ений, вклю чая создание 
доступны х каналов передачи 
обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», 
телеф она доверия и т.п.)

В техникум е заведен журнал 
«Регистрации уведомлений о 
фактах обращ ения в целях 
склонения работников к 
соверш ению  коррупционных 
правонаруш ений».
В административном здании на 
инф орм ационном  стенде по 
противодействию  коррупции 
осущ ествляется обновление 
разм ещ енны х материалов. 
О бращ ений граждан из ящ ика «Для 
обращ ения граждан по 
противодействию  коррупции» нет.

В ведение процедуры 
инф орм ирования работниками 
работодателя о возникновении 
конф ликта интересов и порядка 
урегулирования выявленного 
конф ликта интересов

Д ействует комиссия по порядку 
урегулирования выявленного 
конф ликта интересов

В ведение процедур защ иты  
работников, сообщ ивш их о 
коррупционны х правонаруш ениях 
в деятельности техникума, от 
ф ормальны х и неформальных 
санкций

Д ействует комиссия по порядку 
урегулирования выявленного 
конф ликта интересов и Совет 
трудового коллектива, возможно 
аноним ное обращ ение

П роведение периодической 
оценки коррупционных рисков в 
целях выявления сфер 
деятельности техникума, 
наиболее подверж енных таким 
рискам, и разработки 
соответствую щ их 
антикоррупционны х мер

О рганизация не подвержена 
коррупционны м  рискам

О бучение и 
информирование

Разм ещ ение локальны х 
нормативны х актов,

http ://npgt. m /нормативные 
докум енты  и локальные



работников

t

реглам ентирую щ их вопросы 
предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
техникуме, на сайте техникум а

акты /противодействие коррупции

О знакомление работников под 
роспись с нормативными 
документами,
регламентирую щ ими вопросы 
предупреж дения и 
противодействия коррупции

О бщ ее количество работаю щ их -  
141 чел.
Количество работников, связанные 
с образовательной и хозяйственной 
деятельностью  техникума, 
стандартной антикоррупционной 
оговорки ознакомленных под 
роспись с нормативными 
докум ентам и, регламентирую щ ими 
вопросы  предупреждения и 
противодействия коррупции в 
техникум е -  97 чел.
Количество нормативных 
докум ентов, с которыми работники 
ознакомлены  под роспись -  6.

П роведение обучаю щ их 
м ероприятий по вопросам 
проф илактики и противодействия 
коррупции

К оличество проведенных 
м ероприятий -  6.
К оличество работников, 
прош едш их обучение -  0 чел.

О рганизация индивидуального 
консультирования работников по 
вопросам  применения 
(соблю дения)
антикоррупционны х стандартов и 
процедур

С подобаева С.Е., начальник отдела 
О КиП Р, А нисимова А.Г., 
зам еститель директора по учебно- 
воспитательной работе

О беспечение
соответствия
системы
внутреннего
контроля и аудита
организации
требованиям
антикоррупционной
политики техникум а

О сущ ествление регулярного 
контроля соблю дения внутренних 
процедур

По плану

О сущ ествление регулярного 
контроля данных бухгалтерского 
учета, наличия и достоверности 
первичны х документов 
бухгалтерского учета

По плану

О сущ ествление регулярного 
контроля экономической 
обоснованности расходов в 
сферах с высоким 
коррупционны м  риском

По плану

О ценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы  и
распространение
отчетных
материалов

П роведение регулярной оценки 
результатов работы  по 
противодействию  коррупции

По плану

П одготовка и распространение 
отчетны х материалов о 
проводимой работе и 
достигнуты х результатах в сфере 
противодействия коррупции, 
размещ ение отчетных материалов 
на сайте техникума

П о плану,
http ://n p gt.ru /H op M aT H B H b ie  
докум енты  и локальные 
акты /противодействие коррупции

С отрудничество с 
правоохранительны  
ми органами в сфере 
противодействия 
коррупции

О казание содействия 
уполномоченны м  представителям 
контрольно-надзорны х и 
правоохранительны х органов при 
проведении ими проверок 
деятельности техникума по

Количество проверок, проведенных 
уполномоченны м  представителям 
контрольно-надзорны х и 
правоохранительны м и органами -  
0 .

Количество выявленных

http://npgt.ru/HopMaTHBHbie


противодействию  коррупции уполномоченны м  представителям 
контрольно-надзорны х и 
правоохранительны ми органами 
коррупционны х правонаруш ений -  
0
Количество запросов по фактам 
коррупционны х правонарушений, 
поступивш их из 
правоохранительны х органов -  0.

Закрепление ответственности за 
направление сообщ ения в 
соответствую щ ие 
правоохранительны е органы о 
случаях соверш ения 
коррупционны х правонаруш ений

К оличество совершенных 
коррупционны х правонаруш ений -  
0.
Количество направленных 
сообщ ений -  0.

Директор КГБ ПОУ НПГТ Р.Н. Дыдочкина

Исполнитель
Чикуров Максим Викторович 
Сподобаева Светлана Евгеньевна 
телефон 8(42135)2-70-05


