
Министерство образования и науки Хабаровского края 
Краевое государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Николаевский-на-Амуре 

промышленно-гуманитарный техникум»
(КГБ ПОУ НПГТ)

ПРИКАЗ
30.08.2022 № 244 - осн

г. Николаевск-на-Амуре
Об утверждении локальных нормативных актов по новым правилам 

обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда

В связи с вступлением в силу новых правил по охране труда с 01 
сентября 2022 года, утверждённых Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране 
труда и проверки знания требований охраны труда» гл. VII-VIII

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить следующие программы обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда:
1.1. Программа обучения по охране труда для руководителей и 

специалистов (Приложение №1);
1.2. Программа обучения по охране труда для работников рабочих 

профессий (Приложение № 2);
1.3. Программа вводного инструктажа (Приложение № 3);
1.4. Программа первичного и повторного инструктажей на рабочем 

месте (Приложение № 4);
1.5. Программа проведения целевого инструктажа (Приложение № 5);
1.6. Положение о проведении обучения и инструктажей работников 

по охране труда (Приложение № 6);
1.7. Программа обучения работников оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве (Приложение № 7).
1.8. Ознакомить с программами обучения и проведения инструктажей 

по охране труда руководителей структурных подразделений Шестаковой 
Галине Ивановне, специалисту по охране труда.

2. Контроль за исполнением приказа возложить на Шестакову 
Галину Ивановну, специалисту по охране труда.

Директор О.А. Банных



Приложение № 1

Программа
обучения по охране труда для руководителей и специалистов

Тема занятия Количество 
часов учебных 

занятий
1 2

1. Нормы трудового права
1.1. Трудовое законодательство. Основные понятия в области 
охраны труда.
1.2. Законодательство об охране труда
1.3. Применение локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права.
1.4. Коллективный договор.
1.5. Трудовой договор.
1.6. Рабочее время и время отдыха.
1.7. Трудовая дисциплина. 11равила внутреннего трудового 
распорядка.

2

2. Требования охраны труда
2.1. Государственные нормативные требования охраны груда
2.2. Система нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда.
2.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда в техникуме.
2.4. Обязанности работника в области охраны груда.

I 2.5. Требования охраны труда к производственным объектам и 
процессу обучения.
2.6. Требования к организации рабочего места работников.
2.7. Ответственность работодателя и должностных лиц за 
нарушение требований охраны труда.

4

3. Система управления охраной труда (СУОТ)
3.1. Основные направления в работе по охране труда.
3.2. Специалист по охране труда: задачи, функции.
3.3. Порядок проведения инструктажей и стажировки
3.4. Организация обучения и проверки знаний по охране груда.
3.5. Инструкции но охране труда, порядок разработки, 
согласования и утверждения.
3.6. Средства индивидуальной и коллективной защиты, 
смывающие и обезвреживающие средства.
3.7. Специальная оценка условий труда (СОУТ).
3.8. Порядок расследования и учёта несчастных случаев с 
работниками.
3.9. Порядок проведения предварительных (периодических) 
медицинских осмотров (обследований).
3.10. Планирование улучшений функционирования СУОТ.

16

J_________



4. Гарантии охраны труда отдельным категориям работников 
4.1 Охрана труда женщин.
4.2. Охрана труда молодёжи.

5. Обязательное социальное страхование от несчастных 
случаен на производстве и професс иональных заболе ван и й

5.1. Правовое регулирование системы обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.
5.2. Задачи, принципы и виды страхования.
5.3. Обязанности работодателя по обязательному социальному
страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. ____ _____

6. Электробезопасность
6.1. Требования электробезопасности.
6.2. Обязанности работодателя.
6.3. Группы по электробезопасности и порядок их присвоения.

7. Пожарная безопасность
7.1. Правовые основы пожарной безопасности.
7.2. Основные понятия и определения.
7.3. Пожарно-технический минимум.
7.4. Требования пожарной безопасности.
7.5. Способы оповещения людей о пожаре.
7.6. Требования к планам эвакуации людей на случай пожаров и 
их назначение.
7.7. Тренировка по эвакуации людей при пожаре.
7.8. Порядок действий при пожаре.
7.9. Первичные средства пожаротушения, их назначение, способы 
использования.

8. Оказание первой помощи при несчастных случаях на
производстве

8.1. Организация первой помощи пострадавшим на производстве. 
Нормативно-правовая база, определяющая права, обязанности и 
ответственность при оказании первой помощи.
8.2. Обучение оказания первой помощи пострадавшим на 
производстве.
8.3. Общая последовательность действий на месте происшествия с 

| наличием пострадавших.
8.4. Основные правила вызова скорой медицинской помощи и 
других специальных служб, работники которых обязаны 
оказывать первую помощь.
8.5. Оказание первой помощи при получении травмы шеи. груди, 
переломах, травматический шок. ожоги, отморожения, 
отравления, кровотечениях. Выполнение алгоритма реанимации.
8.6. Отработка приемов оказания психологической поддержки 
пострадавшим при различных острых стрессовых реакциях. 
Способы самопомощи в экстремальных ситуациях.
8.7. Правила использования изделий медицинского назначения

| при оказании первой помощи . _________



9. Проверка знаний требований охраны труда. (4 час.)

Итого:

Специалист по охране труда .

Согласовано:

Председатель СТК

40 часов

Ш естакова Г.И.

Сподобаева С.Е.



Приложение № 2

Программа
обучения по охране труда для работников рабочих профессий

В связи с внесением изменений в раздел X «Охрана труда» Трудового 
Кодекса Российской Федерации» от 30.12.2001 №  197-ФЗ с 01 марта 2022 года 
Федеральный закон от 02.07.2021 № 3 1 1-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 
Кодекс Российской Федерации», внесены изменения по обучению охране труда 
и проверки знания требований охраны труда «О порядке обучения по охране 
труда и проверки знания требований охраны труда» действует с 01 сентября 
2022 года; Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 
№ 2464 Приложение № 1.

Программа инструктажей по охране труда регулируется «ГОСТ 12.0.004- 
2015 Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 
Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

Тема занятия Количество
часов

Раздел I. Основы охраны труда.

Тема 1.1. Трудовая деятельность человека.

5 час.
Тема 1.2. Основные принципы обеспечения безопасности труда и 
образовательного процесса.
Тема 1.3. Основные принципы обеспечения охраны труда.
Тема 1.4. Основные положения трудового права.
Тема 1.5. Правовые основы охраны труда.
Тема 1.6. Государственный, ведомственный и общественный 
контроль и надзор по вопросам охраны труда.
Тема 1.7. Государственные нормативные требования по охране 
труда.

Раздел 11. Обеспечение безопасности трудовой деятельности. 5 час.

Тема 2.1. Обязанности и ответственность работников по 
соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка.
Тема 2.2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 
условий труда.
Тема 2.3. Управление внутренней мотивацией работников на 
безопасный труд и соблюдение требований охраны труда.
Тема 2.4. Организация системы управления охраной труда.
Тема 2.5. Специальная оценка условий труда.

___________

! Тема 2.6. Предоставление компенсаций за условия труда, 
обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и 
смывающими средствами.



Раздел 111. Обеспечение требований охраны труда и 
безопасности производственной деятельности.

Тема 3.1. Основы предупреждения производственного 5 час. 
травматизма.

| Тема 3.2. Техническое обеспечение безопасности зданий, 
сооружений, оборудования и инструмента, технологических 
процессов. Требования к учебным кабинетам.
Тема 3.3. Коллективные средства защиты: обеспечение
электробезопасности, пожарной безопасности, обеспечение 
безопасности в аварийных^итуациях.
Раздел IV. Социальная защита пострадавших на производстве. 5 час.

Тема 4.1. Общие правовые принципы возмещения причинённого 
вреда.
Тема 4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Тема 4.3. Порядок расследования и учёта несчастных случаев 
на производстве и во время учебно-производственной практики.
Тема 4.4. Обучение оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве. _  _  _  _
Итого:__ __ 20 час.

Специалист по охране труда Шестакова Г.И.

Согласовано:

Председатель СТК Сподобаева С.Е.



Раздел 1. Основы охраны труда
Тема 1.1. Трудовая деятельность человека
Общие понятия о трудовой деятельности человека. Труд как источник 

существования общества и индивида. Разделение труда и наемный 
(профессиональный) труд.

Двойственный характер труда: труд как процесс преобразования 
материального мира (простой процесс труда) и труд как социальное 
отношение (трудовые отношения нанимателя и наемного работника).

Общие сведения об организме человека и его взаимодействии с 
окружающей средой. Понятие внутренней устойчивости (гомеостазис) и его 
приспособляемости к изменяющимся условиям (адаптация). Медицинское 
определение понятий здоровья, болезни, травмы, смерти.

Условия труда: производственная среда и организация труда. Опасные 
и вредные производственные факторы и их классификация. Концепция 
порогового воздействия вредных факторов. Концепция беспорогового 
воздействия радиации. Понятия о предельно допустимой концентрации 
(ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ), предельно допустимом 
значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД). Тяжесть и 
напряженность трудового процесса. Тяжелые работы и работы с вредными и 
(или) опасными условиями труда. Оптимальные и допустимые условия 
труда.

Социально-юридический подход к определению несчастного случая на 
производстве, профессионального заболевания, утраты трудоспособности и 
утраты профессиональной трудоспособности. Утрата профессиональной 
трудоспособности и возможности существования как социальная опасность 
для человека и общества. Смерть работника как потеря возможности 
нормального существования его иждивенцев.

v Тема 1.2. Основные принципы обеспечения безопасности труда и 
образовательного процесса



Понятие «безопасность труда», «безопасность образовательного 
процесса».

Основная задача безопасности труда - исключение воздействия на 
работников вредных и (или) опасных производственных факторов; 
приведение уровня их воздействия к уровням, не превышающим 
установленных нормативов, и минимизация их физиологических 
последствий -травм и заболеваний.

Понятие риска как меры опасности. Идентификация опасностей и 
оценка риска.

Основные принципы обеспечения безопасности труда: 
совершенствование технологических процессов, модернизация 
оборудования, устранение или ограничение источников опасностей, 
ограничение зоны их распространения; средства индивидуальной и 
коллективной защиты.

Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и 
иных мероприятий, обеспечивающих безопасность труда; оценка их 
эффективности.

Взаимосвязь мероприятий по обеспечению технической, 
технологической, экологической и эргономической безопасности. Оценка 
эффективности мероприятий по обеспечению безопасности труда.

Тема 1.3. Основные принципы обеспечения охраны труда
Понятие «охрана труда».
Основная задача охраны труда - предотвращение производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их 
социальных последствий.

Понятие социально приемлемого риска.
Основные принципы обеспечения охраны труда как системы 

мероприятий: осуществление мер, необходимых для обеспечения сохранения 
жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности; социальное 
партнерство работодателей и работников в сфере охраны труда; гарантии 
защиты права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 
охраны труда; компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) 
опасными условиями труда; социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
медицинская, социальная и профессиональная реабилитация работников, 
пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

Экономический механизм и финансовое обеспечение системы 
управления охраной труда.

Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных условий 
труда и по улучшению условий и охраны труда. Оценка эффективности 
мероприятий по охране труда. Понятие предотвращенного ущерба, прямых и 
косвенных потерь.



Взаимосвязь обеспечения экономической, технологической, 
экологической, эргономической безопасности и охраны труда.

Тема 1.4. Основные положения трудового права
Основные понятия трудового права. Международные трудовые нормы 

Международной организации труда, регулирующие трудовые отношения. 
Основополагающие принципы Конституции Российской Федерации, 
касающиеся вопросов труда. Понятие принудительного труда. Запрещение 
принудительного труда.

Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие 
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. Трудовое 
право и государственное регулирование социально-трудовых отношений.

Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от 
договоров гражданско-правового характера.

Содержание трудового договора. Общие положения трудового 
договора: стороны и содержание; гарантии при приеме на работу; срок 
трудового договора; порядок заключения и основания прекращения 
трудового договора; испытание при приеме на работу. Понятия «перевод» и 
«перемещение». Временный перевод на другую работу по производственной 
необходимости: основания, сроки и порядок перевода. Виды переводов на 
другую работу. Изменения существенных условий трудового договора.

Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника и 
по инициативе работодателя. Рабочее время и время отдыха. Трудовая 
дисциплина: поощрения за труд, дисциплинарные взыскания. Виды
дисциплинарных взысканий; порядок применения дисциплинарных 
взысканий, снятие дисциплинарного взыскания. Правила внутреннего 
трудового распорядка. Нормы трудового законодательства, регулирующие 
применение труда женщин, работников, имеющих несовершеннолетних 
детей или осуществляющих уход за больными членами их семей; 
особенности регулирования труда лиц моложе восемнадцати лет. Льготы и 
компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

Оплата труда и заработная плата: основные понятия и определения. 
Оплата труда в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от 
нормальных.

Ответственность сторон за нарушение трудового законодательства.
Социальное партнерство - гарантия социального мира в условиях 

рыночной экономики.
Коллективный договор: его содержание и структура; порядок и условия 

заключения; срок действия; разрешение разногласий. Ответственность 
сторон социального партнерства. Органы по рассмотрению трудовых споров.

Тема 1.5. Правовые основы охраны труда
Правовые источники охраны труда: Конституция Российской 

Федерации; федеральные конституционные законы;



Трудовой кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 29.12.2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иные федеральные 
законы; указы Президента Российской Федерации; постановления 
Правительства Российской Федерации; нормативные правовые акты 
федеральных органов исполнительной власти; конституции (уставы), законы 
и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации; акты 
органов местного самоуправления и локальные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права.

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.

Государственные нормативные требования охраны труда, 
устанавливающие правила, процедуры и критерии, направленные на 
сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 
содержащиеся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 
об охране труда субъектов Российской Федерации.

Нормативные правовые акты, содержащие государственные 
нормативные требования охраны труда, Минтруда России, федеральных 
органов исполнительной власти, Ростехнадзора и Россатомнадзора, и 
Минздравсоцразвития России: сфера применения, порядок разработки, 
утверждения, согласования и пересмотра. Порядок подготовки нормативных 
правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их 
государственной регистрации.

Трудовой кодекс Российской Федерации и Федеральный закон «Об 
основах охраны труда в Российской Федерации»: основные направления 
государственной политики в области охраны труда: право и гарантии права 
работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; 
обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда; обязанности работника в области охраны труда.

Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся 
вопросов возмещения вреда, причиненного несчастным случаем на 
производстве или профессиональным заболеванием.

Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся 
уголовной ответственности за нарушение требований охраны труда.

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
в части, касающейся административной ответственности за нарушение 
требований охраны труда.

Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний.

Законы Российской Федерации о техническом регулировании, 
промышленной радиационной и пожарной безопасности.

Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся
отнесения затрат на обеспечение безопасных условий и охраны труда и на 
улучшение условий и охраны труда.



Тема 1.6. Государственный, ведомственный и общественный 
контроль н надзор за вопросами охраны труда

Правовые основы государственного управления охраной труда. 
Структура органов государственного управления охраной труда.

Функции и полномочия в области охраны труда Правительства 
Российской Федерации, Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, осуществляющих: управление охраной труда на 
федеральном (общегосударственном), отраслевом, региональном (субъекта 
Российской Федерации) и муниципальном (органа местного самоуправления) 
уровнях.

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. Прокуратура и ее роль в системе 
государственного надзора и контроля. ̂ Государственные инспекции и их 
функции. Государственный инспектор и его права.

Государственная экспертиза условий труда и ее функции.
Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Органы медико-социальной экспертизы.
Организация общественного контроля в лице технических инспекций 

профессиональных союзов.

Тема 1.7. Государственные нормативные требования но охране 
труда

Государственные нормативные требования по охране труда. Порядок 
разработки, принятия, внедрения нормативных требований.

Технические регламенты и изменение всей системы нормативных 
актов по безопасности в Российской Федерации. Международные и 
европейские стандарты и нормы. Проблемы гармонизации российских норм с 
международными нормами и нормами Европейского Союза.

Национальные и государственные (ГОСТ) стандарты, СанПиНы 
(санитарные правила и нормы), СНиПы (строительные нормы и правила), СП 
(своды правил), ПОТ (правила охраны труда), НПБ (нормы пожарной 
безопасности), ПБ (правила безопасности), РД (руководящие документы), 
МУ (методические указания) и другие документы.

Тема 1.8. Обязанности и ответственность работников по 
соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка

Трудовые обязанности работников по охране труда.
Ответственность работников за невыполнение требований охраны 

труда (своих трудовых обязанностей).



Тема 1.9. Обязанности и ответственность должностных лиц 
по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда

Административная и уголовная ответственность должностных лиц за 
нарушение или неисполнение требований законодательства о труде и об 
охране труда.

Раздел 2. Основы управления охраной труда в организации
Тема 2.1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда
Обязанности работодателя по соблюдению требований 

законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающих 
правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и 
здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Работодатель и его должностные лица. Руководители, специалисты, 
исполнители. Распределение функциональных обязанностей работодателя по 
обеспечению требований охраны труда среди работников - руководителей и 
специалистов.

Служба (специалист) охраны труда организации и ее (его) функции.
Организация внутрифирменного (многоступенчатого) контроля.
Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями.
Организация целевых и комплексных проверок.

Тема 2.2. Управление внутренней мотивацией работников на 
безопасный труд и соблюдение требований охраны труда

Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вопросов 
охраны труда. Психологические (личностные) причины травматизма. Понятие 
«культура охраны труда». Работник как личность. Построение системы 
поощрений и наказаний. Организация соревнования на лучшее рабочее место 
по охране труда.

Вовлечение работников в управление охраной труда. Организация 
ступенчатого «административно-общественного» контроля.

Организация информирования работников по вопросам охраны труда.
Всемирный день охраны труда. Организация «Дня охраны труда».

Тема 2.3. Организация системы управления охраной труда
Общие понятия современной теории систем управления (качеством, 

охраной окружающей среды, охраной труда, промышленной безопасностью).
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.10.2021 № 776 «Об утверждении примерного положения о 
системе управления охраной труда».
СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственной системы 
работодателя. СУОТ представляет собой единство организационной структуры управления 
организации (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление 
обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления; 
мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью 
работы в области охраны труда.



Примерная структура и содержание основных документов СУОТ: 
политика организации в сфере охраны труда; цели и задачи корпоративного 
управления охраной труда; идентификация и оценка рисков; 
организационные структуры и ответственность персонала; обучение, 
осведомленность и компетентность персонала; взаимосвязи, взаимодействие 
и информация; документация и управление документацией; готовность к 
действиям в условиях аварийных ситуаций; взаимодействие с подрядчиками. 
Контроль: мониторинг и измерения основных показателей; отчетные данные 
и их анализ; аудит функционирования СУОТ; анализ эффективности СУОТ 
со стороны руководства; проведение корректирующих мероприятий; 
процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране труда.

Планирование и финансирование мероприятий по охране труда.

Тема 2.4. Социальное партнерство работодателя и работников в 
сфере охраны труда. Организация общественного контроля

Работники и их доверенные лица. Комитеты (комиссии) по охране 
труда. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда.

Уполномоченные (доверенные) лица работников по охране труда - 
основная форма участия работников-исполнителей в управлении охраной 
труда. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов: порядок выбора уполномоченных по охране 
труда; основные задачи уполномоченных по охране труда; права 
уполномоченных по охране труда; порядок их взаимодействия с 
руководителями и специалистами организации. ■

Планирование работ по охране труда. Коллективный договор. Соглашение по 
охране труда.

Тема 2.5. Специальная оценка условий труда
Цели, задачи и порядок проведения специальной оценки условий труда.
Использование результатов специальной оценки условий труда.

Тема 2.6. Разработка инструкций но охране труда
Назначение инструкций. Порядок разработки и утверждения. 

Содержание инструкций.
Язык инструкций. Структура инструкций.

Теми 2.7. Организация обучения но охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников

Обязанности работодателя по обеспечению обучения работников 
безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажа по охране 
труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны 
труда.



Обязанности работников по прохождению обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктажа по 
охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований 
охраны труда.

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда рабочих.

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда руководителей и специалистов.

Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. 
Порядок разработки, согласования и утверждения программ по охране труда. 
Пропаганда культуры охраны труда в организации.

Тема 2.8. Предоставление компенсаций за условия 
труда, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

Компенсации за условия труда.
Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. Обязанности работников по применению средств 
индивидуальной защиты.

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду 
профилактических мероприятий, направленных на предупреждение 
травматизма и профессиональной заболеваемости работников.

Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. 
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты; организация их 
хранения, стирки, химической чистки, сушки, ремонта и т.п. Порядок 
обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой 
специальной одеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей 
работникам средств индивидуальной защиты.

Тема 2.9. Основы предупреждения профессиональной 
заболеваемости

Основные причины профессиональной заболеваемости.
Понятие о производственно-обусловленной заболеваемости.
Виды наиболее распространенных профессиональных заболеваний и 

причины их возникновения.
Основные превентивные мероприятия по профилактике 

профессиональных заболеваний.
Профессиональная пригодность и профотбор.
Предварительные (при приеме на работу) и периодические 

медицинские осмотры.
Бесплатное обеспечение работников молоком и лечебно­

профилактическим питанием.



Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение 
работников.

Тема 2.10. Документация и отчетность но охране труда
Перечень необходимой документации по охране труда.
Руководство по СУОТ. Приказы о распределении обязанностей по 

охране груда между работниками. Инструкции по охране труда. Списки и 
перечни по охране труда. Учет проведения инструктажей, обучения по 
охране труда. Документирование несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. Документирование результатов 
многоступенчатого контроля по охране труда.

Отчетность и формы отчетных документов по охране труда.
Порядок и сроки хранения документов различного типа.

Раздел 3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и 
безопасности производственной деятельности

Тема 3.1. Основы предупреждения производственного травматизма
Основные причины производственного травматизма. Виды 

производственных травм (несчастных случаев на производстве). 
Статистические показатели и методы анализа.

Основные методы защиты от опасных и вредных производственных 
факторов. Превентивные мероприятия по профилактике производственного 
травматизма.

Основные виды средств коллективной защиты.
Основные организационные приемы предотвращения травматизма.

Тема 3.2. Техническое обеспечение безопасности зданий и 
сооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов. 
Требования к учебным кабинетам.

Безопасность технологических процессов. Безопасность зданий и 
сооружений, включая транспортные пути. Безопасность технологического 
оборудования и инструмента. Радиационная безопасность. Обеспечение 
безопасности от несанкционированных действий персонала и посторонних 
лиц на производстве.

Проверка соблюдения требований безопасности и охраны труда в 
проектной документации. Экспертиза проектной документации. Порядок 
обследования зданий и сооружений и его документирования.

Требования охраны труда, предъявляемые к учебным кабинетам, 
спортивным залам и др.

Тема 3.3. Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, 
защита от шума и вибрации

Понятие о микроклимате. Физиологические изменения и 
патологические состояния: перегревание, тепловой удар, солнечный удар, 
профессиональная катаракта, охлаждение, переохлаждение. Влияние



производственных метеорологических условий и атмосферного давления на 
состояние человека, производительность труда, уровень травматизма. 
Нормирование производственного микроклимата. Средства нормализации 
климатических параметров. Профилактические мероприятия при работах в 
условиях пониженного и повышенного давления.

Действие токсических газообразных веществ и производственной пыли 
на организм человека. Источники загрязнения воздуха производственных 
помещений. Способы и средства борьбы с загазованностью и запыленностью 
воздуха рабочей зоны.

Вентиляция производственных помещений. Назначение и виды 
вентиляции. Требования к вентиляции. Определение требуемого 
воздухообмена. Элементы механической вентиляции (устройства для отсоса 
и раздачи воздуха, фильтры, вентиляторы, воздуховоды и т.д.). Контроль 
эффективности вентиляции.

Роль света в жизни человека. Основные светотехнические понятия и 
величины. Гигиенические требования к освещению. Цвет и функциональная 
окраска. Виды производственного освещения. Источники света. 
Нормирование и контроль освещения. Ультрафиолетовое облучение, его 
значение и организация на производстве. Средства защиты органов зрения.

Лазерное излучение и его физико-гигиенические характеристики. 
Воздействие его на организм человека. Средства и методы защиты от 
лазерных излучений. Измерение характеристик (параметров) лазерного 
излучения.

Электромагнитные поля и их физико-гигиенические характеристики. 
Влияние их на организм человека. Нормирование электромагнитных полей. 
Средства и методы защиты от электромагнитных полей. Измерение 
характеристик электромагнитных полей.

Ионизирующие излучения и их физико-гигиенические характеристики. 
Нормирование ионизирующих излучений. Средства и методы защиты от 
ионизирующих излучений. Дозиметрический контроль.

Вибрация и ее физико-гигиеническая характеристика (параметры и 
воздействие на организм человека). Гигиеническое и техническое 
нормирование вибрации. Средства и методы защиты от вибрации: 
вибродемпфирование, динамическое виброгашение, активная и пассивная 
виброизоляция.

Шум и его физико-гигиеническая характеристика. Нормирование 
шума. Защита от шума в источнике. Акустические средства защиты: 
звукоизоляция, звукопоглощение, демпфирование, виброизоляция и
глушители шума (активные, резонансные и комбинированные). Расчет 
звукоизоляции и звукопоглощения. Архитектурно-планировочные и
организационно-технические методы защиты от шума.

Ультразвук и его физико-гигиеническая характеристика. 
Профилактические мероприятия при воздействии ультразвука на человека. 
Источники инфразвука в промышленности и его воздействие на организм



человека. Нормирование инфразвука. Мероприятия по ограничению 
неблагоприятного воздействия инфразвука.

Тема 3.4. Опасные производственные объекты и обеспечение 
промышленной безопасности

Понятие об опасных производственных объектах. Российское 
законодательство в области промышленной безопасности. Основные понятия 
и термины безопасности. Авария и инцидент.

Общие мероприятия промышленной безопасности: идентификация 
опасных производственных объектов; анализ рисков; декларирование 
опасностей; сертификация оборудования; лицензирование деятельности; 
аттестация персонала. Производственный контроль.

Основные мероприятия по обеспечению безопасности сосудов под 
давлением.

Системы, находящиеся под давлением. Основные опасные факторы. 
Причины аварий систем, находящихся под давлением. Системы, подлежащие 
регистрации и особому контролю Г осгортехнадзора. Безопасная 
эксплуатация емкостей со сжатыми, сжиженными и растворенными газами. 
Классификация емкостей (баллоны, газгольдеры, ресиверы, котлы и др.) по 
назначению, давлению и объему. Безопасная арматура для емкостей и 
контрольно

измерительные приборы КИП). Проверка и окраска емкостей. 
Безопасная эксплуатация компрессорных установок. Безопасная арматура и 
КИП для компрессорных установок. Правила приемки и испытания. 
Котельные установки, используемые на предприятии для целей отопления и 
в технологических процессах. Безопасная эксплуатация их. Безопасность 
работы с вакуумными установками.

Основные мероприятия по обеспечению безопасности подъемных 
механизмов.

Классификация грузов по массе и опасности. Перемещение грузов 
вручную. Машины и механизмы, применяемые для транспортировки грузов, 
и безопасная эксплуатация их. Организация безопасной эксплуатации 
подъемно-транспортного оборудования. Техническое освидетельствование 
грузоподъемных машин. Приборы и устройства безопасности подъемно 
транспортных машин.

Основные мероприятия по обеспечению безопасности газового 
хозяйства.

Основные мероприятия по обеспечению безопасности холодильной 
техники.

Тема 3.5. Организация безопасного производства работ с 
повышенной опасностью

Перечень работ с повышенной опасностью.
Порядок оформления допуска к работам с повышенной опасностью.
Требования безопасности для работ с повышенной опасностью.
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Тема 3.6. Обеспечение электробезопасности
Основные причины и виды электротравматизма.
Специфика поражающего действия электрического тока. Пороговые 

ощутимый, неотпускающий и фибрилляционный токи. Напряжение 
прикосновения. Факторы поражающего действия электрического тока.

Классификация помещений по степени поражения человека 
электрическим током. Средства защиты от поражения электротоком.

Организационные мероприятия по безопасному выполнению работ в 
электроустановках.

Компьютерная безопасность.

Тема 3.7. Обеспечение пожарной безопасности
Основные понятия о горении и распространении пламени. Опасные 

(поражающие) факторы пожара и взрыва.
Основные принципы пожарной безопасности: предотвращение

образования горючей смеси; предотвращение внесения в горючую среду 
источника зажигания; готовность к тушению пожара и ликвидации 
последствий загорания.

Задачи пожарной профилактики. Системы пожарной защиты.
Категорирование помещений по взрывопожарной и пожарной 

опасности.
Средства оповещения и тушения пожаров. Эвакуация людей при 

пожаре.
Обязанность и ответственность администрации предприятия в области 

пожарной безопасности.

Тема 3.8. Обеспечение безопасности работников в аварийных 
ситуациях

Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций и 
обеспечению готовности к ним. Определение возможного характера и 
масштаба аварийных ситуаций и связанных с ними рисков в сфере охраны 
труда. Планирование и координация мероприятий в соответствии с размером 
и характером деятельности организаций, обеспечивающих защиту всех 
людей в случае аварийной ситуации в рабочей зоне. Организация 
взаимодействия с территориальными структурами и службами аварийного 
реагирования. Организация оказания первой и медицинской помощи. 
Проведение регулярных тренировок по предупреждению аварийных 
ситуаций, обеспечению готовности к ним и реагированию.

Тема 3.9. Обеспечение безопасности работников и обучающихся
Во время проведения культурно-массовых мероприятий

Раздел 4. Социальная защита пострадавших на производстве



вреда
Понятие вреда, возмещения вреда и причинителя вреда в гражданском 

праве. Третьи лица.
Ответственность юридического лица или гражданина за вред, 

причиненный его работникам.
Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей 

повышенную опасность для окружающих. Право регресса к лицу, 
причинившему вред. Объем и характер возмещения вреда, причиненного 
повреждением здоровья. Материальный и моральный вред. Условия 
возмещения вреда в гражданском праве. Способ и размер компенсации 
морального вреда.

Тема 4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Право работника на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Обязанность работодателя по обеспечению обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: 
задачи и основные принципы обязательного социального страхования; 
основные понятия; лица, подлежащие обязательному социальному 
страхованию; права и обязанности субъектов страхования; средства на 
осуществление обязательного социального страхования.

Страховые тарифы. Страховые взносы.

Тема 4.3. Порядок расследования и учета несчастных случаев на 
производстве и во время учебно-воспитательного процесса

Причины профессионального травматизма. Виды и квалификация 
несчастных случаев.

Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. 
Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. Формирование 
комиссии по расследованию.

Порядок заполнения акта по форме Н-1,Н-2 Оформление материалов 
расследования. Порядок представления информации о несчастных случаях на 
производстве и во время учебно-воспитательного процесса. Разработка 
обобщенных причин расследуемых событий, мероприятия по 
предотвращению аналогичных происшествий.

Тема 4.4. Порядок расследования и учета профессиональных 
заболеваний

Причины профессиональных заболеваний и их классификация. 
Расследование и учет острых и хронических профессиональных заболеваний

Тема 4.1. Общие правовые принципы возмещения причиненного



(отравлении), возникновение которых обусловлено воздействием вредных 
произвол, зенных факторов. Установление предварительного и 
окончательного диагноза о профессиональном заболевании (отравлении). 
Ответственность за своевременное извещение о случае острого или 
хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении 
или отмене диагноза.

Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения 
профессионального заболевания.

Тема 4.5. Оказание первой помощи пострадавшим Первая 
медицинская помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, поражениях 
электротоком, отравлениях химическими веществами.

Первая медицинская помощь при травмах (переломах, растяжениях 
связок, вывихах, ушибах и т.п.).

Способы реанимации при оказании первой медицинской помощи. 
Непрямой массаж сердца. Искусственная вентиляция легких.

Особенности оказания первой медицинской помощи пострадавшим в 
чрезвычайной ситуациях, дорожно-транспортных авариях, на пожаре и др.

Переноска, транспортировка пострадавших с учетом их состояния и 
характера повреждения.

Рекомендации по оказанию первой помощи. Демонстрация приемов.
Требования к персоналу при оказании первой помощи.
Проверка знаний. Консультирование, тестирование (самоконтроль), 

экзамен.
Суммарно - 20 часов.



Приложение № 3

ПРОГРАММА

вводного инструктажа по охране труда

В связи с внесением изменений в раздел X «Ошэана труда» Трудового 
кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; с 01 марта 2022 года 
Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации», внесены изменения и обучению по 
охране труда «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда» действуют с 01 сентября 4022 года Постановление 
MnaRUTenkOTRa Рпгг.ииг.к’ой Ф епепяпии пт 74 17 7071 No 7 4 6 4  ппиппж ение No 1

Ппогпяммя и н г .т г ^ 1 с г я ж р .й  п о  охпяне T n v n R  пегл/пиг^етгя "ГОСТ 17 О ПОД­
З О Л  М р ж г п п у п я п г т я р н н м й  п т я н п я п т  Сиг.темя г.тянпяптоя безопасности труда. 
Организация обучения безопасности труда. Общие положения".

1. Общие положения

1.1. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны 
труда в соответствии с Положением о проведении обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда работников техникума подлежат все 
работники, в том числе ее руководитель, а также, с 
обучающимися, прибывшими на производственное обучение или практику.

1.2. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, 
переводимых на другую работу, инструктаж проводит специалист по охране 
труда (в его отсутствии лицо, на которое приказом возложены эти 
обязанности), а с обучающимися -  преподаватель или мастер 
производственного обучения.

1.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится, как правило, в 
кабинете охраны труда или специально оборудованном помещении с 
использованием современных технических средств обучения и наглядных 
пособий (плакатов, моделей, видеофильмов, защитных средств, спецодежды).

1.4. Цель вводного инструктажа состоит в том, чтобы разъяснить вновь 
поступающим работникам их задачи по соблюдению производственной и 
трудовой дисциплины, ознакомить их с характером работы техникума, общими 
условиями безопасности труда, основными положениями законодательства об 
охране труда.

1. 5 . Кроме вводного инструктажа по охране труда проводится инструктаж 
на рабочем месте: первичный, повторный (не реже чем один раз в пол года), 
внеплановый инструктаж проводится в следующих случаях:
- при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, 
инструкций по охране труда, а также изменении к ним;
- в связи с изменившимися условиями труда;
- при нарушении работниками и обучающимися требований безопасности 
труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или 
пожару, отравлению;
- по требованию органов надзора;
- при перерывах в работе - проводит руководитель подразделения;
- целевой инструктаж проводится при проведении разовых работ, не связанных 
с непосредственными обязанностями по специальности, ликвидация аварий, 
стихийных бедствий, катастроф, проводит специалист по охране труда и 
промышленной безопасности.

1.6. Приказом директора от 02.09.2020 № 29/1-ахв работники некоторых 
специальностей (профессий) освобождены от прохождения инструктажа на 
рабочем месте -  первичного.

1.6. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя 
ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными 
производственными факторами, изучение требований охраны труда,



содержащихся в локальных нормативных актах техникума, инструкциях по 
охране труда, технической и эксплуатационной документации, а также 
применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

1.7. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой 
приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы 
лицом, проводившим инструктаж.

1.8. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в 
соответствующ их журналах проведения инструктажей с указанием даты 
рождения, специальности (профессии), наименования подразделения, подписей 
инструктируемого, инструктирующего, даты проведения инструктажа.

1.9. Проведение вводного инструктажа с обучающимися регистрируется 
в журнале инструктажа по охране труда, а с занимающимися во внеурочное 
время -  в рабочем журнале руководителя кружка, секции и т.д.

2. Общие сведения об организации
2.1. Основная деятельность учреждения: образовательная. Персонал 

подразделяется на следующие категории: административно-управленческий, 
учебно-вспомогательный, педагогический, обслуживающий.

2.2. Учебный корпус № 1, ул. Попова, д. 24 -  трехэтажное здание, 
располагаются кабинеты по направлениям подготовки, кабинеты учебно­
вспомогательного персонала, лаборатории. /

2.3. Административное здание, ул. Попова, д. 24 -  двухэтажное здание, 
располагаются кабинеты административно-управленческого персонала, учебно­
вспомогательного персонала, лаборатории, спортивный зал.

2.4. Производственные мастерские, ул. Попова, д. 24 
двухэтажное/одноэтажное здание, мастерские ул. Советская, д. 151, 
одноэтажное здание

2.5. Учебный корпус № 2, ул. Северная, д. 185 - трехэтажное здание, 
располагаются кабинеты по направлениям подготовки, кабинеты учебно­
вспомогательного персонала, лаборатории.

2.6. Общежитие № 1, ул. Флотская д. 23А -  пятиэтажное здание, комнаты 
для проживания обучающихся, мастерские по профессии «Ш тукатур, маляр». 
«Рабочий зеленого строительства».

2.7. Общежитие № 2,3, ул. Северная, д. 185 -  трехэтажное здание, 
комнаты для проживания обучающихся.

2.8. Учебно-административное здание, ул. Флотская, д. 23 -  одноэтажное 
здание.

3. Под рабочим местом понимается та обстановка, в которой работник 
выполняет должностные обязанности, обусловленные трудовым договором и 
должностными инструкциями.

4. Для каждого вида существуют свои требования к организации 
рабочего места. Однако общими требованиями всегда остаются: оборудование 
опасных для работающего зон необходимыми ограждениями, защитными 
устройствами и приспособлениями, надлежащее освещение, вентиляция, 
соответствующая температура воздуха, устранение нарушений и помех в 
выполнении рабочих операций.

5. Во всех случаях должны исключаться механическое, электрическое, 
температурное и химическое воздействия на работающего. Защитные средства 
и средства коллективной защиты должны обеспечивать безопасность, не 
обременять работающего, быть достаточно эффективными.

6. Рабочее место необходимо содержать в чистоте в течение всего 
рабочего времени. На рабочем месте не должно быть ничего лишнего, 
мешающего работе.

3. Основные нормативные и внутренние акты

3.1. Конституция Российской Федерации. Трудовой кодекс Российской 
Федерации. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профзаболеваний». Локальные



нормативные акты: правила, инструкции, должностные обязанности по охране 
труда в техникуме.

3.2. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, 
в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику 
работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные Трудовым Кодексом, законами и иными нормативными 
правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в 
полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 
обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 
функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего 
трудового распорядка. Сторонами трудового договора являются работодатель и 
работник.

3.3. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор)

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 
считается заключенным на неопределенный срок.

В случае, если ни одна из сторон це потребовала расторжения срочного 
трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает 
работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается 
заключенным на неопределенный срок.

3.4. Рабочее время и время отдыха.
3.5. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению. Нормальная продолжительность рабочего времени не 
может превышать 40 часов в неделю для мужчин, 36 часов в неделю для 
женщин.

3.6. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:
16 часов в неделю - для работников в возрасте до шестнадцати лет;
5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II группы;
4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати 
лет;
4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации.

3.7. Продолжительность рабочего времени обучающихся в техникуме в 
возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в 
свободное от учебы время, не может превышать половины норм, 
установленных для подростков соответствующего возраста.

3.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, 
запрещается.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия в следующих случаях:

для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения 
последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества;

для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее 
отдельных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа данной организации.

3.9. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть 
предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 
двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.



3.10. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей 
неделе - один выходной день.

3.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 
по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. 
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоставлен и до истечения шести месяцев.

3.12. Охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет.
Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их 
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими 
рекомендациями. ^  -

Привлечение женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если 
такая работа не запрещена им по медицинским показаниям.

3.13. Запрещается применение труда женщин на тяжелых работах и на 
работах с вредными условиями труда: есть отдельный список работ, где 
запрещен или ограничен труд женщин; такие как химическое производство, 
горная промышленность, работа в угольных шахтах и т.п.

3.14. Женщинам разрешается поднимать и переносить тяжести вручную: 
постоянно в течение рабочей смены - массой не более 7 кг, периодически (до 2 
раз в час) при чередовании с другой работой - массой не более 10 кг, разовый 
подъём не более 15 кг.

3.15. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением 
и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо 
эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие 
неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего 
заработка по прежней работе.

3.16. С лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, допускается 
заключение трудового договора.

В случаях получения основного общего образования либо оставления в 
соответствии с федеральным законом общеобразовательного учреждения 
трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста пятнадцати лет.

С согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и 
попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, 
достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы 
время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего 
процесса обучения.

3.17. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может 
превышать:

для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в 
возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

для j /чащихся общеобразовательных учреждений, образовательных 
учреждений начального и среднего профессионального образования, 
совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от 
четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до 
восемнадцати лет - 3,5 часа.

3.18. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте 
до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный 
день в удобное для них время.



3.19. Подростки до 16 лет к погрузо-разгрузочным работам не 
допускаются.

Ю ношам в возрасте от 16 до 18 лет допускается максимальная нагрузка 
— 16 кг.

3.20. Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только 
после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, 
до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному 
медицинскому осмотру.

3.21. Перечень работ, на которых запрещается применение труда женщин 
и работников в возрасте до восемнадцати лет установленном Правительством 
Российской Федерации.

3.22. Охрана труда.
3.23. Обеспечение здоровых и безопасных условий возлагается на 

работодателя. (Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо 
(организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, 
установленных федеральными законами, в качестве работодателя может 
выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.)

На работодателя также возлагается обеспечение обучения всех 
работников безопасным приемам труда, а также проведение инструктажа по 
охране труда и противопожарной безопасности.

3.24. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на 
производстве, происшедшие с работниками и другими лицами, в том числе 
подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний при исполнении ими 
трудовых обязанностей и работы по заданию организации или работодателя - 
физического лица.

3.25. Запрещается направлять на тяжелые работы и работы, связанные с 
вредными или опасными условиями труда женщин детородного возраста и лиц 
моложе 21 года, а также работников, которым эти работы противопоказаны по 
состоянию здоровья.

3.26. Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также 
на работах, связанных с движением транспорта, проходят за счет средств 
работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские 
осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для 
выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных 
заболеваний.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при 
выполнении которых проводятся предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), и порядок их проведения определяются 
нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации.

3.27. Рабочие и служащие обязаны соблюдать правила и инструкции по 
охране труда, установленные требования обращения с машинами и 
механизмами, пользоваться выдаваемыми им средствами индивидуальной 
защиты.

4. Правила внутреннего трудового распорядка техникума и ответственность
за их нарушение

4.1. Правила внутреннего трудового распорядка определяют 
обязанности работников и администрации при выполнении ими своих 
должностных обязанностей, режим работы, а также правила поведения в 
техникуме, утверждаются директором техникума.

4.2. (Выполнение требований Правил внутреннего трудового распорядка 
обязательно всеми работающими.

4.3. Законодательством, уставами и положениями о дисциплине могут 
быть предусмотрены для отдельных категорий рабочих также и другие 
дисциплинарные взыскания.



4.4. Место нахождения средств первой помощи -  медицинских аптечек 
утверждено приказом директора техникума от 16.05.2022 № 156-осн.

5. Организация работы по охране труда в техникуме. Государственный
контроль за охраной труда

5.1. Государственный надзор и контроль за соблюдением 
законодательства о труде и правил по охране труда осуществляют:

специальные уполномоченные на то государственные органы и 
инспекции, не зависящие в своей деятельности от администрации предприятий 
и их вышестоящих органов Федеральная инспекция труда Российской 
Федерации (Рострудинспекция, Роспотребнадзор);

Государственные органы и инспекции, специально уполномоченные в 
соответствии с Федеральными законами осуществлять надзор за соблюдением 
правил по безопасности работ в отдельных отраслях промышленности 
(Ростехнадзор).

5.2. Контроль за охраной труда в техникуме осуществляют должностные 
лица, назначенные специальным приказом.

5.3. Высший надзор за точным и единообразным исполнением законов о 
труде на территории Российской Федерации осуществляется Генеральным 
прокурором Российской Федерации и подчиненными ему нижестоящими 
прокурорами.

6. Общие правила поведения работников на территории техникума.

Общие правила поведения работников на территории техникума 
устанавливаются правилами внутреннего распорядка, приложение № 2 к 
Коллективному договору КГБ ПОУ НПГТ на 2020-2022 годы.

7. Основные опасные производственные факторы.

Основными источниками опасных производственных факторов являются:
неисправность оборудования, инструмента, конструктивные недостатки 

оборудования;
неудовлетворительное содержание транспортных средств, 

электрооборудования;
загромождение рабочих мест, проходов и т.д.; обратить внимание на 

лестницы и переходы на территории техникума;
не использование (неправильное использование) средств индивидуальной 

защиты;
несовершенство технологического процесса;
неудовлетворительное содержание здания и территории.

8. Основные вредные производственные факторы:

наличие в воздухе вредных веществ в виде пыли, паров, газов и их 
соединений;

неионизирующие поля и излучения;
отсутствие или недостаток естественного света;
недостаточность искусственного освещения и т.д.

9. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

^9.1. Каждый работник должен знать, что электрический ток представляет 
собой скрытый вид опасности. При прикосновении к токоведущим частям 
оборудования или оголенным проводам, находящимся под напряжением, 
человек может получить электротравму (частичное поражение током) или 
электрический удар (поражение организма в целом при параличе дыхания или 
сердца, или того и другого одновременно при параличе нервной системы, 
мышц грудной клетки и желудочков сердца).



9.2. Во избежание поражения электрическим током необходимо 
соблюдать следующие правила:

не прикасаться к арматуре общего освещения, электрическим проводам, к 
неизолированным и не огражденным токоведущим частям электрических 
устройств, аппаратов и приборов (розеток, патронов, переключателей, 
рубильников, предохранителей и др.);

в случае обнаружения нарушения изоляции электропроводок, открытых 
токоведущих частей электрооборудования или нарушения заземления 
оборудования немедленно сообщить об этом администрации;

не наступать на переносные электрические провода, лежащие на полу. Не 
снимать ограждения и защитные кожухи с токоведущих частей оборудования, 
аппаратов и приборов; не открывать двери электрораспределительных шкафов 
(щитов), не класть в них никаких предметов (например, ключей от помещений);

запрещается использовать в производственных помещениях переносные 
электронагревательные приборы (электрочайники, электрокипятильники, 
электроплитки и т.д.)

не производить самостоятельно ремонт электрооборудования, аппаратов, 
приборов, светильников, замену электроламп и электрозащиты (плавких 
предохранителей), чистку электросветильников. Эти работы должны выполнять 
только специалисты-электрики;

при перерыве в подаче электроэнергии и уходе с рабочего места, хотя и 
на короткое время, обязательно выключать оборудование (механизмы), на 
котором выполнялась порученная работа.

10. Основные требования производственной санитарии и личной
гигиены

10.1. Все работники должны соблюдать правила личной гигиены: 
работать в удобной обуви, плотно сидящей на ноге, на непромокаемой и

нескользящей подошве, в опрятной одежде;
во время работы (в зависимости от условий труда) пользоваться хорошо 

подогнанной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной 
защиты.

10.2. Принимать пищу только в предназначенных для этой цели местах, 
отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям. Прием пищи на рабочем 
месте запрещается.

10.J. Для обеспечения санитарно-бытовых удобств работающих в 
техникуме, должны быть оборудованы: 

комната (место) для отдыха;
гардеробы (шкафы, вешалки и др.) для хранения одежды и личных вещей, 

душевые, умывальники;
помещения для личной гигиены женщин;
лица, связанные с приготовлением пищи, продажей продуктов должны 

проходить медицинские осмотры;
ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание 

рабочего места в надлежащем состоянии несет каждый работник техникума.
10.4. На рабочих местах должны быть созданы необходимые санитарно-

гигиенические условия труда в соответствии с нормативами. Этими нормами 
регламентируются необходимые для здоровья и благоприятного труда площадь 
и объем производственных помещений, освещение и отопление,
метеорологические условия (температура, влажность, давление воздуха), шум и 
вибрация, содержание пыли в воздухе.

10.5. Освещение производственных помещений может быть
естественным и искусственным. Искусственное освещение бывает: общее, 
местное и комбинированное. Требования к освещению: достаточная
освещенность рабочих поверхностей, рациональное направление света на них, 
отсутствие резких теней и бликов на рабочих местах (поверхностях). Хорошее 
освещение рабочего места - одни из важных факторов благоприятных и 
безопасных условий труда. Администрация также должна осуществлять меры 
по защите работников от шума и вибрации эксплуатируемого оборудования.



10.6. Назначение и использование спецодежды, спецобуви и других 
средств индивидуальной защиты.

10.7. Все работники, занятые на работах с вредными условиями труда, 
включая температурные воздействия, загрязнения, обеспечиваются бесплатно, 
по установленным нормам спецодеждой, спецобувью, смывающими и 
обезвреживающими средствами и другими средствами индивидуальной защиты 
(СИЗ). Спецодежда должна выдаваться работающим в установленные сроки и 
соответствовать стандартам. Работа без предусмотренных нормами 
спецодежды и других СИЗ запрещается.

10.8. Спецодежда работающих должна подвергаться своевременному 
ремонту и стирке. Порядок выдачи, пользования и ухода за спецодеждой 
должен регулироваться специальной инструкцией в соответствии с 
особенностями производства.

10.9. Работающие, получающие согласно действующим нормам средства 
индивидуальной защиты, должны проходить специальный инструктаж с 
обучением простейшим способам проверки исправности приспособлений и 
тщательно тренироваться в пользовании ими.

11. Спецодежда, спецобувь и другие СИЗ являются собственностью 
техникума и подлежат возврату при увольнении, переводе на другую работу, по 
окончании сроков носки.

12. Администрация техникума должна вести учет выдачи спецодежды, 
спецобуви и других СИЗ на каждого работника отдельно в личных карточках 
учета выдачи.

11. Порядок расследования и оформления несчастных случаев на
производстве

11.1. Расследованию в порядке, установленном статьями 228 и 229 
Трудового Кодекса и Положения об особенностях расследования несчастных 
случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях (далее — 
установленный порядок расследования), подлежат события, в результате 
которых работниками или другими лицами, участвующими в производственной 
деятельности работодателя, были получены увечья или иные телесные 
повреждения (травмы), в том числе причиненные другими лицами, включая: 
тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим 
током (в том числе молнией); укусы и другие телесные повреждения, 
нанесенные животными и насекомыми; повреждения травматического 
характера, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, 
сооружении и конструкции, стихийных бедствий и других чрезвычайных 
ситуаций, и иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием на 
пострадавшего опасных факторов, повлекшее за собой необходимость его 
перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им 
трудоспособности либо его смерть (далее — несчастный случай), 
происшедшие:

а) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или работ по 
заданию работодателя (его представителя), в том числе во время служебной 
командировки, а также при совершении иных правомерных действий в 
интересах работодателя, в том числе направленных на предотвращение 
несчастных случаев, аварий, катастроф и иных ситуаций чрезвычайного 
характера;

о) на территории организации, других объектах и площадях, закрепленных за 
организацией на правах владения либо аренды (далее — территория 
организации) либо в ином месте работы в течение рабочего времени (включая 
установленные перерывы), в том числе во время следования на рабочее место (с 
рабочего места), а также в течение времени, необходимого для приведения в 
порядок орудии производства, одежды и т. п. перед началом и после окончания 
работы, либо при выполнении работ за пределами нормальной

Жодолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные 
1и;



в) при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве 
работодателя или сторонней организации, предоставившей его на основании 
договора с работодателем, а также на личном транспортном средстве в случае 
использования его в производственных целях в соответствии с документально 
оформленным соглашением сторон трудового договора или объективно 
подтвержденным распоряжением работодателя (его представителя) либо с его 
ведома;

г) во время служебных поездок на общественном транспорте, а также при 
следовании по заданию работодателя (его представителя) к месту выполнения 
работ и обратно, в том числе пешком;

д) при следовании к месту служебной командировки и обратно;
е) при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 

междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, 
проводник или механик рефрижераторной секции в поезде, бригада почтового 
вагона и другие);

ж) во время междусменного отдыха при работе вахтовым методом, а также 
при нахождении на судне (воздушном, морском, речном и др.) в свободное от 
вахты и судовых работ время;

з) при привлечении в установленном порядке к участию в ликвидации 
последствии катастроф, аварий и других чрезвычайных ситуаций природного, 
техногенного, криминогенного и иного характера.

В установленном порядке расследуются также несчастные случаи, 
происшедшие с работодателями — физическими лицами и их полномочными 
представителями при непосредственном осуществлении ими трудовой 
деятельности либо иных действий, обусловленных трудовыми отношениями с 
работниками.

Расследуются в установленном порядке, квалифицируются, оформляются 
и учитываются в соответствии с требованиями статьи 230 Трудового Кодекса и 
Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях как связанные с 
производством несчастные случаи, происшедшие с работниками или другими 
лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, при 
исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию работодателя 
(его представителя), а также осуществлении иных правомерных действий, 
обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в 
его интересах.

11.2. О каждом несчастном случае на производстве пострадавший или 
очевидец в течение смены должен сообщить непосредственному руководителю 
работ, который должен сохранить до начала работы комиссии по 
расследованию обстановку на рабочем месте и состояние оборудования такими, 
какими они были в момент происшествия (если это не угрожает жизни и 
здоровью окружающих работников и не приведет к аварии).

1 1.3. Комиссия по расследованию несчастного случая обязана провести 
расследование обстоятельств и причин несчастного случая, выявить и опросить 
очевидцев и лиц, допустивших нарушение правил по охране труда, по 
возможности получить объяснение от пострадавшего и в течение трех суток 
составить акт по форме Н-1.

1 1.4. Руководитель незамедлительно принимает меры к устранению 
причин, вызвавших несчастный случай на производстве, и утверждает 2 
экземпляра акта по форме Н-1. Акт формы Н-1 с материалами расследования 
подлежит хранению в течение 45 лет на предприятии, где взят на учет 
несчастный случай.

11.5. Несчастный случай, о котором пострадавший или очевидец не 
сообщили администрации в течение рабочей смены, или от которого потеря 
трудоспособности наступила не сразу, расследуется по заявлению 
пострадавшего или лица, представляющего его интересы в срок не более 
месяца со дня подачи заявления. Вопрос о составлении акта формы Н-1 
решается после всесторонней проверки заявления о несчастном случае с учетом 
всех обстоятельств, показаний очевидцев и других доказательств.



1 1.6. Один экземпляр утвержденного руководителем акта по форме Н-1 
пострадавший или лицо, представляющее его интересы, должен получить на 
руки по окончании расследования.

11.7. При получении травмы на производстве администрация, по 
окончанию расследования несчастного случая, обязана выдать работнику на 
руки один экземпляр акта по форме Н-1. В случае отказа администрации в 
составлении акта по форме Н-1, а также при несогласии с содержанием акта 
формы Н-1 конфликт рассматривает профсоюзный комитет предприятия 
(организации), государственный инспектор по охране труда или суд.

11.8. Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета 
несчастных случаев на производстве, непризнания работодателем 
(уполномоченным им представителем) несчастного случая, отказа в проведении 
расследования несчастного случая и составления соответствующего акта, 
несогласия пострадавшего или его доверенного лица с содержанием этого акта 
рассматриваются соответствующими органами государственной инспекции 
труда или судом.

12. Действия работников в случае возникновения возможных 
несчастных случаев или аварийных ситуаций.

12.1. Каждый работник должен выполнять правила по пожарной 
безопасности, а в случае возникновения пожара принимать все зависящие от 
него меры к спасению людей и тушению пожара. С этой целью он должен 
выполнять основные требования противопожарного режима.

12.2. Усвоить, где находятся первичные средства пожаротушения, а также 
какие подручные средства можно применять при тушении пожара.

12.3. Курить только в специально отведенных и оборудованных местах.
12.4. При работе с огнеопасными материалами соблюдать 

противопожарные требования и иметь в близи необходимые средства для 
тушения пожара (огнетушители, песок, воду и др.).

12.5. Уходя последним из рабочего помещения, необходимо выключить 
электросеть, за исключением дежурного освещения.

12.6. Обо всех замеченных нарушениях пожарной безопасности сообщать 
администрации техникума.

12.7. При возникновении пожара немедленно приступить к его тушению 
имеющимися средствами, сообщить по телефону 01 в пожарную команду и 
администрации предприятия (порядок действий определить самому в 
зависимости от степени угрозы).

12.8. В расположении техникума работнику запрещается:
загромождать и закрывать проезды и проходы к пожарному инвентарю,

оборудованию и пожарному крану;
бросать на пол и оставлять неубранными в рабочих помещениях бумагу, 

промасленные тряпки и др.;
обвешивать электролампы бумагой и тканью, вешать на 

электровыключатели и электропровода одежду, крюки, приспособления и др., 
забивать металлические гвозди между электропроводами, подключать к 
электросети непредусмотренные нагрузки, заменять перегоревшие
предохранители кусками проволоки - «жучками»;

использовать на складах, в помещениях и помещениях для приготовления 
пищи и обогрева: электроплитки, электрочайники и др.;

чистить рабочую одежду бензином и другими легко воспламеняющимися 
жидкостями.

Шестакова Г.И.Специалист по охране труда 

Согласовано:

Председатель СТК Сподобаева С.Е.



Приложение № 4

Программа проведения первичного и повторного инструктажей по охране труда
на рабочем месте

1. Пояснительная записка.

1.1. Данная программа для проведения инструктажа по охране труда на 
рабочем месте разработана в соответствии с требованиями Постановления 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда».

1.2. В Краевом государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении «Николаевский-на-Амуре промышленно­
гуманитарный техникум» проводятся следующие виды инструктажа по охране 
труда на рабочем месте:

а) первичный инструктаж по охране труда;
б) повторный инструктаж по охране труда;
в) внеплановый инструктаж по охране труда.
1.3. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех 

работников до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих 
производственную практику. Допускается освобождение отдельных категорий 
работников от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, 
если их трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой 
являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные 
компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного 
типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, 
используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная 
организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 
технологическом процессе производства, и при этом другие источники 
опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной 
оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. Информация 
о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой 
опасности включена в программу вводного инструктажа по охране труда. 
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа по охране труда, приказ директора от 02.09.2020 № 
29/1 -ахв.

1.4. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного 
раза в 6 месяцев.

1.5. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для 
работников в случаях, обусловленных:

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических 
процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность 
труда;

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей
работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 
деятельности, влияющими на безопасность труда;

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих
государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими 
непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных 
нормативных актов организации, затрагивающими требования охраны труда в 
организации;

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте 
производственных факторов и источников опасности в рамках проведения 
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 
соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 
установлении нарушений требований охраны труда;

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;



з)решением работодателя.
1.6. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме 

мероприятий и требований охраны труда и в сроки, указанные в локальном 
нормативном акте работодателя.

1.7. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме 
мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и 
правилах по охране труда профессии (должности) работника и включает в том 
числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим.

Тематический план программы проведения первичного и повторного 
инструктажей по охране труда на рабочем месте

№

п/п
Содержание программы

Объем

(час)
1 . Общие сведения об условиях труда 0,25

2. Безопасные приемы и методы при выполнении 
работы 0,25

3. Схема безопасного передвижения работника 0,25

4. Аварийные ситуации, которые могут 
возникнуть на рабочем месте 0,25

5. Оказание первой помощи пострадавшим 0,25
Итого 1,25

Тема 1. Общие сведения об условиях труда.

Общие сведения об условиях труда работника
1.1. Общее знакомство с оборудованием, находящимся на рабочем 

месте, в рабочей зоне (производственных цехах) и в помещениях;
1.2. Требования, предъявляемые к типу и конструкции рабочего кресла 

и рабочего стола при работе с персональным компьютером;
1.3. Рациональная рабочая поза при работе на офисном оборудовании, 

производственном (технологическом) оборудовании;
1.4. Требования к безопасной организации и содержанию в чистоте и 

порядке рабочего места;
1.5. Требования к освещению рабочего места;
1.6. Требования безопасности при эксплуатации и техническом 

обслуживании (ремонте) оборудования, находящегося на рабочем месте;
1.7. Требования безопасности по предупреждению электрического 

травматизма;
1.8. Необходимость соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка каждого работника;
1.9. Требования по выполнению режима рабочего времени и времени 

отдыха при выполнении соответствующих работ;
1.10. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, 

которые могут воздействовать на работника в процессе работы, а также перечень 
профессиональных рисков и опасностей;

1.11. Порядок допуска к работе с использованием персональных 
компьютеров, копировально-множительной техники, факсимильных аппаратов 
и другого офисного оборудования;

1.12. Порядок уведомления о случаях травмирования работника и 
неисправности оборудования, приспособлений и инструмента;



1.13. Правила личной гигиены и эпидемиологические нормы, которые 
должен знать и соблюдать каждый работник при выполнении работы.

Тема 2. Безопасные приемы и методы при выполнении работы.

2.1. Ознакомление со всеми инструкциями, которые работник 
техникума применяет на рабочем месте при выполнении должностных 
обязанностей
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2.5. Инструкция по охране труда при оказании первой помощи;

Тема 3. Схема безопасного передвижения работника

3.1. Правила перемещения в помещениях, коридорах, на лестничных 
маршах и территориях техникума. Порядок пользования установленными 
проходами. Запасные выходы, запретные зоны. Запрещение загромождать 
проходы к пультам управления, рубильникам, пути эвакуации и другие проходы 
материалами, оборудованием, инструментами, приспособлениями и прочее.

3.2. Меры предосторожности при перемещении по территории 
организации, административным помещениям. Меры предосторожности при 
перемещении в зоне передвижения транспортных средств.

Тема 4. Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем
месте

4.1. Характерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, 
случаев производственных травм и острых отравлений.

4.2. Перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций и 
причины, их вызывающие.

4.3. Процесс извещения руководителя работ о ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, и о каждом произошедшем несчастном случае.

4.4. Действия по оказанию первой помощи пострадавшим при 
травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья (исходя из 
результатов оценки профессиональных рисков).

4.5. Действия специалиста по охране труда при создавшейся опасной 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью окружающих, и при несчастном 
случае, происшедшем на производстве.

4.6. Действия офисного сотрудника при возникновении аварийной 
ситуации, производственной травмы, острого отравления.

4.7. Места нахождения противоаварийной защиты и средств 
пожаротушения, правила пользования ими.

4.8. Места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему, 
аптечки, правила пользования ими.

4.9. Места нахождения телефонной связи, номера телефонов.

Тема 5. Оказание первой помощи пострадавшим

5.1. Действия каждого работника техникума при несчастном случае, 
микротравмах (микроповреждениях).

5.2. Способы оказания первой помощи при кровотечении, ранениях, 
переломах, вывихах, ушибах и растяжении связок.

5.3. Способы оказания первой помощи при поражении электрическим 
током.

5.4. Способы оказания первой помощи при отравлениях.



Приложение № 5

Программа проведения целевого инструктажа

1. Общие положения.

1. Программа целевого инструктажа разрабатывается для конкретной 
работы, учитывая особенности ее проведения. По длительности проведения 
инструктирования, которое обозначено в программе, регламентированного 
времени нет.

2. Отдельно готовится инструкция по охране труда для выполнения данных 
работ, в которой подробно расписывается, что нужно сделать до начала, во время, 
и после выполнения задания.

3. Проводя ознакомление работников с инструкцией, преследуется основная 
цель целевого инструктажа по охране труда -  это донести до исполнителя 
важность безопасного выполнения работ. И только выполнив эту обязанность, 
можно приступить к проверке усвоенных ими знаний.

2. Целевой инструктаж по охране труда на рабочем месте.
Целевой инструктаж по охране труда -  это дополнительное информирование о 

требованиях безопасности в следующих случаях:
2.1. При выполнении разовых pa6of, которые работник не выполнял ранее.
2.2. При выполнении работ, которые проводятся довольно редко, в связи с 

чем появляется необходимость рассказать, как работать безопасно в данной 
ситуации.

2.3. В случае если необходима ликвидация последствий аварий, 
чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий. Работ, на которые оформляется 
наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы.

2.4. Распространенный пример (причем многие даже не задумываются в этом 
случае о том, что надо проводить целевой инструктаж по охране труда) -  
субботник или массовое мероприятие, на который отправляются работники в 
рабочее время. Если один из них получит травму, а инструктирование проведено 
не было, то в ходе расследования вам нечего будет представить комиссии в свою 
защиту.

2.5. Даже если какой-либо работник не должен проходить первичный 
(повторный) инструктаж на рабочем месте, освобожден приказом по организации, 
то целевое инструктирование проводить необходимо в обязательном порядке в 
данном случае.

3. Когда проводится целевой инструктаж.

3.1. Целевой инструктаж проводится, если работникам предстоит 
выполнение заданий, которые не предусмотрены его должностной инструкцией, 
либо выполняются крайне редко.

3.2. И дабы работникам напомнить о мерах безопасности при выполнении 
соответствующих работ, ответственный руководитель должен провести с ними 
разъяснительную беседу.

3.3. Также проводится такого вида инстоуктирование и при проведении работ 
повышенной опасности, при которых требуется выдача наряда-допуска, чтобы 
более детально разобрать последовательность действий и условие труда, 
максимальной безопасности при их выполнении.

3.4. Благодаря этому работники лучше понимают, что от них требуется, а в 
случае непредвиденной ситуации, если произойдет изменение обстановки, не 
растеряются и своевременно предпримут необходимые действия, которые, 
возможно, спасут ему или коллегам жизнь"

4. Кто проводит целевой инструктаж



4 .1. Целевой инструктаж проводит руководитель предстоящих работ, 
который обязательно должен был пройти обучение по охране труда в объеме 40 
часов.
- прораб;
- мастер участка, мастер производственного обучения;
- начальник отдела;
- преподаватель и т.д.

4.2. Выбор инструктора зависит от конкретного задания. Вот, например, 
вернемся к субботнику, его очень часто любят устраивать для работников 
администрация населенных пунктов.

4.3. Рассмотрим ситуацию, когда сотрудники направляются пешком до места 
проведения субботника. В этом случае проводится два целевых инструктажа:
- Правила безопасности при передвижении по городу в интересах организации, 
его проводит непосредственный руководитель этих работников;
- Правила безопасности при "проведении субботника, проводит данное 
инструктирование ответственное лицо за данное мероприятие.

5. Содержание целевого инструктажа.

5.1. Кроме сухого прочтения документов, должен быть простой 
человеческий разговор с глазу на глаз: так работники смогут усвоить больше 
информации. Не стоит целевой инструктаж по охране труда превращать в 
формальность -  рассказал, расписались и ̂ разбежались.

5.2. В содержание целевого инструктажа включите в рассказ сотрудникам 
следующее:
- про ответственность каждого из них, кто за что отвечает;
- что делать во время аварийной ситуации или близкой к ней.
Далее следует устная проверка усвоенного материала, нужно задать несколько 
вопросов и убедиться, что работник усвоил основные требования безопасности. А 
также необходимо убедиться:
- в качественной подготовке инвентаря и инструментов для выполнения работ;
- в обеспеченности СИЗ;
- в подготовке рабочего месте к безопасному проведению работ.

5.3. Важно проговаривать все опасные нюансы, которые могут возникнуть, 
ведь при проведении работ по наряд-допуску (например, работы на высоте) 
решения работник должен будет принимать незамедлительно и зачастую 
самостоятельно. А если проговорить все возможные проблемы заранее, человеку 
будет проще принять решение и максимально безопасно предотвратить 
возникновение несчастного случая или аварии.

5.4. Стоит затронуть частый вопрос. Какая периодичность проведения 
целевого инструктажа по охране труда? Проводится он разово, назначенным 
руководителем работ по приказу, то есть выполнили работы -  и следующий 
инструктаж назначается по мере необходимости.

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЦЕЛЕВОЕО ИНСТРУКТАЖА

6. Е При проведении целевого инструктажа следует подумать не только о 
безопасности работников, но и подстраховать" работодателя правильно 
оформленными документами. А иначе как он сможет подтвердить реальную 
подготовку сотрудников к выполнению данных работ?

6.2. Потому как охрана труда “строится” из реальной работы с персоналом, 
информирование, обучение и обеспечение необходимыми средствами защиты, а 
также из правильно оформленных документов, подтверждающих факт реализации 
всех процедур в соответствии с требованиями ТК РФ.

6.3. Поэтому порядок проведения целевого инструктажа на рабочем месте 
это не только беседа, но и оформление документов, к которым нужно подойти не 
с меньшей ответственностью, и продумать все детали:
- Приказ о проведении целевого инструктажа;
- Журнал целевого инструктажа;



6.4. Редко, но возникает ситуация, когда работники находятся далеко от лица 
ответственного за проведение инструктажа, а работы требуется выполнять 
срочно. В этом случае можно провести инструктирование по телефону или по 
скайпу, сделав запись в журнале: “Инструктаж проведен по телефону . Но данное 
обстоятельство необходимо заранее закрепить приказом (распоряжением) по 
учреждению, согласовав с Советом трудового коллектива.

Специалист по охране труда ^  Ш естакова Г.И.

Согласовано:

Председатель СТК Сподобаева С.Е.



Приложение 6
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении обучения и инструктажей работников по охране труда

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении обучения и инструктажа по 
охране труда работников и обучающихся краевого государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Николаевский- 
на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» (далее по тексту -  
техникум) разработано в соответствие п. 10 ст. 48., Федерального Закона «Об 
образовании»№ 273-ФЗ от 29.12.2012г., Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране 
труда о проверке знаний требований охраны труда»; Трудовой кодекс 
Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ; ГОСТ 12.0.004-2015 
«Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 
Организация обучения безопасности труда. Общие положения»; Устав 
техникума, Коллективный договор КГБ ПОУ H ill Т от 22.01.2020 и другие 
нормативные правовые акты Российской Федерации.

1.2. Обучение и инструктаж по безопасности труда носит непрерывный 
и многоуровневый характер.

1.3. Ответственность за организацию своевременного и качественного 
обучения и проверку знаний в целом по техникуму возлагается на директора.

1.4. Своевременность проведения инструктажей и обучения по охране 
труда работников контролирует специалист по охране.

1.5. Руководители подразделений техникума, преподаватели, мастера 
производственного обучения исполняя свои должностные обязанности, должны 
проводить со всеми работниками и обучающимися инструктаж по вопросам 
охраны труда.

2. Обучение и проверка знаний работников техникума

2.1. Изучение вопросов безопасности труда, организуется и проводится 
на всех стадиях образовательного процесса в техникуме с целью формирования 
у работников и обучающихся сознательного и ответственного отношения к 
вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

2.2. Вопросы безопасности труда и других видов деятельности должны 
изучать в обязательном порядке все обучающиеся техникума, в соответствии с 
утвержденными учебными планами и программами.

2.3. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
- инструктажей по охране труда;
- стажировки на рабочем месте;
- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты;

2.4. Вновь поступивший на работу работник, кроме вводного 
инструктажа, должен быть ознакомлен непосредственным руководителем или 
специалистом по охране труда:
- с состоянием условий труда и производственной обстановкой на вверенном 
ему участке;
- с состоянием средств защиты работников от воздействия опасных и вредных 
производственных факторов; с производственным травматизмом и 
профессиональной заболеваемостью; с необходимыми мероприятиями по 
улучшению условий и охране труда, а также с руководящими материалами и 
обязанностями по охране труда.



2.5. Приступивший к работе работник не позднее трех месяцев проходит 
проверку знаний по охране труда. Результаты проверки оформляются в 
журнале.

2.6. Руководители и специалисты, связанные с организацией и 
проведением работы непосредственно на производственных участках, а также 
осуществляющие контроль и технический надзор, подвергаются периодической 
проверке знаний по безопасности труда не реже одного раза в три года, если 
эти сроки не противоречат установленным специальными правилами 
требованиям. Директор, его заместители, специалист по охране труда проходят 
периодическую проверку знаний в установленном порядке.

2.7. Перед очередной проверкой знаний работников в техникуме 
организуют семинары, лекции, беседы, консультации по вопросам охраны 
труда в соответствии с программами, разработанными в техникуме и 
утвержденными директором.

2.8. Для проверки знаний работников приказом директора по 
согласованию с представительным органом создают постоянно действующие 
экзаменационные комиссии.

2.9. В работе комиссии принимают участие лица, прошедшие проверку 
знаний.

2.10. Результаты проверки знаний работников оформляют в порядке, 
установленном действующим законодательством, протоколом.

2.11. Работники, получившие неудовлетворительную оценку, в срок не 
более одного месяца должны повторно пройти проверку знаний.

2.12. Внеочередную проверку знаний работников проводят:
- при вводе в действие новых или переработанных нормативных документов 
по охране труда;
- при вводе в эксплуатацию нового оборудования или внедрении новых 
технологических процессов;
- при переводе работника на другое место работы или назначении, его на 
другую должность, требующую дополнительных знаний по охране труда;

по требованию органов государственного надзора, технической инспекции 
труда, профсоюзов, вышестоящих органов.

3. Инструктаж по безопасности труда

3.1. Инструктаж по охране труда подразделяется на:
- вводный инструктаж по охране труда;
- первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;
- повторный инструктаж по охране труда;
- внеплановый инструктаж по охране труда;
- целевой инструктаж по охране труда.

3.2. Вводный инструктаж

3.2.1. Проводится инженером по охране труда (или лицом, на которое 
приказом возложены эти обязанности), со всеми вновь принимаемыми на 
работу работниками независимо от их образования, стажа работы по данной 
профессии или должности, с временными работниками, командированными, 
обучающимися, прибывшими на производственное обучение или практику, а 
также с обучающимися перед началом лабораторных и практических работ в 
учебных лабораториях. Вводный инструктаж с обучающимися проводит 
преподаватель, мастер производственного обучения.

3.2.2. Результаты вводного инструктажа регистрируются в журнале 
вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и 
инструктирующего.

3.2.3. Проведение вводного инструктажа с обучающимися регистрируется 
в журнале.

3.2.4. Вводный инструктаж проводится по программе, разработанной 
инженером по охране труда с учетом требований стандартов ССБТ, правил, 
норм и инструкции по охране труда.



3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте

3.3.1. Проводится непосредственным руководителем подразделения 
техникума со всеми поступающими на работу или переведенными из других 
подразделений работниками, в объеме инструкции по охране труда, 
разработанной для данной профессии или вида работ.

3.3.2. Первичный инструктаж проводится с обучающимися, прибывшими 
на производственное обучение или практику перед выполнением новых видов 
работ, а также перед изучением каждой новой темы при проведении 
практических занятии в учебных аудиториях, лабораториях, при проведении 
занятий в кружках, секциях.

3.3.3. Ответственность за разработку инструкций возлагается на 
руководителей структурных подразделений и инженера по охране труда.

3.3.4. Проведение инструктажа и проверка знаний регистрируются в 
журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, который 
хранится у руководителя подразделения, преподавателя, мастера 
производственного обучения - ответственного за проведение инструктажа. 
Страницы журнала нумеруются и прошиваются. Прошивка опечатывается на 
последней странице.

3.3.5. Все работники, в том числе обучающиеся, которым необходимо 
пройти инструктаж, после получения первичного инструктажа на рабочем 
месте в зависимости от характера работы, квалификации работника проходят 
стажировку, то есть выполняют работу под наблюдением ответственного лица 
за проведение инструктажа в подразделении или преподавателя, который 
контролирует правильное выполнение требований инструкции по охране труда.

3.3.6. Работники и обучающиеся допускаются к самостоятельной работе 
после стажировки, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков 
безопасных способов работы.

3.4. Повторный инструктаж

3.4.1. Проводится со всеми работниками и обучающимися
непосредственно руководителем подразделения, преподавателем, мастером 
производственного обучения в объеме инструкций по охране труда по 
профессии или виду работы не реже одного раза в 6 месяцев.

3.4.2. Рекомендуемые дни проведения инструктажа с 01 по 10 следующего 
после окончания квартала месяца.

3.4.3. С работником, отсутствующим в эти дни, инструктаж проводится 
индивидуально.

3.4.4. Проведение инструктажа и проверка знаний инструкций 
регистрируется в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте с 
обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

3.5. Внеплановый инструктаж

3.5.1. Проводится со всеми работниками и обучающимися 
непосредственно руководителем подразделения или преподавателем в объеме 
инструкции по охране труда для данной профессии или вида работы в случаях:
- изменения или дополнения требований инструкции по охране труда;
- при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, 
инструкций по охране труда, а также изменении к ним;
- замене оборудования, инструмента, технологического процесса;
- при нарушении работником и обучающимся требовании безопасности труда, 
которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, 
отравлению;
- при несчастном случае в техникуме;
- по требованию органов надзора.

3.5.2. Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой 
работников одной профессии, специальности. Объем и содержание



инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин 
и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

3.5.3. Проведение инструктажа регистрируется в журнале регистрации 
инструктажа по охране труда на рабочем месте с обязательной подписью 
инструктируемого и инструктирующего.

3.6. Целевой инструктаж

3.6.1. Целевой инструктаж проводится с работником: при выполнении 
разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности 
(погрузка, выгрузка, уборка территории и т.д.); ликвидации последствий 
аварий, стихийных бедствий и катастроф; производстве работ, на которые 
оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы; при организации 
массовых мероприятии с обучающимися (экскурсии, походы, спортивные 
соревнования и др.).

3.6.2. Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы по 
наряду-допуску, разрешению и т.п. фиксируется в наряде-допуске или другой 
документации, разрешающей производство работ.

3.7. Лица, показавшие неудовлетворительные знания к самостоятельной 
работе или практическим занятиям не допускаются и обязаны вновь пройти 
инструктаж.

5.8. О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, 
внепланового, стажировки и допуске к работе работник, проводивший 
инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем 
месте и (или) в личной карточке с обязательной подписью инструктируемого и 
инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа указывают 
причину его проведения.

Специалист по охране труда f t 4 Шестакова Г.И.

Согласовано:

Председатель СТК Сподобаева С.Е.



Приложение № 7
Программа

обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве

Раздел программы, тема занятия
Продолжи
тель-ность,

мин
Тема 1. Организационно - правовые аспекты оказания первой помощи. 
Теоретическое занятие.
Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. 
Нормативно -правовая база, определяющая права, обязанности и 
ответственность при оказании первой помощи.

45

Понятие «первая помощь». Перечень состояний, при которых оказывается 
первая помощь, перечень мероприятий по ее оказанию.
Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания 
первой помощи (аптечка первой помощи автомобильная, аптечка для 
оказания первой помощи работникам и др.). Основные компоненты, их 
назначение.
Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием 
пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение 
безопасных условий для оказания первой помощи (возможные факторы 
риска, их устранение). Простейшие меры профилактики инфекционных 
заболеваний, передающихся при непосредственном контакте с человеком, 
его кровью и другими биологическими жидкостями.
Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других 
специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую 
помощь.
Тема 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания 
и кровообращения. Теоретическое занятие по теме 2.
Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания 
и кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения 
у пострадавшего.

45

Современный алгоритм проведения сердечно - легочной реанимации. 
Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на 
грудину пострадавшего при проведении реанимации.
Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных 
мероприятий. Показания к прекращению реанимации. Мероприятия, 
выполняемые после прекращения реанимации. Особенности реанимации у 
детей.
Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении 
проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у 
пострадавших в сознании, без сознания. Особенности оказания первой 
помощи тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку.
Практическое занятие по теме 2.



Раздел программы, тема занятия
Продолжи
тель-ность,

мин
Оценка обстановки на месте происшествия. 100
Отработка навыков определения сознания у пострадавшего.
Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных 
путей. Оценка признаков жизни у пострадавшего.
Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных 
служб.
Отработка приемов искусственного дыхания «рот ко рту», «рот к носу» с 
применением устройств для искусственного дыхания.
Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего.
Выполнение алгоритма реанимации.
Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое 
положение.
Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных 
путей пострадавшего.
Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах. 
Теоретическое занятие по теме 3.
Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего. 45
Понятия «кровотечение», «острая кровопотеря». Признаки различных 
видов наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, 
смешанного). Способы временной остановки наружного кровотечения: 
пальцевое прижатие артерии, наложение жгута, максимальное сгибание 
конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей 
повязки.
Оказание первой помощи при носовом кровотечении.
Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, 
предупреждающие развитие травматического шока.
Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные 
состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой 
помощи.
Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений 
волосистой части головы. Особенности оказания первой помощи при 
травмах глаза и носа.
Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного 
кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника 
(вручную, подручными средствами, с использованием медицинских 
изделий). Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления 
травмы груди, особенности наложения повязок при травме груди, 
наложение окклюзионной (герметизирующей) повязки. Особенности 
наложения повязки на рану груди с инородным телом.
Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи.
Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. Оказание



Раздел программы, тема занятия
Продолжи
тель-ность,

мин
первой помощи. Особенности наложения повязок на рану при выпадении 
органов брюшной полости, при наличии инородного тела в ране.
Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие «иммобилизация». 
Способы иммобилизации при травме конечностей.
Травмы позвоночника. Оказание первой помощи.
Практическое занятие по теме 3.
Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего. 100
Проведение подробного осмотра пострадавшего.
Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при 
ранениях головы, шеи, груди, живота, таза и конечностей с помощью 
пальцевого прижатия артерий (сонной, подключичной, подмышечной, 
плечевой, бедренной); наложение табельного и импровизированного 
кровоостанавливающего жгута (жгута - закрутки, ремня), максимальное 
сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение 
давящей повязки.
Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при 
ранении грудной клетки.
Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета 
в ране живота, груди, конечностей.
Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация 
(подручными средствами, аутоиммобилизация, с использованием 
медицинских изделий).
Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника.
Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях. 
Теоретическое занятие по теме 4.
Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. 
Ожог верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой 
помощи.

45

Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные 
проявления, оказание первой помощи
Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения 
(гипотермии), отморожения, оказание первой помощи.
Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого 
отравления. Оказание первой помощи при попадании отравляющих 
веществ в организм через дыхательные пути, пищеварительный тракт, 
через кожу.
Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. 
Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, 
таза, конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери.
Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без 
сознания.



Раздел программы, тема занятия
Продолжи
тель-ность,

мин
Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. 
Общие принципы общения с пострадавшими, простые приемы их 
психологической поддержки
Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, 
другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать 
первую помощь.
Практическое занятие по теме 4.
Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей 
тела. Применение местного охлаждения. Отработка приемов наложения 
термоизолирующей повязки при отморожениях.
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Отработка приемов придания оптимального положения тела 
пострадавшему при отсутствии сознания, травмах различных областей 
тела, значительной кровопотере.
Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из 
труднодоступного места, отработка основных приемов (пострадавший в 
сознании, пострадавший без сознания).
Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и 
более участниками оказания первой помощи. Отработка приемов 
переноски пострадавших с травмами головы, шеи, груди, живота, таза, 
конечностей и позвоночника.
Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим 
при различных острых стрессовых реакциях. Способы самопомощи в 
экстремальных ситуациях
ИТОГО: 8 часов

Специалист по охране труда 

Согласовано:

.гА Шестакова Г.И.

Председатель СТК Сподобаева С.Е.


