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	УТВЕРЖДЕН

педагогическим советом

(прот. № 2 от 23.09.2014 г.)




«Сведения о реализации основной профессиональной образовательной программы по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», заявляемой для государственной аккредитации»

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»
1. Место осуществления образовательной деятельности по заявляемой для государственной аккредитации ОПОП: основное подразделение юридического лица или его филиал (указывается название филиала в соответствии с уставом): 682462 Хабаровский край, г. Николаевск-на-Амуре, ул. Попова, д.24. 

2. Юридический адрес осуществления образовательной деятельности по заявляемой для государственной аккредитации ОПОП (указывается адрес в соответствии с уставом): 682462 Хабаровский край, г. Николаевск-на-Амуре, ул. Попова, д.24.

3. Фактические адреса осуществления образовательной деятельности по заявляемой для государственной аккредитации ОПОП: 682462 Хабаровский край, г. Николаевск-на-Амуре, ул. Попова, д.24.  

4. Сведения о наличии лицензии на право осуществления образовательной деятельности по заявленной для государственной аккредитации ОПОП по фактическим адресам осуществления образовательной деятельности: 

	Вид документа
	Серия и № бланка документа
	Регистрационный номер и дата выдачи
	Орган, выдавший документ
	Номер и дата распорядительного акта (приказа) о выдаче документа
	Срок окончания действия документа

	Лицензия
	27Л01№ 0000330
	30.10.2013 
№ 1493
	Министерство образования и науки Хабаровского края
	распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 30.10.2013 № 1433
	бессрочно


5. Сведения о наличии свидетельства о государственной аккредитации:

	Вид документа
	Серия и № бланка документа
	Регистрационный номер и дата выдачи
	Орган, выдавший документ
	Номер и дата распорядительного акта (приказа) о выдаче документа
	Срок окончания действия документа

	Свидетельство о государственной аккредитации
	27А01№ 0000003
	22.01.2014 № 370
	Министерство образования и науки Хабаровского края
	распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 22.01.2014 № 49
	21.01.2015


6. Сведения о контактных должностных лицах образовательного учреждения для получения информации, связанной с проведением государственной аккредитации данной ОПОП: 

	№ п/п
	Должностные лица
	Наименование должности (по штатному расписанию)
	Фамилия, имя, отчество
	телефон

	1.
	Руководитель
	Директор
	Дыдочкина Раиса Нургалеевна
	8(42135)2-70-05,

89243191905 

	2.
	Заместитель руководителя
	Заместитель директора по учебно-методической работе
	Боровик Светлана Васильевна
	8(42135)3-04-34

89098711457

	3.
	Методист 
	методист
	Григорьева Ирина Александровна 
	8(42135)2-75-39

89098742208


7. Сведения о контингенте обучающихся по заявленной для государственной аккредитации ОПОП в 2014-2015 учебном году на дату утверждения отчета (с указанием выпускных групп):

	№ п/п
	Наименование ОПОП (код специальности, ФГОС)
	Образова-тельная база приема
	Всего обучаю-щихся, чел.
	Количество групп (ед.)/обучающихся (чел.) с указанием выпускных групп

	
	
	
	
	1 год обучения
	2 год обучения
	3 год обучения

	
	
	
	
	очная
	заочная
	очная


	заочная
	очная
	заочная

	1
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	основное общее
	25 чел.
	1 гр./ 25 чел.
	
	
	
	
	

	2
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	среднее (полное) общее
	25 чел.
	
	1 гр./ 25 чел.
	
	
	
	

	3
	080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
	среднее (полное) общее
	52 чел.
	
	
	
	1 гр./ 28 чел.
	
	1 гр./ 24 чел.

	ВСЕГО обучающихся по данной специальности, чел. - 102

	ВСЕГО обучающихся в ОУ по программам подготовки специалистов среднего звена, чел. - 398

	ВСЕГО обучающихся в ОУ, чел. - 585


8. Сведения о соответствии содержания и качества подготовки обучающихся требованиям федерального государственного образовательного стандарта (государственного образовательного стандарта – до завершения его реализации)

8.1. Сведения о соответствии учебных планов по заявленной для государственной аккредитации ОПОП федеральному государственному образовательному стандарту, государственному образовательному стандарту. 
По данной специальности в техникуме в текущем году осуществляется обучения на заочной форме 3 курсов – 1, 2, 3 и очной форме 1 курс.
Все учебные планы, являющемуся частью заявленной для государственной аккредитации ОПОП, сформированному на основе ФГОС СПО, проанализированы на соответствия ФГОС по нижеперечисленным параметрам: 

	БУз-12-С (годы обучения 2014-2017), БУз-23-С (годы обучения 2013-2016), БУз-31-С (годы обучения 2012-2015) – заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее (полное) общее образование, БУо-11-С (годы обучения 2014-2017), БУ-32/1-Д (годы обучения 2011-2013) очная форма обучения, образовательная база приема - основное общее образование., квалификация - бухгалтер,  фактический адрес места осуществления образовательной деятельности по данному учебному плану – г. Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	- наименование квалификации
	соответствует

	2
	- нормативный срок освоения ОПОП (объем времени, отведенный в целом на ОПОП, должен быть не менее объема, установленного ФГОС СПО);
	соответствует

	3
	- объем времени, отведенный на обязательную часть  (должен быть не менее объемов, установленных ФГОС: обязательная часть - около 70%, вариативная часть – около 30%)
	соответствует

	4
	- наличие всех обязательных дисциплин обязательной части циклов, профессиональных модулей (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) в учебном плане
	соответствует

	5
	- наименование учебных дисциплин обязательной части ОГСЭ.00 (общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл) (должны соответствовать ФГОС СПО)
	соответствует

	6
	- объем времени, отведенный на дисциплины «Основы философии» и «История»  (должен быть не менее 48 часов)
	соответствует

	7
	- объем времени, отведенный на изучение  учебной дисциплины «Иностранный язык» (должен быть не менее 2-х часов в неделю на весь период обучения)
	соответствует

	8
	- объем времени, отведенный на изучение учебной дисциплины «Физическая культура» (должен составлять еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях))
	соответствует

	9
	- наименования учебных дисциплин цикла ЕН.00 (математический и общий естественнонаучный цикл) (должны соответствовать наименованиям, установленным ФГОС СПО);
	соответствует

	10
	- наименования общепрофессиональных дисциплин цикла П.00 (профессиональный цикл) и общий объем времени, отводимый на их освоение (должны соответствовать установленным ФГОС СПО);
	соответствует

	11
	- объем времени, отводимый на учебную дисциплину «Безопасность жизнедеятельности»
	соответствует

	12
	- наименования ПМ и общий объем времени на их освоение 
	соответствует

	13
	- наименования МДК (должны  соответствовать ФГОС);
	соответствует

	14
	- общий объем максимальной и обязательной учебной нагрузки;
	соответствует

	15
	- общий объем обязательной учебной нагрузки по циклам;
	соответствует

	16
	- объем обязательной учебной нагрузки по дисциплинам;
	соответствует

	17
	- структура  профессионального цикла;
	соответствует

	18
	- срок обучения по учебным циклам;
	соответствует

	19
	- продолжительность всех видов практик;
	соответствует

	20
	- продолжительность промежуточной аттестации;
	соответствует

	21
	- количество экзаменов и зачетов в учебном году (не более 8 экзаменов и 10 зачетов в учебном году);
	соответствует

	22
	- продолжительность государственной  (итоговой) аттестации (итоговой аттестации) выпускников;
	соответствует

	23
	- общая продолжительность каникулярного времени;
	соответствует

	24
	- объем аудиторной учебной нагрузки в неделю (очная и очно-заочная (вечерняя) формы получения образования) или в учебном году (заочная форма получения образования);
	соответствует

	25
	- максимальный объем учебной нагрузки обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы;
	соответствует

	26
	- выполнение требований к объему часов на консультации в учебном году (очная форма получения образования) (консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются ОУ в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего (полного) общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования)
	соответствует

	Учебный план соответствует требованиям ФГОС


Таким образом, учебные планы групп очной и заочной форм обучения, заявленной для государственной аккредитации ОПОП по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), соответствуют требованиям федерального государственного образовательного стандарта в полном объеме по всем рассмотренным параметрам. 

8.2. Сведения о соответствии учебных планов по заявленной для государственной аккредитации ОПОП в части общеобразовательной подготовки ФГОС среднего (полного) общего образования (в случае осуществления подготовки специалистов на базе основного общего образования).

	Группа БУ-32/1-Д, очной формы обучения, образовательная база приема – основное общее образование, 2011-2013 годы обучения, квалификация - бухгалтер  фактический адрес места осуществления образовательной деятельности по данному учебному плану – г. Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (соответствует/

не соответствует)

	1
	- общий срок освоения ФГОС для данной образовательной базы приема 
	соответствует

	2
	- объем обязательной аудиторной учебной обучающегося 
	соответствует

	3
	- объем времени, отведенный в целом на освоение ФГОС среднего (полного) общего образования
	соответствует

	4
	- учебный план техникума в части реализации ФГОС среднего (полного) общего образования в соответствии с разъяснениями одобренных Научно-методическим советом Центра начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования. протокол № 1 от 03.02.2011  
	соответствует


	Учебный план по заявленной для государственной аккредитации ОПОП требованиям ФГОС среднего (полного) общего образования: соответствует


Вывод: Учебные планы, сформированные на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по заявленной для государственной аккредитации специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», соответствуют в части реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образовании (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования.
8.3. Сведения о наличии рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, календарного учебного графика и методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии, по заявленной для государственной аккредитации ОПОП. 

	 БУз-31-С (годы обучения 2012-15) – заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее (полное) общее образование, квалификация - бухгалтер, фактический адрес места осуществления образовательной деятельности – г. Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24

	№ п/п
	Параметры
	Вывод (да/нет)

	1
	наличие рабочих программ  по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям),
	да

	2
	наличие программ учебной практики
	да

	3
	наличие программ производственной практики
	да

	4
	наличие годового календарного учебного графика
	да

	5
	наличие методических материалов
	да

	По данной программе имеются рабочие программы по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям), программы учебной и производственной практик, годового календарного учебного графика и методических материалов в полном объеме.


Вывод: По заявленной для государственной аккредитации специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в полном объеме имеются программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программы учебной и производственной практик, график учебного процесса и методические материалы, которые обеспечивают реализацию соответствующих образовательных технологий. 
8.4. Сведения о соответствии рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей) по заявленной для государственной аккредитации ОПОП примерным программам, разработанным в установленном законодательством порядке, а в случае отсутствия указанных примерных программ – требованиям к структуре ОПОП СПО (при реализации ФГОС СПО).
8.4.1. Общеобразовательный цикл ОПОП

	БУо-11-С, очная форма обучения, образовательная база приема - основное общее образование, годы обучения 2014-2017 гг., квалификация - бухгалтер,  фактический адрес места осуществления образовательной деятельности по данному учебному плану – г.Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24 

	№ п/п
	Перечень учебных дисциплин общеобразовательного цикла с указанием индекса
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3

	1
	ОДБ.01
Русский язык
	Соответствует

	2
	ОДБ.02
Литература
	Соответствует

	3
	ОДБ.03
Английский язык
	Соответствует

	4
	ОДБ.04
История
	Соответствует

	5
	ОДБ.05
Обществознание
	Соответствует

	6
	ОДБ.06
География
	Соответствует

	7
	ОДБ.07
Естествознание
	Соответствует

	8
	ОДБ.08
Физическая культура
	Соответствует

	9
	ОДБ.09
ОБЖ
	Соответствует

	10
	ОДП.01
Математика
	Соответствует

	11
	ОДП.02
Информатика
	Соответствует

	12
	ОДП.03
Экономика
	Соответствует

	13
	ОДП.04
Право
	Соответствует

	Общий вывод в наличии имеются рабочие программы по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям), программы учебной и производственной практик, график учебного процесса и методических материалов.

	


Вывод: Таким образом, рабочие программы по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям), программ учебной и производственной практик, годового календарного учебного графика и методических материалов по заявленной для государственной аккредитации ОПОП по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» имеются в полном объеме.
8.4.2. Учебные планы, разработанные на основе ФГОС

	БУо-11-С, очная форма обучения, образовательная база приема - основное общее образование, годы обучения 2014-2017 гг., квалификация - бухгалтер,  фактический адрес места осуществления образовательной деятельности по данному учебному плану – г.Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24

	№ п/п
	Дисциплина 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ОГСЭ.01 Основы философии


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует 

	2.
	ОГСЭ.02 История


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	3.
	ОГСЭ.03

Иностранный язык


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	4.
	ОГСЭ.04

Физическая культура


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	5.
	ЕН.01 Математика


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	6.
	ЕН.02

Информационные технологии в профессиональной деятельности


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	7.
	ОП.01 Экономика организации


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	8.
	ОП.02
Статистика


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	9.
	ОП.03
Менеджмент


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	10.
	ОП.04 Документационное обеспечение управления


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	11.
	ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	12.
	ОП.06
Финансы, денежное обращение и кредит


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	13.
	ОП.07
Налоги и налогообложение


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	14.
	ОП.08
Основы бухгалтерского учёта


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям;  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения;
	Соответствует

	Соответствует

	15.
	ОП.09
Аудит


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	16.
	ОП.10
Основы экономической теории


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям;  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Ж) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	З) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	17.
	ОП.11
Основы банковского дела


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	18.
	ОП.12
Основы стратегического планирования организации


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	19.
	ОП.13
Трудовое право


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	20.
	ОП.14 Финансовое право


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	21.
	ОП.15 Ценообразования на предприятиях малого и среднего бизнеса


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	22.
	ОП.16 Информационно-прикладные программы в экономике


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	23.
	ОП.17

Экологические основы природопользования


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	24.
	ОП.18
Введение  в специальность


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	25.
	ОП.19
Безопасность жизнедеятельности
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям;  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения;
	Соответствует

	Соответствует


	БУз-12-С, заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее полное общее образование, годы обучения 2014-2017 гг., квалификация - бухгалтер,  фактический адрес места осуществления образовательной деятельности по данному учебному плану – г.Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24

	№ п/п
	Дисциплина 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ОГСЭ.01 Основы философии


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует 

	2.
	ОГСЭ.02 История


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	3.
	ОГСЭ.03

Иностранный язык


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	4.
	ОГСЭ.04

Физическая культура


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	5.
	ЕН.01
Математика


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	6.
	ЕН.02

Информационные технологии в профессиональной деятельности


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	7.
	ОП.01
Экономика организации


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	8.
	ОП.02
Статистика


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	9.
	ОП.03
Менеджмент


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	10.
	ОП.04 Документационное обеспечение управления


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	11.
	ОП.05
Правовое обеспечение профессиональной деятельности


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	12.
	ОП.06
Финансы, денежное обращение и кредит


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	13.
	ОП.07
Налоги и налогообложение


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;


	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	14.
	ОП.08
Основы бухгалтерского учёта


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям 
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения 
	Соответствует

	Соответствует

	15.
	ОП.09
Аудит


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует


	Соответствует

	16.
	ОП.10
Основы экономической теории


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	17.
	ОП.11
Основы банковского дела


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	18.
	ОП.12

Экологические основы природопользования


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	19.
	ОП.13
Основы стратегического планирования организации


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	20.
	ОП.14
Трудовое право


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	21.
	ОП.15 Ценообразования на предприятиях малого и среднего бизнеса


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	22.
	ОП.16 Информационно-прикладные программы в экономике


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	23.
	ОП.18
Введение  в специальность


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	24.
	ОП.19
Безопасность жизнедеятельности
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям;  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения;
	Соответствует

	Соответствует


	БУз-23-С, заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее полное общее образование, годы обучения 2013-2016 гг., квалификация - бухгалтер,  фактический адрес места осуществления образовательной деятельности по данному учебному плану – г.Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24

	№ п/п
	Дисциплина 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ОГСЭ.01 Основы философии


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует 

	2.
	ОГСЭ.02 История


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	3.
	ОГСЭ.03

Иностранный язык


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	4.
	ОГСЭ.04

Русский язык и культура речи


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	5.
	ОГСЭ.05

Основы социологии и политологии


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	6.
	ОГСЭ.06

Психология общения


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	7.
	ОГСЭ.07

Введение в специальность


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	8.
	ОГСЭ.08

Физическая культура


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	9.
	ЕН.01
Математика


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	10.
	ЕН.02

Информационные технологии в профессиональной деятельности


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	11.
	ЕН.03

Экономико-математическое моделирование


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	12.
	ОП.01
Экономика организации


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	13.
	ОП.02
Статистика


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует



	14.
	ОП.03
Менеджмент


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	15.
	ОП.04 Документационное обеспечение управления


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	16.
	ОП.05
Правовое обеспечение профессиональной деятельности


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	17.
	ОП.06
Финансы, денежное обращение и кредит


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	18.
	ОП.07
Налоги и налогообложение


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	19.
	ОП.08
Основы бухгалтерского учёта


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям;  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения;
	Соответствует

	Соответствует

	20.
	ОП.09
Аудит


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	21.
	ОП.10
Основы экономической теории


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	22.
	ОП.11
Основы банковского дела


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	23.
	ОП.12
Основы стратегического планирования организации


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	24.
	ОП.13
Трудовое право


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	25.
	ОП.14 Ценообразования на предприятиях малого и среднего бизнеса


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	26.
	ОП.15 Информационно-прикладные программы в экономике


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений);
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	27.
	ОП.16
Безопасность жизнедеятельности
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям (в рабочие программы дисциплин должны быть введены дополнительно к ФГОС новые  требования к знаниям и умениям);  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения (в рабочие программы дисциплин должны быть введены дополнительные дидактические единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных дополнительно требований к умениям и знаниям);
	Соответствует

	Соответствует


	БУз-31-С, заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее полное общее образование, годы обучения 2012-2015 гг., квалификация - бухгалтер,  фактический адрес места осуществления образовательной деятельности по данному учебному плану – г.Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24

	№ п/п
	Дисциплина 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ОГСЭ.01 Основы философии


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует 

	2.
	ОГСЭ.02 История


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	3.
	ОГСЭ.03

Иностранный язык


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	4.
	ОГСЭ.04

Русский язык и культура речи


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	5.
	ОГСЭ.05

Основы социологии и политологии


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	6.
	ОГСЭ.06

Психология общения


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	7.
	ОГСЭ.07

Введение в специальность


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	8.
	ОГСЭ.08

Физическая культура


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	9.
	ЕН.01
Математика


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	10.
	ЕН.02

Информационные технологии в профессиональной деятельности


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	11.
	ЕН.03

Экономико-математическое моделирование


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	12.
	ЕН.04

Информационные прикладные программы в экономике


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	13.
	ОП.01
Экономика организации


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	14.
	ОП.02
Статистика


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	15.
	ОП.03
Менеджмент


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	16.
	ОП.04 Документационное обеспечение управления


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	17.
	ОП.05
Правовое обеспечение профессиональной деятельности


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	18.
	ОП.06
Финансы, денежное обращение и кредит


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	19.
	ОП.07
Налоги и налогообложение


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	20.
	ОП.08
Основы бухгалтерского учёта


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям;  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения;
	Соответствует

	Соответствует

	21.
	ОП.09
Аудит


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	22.
	ОП.10
Основы экономической теории


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	23.
	ОП.11
Основы банковского дела


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	24.
	ОП.12
Основы стратегического планирования организации


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Ж) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	25.
	ОП.13
Трудовое право


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	26.
	ОП.14 Ценообразования на предприятиях малого и среднего бизнеса


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует


	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	27.
	ОП.15 Экологические основы природопользования


	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) для новой введенной техникумом дисциплины соответствие наименований этой дисциплины заявленным требованиям к ОК, ПК, умениям и знаниям, указанным в письмах органов исполнительной власти субъекта РФ, работодателей, высших учебных заведений;
	Соответствует

	
	
	Д) для новой введенной техникумом дисциплины отсутствие повторения требований к умениям и знаниям, формируемым в рамках этой новой дисциплины, требований, установленных ФГОС по родственным дисциплинам;
	Соответствует

	
	
	Е) для новой введенной техникумом дисциплины наличие возможности обеспечить формирование заявленных требований к умениям, знаниям за счет нового дополнительного содержания образования
	Соответствует

	Соответствует

	28.
	ОП.16
Безопасность жизнедеятельности
	А) наличие в рабочей программе требований к результатам освоения обязательной части ОПОП  в части общих компетенций и/или профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе требований к умениям и знаниям согласно  обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительных требований к умениям и знаниям;  
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение дисциплин относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения;
	Соответствует

	Соответствует


Вывод: содержание рабочих программ по данному учебному плану соответствует примерным программам.
	БУо-11-С, очная форма обучения, образовательная база приема - основное общее образование, годы обучения 2014-2017 гг., квалификация - бухгалтер,  фактический адрес места осуществления образовательной деятельности по данному учебному плану – г.Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24

	№ п/п
	Профессиональный 

модуль 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПМ.01
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества организации


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям и знаниям согласно обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных профессиональных компетенций, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания;
	Соответствует

	Соответствует

	2.
	ПМ.02
Внедрение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения;
	Соответствует

	Соответствует

	3.
	ПМ.03 Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными  фондами


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП;
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения;
	Соответствует

	Соответствует

	4.
	ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчётности


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	5.
	ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) если данный ПМ является новым введенным техникумом наличие в рабочей программе ПК, которые содержатся в письмах-запросах работодателей, ОУ, в которых будет осуществляться продолжение образования выпускников; 
	Соответствует

	
	
	Д) если данный ПМ является новым введенным ОУ соответствие наименования и содержания МДК целям формирования заявленных ПК и требований к практическому опыту, умениям, знаниям;
	Соответствует

	Соответствует

	Общий вывод содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует. 

	В программе объем времени, отведенный на производственную практику, соответствует требованиям ФГОС. Общий объем времени, отведенный на практику по всем профессиональным модулям как обязательной, так и вариативной части ОПОП не превышает объем времени, отведенный на практику в соответствии с ФГОС.


	БУз-12-С, заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее полное общее образование, годы обучения 2014-2017 гг., квалификация - бухгалтер, места осуществления образовательной деятельности по данному учебному плану – г.Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24

	№ п/п
	Профессиональный 

модуль 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПМ.01
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества организации


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций 
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения
	Соответствует

	Соответствует

	2.
	ПМ.02
Внедрение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения
	Соответствует

	Соответствует

	3.
	ПМ.03 Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными  фондами


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения 
	Соответствует

	Соответствует

	4.
	ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчётности


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	5.
	ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП 
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	Общий вывод: Содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует

	В программе объем времени, отведенный на производственную практику, соответствует требованиям ФГОС. Общий объем времени, отведенный на практику по всем профессиональным модулям как обязательной, так и вариативной части ОПОП не превышает объем времени, отведенный на практику в соответствии с ФГОС.


	БУз-23-С, заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее полное общее образование, годы обучения 2013-2016 гг., квалификация - бухгалтер,  фактический адрес места осуществления образовательной деятельности по данному учебному плану – г.Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24

	№ п/п
	Профессиональный 

модуль 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПМ.01
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества организации


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения 
	Соответствует

	Соответствует

	2.
	ПМ.02
Внедрение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций 
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения
	Соответствует

	Соответствует

	3.
	ПМ.03 Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными  фондами


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения 
	Соответствует

	Соответствует

	4.
	ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчётности


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП 
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	5.
	ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП 
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	Общий вывод содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует

	В программе объем времени, отведенный на производственную практику, соответствует требованиям ФГОС. Общий объем времени, отведенный на практику по всем профессиональным модулям как обязательной, так и вариативной части ОПОП не превышает объем времени, отведенный на практику в соответствии с ФГОС.


	БУз-31-С, заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее полное общее образование, годы обучения 2012-2015 гг., квалификация - бухгалтер,  фактический адрес места осуществления образовательной деятельности по данному учебному плану – г.Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24

	№ п/п
	Профессиональный 

модуль 
	Оцениваемые параметры
	Вывод (соответствует/не соответствует)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПМ.01
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества организации


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций;
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения 
	Соответствует

	Соответствует

	2.
	ПМ.02
Внедрение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения 
	Соответствует

	Соответствует

	3.
	ПМ.03 Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными  фондами


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП 
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения 
	Соответствует

	Соответствует

	4.
	ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчётности


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций 
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП 
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	Соответствует

	5.
	ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих


	А) наличие в рабочей программе ПМ требований к результатам освоения обязательной части ОПОП в части общих компетенций и профессиональных компетенций
	Соответствует

	
	
	Б) наличие в рабочей программе ПМ требований к практическому опыту, умениям  и знаниям согласно обязательной части ОПОП 
	Соответствует

	
	
	В) наличие в рабочей программе тематики и форм  внеаудиторной самостоятельной работы;
	Соответствует

	
	
	Г) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие в рабочей программе ПМ дополнительных ПК, требований к практическому опыту, умениям и знаниям;
	Соответствует

	
	
	Д) при увеличении объема времени на освоение профессионального цикла относительно ФГОС СПО наличие дополнительного содержания обучения 
	Соответствует

	Соответствует

	Общий вывод содержания рабочей программы ПМ установленным требованиям: соответствует

	В программе объем времени, отведенный на производственную практику, соответствует требованиям ФГОС. Общий объем времени, отведенный на практику по всем профессиональным модулям как обязательной, так и вариативной части ОПОП не превышает объем времени, отведенный на практику в соответствии с ФГОС.


Вывод рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей) по заявленной для государственной аккредитации ОПОП по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» соответствует установленным требованиям. 

8.5. Сведения о выполнении учебного плана (учебных планов) по заявленной для государственной аккредитации ОПОП согласно графику учебного процесса.

	БУз-31-С, заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее полное общее образование, годы обучения 2012-2015 гг., квалификация - бухгалтер,  фактический адрес места осуществления образовательной деятельности по данному учебному плану – г.Николаевск-на-Амуре, Хабаровского края, ул. Попова, д.24

	№ п/п
	Дисциплины, МДК, практики, разделы (по учебному плану)
	Доля учебных часов фактически проведенных от количества запланированных в учебном плане, %

	1.
	2
	3

	1
	ОГСЭ.01 Основы философии
	100%

	2
	ОГСЭ.02 История
	100%

	3
	ОГСЭ.03 Иностранный язык
	100%

	4
	ОГСЭ.04 Физическая культура
	100%

	5
	ЕН.01 Математика
	100%

	6
	ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности
	100%

	7
	ОП.01 Экономика организации
	100%

	8
	ОП.02 Статистика
	100%

	9
	ОП.03 Менеджмент
	100%

	10
	ОП.04 Документационное обеспечение управления
	100%

	11
	ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	100%

	12
	ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит
	100%

	13
	ОП.07 Налоги и налогообложение
	100%

	14
	ОП.08 Основы бухгалтерского учёта
	100%

	15
	ОП.09 Аудит
	100%

	16
	ОП.10 Основы экономической теории
	100%

	17
	ОП.11 Основы банковского дела
	100%

	18
	ОП.12 Экологические основы природопользования
	100%

	19
	ОП.13 Основы стратегического планирования организации
	100%

	20
	ОП.14 Трудовое право
	100%

	21
	ОП.15 Ценообразования на предприятиях малого и среднего бизнеса
	100%

	22
	ОП.16 Информационно-прикладные программы в экономике
	100%

	23
	ОП.18 Введение в специальность
	100%

	24
	ОП.19 Безопасность жизнедеятельности
	100%

	25
	ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества организации
	100%

	26
	МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учёта имущества организации
	100%

	27
	МДК.01.02 Конфигурация 1С: предприятие
	100%

	28
	ПМ.02 Внедрение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	100%

	29
	МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования имущества организации
	100%

	30
	МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления источников формирования имущества организации
	100%

	31
	ПМ.03 Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными  фондами
	100%

	32
	МДК.03.01 Организация и проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами
	100%

	33
	МДК.03.02 Казначейское дело
	100%

	34
	МДК.03.03 Бюджетный учёт
	100%

	35
	МДК.03.04 Особенности бухгалтерского учета в бюджетных организациях
	100%

	36
	ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчётности
	100%

	37
	МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчётности
	100%

	38
	МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчётности
	100%

	39
	ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	100%

	40
	МДК.05.01 Ведение кассовых операций на предприятии
	100%

	41
	МДК.05.02 Кассовые операции в 1С: Предприятие
	100%


Вывод: доля учебных часов, фактически проведенных от количества запланированных в учебном плане по всем дисциплинам и ПМ составляет 100 %, следовательно, учебный план, по заявленной для государственной аккредитации ОПОП специальность 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» соответствует требованиям.

8.6. Сведения об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ОУ в соответствии с уставом и требованиями законодательства. 

В Уставе техникума, утвержденным министром образования и науки Хабаровского края 28.06.2013 г. № 855 в пункте 3.31 регламентируется текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. Кроме того, приказом директора техникума от 31.03.2014 № 88-осн утверждено Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникума, которым определяется порядок и содержание текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся техникума.
	Параметры оценки
	Вывод: да/нет 

	А) наличие в уставе и локальном акте техникума порядка и форм осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
	да

	Б) наличие документов, подтверждающих доведение до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения форм и процедур текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю;
	да

	В) выполнение установленного документами техникума порядка осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	да

	Г) наличие самостоятельно разработанных и утвержденных ОУ фондов оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и освоенные компетенции обучающихся, учитывающих, что оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций обучающихся
	да


Вывод: текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся техникума по заявленной для государственной аккредитации образовательной программе по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» осуществляется в соответствии с уставом и требованиями законодательства.

8.7. Сведения о соответствии организации учебной и производственной практик обучающихся по заявленной для государственной аккредитации ОПОП требованиям законодательства.

	Параметры оценки
	Вывод: да/нет

	А) соответствие содержания практики требованиям к результатам обучения по каждому из модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, отраженного в рабочих программах практик (профессиональных модулей);
	да

	Б) наличие необходимых мест проведения практики
	да

	В) соответствие сроков проведения практики требованиям образовательного стандарта;
	да

	Г) наличие в учебном плане всех видов и этапов практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями;
	да

	Д) наличие договоров на организацию и проведение практики;
	да

	Е) наличие разработанных и согласованных с организациями программы, планируемых результатов практики, заданий на практику;
	да

	Ж) наличие приказов о назначении руководителей практики;
	да

	З) наличие результатов контроля реализации программы и условий проведения практики организациями, в том числе соблюдения требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
	да

	И) наличие определенных техникумом совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, процедур оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;
	да

	К) наличие разработанных и согласованных с организациями форм отчетности и оценочного материала прохождения практики;
	да

	Л) наличие в техникуме результатов прохождения обучающимся практики, учитываемых при итоговой аттестации
	да


Вывод: организация учебной и производственной практик обучающихся по заявленной для государственной аккредитации ОПОП соответствует требованиям законодательства. 
8.8. Сведения об организация производственной практики обучающихся по ОПОП. 

	080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 2011-2013 учебный год

	№ п/п
	Присваиваемые квалификации 
	Организации, с которыми заключены договоры о проведении производственной практики/подразделение организации
	Направление деятельности организации/подразделения организации
	Вывод о соответствии/не соответствии направления деятельности организации (подразделения) профилю подготовки
	Должность ответственного за проведение практики в организации, Ф.И.О., контактный телефон  

	1.
	бухгалтер
	Дальневосточный филиал ОАО Сбербанк
	организация и ведение бухгалтерского и налогового учета
	соответствует
	Старший мастер Кайдалов Антон Юрьевич 89098095292

	2.
	бухгалтер
	Дальневосточный филиал ОАО Росбанк
	организация и ведение бухгалтерского и налогового учета
	соответствует
	

	3.
	бухгалтер
	Налоговая инспекция ИФНС №1, г. Николаевск-на-Амуре
	организация и ведение бухгалтерского и налогового учета
	соответствует
	

	4.
	бухгалтер
	ИП Авагимян, бухгалтерия
	организация и ведение бухгалтерского и налогового учета
	соответствует
	

	5.
	бухгалтер
	ОАО МТС-Банк
	организация и ведение бухгалтерского и налогового учета
	соответствует
	

	6.
	бухгалтер
	Управление пенсионным фондом в Николаевском районе, бухгалтерия
	организация и ведение бухгалтерского и налогового учета
	соответствует
	

	7.
	бухгалтер
	ЦЗН г.Николаевска-на-Амуре, бухгалтерия
	организация и ведение бухгалтерского и налогового учета
	соответствует
	

	8.
	бухгалтер
	ОАО «Николаевский-на-Амуре морской порт», бухгалтерия
	организация и ведение бухгалтерского и налогового учета
	соответствует
	

	9.
	бухгалтер
	КГБОУ СПО НПГТ, бухгалтерия
	организация и ведение бухгалтерского и налогового учета
	соответствует
	

	10
	бухгалтер
	ООО ЮК «Фемида», бухгалтерия
	организация и ведение бухгалтерского и налогового учета
	соответствует
	


Вывод: организация производственной практики соответствует профилю подготовки обучающихся. 

8.9. Сведения о соответствии порядка и процедуры проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, завершивших обучение по ОПОП СПО, требованиям законодательства. 

Оценка соответствия порядка и процедуры государственной (итоговой) аттестации требованиям законодательства дается по аккредитуемой ОПОП по следующим параметрам:

	Параметры оценки
	Вывод: да/нет

	А) наличие в техникуме документов о создании и утверждении государственной аттестационной комиссии (ГАК) по ОПОП СПО или единой ГАК, которая создана для группы родственных ОПОП СПО
	да

	Б) наличие документа, подтверждающего утверждение по представлению ОУ председателя ГАК органом исполнительной власти, в ведении которого находится образовательное учреждение СПО
	да

	В) наличие документации ГАК о результатах оценки уровня подготовки выпускников и соответствия их подготовки требованиям соответствующего образовательного стандарта;
	да

	Г)  наличие оформленного в установленном порядке решения о присвоении выпускникам квалификации по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче выпускникам соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании;
	да

	Д) наличие рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по специальностям СПО;
	да

	Е) содержание аттестационных испытаний (выпускные квалификационные работы призваны способствовать систематизации и закреплению знаний студента по специальности при решении конкретных задач, а также выяснить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе);
	да

	Ж) форма выпускных квалификационных работ (выпускные квалификационные работы выполняются в форме дипломной работы; тематика выпускных квалификационных работ определяется техникумом студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до предложения своей тематики с обоснованием целесообразности ее разработки);
	да

	З) тематика выпускных квалификационных работ (тематика выпускной квалификационной работы студента должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей – для ОПОП СПО, сформированных в соответствии с ФГОС СПО);
	да

	И) сроки доведения до студентов формы и условий проведения аттестационных испытаний, входящих в государственную (итоговую) аттестацию (доводятся до сведения студентов не позднее чем за шесть месяцев до начала итоговой аттестации); 
	да

	К) наличие документов техникума о назначении каждому студенту руководителей и консультантов при подготовке выпускной квалификационной работы
	да

	Л) наличие рецензий на выпускные квалификационные работы (выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию);
	да

	М) наличие документов техникума, подтверждающих обсуждение на заседании совета техникума с участием председателей ГАК и утверждение руководителем техникума требований к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний на аттестационных испытаниях;
	да

	Н) наличие определенных техникумом требований к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы; 
	да

	О) соблюдение требований к допуску студентов к итоговой аттестации (к защите выпускной квалификационной работы допускаются лица, завершившие полный курс обучения по ОПОП СПО и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом); для ОПОП СПО, сформированных в соответствии с ФГОС СПО, необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности; в том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики; допуск обучающихся к государственной (итоговой) аттестации оформляется приказом руководителя ОУ)
	да

	П) соблюдение требований к числу членов ГАК, присутствующих на защите выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях ГАК с участием не менее двух третей ее состава;
	да

	Р) соблюдение требований к срокам объявления результатов экзаменов (результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в итоговую государственную аттестацию, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГАК);
	да

	С) соблюдение требований к принятию решения ГАК (решения ГАК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов ГАК, участвующих в заседании; при равном числе голосов голос председателя является решающим);
	да

	Т) соблюдение требований к присвоению выпускнику квалификации (присвоение соответствующей квалификации выпускнику техникума и выдача ему документа о среднем профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения всех установленных видов аттестационных испытаний, включенных в государственную (итоговую) аттестацию);
	да

	У) соблюдение требований к выдаче дипломов с отличием (студенту, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 процентам дисциплин учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему все установленные соответствующим образовательным стандартом виды аттестационных испытаний, входящих в государственную (итоговую) аттестацию, с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием)

	да

	Ф) наличие ежегодного отчета о работе ГАК (отчет обсуждается на совете техникума и представляется в орган исполнительной власти, в ведении которого находится данное образовательное учреждение, в двухмесячный срок после завершения итоговой государственной аттестации)
	да


В техникуме сформирован и утвержден приказом директора от 14.05.2013г № 09-01/48 состав государственной аттестационной комиссии (ГАК) по ОПОП по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в соответствии с требованиями законодательства. Председатель ГАК утвержден распоряжением министерства образования и науки Хабаровского края от 18.01.2013г № 53: Власова Галина Ивановна, начальник отдела финансового обеспечения – главный бухгалтер Межрайонной ИФНС России № 1 по Хабаровскому краю. В состав комиссии входят Кирьянова Ольга Александровна, кредитный инспектор отдела юридических лиц ДО № 106 Дальневосточного банка Сбербанка; Карымова Наталья Александровна, и.о. руководителя Межрайонной ИФНС России № 1 по Хабаровскому краю; Шлеменкова Оксана Глебовна, главный бухгалтер КГБОУ СПО НСТ.
Председатель ГАК утвержден распоряжением министерства образования и науки Хабаровского края от 18.01.2013г № 53: Власова Галина Ивановна, начальник отдела финансового обеспечения – главный бухгалтер Межрайонной ИФНС России № 1 по Хабаровскому краю.
Приказ от 22.05.2013г № 09-01/58/1 «О назначении руководителей выпускных квалификационных работ по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» утверждены руководители и консультанты при подготовке выпускной квалификационной работы.
Допуск студентов к итоговой аттестации (к защите выпускной квалификационной работы оформлен приказом директора техникума от 21.05.2013г № 03-03/46 «О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников техникума по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» группы БУ-32/1-Д. По результатам ГИА все выпускники получили дипломы с присвоением квалификации – бухгалтер, в том числе 4 человека получили дипломы с «отличием».
Вывод: государственная (итоговая)  аттестация по аккредитуемой ОПОП соответствует требованиям законодательств.
8.10. Сведения о доле выпускников, обучавшихся по ОПОП и имеющих положительные результаты государственной (итоговой) аттестации предшествующие учебному году, в котором проводится государственная аккредитация.
	Наименование ОПОП
	2012/2013 уч. год

	
	Число допущенных к ГИА
	Число имеющих положи-тельные результаты по итогам ГИА
	Доля имеющих положи-тельные результаты, %

	1
	2
	3
	4

	080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	25
	25
	100%


Вывод: 100% выпускников, обучавшихся по ОПОП специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» имеют положительный результат государственной (итоговой) аттестации. Следовательно, заявленная для государственной аккредитации ОПОП соответствует уровню подготовки выпускников требованиям образовательного стандарта. 

8.11. Сведения о доле выпускников, обучавшихся по ОПОП и получивших диплом с отличием выпуски предшествующие учебному году, в котором проводится государственная аккредитация.
	Наименование ОПОП
	2012/2013 уч. год

	
	Число выпускников (на конец уч.г.)
	Число получивших диплом с отличием
	Доля получивших диплом с отличием

	080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	25
	4
	16%


Вывод: Доля выпускников, обучавшихся по ОПОП, и получивших диплом с отличием составляет 16 %. Следовательно, заявленная для государственной аккредитации ОПОП специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» соответствует уровню подготовки выпускников требованиям образовательного стандарта.
8.12. Сведения о создании условий, необходимых для сохранения здоровья обучающихся.

Воспитательная работа в КГБОУ СПО НПГТ проводится в соответствии с годовым планом работы по различным направлениям, в том числе пропаганда здорового образа жизни (физическое воспитание). План учебно-воспитательной работы на учебный год рассматривается педагогическим советом и утверждается директором техникума. Воспитательная работа по пропаганде здорового образа жизни и профилактике вредных привычек включает организацию и проведение месячника здоровья, участие в различных городских и районных акциях по борьбе с табакокурением, алкоголизмом и наркоманией несовершеннолетних.

В штатное расписание с 01.09.2014 г. введена ставка руководителя физического воспитания. На 2014-2015 учебный год разработан план спортивно-оздоровительных мероприятий, утвержденный директором КГБОУ СПО НПГТ 09.09.2014 г. Данные мероприятия включают организацию «Дней здоровья», конкурса на самую здоровую группу, проведение спортивных турниров и эстафет по различным видам спорта, участие в районных спортивных соревнованиях, военно-спортивной игре «Патриот».

Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни включены в план воспитательной работы с обучающимися, проживающими в общежитии: беседы, лекции с привлечением медицинского работника, выпуск санитарных бюллетеней, другие тематические мероприятия. Воспитателями и социальным педагогом общежития ведется индивидуальная работа со студентами по профилактике вредных привычек.

В техникуме организовано психолого-педагогическое сопровождение обучающихся «группы риска», работают 3 педагога-психолога.

В КГБОУ СПО НПГТ имеется оборудованный медицинский кабинет. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется медицинским работником КБУЗ ЦРБ по договору.
Таким образом, условия для сохранения здоровья обучающихся, созданы. 

8.13. Сведения о динамике движения обучающихся по ОПОП.

	№ п/п
	Предшествующий учебный год
	Текущий учебный год
	Среднее арифмети-ческое

	
	Число принятых на 1 курс
	Число выпускников
	Доля выпускников от числа принятых на 1 курс
	Число принятых на 1 курс
	Число выпускников
	Доля выпускников от числа принятых на 1 курс
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	26
	25
	0,96
	25
	24
	0,96
	0,96


Вывод: Таким образом, по заявленной для государственной аккредитации ОПОП специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» сохранность контингента составляет 0,96 и соответствует требованиям ФГОС.
8.14. Сведения о реализации компетентностного подхода. 

Таблица 1.

	№
	Дисциплины/МДК
	Виды интерактивных и активных форм проведения занятий

	1. 
	ОГСЭ.01 Основы философии
	семинар-диалог; круглый стол; дискуссия; конференция

	2
	ОГСЭ.02 История
	лекция пресс-конференция; бинарная лекция; проблемная лекция

	3
	ОГСЭ.03 Иностранный язык
	деловая игра; собеседование; конференция

	4
	ОГСЭ.04 Физическая культура
	тренинг

	5
	ЕН.01 Математика
	комплексное решение практических задач; тренинг

	6
	ЕН.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности
	презентации на основе современных мультимедийных средств; решение практических задач; тренинг; собеседование

	7
	ОП.01 Экономика организации
	проектно-организованные технологии обучения работе в команде над комплексным решением практических задач; собеседование; проблемная лекция

	8
	ОП.02 Статистика
	решение практических задач; тренинг;

	9
	ОП.03 Менеджмент
	решение практических задач; тренинг

	10
	ОП.04 Документационное обеспечение управления
	решение практических задач; тренинг

	11
	ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	проблемная лекция; дискуссия; семинар; разбор конкретных ситуаций

	12
	ОП.06Финансы, денежное обращение и кредит
	проектно-организованные технологии обучения работе в команде над комплексным решением практических задач; собеседование; проблемная лекция

	13
	ОП.07Налоги и налогообложение
	решение практических задач

	14
	ОП.08Основы бухгалтерского учёта
	решение практических задач

	15
	ОП.09Аудит
	проектно-организованные технологии обучения работе в команде над комплексным решением практических задач; собеседование; проблемная лекция

	16
	ОП.10Основы экономической теории
	проблемная лекция; семинар; решение практических задач

	17
	ОП.11Основы банковского дела
	решение практических задач

	18
	ОП.12 Экологические основы природопользования
	дискуссия; бинарная лекция; проблемная лекция 

	19
	ОП.13 Основы стратегического планирования организации
	проблемная лекция; дискуссия; решение практических задач

	20
	ОП.14Трудовое право
	лекция с заранее запланированными ошибками; разбор конкретных ситуаций

	21
	ОП.15 Ценообразования на предприятиях малого и среднего бизнеса
	решение практических задач

	22
	ОП.16 Информационно-прикладные программы в экономике
	презентации на основе современных мультимедийных средств; решение практических задач; тренинг; собеседование

	23
	ОП.18Введение  в специальность
	мозговой штурм; семинар; разбор конкретных ситуаций; решение практических задач

	24
	ОП.19Безопасность жизнедеятельности
	обучение на основе опыта; групповые дискуссии

	25
	ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества организации
	анализ производственной ситуации

	26
	ПМ.02 Внедрение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	анализ производственной ситуации

	27
	ПМ.03 Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными  фондами
	анализ производственной ситуации


Вывод: таким образом, компетентностный подход по заявленной для государственной аккредитации ОПОП в рамках специальности 180114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» реализуется.
8.15. Сведения о соблюдении прав обучающихся по ОПОП на формирование своей индивидуальной образовательной траектории, на перезачет дисциплин и профессиональных модулей, на предоставление возможности оценивания содержания, организации и качества образовательного процесса.
	№ п/п
	Параметр
	Описание фактического положения дел
	Вывод: да/нет 

	1
	наличие документов техникума, в которых предусмотрены организационные ме​ханизмы формирования индивиду​альной образовательной траектории обучающихся;
	Положение об обучении по индивидуаль​ному учебному плану обучающихся КГБОУ СПО НПГТ, утвержденное приказом от 31.03.2014 г. № 79-осн.
	Да

	2
	наличие документов техникума, в которых предусмотрены организационные механизмы перезачета обучающимся дисциплин и профессиональных модулей, освоенных ими в процессе предшествующего обучения (в том числе и в других ОУ), который осво​бождает обучающегося от необходи​мости их повторного освоения;
	Положение о порядке перезачета КГБОУ СПО НПГТ результатов освоения обучаю​щимися учебных предметов, дисциплин, междисциплинарных курсов, профессио​нальных модулей, учебной и производствен​ной практики, дополнительных образова​тельных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятель​ность, утвержденное приказом от 31.03.2014 г. № 82-осн.
	Да

	3
	наличие материалов, подтверждаю​щих проведение оценки обучающи​мися содержания, организации и ка​чества образовательного процесса, а также наличие учета результатов этой оценки при планировании мероприя​тий по совершенствованию образова​тельного процесса.
	Устав КГБОУ СПО НПГТ  (п.5.10), Положе​ние о студенческом совете, принято педаго​гиче​ским советом 09.09.2014г., про​токол № 2, утверждено при​казом от 09.09.2014 № 258-осн.

План работы студенческого совета техни​кума на 2014-2015 учебный год.

Протоколы заседаний студен​ческого совета техникума

от 10.09.2014 г. № 1, от 24.09.2014г. № 2. 

Протоколы собраний студенческих групп (по вопросу выбора кандидатур в студенческий совет техникума).

В план работы техникума на 2014-2015 учеб​ный год включено анкетирование студентов по вопросам оценки содержания, организа​ции и качества образовательного процесса
	Да


Вывод: соблюдаются права обучающихся на формирование своей индивидуальной образовательной траектории, на перезачет дисциплин и профессиональных модулей, на предоставление возможности оценивания содержания, организации и качества образовательного процесса.

8.16. Сведения об обеспечении воспитания и развития личности, достижения результатов при освоении ОПОП в части развития общих компетенций. 
	№ п/п
	Параметр
	Описание фактического положения дел
	Вывод: да/нет 

	1
	наличие в техникуме положения о само​управлении обучающихся и (или) других общественных организациях;
	Положение о студенческом совете, утвержденное при​казом от 09.09.2014 № 258-осн.; Положение о студенче​ском активе общежития, утвержденное приказом от 09.09.2014 № 259-осн.
	да

	2
	наличие в техникуме материалов, подтвер​ждающих фактическую деятельность самоуправления обучающихся и (или) других общественных органи​заций, а также реализацию меро​приятий, обеспечивающих развитие общих компетенций студентов (ис​точники информации: протоколы заседаний, совещаний, конференций, план работы, отчеты и т.п.);
	План работы студенческого совета техникума на 2014-2015 учебный год.

Протоколы заседаний студен​ческого совета техни​кума

от 10.09.2014 г. № 1, от 24.09.2014г. № 2. 

План работы студенческого актива общежития на 2014-2015 учебный год, 2013-2014 учебный год, отчет о работе студенческого актива общежи​тия в 2013-2014 учебном году.

Протоколы заседаний студен​ческого актива обще​жития 

от 25.09.2014г. № 1, от 09.06.2014 г. № 8, 

от 22.05.2014 г. № 7, от 25.04.2014 г. № 6,

от 03.03.2014 г. № 5, от 22.01.2013г. № 4, 

от 25.12.2014 г. № 3, от 28.11.2013 г. № 2, 

от 03.10.2013 г. № 1.
	да

	3
	наличие документов, подтверждаю​щих организацию деятельности спортивных, творческих клубов, секций, объединений и т.п. (источ​ники информации: положения о клубе, объединении и т.п., планы работы, приказы о назначении руко​водителей или тарификационные списки и приказы директора об ус​тановлении соответствующей на​грузки педагогическим работникам, списки обучающихся, посещающих секции, клубы, объединения, жур​налы занятий, отчеты, грамоты и т.п.)
	Положение о кружках и спортивных секциях, при​нятое педагогиче​ским советом 09.09.2014г., про​токол № 2, утвержденное при​казом от 09.09.2014 № 260-осн.;

тарификационный список педагогов дополнитель​ного образования на 2014-2015 учебный год;

сводная ведомость распределения педагогической нагрузки педагогов дополнительного образования на 2014-2015 учебный год;

приказы об установлении педагогической нагрузки на 2014-2015 учебный год 

от 01.09.2014 г. № 235/1; от 04.09.2014 г. № 235/2; 

от 22.09.2014 г. № 242/1; от 23.09.2014 г. № 243/1; 

от 07.09.2013г. № 157/02-01;
программы дополнительного образования;

табели учета рабочего вре​мени;

журналы кружковой работы.
	да


Сведения о спортивных секциях, творческих клубах, объединениях 
	№ п/п
	Наименование спортивного, творческого клуба, секции, объединения и т.п.
	 Ф.И.О. руководителя 
	Число обучающихся по заявленной для государственной аккредитации ОПОП, посещающих клуб, секцию и т.п.
	Всего обучающихся по заявленной для государственной аккредитации ОПОП
	Доля обучающихся по заявленной для государственной аккредитации ОПОП, посещающих клуб, секцию

	1
	Вдохновение
	Абрамова Надежда Викторовна
	0
	24
	0

	2
	Безопасное колесо
	Белокрылова Вера Николаевна
	0
	24
	0

	3
	Волейбол
	Ермолович Юрий Александрович
	3
	24
	0,1

	4
	Плавание
	Ермолович Юрий Александрович
	0
	24
	0

	5
	Юный сварщик
	Карасев Дмитрий Валерьевич
	0
	24
	0

	6
	Вольтметр
	Костюк Владимир Анатольевич
	0
	24
	0

	7
	Юный кондитер
	Мыслицкая Евгения Андреевна
	0
	24
	0

	8
	Фемида
	Платковский Руслан Леонидович
	2
	24
	0,1

	9
	Смак
	Самотонина Татьяна Викторовна
	0
	24
	0

	10
	ДВ-Драйв
	Фивина Алена Николаевна
	2
	24
	0,1

	11
	Умелые руки
	Фивина Алена Николаевна
	0
	24
	0

	12
	Мы вместе
	Черномаз Жанна Петровна
	4
	24
	1,6

	13
	Занимательная 
графика
	Черняев Александр Игоревич
	0
	24
	0

	14
	Футбол
	Збагирский Дмитрий Анатольевич
	0
	24
	0

	15
	Баскетбол 
	Симионел Геннадий Михайлович
	0
	24
	0

	16
	Настольный 

теннис 
	Симионел Геннадий Михайлович
	0
	24
	0

	17
	Познай себя
	Некрасова Оксана Владимировна
	2
	24
	0,1


Вывод: обеспечено воспитание и развитие личности, достижение результатов в части развития общих компетенций обучающихся.

Примечание: доля обучающихся, посещающих кружок, секцию рассчитана от общего количества обучающихся очной формы обучения.
8.17. Сведения об обеспечении соответствия содержания и качества подготовки обучающихся по ОПОП потребностям рынка труда.
	2012/2013 уч. год

	Число выпускников
	Число трудоустроенных по полученной специальности
	Доля, %



	25
	20
	0,8


Сведения об учете потребностей регионального рынка труда при формировании ОПОП устанавливается по параметрам, приведенным в таблице: 

	Параметры оценки
	Вывод: да/нет

	А) наличие материалов, подтверждающих, что при разработке и утверждении ОПОП, конкретизации конечных результатов обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта техникума учитывает потребности регионального рынка труда и работодателей;
	да

	Б) наличие материалов и документов, подтверждающих участие заинтересованных работодателей в разработке ОПОП; 
	да

	В) наличие сведений, подтверждающих ежегодное обновление ОПОП (в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных техникумом в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС
	да

	Г) наличие положительного заключения работодателей в отношении фондов оценочных средств для государственной (итоговой) аттестации;
	да

	Д) наличие сведений о привлечении внешних экспертов (работодателей, преподавателей, читающих смежные дисциплины) к промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла для максимального приближения программ аттестации к условиям будущей профессиональной деятельности студентов
	да


Вывод: содержание и качество подготовки обучающихся по ОПОП соответствует потребностям рынка труда. 

8.18. Сведения об укомплектованности штатов педагогическими работниками.  

	Ф.И.О.

педагогического работника, обеспечивающего  реализацию заявленной для государственной аккредитации ОПОП
	Дисциплина, МДК, вид практики и т.д. (по учебному плану, планам), реализацию которых обеспечивает педработник
	Квалификационная категория, дата присвоения
	Сведения о повышении квалификации (в объеме от 72  до 500 ч) за последние 5 лет (документ, кем выдан, дата выдачи, тематика)
	Сведения об образовании

педработника (наименование вуза или ссуза, выдавшего диплом, специальность и квалификация по диплому, дата выдачи)
	Сведения о стажировке в профильных организациях за последние три года
	Основное место работы, должность по основному месту работы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 Иштуганова Алена Олеговна, преподаватель 
	Русский язык, литература
	Первая
25.12.
2012 года
	с 11.11.2011-26.11.2011 курсы повышения квалификации по теме: Содержание и организационно-методические аспекты филологического образования в условиях введения ФГОС общего образования, свидетельство о повышении квалификации КГБОУ ДПО «ХК ИРО» в 2011г. – 108 часов
	Комсомольский –на-Амуре государственный педагогический университет, Учитель русского языка и литературы по специальности «Филология»  в 2002г
	
	

	2 Кайдалова Юлия Андреевна
преподаватель
	История; Обществознание (включая экономику и право);

Основы философии;

Менеджмент; Право,
	Высшая, 26.05.
2011
	01.09.2009-30.05.2010г  дистанционное обучение на курсах повышения квалификации по теме «Теория и практика педагогического общения», удостоверение Рег. № 203375588-21001 2010г. в объеме 72 часа
	ФГОУ ВПО «Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет» в 2007г., Учитель истории по специальности история

ГОУ ВПО «Комсомольский государственный технический университет» в 2011г., Бакалавр юриспруденции по направлению юриспруденция
	
	

	3 Солончук Светлана Андреевна, преподаватель 
	Химия,

Биология,

Экологические основы природопользования, Естествознание
	Высшая, 30.11.
2009г.
	С 04.10.2010-20.10.2010г. курсы повышения квалификации по теме: «Развитие профессиональной компетентности педагога и проблема обеспечения современного качества географического образования в ХКИППКПК, свидетельство рег. № 507 от 2010г. в объеме 120 часов
	Педагогическое училище г. Николаевска-на-Амуре в 1960г, учитель начальных классов

Хабаровский государственный педагогический институт в 1967г, учитель средней школы биологии и основ сельского хозяйства

-//- в 1970г.,  учитель химии, биологии средней школы
	
	

	4 Марченко Анна Юрьевна, руководитель физического воспитания
	Физическая культура
	-
	11.10. по 23.10.2010г. курсы повышения квалификации по теме «Современное состояние и проблемное развитие теории и методики спортивной тренировки в избранном виде спорта» в ХК ИРО, свидетельство рег. № 2258 от 2010г. в объеме 104 часов;

С 11.09 по 15.09.2014г. курсы повышения квалификации по теме «Методика проведения учебно-тренировочных занятий со спортсменами различных возрастных групп» в  Федерации спортивного плавания Хабаровского края, свидетельство за 2014г. в объеме 72 час.
	ГОУ СПО «Николаевское-на-Амуре педагогическое училище коренных малочисленных народов Севера» в 2008г., учитель физической культуры и организатор школьного туризма по специальности физическая культура
	
	

	5 Маркова Светлана Борисовна, преподаватель 
	Иностранный язык
	Высшая 24.11.
2011г.
	05.11.2013-14.11.2013г. курсы повышения квалификации по теме «Актуальные вопросы организации учебной и производственной практики», удостоверение рег. № 292 от 2013г. в объеме 72 часа
	Санкт-Петербургский институт внешнеэкономических связей, экономики и права в 2004г., лингвист, переводчик по специальности лингвистика и межкультурная коммуникация
	
	КГБОУ СПО НПГТ, заведующая отделением

	6 Шлейнюс Анна Васильевна, преподаватель
	Математика,

Экономико-математическое моделирование
	Первая 24.11.
2011г.
	-
	Комсомольский-на-Амуре государственный пединститут в 1980г., учитель математики по специальности математика
	
	

	7 Огнянников Сергей Аликович, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Основы безопасности жизнедеятельности,

Безопасность жизнедеятельности


	Соответствие 29.01.
2013г.
	С 06.11.2012 по 26.11.2012г. курсы повышения квалификации по теме «Комплексный подход к формированию современного уровня культуры безопасности жизнедеятельности учащихся на всех ступени общего образования», справка от 26.11.2012г. в объеме 144 часа
	Новосибирский институт инженеров водного транспорта в 1992г. инженер механик по специальности судовые машины и механизмы
	
	

	8 Щебенькова Людмила Петровна, преподаватель 
	Основы анализа бухгалтерского учета,

Аудит, Введение в специальность;
Практические основы бухгалтерского учета имущества организации;

Практические основы бухучета и источников формирования имущества организации

Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации;

Организация и проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; Технология составления бухгалтерской отчетности; 
Кассовые операции в 1С: предприятие
	Высшая 24.11.
2011г
	-
	Дальневосточный институт международных отношений в 2008г, Экономист по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
	С 16.09 по 09.10 2013г. стажировка по теме «Организация бухгалтерского учета на предприятии» в ЗАО «Николаевский-на-Амуре ремонтно-эксплуатационная база флота», справка от 10.10.2013г. в объеме 72 часа, бухгалтер
	

	9 Дыдочкина Раиса Нургалеевна
	Экономика;

Экономика организация;

Финансы, денежное обращение и кредит,

Налоги и налогообложение,

Анализ производственно-хозяйственной деятельности структурного подразделения;
Основы банковского дела;
Статистика
	высшая
25.01.2012 
	12.04-12.05.2011 ФГОУ «Инновационный образовательный центр «НОВЫЙ ГОРОД» по программе «Деятельностно-компетентностный подход в образовательных стандартах третьего поколения», удостоверение рег. № 155 сертификат рег. № 209-Э

	Московский университет потребительской кооперации, 2004 г., экономист по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
	
	директор КГБОУ СПО НПГТ

	10 Огнянникова Наталья Аликовна, преподаватель 
	Информатика и ИКТ


	Высшая, 29.01.
2013г.
	С 17.02. по 21.02.2014г. в курсы повышения квалификации «Обеспечение качества профессиональной подготовки специалистов и рабочих кадров в учреждениях профессионального образования (по отраслям)» (72 часа), 2 модуль в объеме 36 часов по теме «Применение современных производственных технологий как фактор модернизации производства в перспективных отраслях экономики края» в КГБОУ ДПО ХКИППКСПО  сертификат № 203 от 2013г. 
	Хабаровский техникум Советской торговли в 1992г, технолог по специальности технология приготовления пищи

ФГБОУ ВПО «Дальневосточный государственный гуманитарный университет» в 2013г, учитель информатики по специальности «Информатика»
	С 10.09. по 31.10.2013г. стажировка по теме «Приготовление блюд японской, итальянской, мексиканской кухни» в ИП «Самсонян», справка от 31.10.2013г. в объеме 120 часов.
	

	11 Платковский Руслан Леонидович, преподаватель 
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности;

Трудовое право, Финансовое право
	-
	-
	ФГКОУ ВПО «Дальневосточный юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации» в 2012 г., Юрист по специальности «Правоохранительная деятельность»
	
	КГБОУ СПО НПГТ, воспитатель


На основании данных таблицы определяются следующие значения:  

	1
	Всего педагогических работников, обеспечивающих реализацию заявленной для государственной аккредитации ОПОП, чел.  
	11

	
	из них:
	

	2
	имеют квалификационные категории, чел. 
	8

	3
	повышали квалификацию, проходили профессиональную переподготовку в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, профессионального образования  за последние 5 лет, чел.
	7

	4
	имеют высшее или среднее профессиональное образование, чел. 
	11

	5
	имеющих высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), чел.
	11

	6
	прошедших профессиональную переподготовку (в объеме – от 500 часов) по профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в случае если имеющееся высшее или среднее профессиональное образование не соответствует указанному профилю, чел.
	-

	7
	преподавателей, чел.
	11

	8
	преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, чел.
	10

	9
	педагогических работников, отвечающих за освоение профессионального цикла, осуществляющих учебный процесс, чел.
	5

	10
	педагогических работников, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, не менее одного года, чел.
	5

	11
	педагогических работников, отвечающих за освоение профессионального цикла, осуществляющих учебный процесс, прошедших стажировку в профильных организациях за последние три года, чел.
	1

	12
	педагогических работников, которые повышали квалификацию путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, на предприятиях и иных организациях в течение пяти последних  лет, чел.
	1


Таблица А.

	БУо-11-С, очная форма обучения, образовательная база приема - основное общее образование, годы обучения 2014-2017 гг., квалификация – бухгалтер.

	№ п/п
	Количество дисциплин, МДК, практик (по учебному плану)
	Количество дисциплин, МДК, практик (по учебному плану), преподавание которых обеспечено педагогическими работниками
	Укомплектованность штатов, %

	1
	55
	55
	100 %

	БУз-12-С, заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее полное общее образование, годы обучения 2014-2017 гг., квалификация – бухгалтер.

	№ п/п
	Количество дисциплин, МДК, практик (по учебному плану)
	Количество дисциплин, МДК, практик (по учебному плану), преподавание которых обеспечено педагогическими работниками
	Укомплектованность штатов, %

	1
	39
	39
	100 %


	БУз-23-С, заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее полное общее образование, годы обучения 2013-2016 гг., квалификация - бухгалтер

	№ п/п
	Количество дисциплин, МДК, практик (по учебному плану)
	Количество дисциплин, МДК, практик (по учебному плану), преподавание которых обеспечено педагогическими работниками
	Укомплектованность штатов, %

	1
	42
	42
	100 %


	БУз-31-С, заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее полное общее образование, годы обучения 2012-2015 гг., квалификация - бухгалтер

	№ п/п
	Количество дисциплин, МДК, практик (по учебному плану)
	Количество дисциплин, МДК, практик (по учебному плану), преподавание которых обеспечено педагогическими работниками
	Укомплектованность штатов, %

	1
	45
	45
	100 %


Таблица Б.

	№ п/п
	Число педагогических работников, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла, чел. 
	Число штатных педагогических работников, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла, чел.
	Доля штатных педагогических работников, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла, %

	1
	3
	4
	5

	1
	5
	3
	60 %


Вывод: Штаты педагогических работников, реализующие заявленную на государственную аккредитацию ОПОП по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» укомплектованы на 100 %. Доля штатных педагогических работников, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла составляет 60 %. Количество дисциплин и МДК, приходящихся на одного конкретного педагогического работника, в основном не более 5-и. Так как с 2013 года по данной специальности осуществляется обучение только по заочной форме обучения и для сохранения нагрузки преподавателям спецдисциплин, поэтому нагрузка у них превышает количество дисциплин – 5, но техникум заинтересован в сохранении этих педагогов в штате. Также эти педагоги имеют соответствующее образование  необходимому профилю и высшие квалификационные категории.
8.19. Сведения об обеспечении образовательного процесса педагогическими кадрами, имеющими необходимый уровень профессионального образования.
	№ п/п
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию ОПОП
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию ОПОП, имеющих высшее или среднее профессиональное образование
	Число

преподавателей, обеспечивающих реализацию ОПОП
	Число

преподавателей, обеспечивающих реализацию ОПОП, имеющих высшее профессиональное образование
	Доля

педагогических работников, обеспечивающих реализацию ОПОП, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, %
	Доля

преподавателей, обеспечивающих реализацию ОПОП, имеющих высшее профессиональное образование, %

	1
	11
	11
	11
	10
	100%
	90%


Вывод: Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами, имеют необходимый уровень профессионального образования, один педагогический работник обучается в высшем учебном заведении Марченко А.Ю., преподаватель физической культура в ДВГГУ 6 курс, окончание обучения в январе месяце 2015г.
8.20. Сведения о стимулировании целенаправленного, непрерывного профессионального роста педагогических работников. 

	№ п/п
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию аккредитуемой ОПОП
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию аккредитуемой ОПОП, имеющих квалификационные категории
	Число

педагогических работников, имеющих ученые степени (ученые звания)
	Доля

педагогических работников, обеспечивающих реализацию аккредитуемой ОПОП, имеющих квалификационные категории, %
	Доля

педагогических работников, имеющих ученые степени (ученые звания), %

	1
	11
	8
	-
	73%
	-


Вывод: стимулирование целенаправленного, непрерывного профессионального роста педагогических работников в техникуме соответствует.
8.21. Сведения об обеспечении образовательного процесса педагогическими кадрами, имеющими среднее или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

	№ п/п
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию ОПОП
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию ОПОП, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля)
	Доля педагогических работников, обеспечивающих реализацию ОПОП, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), %

	1
	2
	3
	4

	1
	11
	11
	100%


Вывод: Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами, имеющими среднее или высшее профессиональное образование, соответствует профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
8.22. Сведения о наличии у педагогических работников, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, опыта деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.
	№ п/п
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию ОПОП, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла
	Число педагогических работников, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, не менее одного года
	Доля педагогических работников, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, не менее одного года, %
	Число преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла,  прошедших стажировку в профильной организации в течение последних 3 лет


	Доля преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла,  прошедших стажировку в профильной организации в течение последних 3 лет, %



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	5
	4
	80 %
	1
	20%


Вывод: Таким образом, опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и обеспечение необходимых условий для систематического повышения квалификации педагогических работников, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, в наличии.

8.23. Сведения о создании организационно-правовых условий для осуществления методической деятельности.

Таблица 1.

	№ п/п
	Параметр
	Описание фактического положения дел
	Оценка: да/нет

	1
	наличие в уставе техникума раздела, посвященного перечню и компетенции органов управления техникума, создаваемым в техникуме методическим структурам
	Раздел 5 «Порядок управления техникумом»

Раздел 6 «Права и обязанности участников образовательного процесса»
	да

	2
	наличие локальных актов техникума, устанавливающих перечень вопросов, которые относятся к компетенции органов управления техникума, методических структур
	1. Положение о методической работе КГБОУ СПО НПГТ: приказ от 28.08.2014 г. № 213/1, рассмотрено на педагогическом совете протокол № 1 от 28.08.2014 г. 

2. Положение о методическом кабинете КГБОУ СПО НПГТ: приказ от 28.08.2014 г. № 213/2, рассмотрено на педагогическом совете протокол № 1от 28.08.2014 г.

3. Положение о предметно-цикловых комиссиях: приказ от 01.10.2013 г. № 14/1, рассмотрено на педагогическом совете протокол №  4 от 01.10.2013 г.

4. Положение о методическом совете: приказ от 28.08.2014 г. № 213/4, рассмотрено на педагогическом совете протокол № 1от 28.08.2014 г. 

5. Положение о педагогическом совете краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»: приказ от 15.05.2014г. № 145-осн., рассмотрено на педагогическом совете протокол № 13 от 15.05.2014г.

6. Положение об учебном кабинете (лаборатории): приказ от 28.08.2014 г. № 213/5, рассмотрено на педагогическом совете протокол № 1 от 28.08.2014 г.

7. Положение о структурных подразделениях краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»: приказ от 05.05.2014 г. № 140/1-осн., рассмотрено на педагогическом совете протокол № 11 от 18.04.2014 г. 

8. Положение о порядке доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»: приказ от 29.04.2014 г. № 182-осн. Рассмотрено педагогическим советом протокол № 12 от 25.04.2014 

9. Положение об обучении по индивидуальному плану обучающихся краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»: приказ от 31.03.2014 г. № 79-осн., рассмотрено на педагогическом совете протокол № 9 от  28.03.2014 г.

10. Положение об учебно-методическом комплексе по специальности/профессии в краевом государственном бюджетном образовательном учреждение среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»: приказ от 06.05.2014 г. № 141-осн., рассмотрено на педагогическом совете протокол № 12 от 25.04.2014г.

11. Положение о формировании фонда оценочных средств по ППССЗ/ППКРС: приказом от 16.09.2014 г. № 247-осн., рассмотрено на педагогическом совете протокол №1 от 28.08.2014 г.
12. Положение о формировании профессиональной образовательной программы (ППССЗ/ППКРС): приказ от 28.08.2014г. № 213/6, рассмотрено на педагогическом совете протокол № 1 от 28.08.2014 г.

13. Положение о ГИА: приказ от 28.08.2014г. № 213/7, рассмотрено на педагогическом совете протокол № 1 от 28.08.2014 г.

14. Положение о портфолио педагога: приказ от 28.08.2014 г. № 213/8, рассмотрено на педагогическом совете протокол № 1 от 28.08.2014 г.

15. Положение о портфолио обучающегося: приказ от 28.08.2014г. № 213/9 рассмотрено на педагогическом совете протокол № 1 от 28.08.2014 г.

16. Положение о школе начинающего преподавателя: приказ от 28.08.2014г. № 213/11, рассмотрено на педагогическом совете протокол № 1 от 28.08.2014 г.

17. Положение о практике: приказ от 18.08.2014 г. № 213/10, рассмотрено на педагогическом совете протокол № 1 от 28.08.2014 г.

1. Должностная инструкция заместителя директора по УМР.

2. Должностная инструкция методиста.

3. Должностная инструкция председателя предметно-цикловой комиссии.

4. Должностная инструкция преподавателя

5. Должностная инструкция мастера производственного обучения
	да

	3
	наличие приказов о закреплении обязанностей руководителей методических структур за конкретными педагогическими работниками
	1. Заместитель директора по УМР – Боровик Светлана Васильевна (приказ о назначении заместителем директора по УМР от 21.11.2013 г. № 86/02-01).

2. Методист – Григорьева Ирина Александровна (приказ от 11.08.2014 г. № 348-лс).

2. Председатели предметно-цикловых комиссий:

- естественнонаучных дисциплин - Цыганок Ирина Константиновна;

- гуманитарных дисциплин - Иштуганова Алена Олеговна;

- по направлениям «Строительство», «Электроэнергетики» - Гололобова Валерия Федоровна;

- по направлениям «Транспортные средства», «Морская техника» - Полканова Светлана Владимировна;

- по направлению «Общественное питание» -  Огнянникова Наталья Аликовна - (приказ о назначении председателей ПЦК от 01.09.2014 г. № 392-лс
	да

	4
	наличие планов работы педагогического совета, методического совета и иных структур, обеспечивающих координацию и осуществление методической деятельности
	1. План методической работы техникума 2014-2015 уч.г.: рассмотрен на педагогическом совете от 28.08.2014 г., утвержден директором техникума 28.08.2014 г.
2. План работы педагогического совета (2014-2015 уч. г. рассмотрен на педагогическом совете от 28.08.2014 г., утвержден директором техникума 28.08.2014 г.)

3. План работы методического совета (2014-2015 уч.г. рассмотрен на методическом совете от 28.08.2014 г., утвержден директором техникума 28.08.2014 г. )

4. План работы методического кабинета (2014-2015 уч. г. рассмотрен на педагогическом совете от 28.08.2014 г., утвержден директором техникума 28.08.2014 г.)

5. План работы Школы начинающего преподавателя (2014-2015 уч.г. рассмотрен на педагогическом совете от 28.08.2014 г., утвержден директором техникума 28.08.2014 г.)
	да

	5
	наличие протоколов заседаний перечисленных органов и структур, отражающих рассмотрение и решение вопросов, связанных с обеспечением координации и осуществлением методической деятельности
	1. Протоколы заседаний педагогических советов  за период 2012-2013  уч. гг. в наличии

2. Протокол № 1 от 28.08.2014 г. заседания педагогического совета 

3. Протокол № 1 от 04.09.2014 г. заседания методического совета 

4. Протокол № 1 от 11.09.2014 г. заседания Школы начинающего педагога 

5. Протоколы № 1 от 18.09.2014 г. заседаний ПЦК
	да

	6
	наличие перспективного плана повышения квалификации педагогических работников на 3-5 лет, в т. ч. обеспечивающих образовательный процесс по аккредитуемой ОПОП
	Перспективный план повышения квалификации педагогических работников (рассмотрен на педагогическом совете 28.08.2014 г., утвержден приказом директора техникума о формировании перспективного плана повышения квалификации педагогических работников от 28.08.2014 г. № 213/12
	да


Вывод: Таким образом, созданы организационно-правовые условия для осуществления методической деятельности в техникуме, имеется методический кабинет, в котором представлены учебно-методический материал передового опыта педагогического коллектива техникума, методические разработки новых педагогических технологий, контрольный пакет рабочих программ по дисциплинам (модулям) действующих учебных планов с приложением учебно-методических материалов, разработанных преподавателями и ежегодно обновляемых.

8.24. Сведения об обеспечении документального оформления результатов методической деятельности.

Таблица А.

	№ п/п
	Параметр
	Описание фактического положения дел
	Оценка наличия: да/нет

	1
	наличие плана методической деятельности на соответствующий учебный год
	1. План методической работы техникума (2014-2015 уч.г., рассмотрен на педагогическом совете от 28.08.2014 г., утвержден директором техникума 28.08.2014 г)
	да

	2
	наличие перспективного плана повышения квалификации педагогических работников на 3-5 лет, обеспечивающих образовательный процесс по ОПОП
	Перспективный план повышения квалификации педагогических работников рассмотрен на педагогическом совете 28.08.2014 г., утвержден приказом директора техникума о формировании перспективного плана повышения квалификации педагогических работников от 28.08.2014 г. № 213/12.
	да

	3
	наличие собственных методических разработок за три последние учебные года,  рекомендованных к использованию на практике (одобренных) компетентными службами (структурами, учреждениями) регионального или федерального уровней.
	В таблице Б приводится перечень собственных методических разработок за три последние учебные года 
	да

	4
	наличие методического обеспечения внеаудиторной работы с обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение
	- методические рекомендации; 

- методические помощники;

- методические указания
	да

	5
	наличие учебно-методической документации по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП
	- методические разработки занятий по предметам/дисциплинам
	да


Таблица Б. Учебно-методические материалы передового опыта педагогического коллектива техникума по ОПОП и методические разработки

	№ п/п
	Название учебно-методических материалов (методической разработки)
	Назначение, область применения
	Автор (авторы) материалов (разработки)
	Кем и когда рассмотрены и одобрены

	1
	«Учебное занятие в условиях ФГОС СПО»
	Методические рекомендации для преподавателей
	Григорьева И. А.


	Методический совет, протокол № 1 от 04.09.2014 г.

	2
	Методические рекомендации по проведению занятий с применением интерактивных и активных форм обучения по ФГОС в КГБОУ СПО НПГТ
	Методические рекомендации для преподавателей
	
	

	3
	Методические рекомендации по формированию ФОС
	Формирование ФОС, КОС по дисциплинам/модулям в рамках реализации ОПОП, для преподавателей
	
	

	Теория  бухгалтерского  учета  (по ФГОС – это  «Основы бухгалтерского учета»):

	4
	«Решение сквозной бухгалтерской задачи по разделу № 4» 
	Методические указания к решению сквозной бухгалтерской задачи по разделу № 4  
	Щебенькова Л. П.
	Методическая комиссия (далее – МК, протокол от 22.02.2012г. № 6

	5
	«Документирование инвентаризация» «Технология обработки учетной информации»
	Методический материал для семинарского занятия по  разделам 5, 6
	
	МК, протокол от 14.04.2012 г. № 8 

	Бухгалтерский учет :
	
	

	6
	«Молодежь и бизнес»
	Методическая разработка открытого урока в форме деловой игры 
	
	МК, протокол от 14.04.2012г. № 8 

	7
	 «Учет расчетов по оплате труда»
	Методическая разработка семинарского занятия для студентов
	
	МК, протокол  № 3 от 17.11.2012 г. 

	8
	Лабораторный  практикум  по решению сквозных  бухгалтерских задач
	Методическая разработка лабораторного практикума для студентов
	
	МК, протокол от 17.11.2012 г. № 3 

	9
	Сквозная бухгалтерская задача и по дисциплинам:

«Бухгалтерский учет» 

«Анализ финансово-хозяйственной деятельности»
	Методические рекомендации для первого этапа сквозной курсовой работы
	
	ПЦК (далее – ПЦК) протокол от 07.02.2013 г. № 6 

	10
	Методические указания по организации деловой игры  в рамках  курса дисциплин:

1.Экономика  организации (предприятия)

2.Бухгалтерский учет

3.Анализ  финансово-хозяйственной  деятельности предприятия
	Методические указания по организации деловой игры для студентов
	
	МК, протокол от 9.11.2012 г. № 3 

	11
	 «Моя специальность»
	Методические указания по организации деловой игры в рамках  декады   
	
	МК, протокол № 8 от 10.04.2012 г.

	12
	Методические указания к выполнению  курсовой  работы  по МДК 04.02. «Основы анализа  бухгалтерской отчетности »для  специальности «Экономика и бухгалтерский учет по отраслям»
	Методические указания  для выполнения курсовой работы

.
	
	ПЦК, протокол № 5 от 20.01.2013 г.

	МДК 02.02. «Анализ производственно-хозяйственной деятельности структурного подразделения»

	13
	Методические указания  для выполнения курсовой работы по МДК 02.02.«Анализ производственно-хозяйственной деятельности структурного подразделения»  для  специальности   «Технология деревообработки».
	Методические указания  для выполнения курсовой работы


	
	ПЦК, протокол № 5 от 20.01.2013 г.

	14
	Методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы 
	Методические рекомендации для обучающихся
	
	ПЦК, протокол № 1 от 18.09.2014


Таким образом, результаты методической деятельности обеспечены документальным оформлением.

8.25. Сведения о создании условий для систематического повышения квалификации педагогических работников.

Таблица 1.
	№ п/п
	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию ОПОП
	Число педагогических работников, повышавших квалификацию, прошедших профессиональную переподготовку в течение последних 5 лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством РФ
	Доля педагогических работников, повышавших квалификацию, прошедших профессиональную переподготовку  в течение последних 5 лет путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством РФ, %

	1
	3
	4
	5

	
	11
	9
	82 %


Примечание: В группе БУз-31-С в 2014-2015 учебном году ряд дисциплин ведет преподаватель внутренний совместитель Платковский Руслан Леонидович, имеет образование ФГКОУ ВПО «Дальневосточный юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации» в 2012г., Юрист по специальности «Правоохранительная деятельность». Преподаватель ведет дисциплины профессионального цикла и имеет опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, не менее одного года. Принят на преподавательскую работу впервые с 01.09.2014 года, поэтому на курсы повышение квалификации, профессиональную переподготовку путем обучения и (или) стажировки в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством РФ не направлялся. Но для соблюдения законодательства запланировано направление этого педагога в 2014-2015 учебном году на курсы повышение квалификации.
Вывод в техникуме созданы условия для систематического повышения квалификации педагогических работников. 

8.26. Сведения о наличии библиотечного фонда, обеспечивающего реализацию ОПОП.

8.26.1. Общеобразовательный цикл 

Таблица А. Дисциплины федерального компонента

	№ п/п
	Дисциплина (индекс)
	Основной учебник (название, автор, издательство, год издания)
	Количество экземпляров в ОУ
	Наличие учебника в федеральном перечне или наличие рецензии, полученной в установленном порядке

	1.
	ОДБ.01 Русский язык
	Русский язык учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений / Н.А. Герасименко. А.В. Канафьева. В.В. Леденева и др. / Под ред. Н.А. Герасименко. – М.: Издательский центр «Академия». – 2009. – 496 с.
	30
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Самойлова Е.А. Русский язык и культура речи: учебное пособие. – М.: ИД «ФОРУМ». - 2009. – 144с.  (Профессиональное образование)
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	2.
	ОДБ.02 Литература
	Литература: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений / Г.А. Обернихина, И.Л. Вольнова, Т.В. Емельянова и др. / под ред. Г.А. Обернихиной. – М.: Издательский центр «Академия». – 2008. – 656 с.
	20
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Литература: Практикум : учебное пособие  для студ. сред. проф. учеб. заведений / Г.А. Обернихина, А.Г. Антонова,  И.Л. Вольнова и др. / под ред. Г.А. Обернихиной. – М.: издательский центр «Академия». – 2008. – 272 с.
	20
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	3.
	ОДБ.03 Иностранный язык
	Голубев А.П. Английский язык: учеб. Пособие для студ. Сред. Проф. Учеб. Заведений/ А.П. Голубев, Н.В. Балюк, И.В. Смирнова. – 6-е издание., стер. – М.: Издательский центр «Академия». – 2008. – 336 с. 
	15
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Корджачкина О.М., ТихоноваР.М. Фонетико-орфографический справочник английского языка – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М. – 2010. – 256 с. (Профессиональное образование)
	7
	Допущено УМО

	4.
	ОДБ.04 История
	Алексеев С.В., Володихин Д.М., Елисеев Г.А. Отечественная история: учебное пособие / С.В. Алексеев, Д.М. Володихин, Г.А. Алексеев. – М.: Форум: Инфра- М. – 2010. – 464 с. 
	10
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Апальков В.С. История Отечества / В.С. Апальков, И.М. Миняева: учебное пособие. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М. – 2010. – 544 с.
	10
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Артёмов В.В. История: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений / В.В. Артёмов, Ю.Н. Лубченков. – М.: Издательский центр «Академия». – 2008. – 448 с.
	10
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	5.
	ОДБ.05 Обществознание
	Боровик В.С. Обществознание: учебник для студентов проф. учебн. заведений  / В.С. Боровик, С.С. Боровик. – М.:. Издательский центр «Академия», 2006. – 368 с.
	10
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Важенин А.Г. Обществознание учебник для студентов проф. учебн. заведений  / А.Г. Важенин. – 6-е изд., стер – М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 336 с.
	15
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Важенин А.Г. Практикум по обществознанию:  учебное пособие для студентов проф. учебн. заведений  / А.Г. Важенин. – М.: Издательский центр «Академия», 2006. – 208 с.
	10
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Мушинский В.О. Обществознание  / В.О. Мушинский. – М.: ФОРУМ, 2009. – 320 с.
	10
	Допущено Министерством образования РФ

	6
	ОДБ.06 География
	География: учебник для студентов общеобр. учережд. Сред. проф. образования / Е.В. Баранчиков, С.А. Горохов, А.Е. Козаренко и др.; под ред.  Е.В. Баранчикова. – 5-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2008. – 480 с.
	15
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Петрова Н.Н. География (современный мир): учебник / Н.Н. Петрова. – 3-е изд. Перераб. и доп. – М.: ФОРУМ, 2010. – 224 с.: ил. – (Профессиональное образование).
	5
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	7
	ОДБ.07 Естествознание
	Боровских Т.А. Естествознание. В 2 ч. Ч.2. Химия. Биология: Учебное пособие / Т.А. Боровских, В.С. Рохлов. – М.: Издательский центр «Академия». – 2005. – 186 с. 
	15
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Пентин А.Ю. Естествознание В 2 ч. Ч. 1. Физика: Учебное пособие / А. Ю. Пентин.  – М.: Издательский центр «Академия». – 2004. – 128 с.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Петелин А.Л., Гаева Т.Н., Бреннер А.Л. Естествознание: учебник /А.Л. Петелин, Т.Н. Гаева, А.Л. Бреннер. – М.: ФОРУМ. – 2010. – 256 с.: ил. – (Профессиональное образование)
	5
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	8.
	ОДБ.08 Физическая культура
	Антонова О.Н., Кузнецов В.С. Лыжная подготовка: Методика преподавания: Учеб. Пособие для студ. средн. учебн. заведений. – М. – 1999. – 208 с.
	15
	Допущено Министерством образования Российской Ф

	
	
	Бароненко В.А., Рапопорт Л.А. Здоровье и физическая культура студента / Под ред. В.А. Бароненко: Учеб. пособие. – М.: Альфа-М, 2003. – 352 с.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	9
	ОДБ.09 ОБЖ
	Безопасность жизнедеятельности: Учебник / Под ред. проф. А.Э. Арустамова. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Издалельско-торговая корпорация «Дашков и К», 2003. – 496 с.
	15
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Безопасность жизнедеятельности: Учебник для вузов /С.В. Белов, А.В. Ильницкая, А.Ф. Козьяков и др.;   Под общ.  ред. С.В. Белова – 2-е изд., испр.  и доп. – М.: Высш. шк., 1999. – 448 с.: ил.
	15
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Безопасность жизнедеятельности. Производственная безопасность и охрана труда. / П.п. Кукин, В.Л. Лапин, Н.Л. Пономарев и др.; Учеб. пособие для студентов средних проф. учеб. заведений. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Высш. шк., 2003.- 439 с.: ил. 
	7
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Микрюков В.Ю. Безопасность жизнедеятельности: учебник / В.Ю. Микрюков. - М.: ФОРУМ, 2010. – 464 с. – (Профессиональное образование)  
	5
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Сапронов Ю.Г. Безопасность жизнедеятельности : учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / Ю.Г. Сапронов, А.Б. Сыса, В.В. Шахбазян. – 6-е изд., стереотип.- М.: Издательский центр «Академия», 2009. -320 с.
	10
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	10
	ОДП.01 Математика
	Березина Н.А., Максина Е.Л. Математика: Учеб. пособие. – М.: РИТОР, 2007. – 175 с.
	10
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Пехлецкий И.Д. Математика: учебник для студ. образоват. учреждений сред. проф. образования / И.Д. Пехлецкий. – 5-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2008. – 304 с.
	5
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	11
	ОДП.02 Информатика
	Колдаев В.Д., Павлова Е.Ю. Сборник задач и упражнений по информатике: учебное пособие / Под ред. Л.Г. Гагариной.  – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М. – 2010. – 256 с.: ил. – ( Профессиональное образование)
	5
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Колмыкова Е.А. Информатика: учеб.пособие для студ.сред.проф. образования / Е.А. Колмыкова, И.А. Кумскова. – М.: Издательский центр «Академия». – 2009. – 416 с. 
	15
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Михеева Е.В. Информатика: учебник для студ.учреждений сред.проф.образования / Е.В. Митхеева, О.И. Титова. - М.: Издательский центр «Академия». – 2009. – 352 с.
	20
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Михеева Е.В. Практикум по информатике: учеб. пособие для студ.учреждений сред.проф.образования / Е.В. Митхеева - М.: Издательский центр «Академия». – 2009. – 192 с.
	5
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	12
	ОДП.03 Экономика
	Войтов А.Г. Экономика. Общий курс. ( Фундаментальная теория экономики): Учебник. – 7-е изд., прераб. И доп. – М.:  Идательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2003. – 594 с .
	15
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Овчинников Г.П. Экономика: Учебник.  – СПб.: Изд-во Михайлова В.А., 2002.- 352 с.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Самуэльсон П.А. Экономика. Учебное издание. Издательство «Алфавит».  1993. – 431 с.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Современная экономика. Материалы к семинарским занятиям. Пособие для студентов по курсу «Основы экономической теории». – Ростов н/Д: издательство «Феникс», 1999. – 352 с.
	15
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Современная экономика. Общедоступный учебный курс. Ростов н/Д.: изд-во «Феникс». - 1998 – 672 с.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Черняк В.З. Экономика: Таблицы и схемы: Пособие для студентов высш. и средн. Спец. Учеб. заведений. – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2001. – 160 с.: ил.
	10
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Черняк В.З. Экономика: Задачи и тесты. – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2000. – 208 с.: ил.
	5
	Допущено Министерством образования РФ

	11.
	ОДП.04 Право
	Казанцев С.Я. Основы права: учебник для студ. Сред. Проф. Учеб. Заведений; под. ред. С.Я. Казанцева. – М.: издательский центр «Академия», 2009.- 256с.
	15
	Допущено Министерством образования Российской Федерации


Талица Б. Дисциплины регионального компонента

	№ п/п
	Дисциплина (индекс)
	Основной учебник (название, автор, издательство, год издания)
	Количество экземпляров в ОУ
	Кем рекомендован к использованию

	1.
	ОП.17 Экологические основы природопользования
	Гальперин М.В. Экологические основы природопользования: Учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М. – 2003. – 256 с.: ил. – (Серия «Профессиональное образование»)
	8
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Голубкина Н.А.  Лабораторный практикум по экологии / Н.А. Голубкина. – М.: ФОРУМ. – 2009. – 64 с.: ил. – (Профессиональное образование)
	2
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Хандогина Е.К., Герасимова Н.А., Хандогина А.В. Экологические основы природопользования: учебное пособие / Под ред. Е.К. Хандогиной. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М. – 2007. – 160 с.: ил. – (Профессиональное образование)
	4
	Допущено Министерством образования Российской Федерации


Таблица В. Дисциплины компонента образовательного учреждения

	№ п/п
	Дисциплина (индекс)
	Учебник или учебное пособие (название, автор, издательство, год издания)
	Кол-во экземпляров
	Кем рекомендован  

	10
	ОП.10 Основы экономической теории
	Сборник задач по теории бухгалтерского учета: Учеб. пособие / Т.М. Неселовская, Т.Н. Шеина, В.И. Брусенцова и др. – 4-е изд., перераб. – М.: Финансы и статистика, 2000. – 208 с. 
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Гукасьян Г.М., Бородина Т.С. Экономическая теория: Практикум. / Под ред. канд. Экон. наук, доц. Г.М. Гугакасьян. – М.: ИНФРА-М, 1999. – 151 с.
	2
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Еремина Е.И. Практикум по экономической теории: учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений / Е.И. Еремина, А.Я. Щукина. – М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 224 с. 
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Ефимова Е.Г. Экономическая теория в схемах, таблицах, графиках и формулах: Учебное пособие / Е.Г. Ефимова. – М.: Флинта: Московский психолого-социальный институт, 2003. – 156 с. ил.
	5
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Загорулько М.М. и др. Основы экономической теории и практики: Учебно-методическое пособие. – Волгоград: Издательство Волгоградского государственного университета, 1994. – 342 с.
	15
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Зубко Н.М., Зубко А.Н.  Практическое пособие по экономической теории. – Мн.: НТЦ «АПИ», 1999, 192 с.
	2
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Ефимова Е.Г. Экономическая теория в схемах, таблицах, графиках и формулах: Учебное пособие / Е.Г. Ефимова. – М.: Флинта: Московский психолого-социальный институт, 2003. – 156 с. ил.
	5
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Загорулько М.М. и др. Основы экономической теории и практики: Учебно-методическое пособие. – Волгоград: Издательство Волгоградского государственного университета, 1994. – 342 с.
	15
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Зубко Н.М., Зубко А.Н.  Практическое пособие по экономической теории. – Мн.: НТЦ «АПИ», 1999, 192 с.
	2
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Основы экономических знаний: Курс лекций для преподавателей и студентов сред. спец. учеб. заведений. – М.: НМЦ СПО, 1997- 224 с.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Основы теории современной экономики: Двадцать пять лекций. – Ростов н/Д: изд-во «Феникс», 2000. – 448 с.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Океанова З.К. Основы экономической теории: Учебное пособие. -2-е изд. Испр., доп.  – М.: ФОМУМ: ИНФРА-М, 2004. – 272 с. – (Профессиональное образование).
	10
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Практическое пособие к семинарским занятиям по экономической теории: Учеб. пособие для студентов. Высш. учеб. Заведений / Под ред. д-ра экон. наук, проф. В.Д. Камаева.  – М.: Гуманит. Изд. Центр ВЛАДОС, 2001. – 272 с. ил.
	3
	Допущено Министерством образования Российской Федерации

	
	
	Пястолов С.М. Основы экономической теории. Учебное пособие для студентов экономических специальностей средних специальных уче6бных заведений. – М.: Академический Проект, 2002. – 544. 
	4
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Слагода В.Г. Экономическая теория: Рабочая тетрадь. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2004. – 143 с.: ил. – (Серия «Профессиональное образование»).
	5
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Слагода В.Г. Экономическая теория: Рабочая тетрадь. 2-е изд. Испр. и доп.  – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М. 2008. – 143 с. ил. – (Серия «Профессиональное образование»)
	10
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Слагода В.Г. Экономическая теория: Рабочая тетрадь. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2004. – 143 с.: ил. – (Серия «Профессиональное образование»).
	2
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Тальнишних Т.Г. Основы экономической теории: Учеб. пособие для студ. Сред. проф. учеб. заведений / Т.Г. Тальнишних. – М.: Изд. Центр «Академия», 2003. – 288 с.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Куликов Л.М. Основы экономической теории: Учебное пособие / Л.М. Куликов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Финансы и статистика, 20101. – 400 с.: ил.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Куликов Л.М. Экономическая теория: Учебник. – М.: Т.К Велби, Издательство Проспект, 2004. – 432 с. 
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	11.
	ОП.11 Основы банковского дела
	Виноградова Т.Н. Банковские операции: Учеб. пособие. – Ростов н /Д: «Феникс», 2001. – 384 с.


	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Печникова А.В., Макарова О.М., Стародубцева Е.Б. Банковские операции: Учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА - М, 2005. - 368 с.- (Профессиональное образование)
	5
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Стародубцева Е.Б. Основы банковского дела: Учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2005. -256 с. – «Профессиональное образование»
	10
	Допущено Министерством образования РФ

	12.
	ОП.12 Основы стратегического планирования организации
	Забелин П.В. Основы стратегического управления. — М.: Информационно-внедренческий центр «Маркетинг», 2007. — 451 с.
	1
	Допущено Министерством образования РФ

	13.
	ОП.13 Трудовое право
	Трудовой  кодекс Российской Федерации. – М.: Проспект, 2008.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	14.
	ОП.14 Финансовое право
	Эриашвили Н.Д.Финансовое право: учебник
ЮНИТИ-ДАНА; Закон и право, 2012 г.
	1
	Допущено Министерством образования РФ

	15.
	ОП.15 Ценообразования на предприятиях малого и среднего бизнеса
	С. В. Ключников. Учет на предприятиях малого бизнеса: практическое пособие. - 
Альфа-Пресс, 2005.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Цены и ценообразование: электронный учебник / под ред. В.Е. Есипова. – М.: Кнорус, 2010
	1
	Допущено Министерством образования РФ

	16
	ОП.16 Информационно-прикладные программы в экономике
	Г.А. Титоренко. Автоматизированные информационные технологии в экономике. – М.: «Юнити», 1999. 

	1
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельности экономиста и бухгалтера: учебное пособие для студентов СПО / Е.В. Михеева, О.В.Титова. – М.: Издательский центр «Академия», 2005.
	
	Допущено Министерством образования РФ

	17
	ОП.17 Экологические основы природопользования
	Гальперин М.В. Экологические основы природопользования: Учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М. – 2003. – 256 с.: ил. – (Серия «Профессиональное образование»)
	8
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Голубкина Н.А.  Лабораторный практикум по экологии / Н.А. Голубкина. – М.: ФОРУМ. – 2009. – 64 с.: ил. – (Профессиональное образование)
	2
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Гринин А.С. Новиков В.Н. Экологическая безопасность. Защита территории и населения при чрезвычайных ситуациях: Учебное пособию –М.: ФАИР-Пресс. 2000. – 336 с.: ил. 
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Основы экологии и экологическая безопасность: Учебное пособие / Под. В.В. Шкарина, И.Ф. Колпащиковой. –Н. Новгород: Изд-во Нижегородской государственной медицинской академии, 1998. – 172 с.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Квасничкова Д., Калина В. Схемы по экологии и методическая разработка к ним. / Наглядное пособие для школьных курсов базовых дисциплин. (Пер. с чешск.). – М.: Устойчивый мир, 2001. -  78 с., 60 табл. (Библиотека журнала «Экология и жизнь»)
	2
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Манзур И.И., Молдаванов О.И. Курс инженерной экологии: Учеб. для вузов / Под ред. И.И. Манзура – М.: Высш. шк., 1999. 447 с. ил.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Миркин Б.М., Наумова Л.Г. Ролевые игры по экологии. Пособие для учителей .- М.: Устойчивый мир, 2000. – 272 с.
	2
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Хандогина Е.К., Герасимова Н.А., Хандогина А.В. Экологические основы природопользования: учебное пособие / Под ред. Е.К. Хандогиной. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М. – 2007. – 160 с.: ил. – (Профессиональное образование)
	4
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Хван Т.А., Хван П.А. Основы экологии. Серия « Среднее профессиональное образование». – Ростов н/Д: « Феникс», 2003. – 256 с.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Экология: Учебное пособие.  – М.: Знание, 1997. – 288 с.
	

15
	Допущено Министерством образования РФ

	18.
	ОП.19 Безопасность жизнедеятельности
	Безопасность жизнедеятельности: Учебник / Под ред. проф. А.Э. Арустамова. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Издалельско-торговая корпорация «Дашков и К», 2003. – 496 с.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Безопасность жизнедеятельности: Учебник для вузов /С.В. Белов, А.В. Ильницкая, А.Ф. Козьяков и др.;   Под общ.  ред. С.В. Белова – 2-е изд., испр.  и доп. – М.: Высш. шк., 1999. – 448 с.: ил.
	15
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Безопасность жизнедеятельности. Производственная безопасность и охрана труда. / П.п. Кукин, В.Л. Лапин, Н.Л. Пономарев и др.; Учеб. пособие для студентов средних проф. учеб. заведений. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Высш. шк., 2003.- 439 с.: ил. 
	7
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Микрюков В.Ю. Безопасность жизнедеятельности: учебник / В.Ю. Микрюков. - М.: ФОРУМ, 2010. – 464 с. – (Профессиональное образование)  
	5
	Допущено Министерством образования РФ

	
	
	Сапронов Ю.Г. Безопасность жизнедеятельности : учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / Ю.Г. Сапронов, А.Б. Сыса, В.В. Шахбазян. – 6-е изд., стереотип.- М.: Издательский центр «Академия», 2009. -320 с.
	10
	Допущено Министерством образования РФ


8.26.2. ОГСЭ, ЕН, профессиональный цикл

	№ п/п
	Дисциплина (модуль, МДК) по учебному плану
	Основной учебник, учебное пособие (название, автор, издательство, год издания)
	Кем рекомендован  к использованию
	Количество экземпляров в ОУ

	1.
	ОГСЭ.01 Основы философии
	Губин В.Д. Основы философии: учеб. Пособие / В. Д. Губин – 2-е изд. – М.:ФОРУМ: ИНФРА-М – 2009. – 288 с. – (Профессиональное образование).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	10

	
	
	Волкогонова О.Д. Основы философии: Учебник – М.: ИД «Форум»: ИНФРА-М, - 2009. – 480 с. – (Профессиональное образование).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Сычёв А.А. Основы философии: учебное пособие / А.А. Сычёв. Изд. 2-е, испр.  – М.: Альфа-М.: ИНФРА-М.  – 2010. – 368 с
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	15

	2.
	ОГСЭ.02 История


	Алексеев С.В., Володихин Д.М., Елисеев Г.А. Отечественная история: учебное пособие / С.В. Алексеев, Д.М. Володихин, Г.А. Алексеев. – М.: Форум: Инфра- М. – 2010. – 464 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	10

	
	
	Апальков В.С. История Отечества / В.С. Апальков, И.М. Миняева: учебное пособие. – М.: Альфа-М: ИНФРА-М. – 2010. – 544 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	10

	
	
	Артёмов В.В. История: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений / В.В. Артёмов, Ю.Н. Лубченков. – М.: Издательский центр «Академия». – 2008. – 448 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	10

	3.
	ОГСЭ.03Иностранный язык
	Голубев А.П. Английский язык: учеб. Пособие для студ. Сред. Проф. Учеб. Заведений/ А.П. Голубев, Н.В. Балюк, И.В. Смирнова. – 6-е издание., стер. – М.: Издательский центр «Академия». – 2008. – 336 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	15

	
	
	Корджачкина О.М., ТихоноваР.М. Фонетико-орфографический справочник английского языка – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М. – 2010. – 256 с. (Профессиональное образование)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	7

	
	
	Луговая А.Л. Английский язык для студентов энергетических специальностей: Учеб. пособие / А. Л. Луговая. – М.: Высш.шк. – 2005. – 150 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Новый англо-русский словарь \ С.В. Тюленев, А.И. Скорикова, С.Ю. Шкуратова и др.; под общ. Ред. С.В. Тюленева. – М.: АСТ: Астрель. – 2005. – 800 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Перель Э. С. Это ясно и просто: английская грамматика в схемах. – 2-е изд. М.: Изд-во УРАО. – 2002. – 112 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	4

	
	
	Русско-английский. Англо-русский словарь.: МН.: Хэлтон. – 1999. – 512 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	
	
	Торбан И.Е. Pocket English grammar (карманная грамматика английского): справ. Пособие. – М.: ИНФРА-М. – 2009. – 97 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	4.
	ОГСЭ.04 Физическая культура
	Антонова О.Н., Кузнецов В.С. Лыжная подготовка: Методика преподавания: Учеб. Пособие для студ. средн. учебн. заведений. – М. – 1999. – 208 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Бароненко В.А., Рапопорт Л.А. Здоровье и физическая культура студента / Под ред. В.А. Бароненко: Учеб. пособие. – М.: Альфа-М, 2003. – 352 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	5.
	ЕН.01 Математика
	Березина Н.А., Максина Е.Л. Математика: Учеб. пособие. – М.: РИТОР, 2007. – 175 с.
	Допущено Министерством образования РФ
	10

	
	
	Богомолов Н.В. Практические занятия по математике: Учеб. пособие для техникумов – М.: Высш. школа, 1979. – 448 с., ил.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Богомолов Н.В. Практические занятия по математике: Учеб. пособие для техникумов – 2-е изд., перераб. -  М.: Высш. школа, 1983. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	И.А. Баранов, Г.И. Богатырев, О.А.  Боковнев, Математика для подготовительных курсов техникумов. / М.: Наука Главная редакция физико-математической литературы, 1982. – 330 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	
	
	Валуцэ И.И., Дилигул Г.Д. Математика для техникумов на базе средней школы: Учеб. пособие. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Наука. Гл. ред. физ.-мат. Лит., 1989. – 576 с.: ил.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	10

	
	
	Валуцэ И.И., Дилигул Г.Д. Математика для техникумов на базе средней школы: -  М.: Наука. Гл. ред. физ.-мат. Лит., 1980. – 496 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	10

	
	
	Гарднец М. Математические чудеса и тайны; Пер. с анг. / Под. Ред. Г.Е. Шилова. 5-е изд., стер. – М.: Наука. Гл. ред. физ.-мат. Лит., 1986, 128 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Григорьев С.Г. Математика: Учебник для студентов сред. проф. учереждений / С.Г. Григорьев, С.В. Задулина; Под ред. В.А. Гусева. – М.: Издательский центр «Академия», 2005. – 384 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	6.
	ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Дадаян А.А. Сборник задач по математике. М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2005. -352 с. (Профессиональное образование)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	7.
	ОП.01 Экономика организации
	Самарина В.П. Экономика организации: учебное пособие / В.П. Самарина, Г.В. Черезов, Э.А. Карпов. – М.: КНОРАС, 2010. – 320 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Сафронова Н.А. Экономика организации (предприятия): Учебник для средне специальных учебных заведений. – М.:. Экономистъ, 2004. – 251 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Сафронов Н.А. Экономика организация (предприятия), учебник для сред.  спец. Учеб. заведений. -2-е изд., с изм. / Н.А. Сафронов. – М.: Магистр: ИНФРА-М, 2010. – 255 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	10

	
	
	Чуев И.Н., Чечевицына Л.Н. Экономика предприятия: Учебник – 2-е изд, перераб. и доп. -  М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2005. – 416 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Экономика предприятия: Учебник / Под. Ред. проф. И.О. Волкова. – 2-е изд. Перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 200. – 520 с. (Серия «Высшее образование)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Экономика предприятия: Учебник для вузов / И.Э. Берзинь, С.А. Пикунова, Н.Н. Савченко, С.Г. Фалько; Под ред. С.Г. Фалько. – М.: Дрофа, 2003. – 368 с.: ил.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Экономика организаций (предприятий): Учебник для средних профессиональных учебных заведений / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. В.А. Швандераю – М.: ЮНИТА-ДАНА, 2003. – 431 с. – (Серия «Среднее профессиональное образование»)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Экономика предприятия. / Под. Ред. Е.Л. Кантора. – СПб.: Питер, 2003. – 352 с.: ил. - (Серия «Учебники для вузов»).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Экономика фирмы: Учеб. пособие / Т.В Муравьева, Н.В Зиньковская, Н.А Волкова, Г.Н. Лифференко; Под ред. Т.В. Муравьевой. – М.: Мастерство, 2002. – 400 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Экономика предприятия (фирмы): Практикум / Под ред. проф. О.И. Волкова, проф. В.Я. Позднякова. – М.: ИНФРА-М, 2003. – 331 с. – (Серия «Высшее образование»)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Экономика предприятия. Серия «Учебники и учебные пособия». Ростов н/Д: «Феникс», 2002. – 416 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	

	
	
	Экономика предприятия. Практикум. Серия «Высшее образование». Ростов н/Д: Феникс, 2004. – 384 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	

	
	
	Экономика предприятия: Учебник для вузов / В.Я. Горфинкель, Е.М. Купряков, В.П. Прасолова и др.; Под ред.  проф. В.Я. Горфинкеля, проф. Е.М. Купрякова. – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 1996. – 367 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	СД диск «Экономика предприятия»
	
	Каждый обучающийся имеет возможность пользоваться СД диском в библиотеке, дома и в общежитии на персональном компьютере

	8.
	ОП.02 Статистика
	Гинзбург А.И. Статистика. – СПб: Питер, 2003. – 128 с.: ил. – ( Серия «Краткий курс»).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Громыко Г.Л. Общая теория статистики: Практикум. – М.: ИНФРА-М, 1999. – 139 с. – (Высшее образование).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Ефимова М.Р., Киперман Г.Я. Сборник задач по теории статистики: Учебн. пособие. – 4-е изд – М., Финансы и статистика, 1982. – 208. с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	7

	
	
	Лысенко С.Н., Дмитриева И.А. Общая теория статистики: учебное пособие. – М.: И.Д. «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2008. – 208 с. – (Профессиональное образование).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	
	
	Левин А.Е. Статистика: Учебник. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Финансы и статистика, 1988. 199 с.
	Допущено Министерством образования РФ
	8

	
	
	Общая теория статистики: Статистическая методология в изучении коммерческой деятельности: Учебник / А.И. Харламова, О.Э. Башана, В.Т. Бабулин и др.; Под ред. А.А. Спирина, О.Э. Башиной. – М.: Финансы и статистика, 1996. – 296 с.:
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Практикум по теории статистики: Учеб. пособие /  Под. Ред.  Р.А. Шмойловой. – М.: Финансы  и статистика, 2000. – 416 с.: ил.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Сергеева И.И., Чекулина Т.А., Тимофеева С.А. Статистика: учебник. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М. 2008. – 272 с. – (Профессиональное образование)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	
	
	Сидаренко М.Г. Статистика: учебное пособие. – М.: ФОРУМ, 2007 – 160 с. – (Профессиональное образование). 
	Допущено Министерством образования РФ
	1

	
	
	Статистика. Учебное пособие. -  М.: «МЫСЛЬ». -  1985. – 271 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	7

	
	
	Статистика. Учебное пособие. -  М.: «МЫСЛЬ». -  1985. – 271 с.
	Допущено Министерством образования РФ
	7

	
	
	Теория статистики: Учебник / Ю.Э. Гаабе, Г.Я. Киперман, М.А. Клушанцева и др.; Под ред. И.Г. Малого. – 4-е изд., прераб. И доп. – М.: Статистика, 1979. – 416 с., ил 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	12

	9.

	ОП.03 Менеджмент
	Теория статистики: Учебник / Ю.Э. Гаабе, Г.Я. Киперман, М.А. Клушанцева и др.; Под ред. И.Г. Малого. – 4-е изд., прераб. И доп. – М.: Статистика, 1979. – 416 с., ил 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	12

	
	
	Вершигора Е.Е. Менеджмент: Учеб. пособие – 2-е изд., перераб и доп. – М.: ИНФРА-М, 2001. – 283 с.(Серия «Высшее образование»).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Виханский О.С.,  Наумов А.И.  Менеджмент: Учебник. – М.: Гардарики, 2002. – 288 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Виханский О.С.,  Наумов А.И.  Практикум по курсу  «Менеджмент» / Под ред. А.И.  Наумова. - М.: Гардарики, 1999. – 288 с. ил.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Драчева Е.Л.  Менеджмент: Учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. – 2-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2002. – 288 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Кабушкин Н.И. Основы менеджмента: Учеб. пособие / Н.И. Кабушкин. – 5-е изд., стереотип. – Мн. :Новое издание, 2002. – 336 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Казанцев А.К., Подлесных В.И., Серова Л.С. Практический менеджмент: В деловых играх, в хозяйственных ситуациях, задачах и тестах: Учебное пособие. - М.: ИНФРА-М.  –1999. –367 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Кудина М.В. Финансовый менеджмент: Учебное пособие. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2004 - 256 с. (Профессиональное образование)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Лафта Дж. К. Менеджмент. Учебник. – М.: ПБОЮЛ Григорян А.Ф., 2002. – 264 с.
	Допущено Министерством образования РФ
	3

	
	
	Назиров Ю.А. Основы менеджмента:  Курс лекций. – Волгоград, ИПК «Царицын», 1997, 128 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Сетков В.И. Основы общего менеджмента ( краткий курс) . – М.: ИНФРА-М, 2003. -169 с. – (Серия «Профессиональное образование»)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Федцов В.Г., Федцов В.В. Менеджмент в предпринимательской деятельности: Учебное пособие. - Издательство РДЛ. -  2003. – 256 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	10.
	ОП.04 Документационное обеспечение управления
	Андреева В.И. Делопроизводство. -  4-е изд., переработ. и доп.- М: ЗАО «Бизнес-школа»; «ИНТЕЛ-Синтез» - 1997. - 224 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Басаков М.И.   Делопроизводство (Документационное обеспечение управления): Учебник / М.И. Басаков, О.И. Замыцкова. – Изд. 5-е, испр. и доп. – Ростов н/Д: Феник - 2007. – 352 с. (СПО)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Давыдова Э.Н.   Делопроизводство: Учебдн.-практич. Руководство / Э.Н. Давыдова, А.Е. Рыбаков. – 6-е изд., стереотип . Мн.:ТетраСистемс. - 2002. - 288 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	
	
	Кирсанова М.В., Аксенов Ю.М. Курс делопроизводства: Документационное обеспечение управления: Учеб. Пособие.– Изд. 5-е, испр. и доп. – М.: ИНФРА-М; Новосибирск: Сибирское соглашение, 2003. – 320 с. -  (СПО)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Кузнецова Т.В. Делопроизводство в бухгалтерии. Практическое пособие / Издание 4-е, прераб. И доп. – М.: ЗАО «Бухгалтерский бюллетень», 1999. – 256 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Макарова Н.В., Николайчук Г.С., Титова Ю.Ф. Компьютерное делопроизводство: учебный курс. – СПб. : Питер. – 2002. – 416 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	
	
	Пшенко А.В.  Документационное обеспечение управления (Делопроизводство): Учеб. пособие.  – М.: ФОРУМ : ИНФРА-М. - 2003. – 256 с. -  (СПО)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Соколов В.С. Документационное обеспечение управления: учебник.  – 2-е изд. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М. - 2008. – 176 с. -  (СПО)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	11.
	ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Бархатова Е.Ю. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект. – 2006. – 464 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Мелихова Л.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие. – Ростов н/Д: «Феникс». – 2001. – 320 с. (Серия «Учебники XXI века»)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебное пособие /Под общ. ред. проф. А.Я. Капустина. – М.: Гардарики. – 2005. – 335 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник  / Под ред.  Д.О.  Тузова, В.С. Аракчеева  – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М.  – 2005. – 384 с.- (Профессиональное образование)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	3

	
	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник  / Под ред.  Д.О.  Тузова, В.С. Аракчеева  – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М.  – 2003. – 384 с.- (Серия «Профессиональное образование»)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	10

	
	
	Хабибулин А. Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник. – М.: ИД «ФОРУМ» – 2009. – 336 с.- (Профессиональное образование)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	10

	12.
	ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит
	Балабанов И.Т. Сборник задач по финансам и финансовому менеджменту. – М.: Финансы и статистика, 1997. – 80 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Бурмистрова Л.М. Финансы организаций (предприятий): Учеб. пособие. – М.: ИНФРА-М, 2007. – 240 с. – (Высшее образование).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Галанов В.А. Финансы, денежное обращение и кредит: Учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2008. – 416 с. – (Профессиональное образование).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Галицкая С.В. Деньги. Кредит. Финансы. / С.В. Галицкая. – М.: Экзамен, 2002. – 224 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Общая теории я денег и кредита: Учебник для вузов / Под ред. проф. Е.Ф. Жукова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Банки и биржи, ЮНИТИ, 1998. – 359 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Перекрестова Л.В. Финансы и кредит: Учеб. пособие для студентов сред.  проф. учеб. заведений / Л.В. Перекрестова, Н.М. Романенко, С.П. Сазонов. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2004. – 288 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Сдаем финансы и кредит. Серия «Шпаргалки». Ростов н/Д: Феникс, 2004. – 256 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Семенов В.М., Набиев Р.А., Асейнов Р.С. Финансы предприятий; Учебное пособие. – М.: Финансы и статистика, 2006. – 240 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Трускова Л.В. Финансы и кредит. Ростов н/Д: Феникс, 2001. – 384 с. (Серия «Учебники ХХI века)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Ковалев В.В. Сборник задач по финансовому анализу: Учеб. пособие. – М.: Финансы и статистика. 1999. – 128 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Коваленко А.Ю. Финансы в схемах и таблицах с комментариями: учебное пособие / А.Ю. Коваленко, В.А. Парыгина, А.А. Тедеев; под ред. А.Ю. Коваленко. – М.: Эксмо, 2006. – 320 с. – (Экзамен по схеме).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Климович В.П. Финансы, денежное обращение, кредит: Учебник. – 2-е изд., доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2005. – 256 с. – (Профессиональное образование).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	10

	
	
	Финансы и кредит: Учебное пособие. – Ростов н/Д: Феникс, 2003. – 416 с. – (Серия «Среднее профессиональное образование»).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Финансы, денежное обращение и кредит: учебник. – 2-е изд., перераб. и доп. \ В.К. Сенчагов, А.И. Архипов и др.; под пед. В.К. Сенчагова, А.И. Архипова. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2005. – 720 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Финансы. Денежное обращение. Кредит (конспект лекций). – М.: «Издательство ПРИОР», 1999. – 176 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	
	
	Финансы и кредит: Учебное пособие / кол. Авторов; под ред. д-ра экон. наук, проф. О.И. Лаврушина. – 2-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2009. – 304 с. – (Среднее профессиональное образование).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Финансы: Учеб. пособие / Под ред. проф. А.М. Ковалевой. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Финансы и статистика, 2000. – 384 с.: ил.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Финансы: Учебное пособие / под ред. проф. А.М. Ковалевой. М.: Финансы и статистика, 1996.-336 с.: ил.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	13.
	ОП.07 Налоги и налогообложение
	Бюджетные организации. Учет и налоги. Сост. Денисов А.Ю., Соломович В.Г. – М.: ИКЦ «ДИС», 1997. – 496 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Миляков Н.В. Налоги и налогообложение: Курс лекций. 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2001. – 304 с. – (Серия «Высшее образование»)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	3

	
	
	Миляков Н.В. Налоги и налогообложение: Курс лекций.– М.: ИНФРА-М, 1999. – 348 с. 
	Допущено Министерством образования РФ
	1

	
	
	Налоговый учет в 2004 году / Под общ. Ред. М.П. Кочкина. – М.: ООО «Вершина», 2004. – 400 с.: с табл.
	Допущено Министерством образования РФ
	1

	
	
	Налоговый учет: просто о сложном / Г.Ю. Касьянова (3-еизд.). – М.: Информцентр ХХI века, 2004. – 336 с.
	Допущено Министерством образования РФ
	1

	
	
	Кузнецов О.В. Конспективный сборник налогов Российской Федерации. – М.: ИНФРА-М, 2001. – 120 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Пансков В.Г. Налоги и налогообложение в Российской Федерации. Учебник для вузов. 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Книжный мир, 2000. – 457 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Региональные и местные налоги и сборы. – М.: Бератор-Пресс, 2002. – 136 с.
	Допущено Министерством образования РФ
	1

	
	
	Скворцов О.В. Налоги и налогообложение: Учеб. пособие для сред. проф. учеб. заведений / О.В. Скворцов, Н.О Скворцова. – М.: Издательский центр «Академия», 2002. – 240 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Скворцов О.В. Налоги и налогообложение: Практикум: Учеб. пособие для сред. проф. учеб. заведений / О.В. Скворцов, Н.О Скворцова. – М.: Издательский центр «Академия», 2006. – 224 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	
	
	Ходов Л.Г., Худолеев В.В. Налоги и налогообложение: Учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2002. – 304 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Шишкин А.К., Микрюков В.А., Дышкант И.Д. Учет, анализ, на предприятии: Учебн. пособие для вузов. – М.: Аудит, ЮНИТИ, 1996- 496 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	СД диск «Налоги и налогообложение»
	
	Каждый обучающийся имеет возможность пользоваться СД диском в библиотеке, дома и в общежитии на персональном компьютере

	14.
	ОП.08 Основы бухгалтерского учета
	Астахов В.П. Теория бухгалтерского учета. Издание 6-е, перераб. и  доп. – М.: ИКЦ «МарТ»; Ростов н/Д; Издательский центр «МарТ», 2003. – 512 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Бабаев Ю.А. Теория бухгалтерского учета: Учебник для вузов. – М.: ЮНИТИ, 2000. – 391 с. 
	Допущено Министерством образования РФ
	1

	
	
	Лабораторный практикум по бухгалтерскому (финансовому ) учету: упражнения, тесты, сквозная задача: учеб. пособие для студентов вузов/ Т. П. Карпова, В. В. Карпова. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2005.
	Реком. Учебно-методическим центром «Профессиональный учебник»
	2

	15.
	ОП.09 Основы бухгалтерского учета
	Блинова Т.В.  Основы бухгалтерского учета: Учебное пособие для студентов учреждений сред. проф. образования. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2004. – 224 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Воронина Л.И. Основы бухгалтерского учета и аудита: Учебное пособие. В 2-х ч.  Часть 2.  Основы аудита. – М.:, 1999. – 304 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Воронина Л.И. Основы бухгалтерского учета и аудита: Учебное пособие. В 2-х ч.  Часть 2.  Основы аудита. – М.:, 1999. – 304 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Воронина Л.И. Основы бухгалтерского учета и аудита: Учебное пособие. В 2-х ч.  Часть 1.  Основы бухгалтерского учета. – М.:, 1999. – 240 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Вещунова Н.Л., Неёлова Н.В. Основы бухгалтерского учета: Задачи и вопросы: Учебное пособие. – 2-е изд., перераб. – М.: Финансы и статистика, 1998. – 96 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Захарьин В.Р. Теория бухгалтерского учета: учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2003. – 272 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Крятова Л.А., Зубарева Е.В. Сборник задач по теории бухгалтерского учета: Учебно-практическое пособие – М.: Информационно-внедренческий  центр «Маркетинг», 2000. – 46 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Снитко М.А. Теория бухгалтерского учета: Учебн. пособие.- Мн.: Мисанта, 2001. – 263 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Сборник задач по теории бухгалтерского учета: Учеб. пособие / Т.М. Неселовская, Т.Н. Шеина, В.И. Брусенцова и др. – 4-е изд., перераб. – М.: Финансы и статистика, 2000. – 208 с. 
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Теория бухгалтерского учета: Учебник / Под ред. Е.А. Мизиковского. – М.: Юристъ, 2003. – 400 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	16.
	ОП.09 Аудит
	Андреев. В.Д., Кисилевич Т.И., Атманюк И. В. Практикум по аудиту: Учебное пособие. – М.: Финансы и статистика, 1999. – 208 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	
	
	Аудит а России. Законодательство. Стандарты. – М.: Изд-во «Инвест Фонд», 1994.- 192 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Аудит: Учебник для вузов / В.И. Подольский, Г.Б. Поляк, А.А. Савин, Л.В. Сотникова; Под ред. проф. В.И. Подольского. – М.: Аудит, ЮНИТИ, 1999. – 432 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Дряхлов В.В. Основы аудита: Курс лекций. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: «Издательство Гном и Д», 2001. – 272 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Иванова Н.Ю. Основы аудита: практикум: учеб. пособие для учреждений нач. проф. образования / Н.Ю. Иванова. – М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 96 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Ковалева О.В., Константинов Ю.П. Аудит: Учебное пособие / Под ред. О.В. Ковалевой. – М.: Издательство ПРИОР, 2002. – 320 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Ковалева О.В., Константинов Ю.П. Аудит: Учебное пособие / Под ред. О.В. Ковалевой. – М.: Издательство ПРИОР, 1999. – 272 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Ковалева О.В., Константинов Ю.П. Аудит: Учебное пособие / Под ред. О.В. Ковалевой. – М.: Издательство ПРИОР, 2002. – 320 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Ковалева О.В., Константинов Ю.П. Аудит: Учебное пособие / Под ред. О.В. Ковалевой. – М.: Издательство ПРИОР, 1999. – 272 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Крупченко Е.А., Замыцкова О.И. Аудит. Учебное пособие для учащихся экономических колледжей. – Ростов-на-Дону: Изд-во «Феникс», 2000. – 320 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Климович В.П. Основы банковского аудита: Учебник. - М. ФОРУМ: ИНФРА-М, 2005. – 192 с. – (Профессиональное образование»)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5

	
	
	Налетова И.А., Слободчикова Т.Е. Аудит. – М. ФОРУМ: ИНФРА-М, 2005. – 176 с. – (Профессиональное образование»)
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	8

	
	
	Пятенко С.В. Работа аудитора и консультанта: Учебное пособие. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 1999. – 152 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	1

	
	
	Парушина Н.В., Суворова С.П.,, Галкина Е.В. Аудит: Практикум: Учебное пособие. – М.:ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2008. – 288 с. – (Профессиональное образование).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	
	
	Парушина Н.В. Суворова С.П. Аудит: Учебник – М.:ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2006. – 288 с. – (Профессиональное образование).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	3

	
	
	Парушина Н.В. Суворова С.П.  Аудит: Учебник – М.:ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2005. – 224 с. – (Профессиональное образование).
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	2

	
	
	Подольский В.И. Аудит: Учебник для студентов сред. проф. учеб. заведений / В.И. Подольский, А.А. Савин, Л.В. Сотникова; Под ред. В.И. Подольского. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2002. – 256 с.
	Допущено Министерством образования Российской Федерации
	5


Вывод: Таким образом, можно сделать вывод о наличии библиотечного фонда, обеспечивающего реализацию ОПОП.
8.27. Сведения об обеспеченности обучающихся по аккредитуемой ОПОП учебной и учебно-методической литературой и электронными изданиями.  
Таблица1.

	Дисциплина МДК


	Число обучающихся, изучающих дисциплину (МДК) 
	Количество и наименования

учебных печатных изданий/количество электронных изданий по дисциплине, имеющихся в распоряжении
	Уровень обеспеченности

	1
	2
	3
	4

	1.МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учёта имущества организации
	24
	1. Шукова М.Г. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации - файл n1.docx
	100%

	
	
	2. «PDF Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету(сквозная задача)» Пономарева Л.В., Стельмашенко Н.Д. 2009
	

	
	
	3.. «Бухгалтерский учет в организациях» Козлова Е.П., Бабченко Т.Н., Галанина Е.Н, 2004
	

	
	
	4. «Бухгалтерский учет финансово - хозяйственной деятельности организации. Методология, задачи, ситуации, тесты» Бабаева З.Д.. и др. 2004
	

	
	
	5. «Инвентаризация в бухучете.» 2005
	

	
	
	6. «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету» Блинова У.Ю. 2010
	

	
	
	7. «Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету(сквозная задача по финансовому учету)» Сафронова Н.Г., Княжевская Е.В, 2003
	

	
	
	8. Бадеева Е.А., Козлова Т.Н., Малахова Ю.В. Бухгалтерский учёт: для проведения практических занятий и самостоятельной работы студентов: в 2 ч. / Сост.: Е.А. Бадеева, Ю.В. Малахова, Т.Н. Козлова. - Пенза: Информационно-издательский центр ПГУ, 2008. - Ч. 2. - 72 с.
	

	
	
	Козлова Е.П., Бабченко Т.Н., Галанина Е.Н,, Бухгалтерский учет в организациях / учебник, 2004.
	

	2 .МДК.01.02 Конфигурация 1:С Предприятие
	24
	1. 1.Практический консультант бухгалтера / В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова, Е. М. Сухарева. – Ростов н/Д: Феникс, 2011.

1 экземпляр
	100 %

	
	
	2.СД диск:1:С Предприятие

(программа установлена на компьютеры по количеству обучающихся)
	

	
	
	3.СД диск: 1С:Бухгалтерия

(программа установлена на компьютеры по количеству обучающихся)
	

	3. МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования имущества организации
	24
	Автоматизация бухгалтерского учета: лабораторный практикум / Н. В. Брыкова. – М.: Издательский центр «Академия», 2006.
	100%

	
	
	Практический консультант бухгалтера / В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова, Е. М. Сухарева. – Ростов н/Д: Феникс, 2011.
	

	МДК. 03.01 Организация и проведение расчетов с бюждетом и внебюджетными средствами
	24
	«Бюджет и бюджетная система» Афанасьев М.П., Беленчук А.А., Кривогов И.В. 2012
	100%

	МДК.03.02 Казначейское дело
	24
	Тиницкий В.М.. Казначейское дело: учебное пособие / В.М. Тиницкий. — М.: КНОРУС,2010. — 152 с., 2010
	100%

	МДК.03.03 Бюджетный учет
	24
	«Бюджет и бюджетная система» 
Афанасьев М.П., Беленчук А.А., Кривогов И.В. 2012
	100%

	МДК.03.04 Особенности бухгалтерского учета в бюджетных организациях
	24
	Бухгалтерский учет в бюджетных

Организациях: учеб. пособие / Т. А. Полищук, О. В. Митина. – М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011.
	100%


	МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности
	24
	Анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. Гриф УМО МО РФ Финансы и статистика Автор Полковский Л.М. 2008 
	100%

	МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности
	24
	«Бухгалтерская отчетность: руководство по составлению и анализу» А.В. Анищенко / учебник, 2008 
	100%


	
	
	«Бухгалтерская (финансовая) отчетность» Домбровская / учебник, 2007. 
	

	
	
	«Бухгалтерская (финансовая) отчетность» под ред. Новодворского В.Д. / учебник 2009 
	


Таким образом, обучающиеся по аккредитуемой ОПОП учебной и учебно-методической литературой и электронными изданиями обеспечены

8.28. Сведения об обеспечении периодическими изданиями.
В КГБОУ СПО НПГТ ежегодно производится подписка на ежемесячные журналы «Советник бухгалтера», «Бух. 1:С».

Таким образом, периодическими изданиями аккредитуемая ОПОП обеспечена.
8.29. Сведения об обеспечении необходимых материально-технических условий реализации ФГОС (ГОС) общего образования.

Экспертное заключение по оценке готовности к началу нового 2014-2015 учебного года от 04.08.2014г. № 182, выдано филиалом  ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Хабаровском крае, Николаевском, Ульчском и Охотском районах». Заключение: помещения общежития, столовой и учебно-административного корпуса КГБОУ СПО «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» готовы к началу новго 2014-2015 учебного года.

Выявленные замечания: замечаний нет.
Акт проверки готовности профессиональной образовательной организации к 2014-2015 году от 18.08.2014 Заключение ГУ Министерства РФ ГОЧС по Хабаровскому краю: в ходе мероприятий по надзору требований пожарной безопасности: не выявлено.
	№ п/п
	Дисциплины федерального компонента Федерального базисного учебного плана ФГОС, включенные в учебный план ОУ
	Кабинет (кабинеты), помещения, сооружения, в которых преподается дисциплина
	Вывод об уровне оснащенности образовательного процесса по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла федерального компонента:

обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме/не обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	1
	ОДБ.01
Русский язык
	Кабинет гуманитарных дисциплин №22
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	2
	ОДБ.02
Литература
	Кабинет гуманитарных дисциплин №22
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	3
	ОДБ.03
Английский язык
	Кабинет иностранных языков №30
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	4
	ОДБ.04
История
	Кабинет социально-экономических дисциплин №27
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	5
	ОДБ.05
Обществознание
	Кабинет социально-экономических дисциплин №27
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	6
	ОДБ.06
География
	Кабинет химии, биологии, географии и экологических основ природопользования №23
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	7
	ОДБ.07
Естествознание
	Кабинет социально-экономических дисциплин №27
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	8
	ОДБ.08
Физическая культура
	Спортзал
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	9
	ОДБ.09
ОБЖ
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда №31
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	10
	ОДП.01
Математика
	Кабинет математических дисциплин и статистики

№33
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	11
	ОДП.02
Информатика
	Кабинет информатики, информационных технологий №10
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	12
	ОДП.03
Экономика
	Кабинет социально-экономических дисциплин №27
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	13
	ОДП.04
Право
	Кабинет социально-экономических дисциплин №27
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме


Вывод: состояние материально-технической базы образовательного процесса необходимого реализации ФГОС общего образования аккредитуемой ОПОП обеспечено в полном объеме. 

8.30. Сведения об обеспечении состояния материально-технической базы образовательного процесса, необходимого для реализации общего гуманитарного и социально-экономического, математического и общего естественнонаучного, профессионального циклов аккредитуемой ОПОП в полном объеме. 

Таблица А. Сведения о материально-технической базе, необходимой для реализации ФГОС СПО

	БУз-31-С, заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее полное общее образование, годы обучения 2012-2015 гг., квалификация - бухгалтер

	№ п/п
	Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских

и других помещений, установленный соответствующим ФГОС СПО


	Кабинет, лаборатория, мастерская, другое помещение, фактически имеющееся в техникуме
	Вывод о соответствии/несоответствии имеющегося в ОУ кабинета, лаборатории, мастерской и т.п. перечню, установленному ФГОС СПО

	1
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Соответствует 

	2
	Кабинет иностранного языка
	Кабинет иностранного языка
	Соответствует 

	3
	Кабинет математики
	Кабинет математических дисциплин и статистики
	Соответствует 

	4
	Кабинет экономики организации
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	Соответствует 

	5
	Кабинет статистики


	Кабинет математических дисциплин и статистики
	Соответствует 

	6
	Кабинет документационного обеспечения управления
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Соответствует 

	7
	Кабинет менеджмента
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Соответствует 

	8
	Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Соответствует 

	9
	Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	Соответствует 

	10
	Кабинет финансов, денежного обращения и кредитов
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	Соответствует 

	11
	Кабинет экономической теории
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	Соответствует 

	12
	Кабинет теории бухгалтерского учета
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	Соответствует 

	13
	Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	Соответствует 

	14
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	Соответствует 

	15
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности
	Лаборатория  технологии разработки баз данных, системного и прикладного программирования, управления проектной деятельностью
	Соответствует 

	16
	Лаборатория учебной бухгалтерии
	-
	

	17
	Спортивный зал
	Спортивный зал
	Соответствует 

	18
	Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий
	Стадион 
	Соответствует 

	19
	Стрелковый тир или место для стрельбы
	-
	

	20
	Библиотека 
	Библиотека 
	Соответствует 

	21
	Читальный зал с выходом в сеть Интернет
	Читальный зал без выхода в сеть Интернет
	Соответствует 

	22
	Актовый зал
	-
	


Таблица Б. Сведения об уровне оснащенности образовательного процесса для реализации ФГОС СПО
	БУз-31-С, заочная форма обучения, образовательная база приема – среднее полное общее образование, годы обучения 2012-2015 гг., квалификация - бухгалтер

	№ п/п
	Дисциплины (модули, МДК) всех циклов, включенные в учебный план (планы) ОУ по данной ОПОП
	Кабинет, лаборатория, мастерская и т.п., помещения, сооружения, в которых преподается дисциплина
	Вывод об уровне оснащенности образовательного процесса по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов, включенным в учебный план ОУ по данной ОПОП:

обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме/не обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	1
	2
	3
	4

	1
	ОГСЭ.01 Основы философии
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	2
	ОГСЭ.02 История
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	3
	ОГСЭ.03 Иностранный язык
	Кабинет иностранного языка
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	4
	ОГСЭ.04 Физическая культура
	Спортзал
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	5
	ЕН.01
Математика
	Кабинет математических дисциплин и статистики
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	6
	ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Кабинет информатики, информационных технологий
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	7
	ОП.01
Экономика организации
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	8
	ОП.02
Статистика
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	9
	ОП.03
Менеджмент
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	10
	ОП.04 Документационное обеспечение управления
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	11
	ОП.05
Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	12
	ОП.06
Финансы, денежное обращение и кредит
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	13
	ОП.07
Налоги и налогообложение
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	14
	ОП.08
Основы бухгалтерского учёта
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	15
	ОП.09
Аудит
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	16
	ОП.10
Основы экономической теории
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	17
	ОП.11
Основы банковского дела
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	18
	ОП.12 Экологические основы природопользования
	Кабинет химии, биологии и экологических основ природопользования
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	19
	ОП.13
Основы стратегического планирования организации
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	20
	ОП.14
Трудовое право
	Кабинет социально-экономических дисциплин
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	21
	ОП.15 Ценообразования на предприятиях малого и среднего бизнеса
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	22
	ОП.16 Информационно-прикладные программы в экономике
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	23
	ОП.18
Введение  в специальность
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	24
	ОП.19
Безопасность жизнедеятельности
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	25
	ПМ.01
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества организации
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	26
	МДК.01.01Практические основы бухгалтерского учёта имущества организации
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	27
	МДК.01.02 Конфигурация 1С: предприятие
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	28
	ПМ.02
Внедрение бухгалтерского учёта источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	29
	МДК.02.01Практические основы бухгалтерского учёта источников формирования имущества организации
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	30
	МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления источников формирования имущества организации
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	31
	ПМ.03 Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными  фондами
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	32
	МДК.03.01 Организация и проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	33
	МДК.03.02 Казначейское дело
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	34
	МДК.03.03 Бюджетный учёт
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	35
	МДК.03.04 Особенности бухгалтерского учета в бюджетных организациях
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	36
	ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчётности
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	37
	МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчётности
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	38
	МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчётности
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	39
	ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	40
	МДК.05.01 Ведение кассовых операций на предприятии
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме

	41
	МДК.05.02 Кассовые операции в 1С: Предприятие
	Кабинет экономики организации, теории бухгалтерского учета, бухгалтерского учета, налогообложения и аудита, АФХД
	обеспечивает реализацию рабочей программы в полном объеме


Вывод: состояние материально-технической базы образовательного процесса необходимого для реализации общепрофессионального и профессионального циклов аккредитуемой ОПОП обеспечено не в полном объеме, имеется материально-техническая база, обеспечивающая возможность проведения  лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики (производственного обучения), предусмотренных учебными планами; количество и назначение используемых для реализации ОПОП кабинетов, лабораторий и мастерских соответствует не в полном объеме перечням, установленным соответствующими ФГОС; не в полном объеме имеется необходимый комплект лицензионного программного обеспечения, материально-техническая база образовательного процесса соответствует требованиям пожарной безопасности и санитарно-гигиеническим требованиям. 

8.31. Сведения об обеспечении непрерывного развития и обновления материально-технической и учебно-лабораторной базы.

	2012г.

	наименование
	 
	кол-во
	сумма

	Учебник Бухгалтерский учет
	 
	1
	525,00

	Практический консультант бухгалтера
	 
	1
	395,00

	Учебное пособие бухгалтерский учет
	 
	1
	420,00

	Книга «Сборник задач по налогам»
	 
	1
	310,00

	Книга «Контрольно-кассовая техника»
	 
	1
	130,00

	Учебник «Тех. нормирование, оплата труда, проектно-сметное дело в строительстве
	 
	1
	360,00

	Книга «Бухгалтерский учет в бюджетных организациях»
	 
	1
	240,00

	Книга «Заработная плата для бюджетников»
	 
	1
	255,00

	Книга «Бухгалтерский учет»
	 
	1
	420,00

	Книга «Бухгалтерский учет»
	 
	1
	330,00

	Книга «Теория бухгалтерского учета»
	 
	1
	210,00

	Тесты, задачи. Бухгалтерский учет.
	 
	1
	460,00

	Бумага «Снегурочка»
	 
	5
	850,00

	Картридж Samsung ML
	 
	1
	2541,00

	Мышь компьютерная
	 
	2
	366,00

	1С-предприятие для обучения
	 
	1
	12000,00

	 
	итого
	 
	19812,00


	
	2013
	2014

	наименование
	кол-во
	сумма
	
	

	огнетушитель ОП-5.ц-1050,00
	1
	1050,00
	1
	400

	Бумага «Снегурочка»
	5
	850,00
	5
	850

	Картридж Samsung ML
	1
	2541,00
	2541
	

	 итого
	 
	4441,00
	
	3791,00


За период 2012-2014г. Объем средств, направленных на оплату труда работников техникума составил 118 999 470 руб. Сумма приобретенного оборудования, программного обеспечения, учебной и учебно-методической литературы, расходных материалов, иных средств обеспечения образовательного процесса за аналогичный  период – 704659,54рублей, что соответствует 0,6 % (704659,54/118999470х100 %)от объема средств направленных  на оплату труда работников техникума. 

Вывод: обеспечения непрерывного развития и обновления материально-технической и учебно-лабораторной базы соответствует заданному показателю, что положительно влияет на решение об аккредитации образовательного учреждения.

8.32. Сведения об обеспечении современного уровня компьютеризации образовательного процесса.

Во время образовательного процесса обучающие имеют доступ к информационным ресурсам сети Интернет в учебных классах (все компьютера подключены к сети Интернет) и в читальном зале информационно-библиотечного центра техникума. В этих учебных классах 24 компьютера. Кроме того, еще 16 учебных кабинетов оборудованы персональными компьютерами. Во время самостоятельной подготовки в информационно-библиотечном центре, обучающиеся могут воспользоваться установленными там ноутбуками, подключенными к сети Интернет в количестве - 4 шт. Также в техникуме имеется 13 ноутбуков

Таким образом, техникум имеет возможность обеспечить обучающимся доступа к информационным ресурсам сети Интернет, в том числе во время самостоятельной подготовки в количестве 57 компьютера. В техникуме обучается 585 человек, следовательно, на 100 обучающихся приходится 9,7 компьютера.

Вывод положительный.
9. Вывод о  соответствии/несоответствии содержания и качества подготовки обучающихся по заявленной для государственной аккредитации образовательной программе федеральному государственному образовательному стандарту
	Содержание и качество подготовки обучающихся по заявленной для государственной аккредитации образовательной программе, реализуемой в образовательном учреждении краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет (отраслям)» соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту.


	И. о. директора техникума
	______________________
	С. В. Боровик

	
	(подпись)
	


М.П.

