Аналитическая справка
 по итогам проведения конкурса профессионального мастерства по профессии15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) по теме: «Сборка и сварка подставки под кашпо»
07.12.2015 года в соответствии с приказом директора проведен конкурса профессионального мастерства по профессии 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) среди обучающихся группы СВ-33-Н.
Базой для проведения конкурса выступила слесарная мастерская техникума.
Конкурс состоял из выполнения профессионального задания. 
Качество выполнения профессионального задания участниками конкурса определялось независимыми членами жюри из числа педагогических кадров техникума.

В составы жюри входили:

О.А. Румянцева, зам. директора по УПР;
А.Ю. Кайдалов, старший мастер;
И.А Григорьева,  старший методист;
З.Д. Манаенкова, преподаватель специальных дисциплин.
При подведении итогов жюри отметило в целом хороший уровень подготовки студентов, но одновременно рекомендовало обратить внимание на: 

- уровень теоретической подготовки по отдельным профессиям;

- последовательность технологических операций при выполнении профессиональных заданий;

- недостаточно высокий уровень владения профессиональным инструментом;

- нерациональное использование расходных материалов;

- недостаточную скорость выполнения профессиональных задач;
- незначительные нарушения охраны труда и санитарно-гигиенических требований;

- недостаточный опыт в подборе инструмента, правильных вкусовых сочетаний и др.
Победители, призеры награждены дипломами (См. приложенный протокол  о награждении):

I место – Аганин Александр, обучающийся группы СВ-33-Н;
II место – Семенов Владимир, обучающийся группы СВ-33-Н;
III место – Полукаров Илья, обучающийся группы СВ-33-Н.
Выводы:

1. Проведение конкурса профессионального мастерства позволило сформировать объективную оценку уровня освоения образовательных программ по профессии 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
2. Конкурс способствует творческому развитию обучающихся и стимулирует профессиональный рост педагогических работников, повышает престиж профессиональных образовательных организаций и выявляет наиболее одаренных и талантливых обучающихся по различным профилям подготовки.
3. Конкурс является площадкой для эффективного обмена опытом по реализации программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям СПО, актуализации содержания образования, оптимизации методов и форм обучения для формирования профессиональных компетенций.
Предложения:

1. Совместно с профильными профессиональными образовательными организациями обеспечить формирование банка конкурсных заданий различного уровня сложности по укрупненным группам профессий.

2. Проводить разбор допущенных ошибок в процессе проведения конкурса и устранять пробелы в знаниях, умениях и навыках.

Председатель оргкомитета олимпиадного движения в техникуме, заместитель директора по УМР                                                                              О.А.Румянцева

