Министерство образования и науки Хабаровского края
Краевое государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение
«Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

ПРИКАЗ

30.12.2019                                                                                                                  310-осн.

Об организации и проведении конкурса профессионального мастерства в краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» 

В соответствии с планом учебно-воспитательной работы на 2019-2020 учебный год краевого государственного профессионального образовательного учреждения «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» и в целях совершенствования творческого потенциала, совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить положение о конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют» (далее – Конкурс) согласно приложению.
 2. Провести Конкурс среди профессиональных образовательных учреждений Николаевского муниципального района в два этапа:
- заочный этап с 30 декабря 2019 г по 20 января 2020 г. 
- очный этап 31 января 2020 г. в 15.00 ч.
3. Утвердить экспертную комиссию Конкурса в составе:
3.1 для заочного этапа 
- Вайзерова Е.А., корреспондент районной газеты «М-Пресс»;
- Рагунович О.М., учитель русского языка и литературы КГКОУ ШИ № 16;
- Гололобова Е.А., старший методист КГБ ПОУ НПГТ.
3.2 для очного этапа 
Председатель комиссии – Дыдочкина Р.Н., директор техникума
Члены комиссии: 
- Вайзерова Е.А., корреспондент районной газеты «М-Пресс»;
- Рагунович О.М., учитель русского языка и литературы КГКОУ ШИ № 16;
-Ян Е.А., заведующий отделом по методической работе МБУ «Межпоселенческий краеведческий музей им. В.Е. Розова»;
 - Ионова Д.Д, педагог-организатор ОБЖ МБОУ СОШ № 5, победитель муниципального конкурса наставников «1+1»;
 - Ионов А.Д., учитель физической культуры МБОУ СОШ № 5, победитель муниципального конкурса наставников «1+1».
4. Назначить ответственным за фотосъемку мероприятия заведующего учебной частью Петрову А.Г.
5. Назначить ответственным за техническое сопровождение мероприятия, программиста Черняева А.И.
6. Ответственность за исполнение настоящего приказа возложить на старшего методиста Гололобову Е.А.
	7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор                                                                                                    Р.Н. Дыдочкина























Исп. Гололобова Елена Александровна
Приложение к приказу от 30.12.2020 г. № 310- осн.
Положение 
о проведении конкурса профессионального мастерства 
«Педагогический дебют» 
среди профессиональных образовательных учреждений
 Николаевского муниципального района

1. Общие положения
	1. Организатором конкурса профессионального мастерства «Педагогический дебют» (далее - конкурс) среди профессиональных образовательных учреждений Николаевского муниципального района является краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум».
	2. Объектом конкурса является профессионализм педагога-наставника, уровень его мастерства, компетентность в осуществлении сопровождения педагога в новой образовательной ситуации.
	3.Наставничество в формате данного конкурса понимается как обобщение любых форм индивидуального сопровождения в системе непрерывного образования педагогических кадров (тьюторство, наставничество, кураторство, др.) Под индивидуальным сопровождением понимается: создание психологически комфортных условий для профессиональной деятельности педагога; оказание педагогу всесторонней педагогической, психологической, методической и др. помощи при решении вопросов, возникающих в процессе вхождения в профессию, самообразования, аттестации и др.; привлечение педагога к решению задач развития ОУ, реализации программ, проектов и т. п. на основе сотрудничества и педагогического сотворчества; обеспечение условий профессионального роста педагога с учетом адекватно оцененного уровня его профессиональной компетентности, а также запросов, интересов, потребностей самого педагога.

2. Цель и задачи
	2.1 Цель конкурса - выявление и распространение лучших наставнических практик в образовательной сфере СПО в Николаевском муниципальном районе.
	2.2 Задачи конкурса:
	- развитие сети наставников в педагогическом сообществе, выявление новых подходов в работе наставников и распространение положительного опыта в образовательной системе города;
	- стимулирование активности педагогов в освоении технологий индивидуализации, конструирования вариативной образовательной среды, сопровождения процессов принятия и реализации образовательных решений;
	- оценка работы по адаптации и закреплению специалистов в образовательных учреждениях в условиях нарастающего дефицита педагогических кадров.

3. Организационный комитет конкурса
	3.1 Организационный комитет осуществляет подготовку и проведение конкурса:
	- разработку настоящего положения о конкурсе и пакета документов по его проведению;
	- формирование состава экспертной комиссии;
	- приём заявок и материалов, присланных для участия в Конкурсе; проверку соответствия оформления и подачи материалов согласно требованиям и условиям, предусмотренным настоящим положением;
	- регистрацию заявок и материалов;
	- передачу материалов экспертной комиссии;
	- координацию работы экспертов во время проведения конкурса;
	- организацию церемонии награждения победителей и призеров конкурса.
	3.2 Ответственность организационного комитета:
	- оргкомитет несёт ответственность за соблюдение правил настоящего положения и процедур подготовки и проведения конкурса, обеспечение объективности оценки конкурсантов.

4. Порядок проведения конкурса
	Конкурс проводится в два этапа:  
- заочный этап с 1 декабря 2019 года по 15 января 2020 года;
- очный этап 31 января 2020 года в 15.00.  
	Все конкурсные материалы (заявка-анкета, видеозаписи, эссе наставника) сдаются в Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» (ул. Попова, 24, каб.З9) или на электронную почту chivonugar@mail.ru 
	Подведение итогов и награждение победителя и призеров конкурса состоится на финальном этапе 31 января 2020 года.

5.  Регламент проведения конкурса
	5.1. Для участия в Конкурсе необходимо до 15 января 2020 года представить в организационный комитет Конкурса следующие материалы: 
	- заявка участников Конкурса;
	- эссе наставника «Заметки на полях дневника»;
	- видеозапись урока проводит начинающий педагог под девизом «Я учусь и применяю». 
	5.2. Очный этап Конкурса проводится 31 января 2020 года. 
	5.3 В очном этапе Конкурса принимают участие конкурсанты выполнившие 2 задания и набравшие наибольшее количество баллов. участники выполняют следующие задания: 
	- Визитная карточка проводится совместно наставником и начинающим педагогом под девизом «Мы – команда»; 
	- Интеллектуальная игра Квиз! Плиз!
	- Педагогические кейсы (педагогический анализ ситуационных задач);
	- Творческая мастерская «Приходите к нам учиться!» 
	5.4 Экспертная комиссия оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим критериям (приложение 1) 
6. Условия и организация конкурса
	6.1 Участниками Конкурса могут быть педагогические работники профессиональных образовательных учреждений Николаевского муниципального района независимо от их возраста и педагогического стажа, являющиеся наставниками по различным вопросам для других педагогов.
	6.2 Объектом наставничества может быть молодой (начинающий) педагог; педагог- неспециалист; педагог после длительного перерыва в педагогической деятельности и др.
	6.3 Для оценивания деятельности конкурсантов создается экспертная комиссия. Состав экспертной комиссии, порядок работы, система судейства и прочее утверждаются организационным комитетом Конкурса. В состав экспертной комиссии могут входить работники образовательных, научных, методических учреждений, имеющие опыт практической и научной работы в системе образования.
	6.4 Все участники Конкурса награждаются дипломами.
	6.5 Представленные на Конкурс материалы не возвращаются и не рецензируются
	6.6 Материалы Конкурса размещаются на официальном сайте техникума.















Приложение 1
	Критерии оценки конкурсного задания № 1 Визитная карточка 
«Мы-команда»: 
- оригинальность названия команды; 
- представление форм совместной работы наставника и начинающего педагога; 
- направленность взаимодействия на работу с обучающимися; 
- результативность совместной работы. 
Регламент до 10 минут. 
	Критерии оценки конкурса задания № 4 Творческая мастерская 
«Приходите к нам учиться!»: 
- информативность; 
[bookmark: _GoBack]- эстетическое оформление;
- креативность выступления (защита работы).
Регламент до 10 минут.













