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1. АНАЛИЗ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

В 2015-2016 УЧЕБНОМ ГОДУ

Деятельность педагогического коллектива краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Николаевский промышленно-гуманитарный техникум» в 2015-2016 учебном году была направлена на создание правовых, организационных, научно-методических условий и механизмов, обеспечивающих подготовку квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособных на рынке труда, компетентных, ответственных, способных к эффективной работе по профессии или специальности, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. Достижение данной цели осуществлялось посредством решения следующих задач: 

активизации работы педагогического коллектива по повышению общей и качественной успеваемости обучающихся  техникума;

формирования профессиональной культуры и профессиональных качеств будущих специалистов;
развитие общих и профессиональных компетенций обучающихся и педагогических работников; 
стимулирование инновационной деятельности преподавателей техникума;
организацию исследовательской работы преподавателей и обучающихся;
расширение сетевого взаимодействия;
профессиональное воспитание личности, социально-психологическую поддержку и сопровождение обучающихся;
развитие материально-технической базы в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Обследование и обобщение полученных результатов деятельности техникума в 2015-2016 учебном году свидетельствуют о том, что: 

содержание профессиональных образовательных программ (включая учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам) соответствуют требованиям ФГОС СПО;
качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых испытаний, проверкой знаний обучающихся, оценивается как достаточное; 

кадровый потенциал и материально-техническая база техникума достаточны для реализации подготовки по специальностям и профессиям; 

информационно-методическая поддержка образовательного процесса соответствует современным требованиям. 

Контингент обучающихся по состоянию на 01.10.2015 г. составлял 884 человек, из них: по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих - 212 человек, по программам подготовки специалистов среднего звена - 672 человек, из них: по очной форме обучения - 326 человек, по заочной форме - 346 человек. 
Выпуск 2015-2016 учебного года составил 179 человек, по очной форме обучения - 98 чел., из них выпускников отделения подготовки квалифицированных рабочих, служащих - 43 человека, отделения подготовки специалистов среднего звена - 55 обучающихся очно и 81 получивших образование в заочной форме.

В результате государственной итоговой аттестации выпускную квалификационную работу защитили 179 выпускников (100%), из них на «отлично» - 95 человек (53%), на «хорошо» - 71 человека (40%). Средний балл по результатам государственной итоговой аттестации составил 4,5.

Диплом с отличием получили 2 выпускника отделения подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 8 выпускников отделения специалистов среднего звена; дипломы с оценками «хорошо» и «отлично» - 31 выпускник (28 – отделение ПССЗ, 3 – отделение ПКРС), свидетельства с оценками «хорошо» и «отлично» - 8 выпускников.
На конец учебного года контингент обучающихся составил 601 человек: по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих - 135 человек, по программам подготовки специалистов среднего звена - 466 человек, из них: по очной форме обучения – 228 человек, по заочной форме – 238 чел. В течение учебного года выбыло 128 человек (в прошлом году – 106 человек), из них обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 33 человека (в 2014-2015 учебном году – 44 человека), по программам подготовки специалистов среднего звена - 56 обучающихся по очной форме, 39 обучающихся заочно (в 2014-2015 учебном году – 83 человека по отделению).

По итогам года по программам подготовки специалистов среднего звена коэффициент успеваемости составил 88%. Коэффициент качества знаний – 54%. По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих коэффициент успеваемости 87%, коэффициент качества знаний – 30%. 
Занятость выпускников составила 100%. Трудоустроены 51 выпускник (52%), продолжили обучение 16 выпускников (16%), призваны в ряды ВС РФ 24 выпускника (25%), находятся в отпуске по уходу за ребенком 7 выпускников (7%).

Результаты оценки качества подготовки обучающихся показали востребованность выпускников техникума. Отзывы руководителей предприятий позволяют оценить качество подготовки специалистов как соответствующее заявленным уровням образования и удовлетворяющие государственным требованиям к минимуму содержания среднего профессионального образования. 
При этом оценка количественных результатов показывает, что сохраняется значительное количество обучающихся, отчисленных за академическую неуспеваемость и самовольно оставивших обучение, а также низкий уровень успеваемости. Данные факты свидетельствуют о недостаточной работе по сохранению контингента обучающихся и повышению качества образования.

Укомплектованность педагогическими работниками в 2015-2016 учебном году составила 83% (общее число ставок по тарификации 94,8 единиц, ставок педагогических работников по штатному расписанию – 24 единицы, занятых штатными педагогическими работниками – 46 человек, внешними совместителями – 40 человек, внутренними совместителями – 13 человек). Общее количество ставок мастеров производственного обучения – 13, занятых ставок 10 (укомплектованность 77%). Доля штатных педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование составляет 83%, высшую квалификационную категорию – 24%, первую квалификационную категорию – 7%, преподавателей, имеющих ученые степени – 1 человек, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации» - 11 человек. 
В техникуме сложилась гибкая система повышения квалификации педагогических кадров, в структуре которой две составляющие: внутренняя система подготовки кадров и внешняя деятельность по повышению педагогического мастерства. Программа повышения квалификации педагогических работников успешно выполняется, педагогические работники обладают информированностью и компетентностью, необходимыми для построения и функционирования системы среднего профессионального образования. Отмечается положительная динамика роста доли педагогических работников, освоивших программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки за последние 2 учебных года с 70% до 90%. В сравнении с предыдущим учебным годом наблюдается положительная динамика по аттестации педагогических работников на высшую и первую квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности: доля преподавателей, мастеров производственного с высшей квалификационной категорией увеличилась на 5%, с первой квалификационной категорией - на 5%. 
Организована работа по выявлению и развитию одаренных студентов в разрезе выполнения программы сопровождения одаренных студентов, программы развития олимпиадного движения. 

По результатам участия в краевом смотре-конкурсе на лучшую постановку работы по организации и проведению олимпиад в профессиональных образовательных организациях в 2015 году техникум в рейтинге ПОО Хабаровского края занял почетное 7 место среди 22-х имеющихся. Увеличивается количество проведенных мероприятий по выявлению и формированию одаренных обучающихся, количество привлеченных преподавателей и обучающихся. Отмечается интерес к данным мероприятиям. Выявлена положительная динамика общего количества победителей и призеров внутритехникумовских конкурсов и олимпиад в рамках реализации программы по сопровождению одаренных обучающихся техникума. Анализ результативности проведенных всероссийских олимпиад показал, что всероссийская олимпиада по общеобразовательным дисциплинам демонстрирует наибольшее количество победителей и призеров – 78%. Отмечается положительная динамика как в сфере увеличения количества участников всероссийских олимпиад, так и качественных характеристик за 2015-2016 учебный год.

Организация учебного процесса в техникуме базируется на внедрении современных методов обучения и инновационных технологий: открытых образовательных ресурсах, ИКТ; активно используются деловые игры, тренинги, кейсовые технологии, мастер-классы, развивающие интеллектуальную и творческую активность студентов. Педагогические работники техникума систематически делятся опытом работы по использованию инновационных форм, методов, технологий в обучении студентов и формировании знаний, умений общих и профессиональных компетенций на заседаниях ПЦК согласно планам работы комиссий, на открытых уроках. 
Более 87% педагогов и мастеров производственного обучения занимаются изучением и внедрением образовательных технологий или их элементов. Анализ динамики использования педагогами современных педагогических технологий показал увеличение количества используемых педагогами технологий (бинарные уроки, метод проектов); увеличение числа педагогов, использующих в практической деятельности современные технологии (45,5%).

Педагогический коллектив активно осваивает информационные технологии. Мониторинг показывает, что 75% сотрудников владеют навыками работы с персональными компьютерами.  

Скомплектован пакет учебно-методических материалов по учебным дисциплинам и профессиональным модулям по образовательным программам, реализуемым в техникуме специальностям и профессиям, для обеспечения образовательного процесса, включая электронные и дистанционные учебные ресурсы. Организована работа по созданию сайтов педагогов техникума для выполнения самостоятельной (внеаудиторной) работы обучающихся.

В 2015-2016 учебном году техникум получил статус краевой инновационной площадки по теме «Виртуальный музей техникума как средство овладения проектно-исследовательскими технологиями обучающимися». Организована работа секций виртуального музея: актив музея, секция рекламы, дизайнерская секция, секция технической поддержки, экскурсионно-экспозиционная секция. Отмечена практическая значимость данного проекта. 

Присвоен статус краевого инновационного комплекса по теме «Формирование языковой среды коренных народов, способствующей этнической и социальной идентичности личности в условиях введения ФГОС». В разработке программы профессиональной переподготовки: «Родной язык и методика преподавания родного языка в начальной школе», «Теория и методика развития речи на родном языке у дошкольников»; учебная программа профессионального модуля для студентов ПМ.05 Организация занятий по сохранению и развитию национальной самобытности и культурного наследия КМНС», учебная программа повышения квалификации для преподавателей «Методика обучения родному языку». Организована работа образовательного портала «Киберпространство родного языка».

Инновационная деятельность по освоению педагогических технологий ведётся педагогами и в рамках творческих групп (работа Научно-исследовательского центра). Деятельность творческих групп влияет на модернизацию образовательного процесса техникума, повышает профессиональную компетентность педагогов и мотивационную сферу обучающихся к учебной деятельности.  

В 2015-2016 учебном году в техникуме действовали творческие группы педагогов  по организации деятельности виртуального музея техникума, по актуализации образовательных программ по специальностям и профессиям, реализуемым в техникуме с учетом профессиональных стандартов, по изучению и внедрению современных образовательных технологий в образовательных процесс техникума, по разработке комплектов КОС по профессиональным модулям, заданий и выбора форм контроля и оценки для квалификационных экзаменов.

В 2015-2016 учебном году отмечается положительная динамика качества работы педагогического коллектива техникума. Используя внутренние ресурсы, решаются многие проблемы, связанные с функционированием профессиональной образовательной организации: внедряются новые виды и формы деятельности, разрабатываются новые направления, структурируются и углубляются ранее разработанные. 

Анализ динамики доли педагогических и руководящих работников, охваченных научно-методической и инновационной деятельностью по направлениям за 2015-2016 учебный год демонстрирует увеличение доли педагогов, смотивированных на достижение высоких образовательных результатов.
В основном поставленные задачи методической работы 2015-2016 учебного года выполнены. Рекомендовано обновить и перезагрузить направления деятельности методической службы по обеспечению оптимального уровня квалификации профессионально-педагогических кадров техникума, повышению рейтинга техникума в регионе, созданию инновационной образовательной среды техникума в соответствии с требованиями ФГОС.

Достижение поставленных целей и задач воспитательной работы с обучающимися реализовались через деятельность органов студенческого самоуправления; формирование традиций техникума; культурно-массовую, творческую и спортивно-оздоровительную деятельность; работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; профилактику асоциального поведения обучающихся; работу с обучающимися, проживающими в общежитии,  и с обучающимися из числа коренных и малочисленных народов Севера; работу информационно-библиотечного центра; дополнительное образование; психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, систему кураторства, методическую работу с кураторами учебных групп и мастерами производственного обучения.

Студенческое самоуправление представлено в форме студенческого совета техникума и студенческих активов общежитий. В связи с увеличением контингента обучающихся по сравнению с прошлым годом количество членов студенческого совета возросло с 28 до 46 человек, студенческих активов – с 7 до 16 человек (общежитие № 1 – 11 чел., общежитие № 2 – 5 чел.). Представители студенческого коллектива техникума являются членами молодежной администрации и молодежной общественной платы Николаевского муниципального района.
В целях сохранения и развития традиций техникума в течение учебного года проводились воспитательные мероприятия, ставшие традиционными: торжественная линейка, посвященная Дню знаний; Посвящение в студенты; Дни здоровья; праздничный концерт, посвященный Дню Учителя; День Дублера; День открытых дверей; конкурс Мисс Техникум, праздник «Последний звонок»; торжественное вручение дипломов, фестиваль КВН-ревю, который планируется проводить ежегодно. Традиционными стали Недели правовой защиты и финансовой грамотности, Дни пенсионной и социальной грамотности, имеющие важное значение для социализации обучающихся.

Обучающиеся техникума приняли активное участие в мероприятиях, посвященных 71-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне: конкурсе чтецов «И помнит мир спасенный», уроках Мужества, конкурсе литературно-музыкальных композиций «Мы помним!», военно-спортивной эстафете, праздничном концерте. Обучающиеся техникума участвовали в городском праздничном шествии, краевой олимпиаде студентов и поддержали Всероссийские акции «Георгиевская ленточка», «Письмо Победы». «Бессмертный полк», «Ветеран живет рядом».

По сравнению с прошлым отчетным периодом увеличилось количество и качество проводимых в техникуме культурно-массовых и творческих мероприятий, повышается их организационный уровень. В течение года обучающиеся приняли участие в 38 массовых мероприятиях гражданско-патриотической, правовой, познавательной и художественно-эстетической направленности. Впервые были проведены: флешмоб «Мы вместе!», посвященный 75-й годовщине профессионального образования, конкурс на лучший видеоролик с новогодними поздравлениями, фестиваль творчества «Минута славы», фестиваль КВН-ревю. 

В 2015-2016 учебном году наблюдалась позитивная динамика участия обучающихся в городских и краевых мероприятиях: третье место в комбинированной военно-спортивной игре «Патриот», второе место в городской игре КВН, участие в полуфинале краевого конкурса «Лучший выпускник среднего профессионального образования», первое место в краевом фестивале «Студенческая весна» в номинации «Лучший научно-исследовательский проект». Организация работы техникума с молодежью в 2015-2016 учебном году отмечена премией главы Николаевского муниципального района в области молодежной политики.
Увеличилось по сравнению с прошлым учебным годом количество массовых спортивных мероприятий, организованных в техникуме, с 11 до 18 и возросло количество обучающихся, принявших участие в физкультурно-спортивных мероприятиях техникума со 114 до 242 человек. В Дне Здоровья приняли участие 100% обучающихся.

Обучающиеся техникума активно и успешно участвовали в городских спортивных мероприятиях: спортсмены техникума выступили в 19 видах соревнований городского уровня, в городских спортивных мероприятиях приняли участие 130 (28,6%) обучающихся. Из общего количества соревнований 33 раза лидировали в общегородских соревнованиях, стали победителями ежегодной спартакиады среди средних специальных учебных заведений.

Важное значение в организации воспитательной работы техникума приобретают задачи оказания правовой и социальной помощи обучающимся, профилактики преступлений и правонарушений. В целях оказания помощи в трудной жизненной ситуации обучающимся из малообеспеченных семей выделяются деньги на проезд в городском транспорте. Предоставляется материальная помощь в денежном виде (15 чел.) и вещами (15 чел.), подано 16 заявлений в суд с иском к МЖКХ Хабаровского края о предоставлении жилых помещений социального найма (в прошлом году – 9 чел.).

Проводятся индивидуальные консультации обучающихся по денежным выплатам, рациональному использованию материальных средств, самообслуживанию и умению вести домашнее хозяйство. Осуществляется взаимодействие с социальными педагогами детских домов и опекунами, содействие в организации постинтернатного сопровождения.

В течение года осуществлялась целенаправленная работа по профилактике правонарушений и преступлений среди обучающихся: действовал Совет профилактики, организованы встречи с работниками правоохранительных органов, прокуратуры, медицинскими работниками, членами антинаркотической комиссии Николаевского муниципального района. Проводилась профилактическая работа с родителями (законными представителям) обучающихся: беседы, консультации, встречи с педагогами и инспекторами ОПДН. Осуществлялись выездные рейды по адресам проживания обучающихся и в общежития техникума. Педагогами-психологами и социальными педагогами ведется работа, направленная на противодействие жестокому обращению с детьми, защите их прав, профилактике суицида среди несовершеннолетних, оказанию помощи в трудной жизненной ситуации. 

В результате профилактической работы за учебный год не зафиксировано обоснованных жалоб со стороны обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников по вопросам, связанным с решением конфликтных ситуаций. Количество обучающихся, совершивших правонарушения и состоящих на учете в ОВД, сократилось с 16 до 3 человек.

В целях разностороннего развития личности обучающихся в техникуме созданы условия для дополнительного образования. Увеличилось количество кружков и спортивных секций, направленностей образовательных программ дополнительного образования, возрос охват обучающихся внеурочной занятостью. В течение учебного года в техникуме функционировали 17 объединений различной направленности без учета 2 кружков МБОУ ДОД «Эколого-биологический центр» (в прошлом году – 11), из них 5 кружков (без учета 2 кружков МБОУ ДОД «Эколого-биологический центр») работали на базе общежитий (в прошлом году – 2). Охват обучающихся дополнительным образованием вырос с 128 человек (59%) в прошлом учебном году до 307 человек (68,3%).

Новым направлением деятельности техникума в 2015-2016 учебном году стала работа с обучающимися из числа коренных и малочисленных народов Севера. Обучающиеся из числа КМНС активно вовлекаются в научно-исследовательскую, познавательную, творческую, физкультурно-спортивную деятельность. 

В целях роста национального самосознания у молодого поколения коренных и малочисленных народов Севера в план учебно-воспитательной работы включаются мероприятия этнографической и краеведческой направленности: соревнования по национальным видам спорта в рамках Дня здоровья (сентябрь 2015), праздник национальной культуры «Фестиваль дружбы» (ноябрь 2015), конкурс студенческого фотоискусства «Земля моих предков» (январь 2016), День родного языка и культуры народов Приамурья (февраль 2016), информационные встречи с уполномоченным по делам КМНС администрации Николаевского района (февраль, май 2016) и руководителем общественной организации «Феникс Амура» (май 2016). Два творческих объединения дополнительного образования направлены на сохранение родного языка и культуры (кружок нивхского языка «Лый бетар» («Радуга») и вокальный ансамбль национальной песни «Ари ла» («Северный ветер»). Обучающиеся из числа КМНС активно участвовали в мероприятиях, организованных Центром культуры КМНС – филиалом МБУ «Межпоселенческий районный дом культуры».
Анализ результатов воспитательной работы в 2015-2016 учебном году свидетельствуют о том, что в техникуме созданы условия, оптимальные для качественных изменений в результатах личностного развития молодежи, формирования их духовно-нравственных ценностно-смысловых ориентаций, коммуникативных и других социально значимых способностей, умений и навыков, обеспечивающих социальное и гражданское становление личности, успешную самореализацию в жизни, обществе и профессии.
В течение учебного года продолжилась работа по развитию материально-технической базы техникума. В результате объединения двух образовательных учреждений расширилась материально-техническая база, включающая 2 трехэтажных учебных корпуса, 3 благоустроенных общежития, административный корпус, два здания учебно-производственных мастерских, гараж. В техникуме оборудованы и функционируют 32 учебных кабинета, 12 лабораторий, 4 компьютерных класса, 2 спортивных зала, стрелковый тир, лыжная база, столовая, 2 буфета, 2 библиотеки, 5 мастерских. В 2015-2016 учебном году в учебном корпусе № 1 оборудована электромонтажная мастерская; оснащена необходимым оборудованием электротехническая лаборатория; оснащены новым современным оборудованием учебный кулинарный и кондитерский цех; в сварочную мастерскую приобретено дополнительное оборудование – сварочный трансформатор для всех типов сварки, 2 фильтрационных шкафа для вытяжной вентиляции; для улучшения качества образовательных услуг приобретен учебный легковой автомобиль, подготовлена сантехническая лаборатория, закуплена дополнительная компьютерная и оргтехника для осуществления учебного процесса на сумму 829 тыс. руб.
Задачи, стоящие перед техникумом в 2015-2016 учебном году, в основном выполнены. Вместе с тем выявлены недостатки в работе:

1. В течение учебного года наблюдалось увеличение количества неуспевающих обучающихся и снижение качества обучения. 

2. Низкий процент использования в образовательном процессе инновационных технологий, форм и методов организации учебной и внеучебной деятельности обучающихся.

3. Низкий уровень количества педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории.
4. Недостаточная активность обучающихся в краевых и всероссийских мероприятиях различной направленности.

На основе анализа деятельности и с целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг педагогическим коллективом вынесены предложения:

продолжить работу над повышением качества образования за счет: активного использования новых технологий с учетов внедрения ФГОС; формирования устойчивой мотивации к обучению обучающихся; совершенствования психологического сопровождения обучающихся; обеспечения образовательного процесса адаптированными программами и специальными средствами обучения;

организовать реализацию образовательных программ в сетевой и (или) дистанционной формах; 

продолжить стимулирование педагогов на повышение квалификационной категории;

усилить работу по созданию инновационной образовательной среды техникума в соответствии с требованиями ФГОС;

увеличить масштабы социального партнерства между техникумом, другими образовательными учреждениями профессионального образования, органами местного самоуправления, бизнесом и некоммерческими организациями, предприятиями и учреждениями;

 развивать материально-техническую базу техникума;

совершенствовать социальное и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся «группы риска» и обучающихся категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Цель 

деятельности:
	Создание правовых, организационных, кадровых и научно-методических условий, обеспечивающих стабильное развитие техникума, доступность, высокое качество и эффективность профессионального образования, его постоянное обновление с учетом запросов педагогических работников, обучающихся, учредителя, социальных партнеров, общества и рынка труда.

	Задачи:       1.
2.

3.
4.

5.

6.

7.


	Совершенствование качества образовательного процесса и повышение научно-теоретического уровня преподавания. 
Организационное и методическое сопровождение работы по развитию исследовательской деятельности обучающихся.
Расширение сотрудничества с внешними партнерами по оценке качества подготовки, организации и трудоустройству молодых специалистов.

Обеспечение системного и комплексного подхода к повышению квалификации педагогических работников, соответствующей потребностям инновационного развития образовательного учреждения.  
Продолжение работы по развитию и совершенствованию материально-технической базы техникума.

Совершенствование воспитательного пространства техникума, обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, социально и профессионально успешной личности.
Развитие системы социального и психолого-педагогического сопровождения обучающихся, обеспечение реальных условий для развития личности, ее социально-психологической поддержки и защищенности. 


3. РЕЖИМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Циклограмма деятельности
	Вид деятельности
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	Учебные занятия
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Консультации
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внеурочная учебно-производственная 
деятельность
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Работа спортивных 
секций
	+
	+
	+
	+
	+
	

	Работа кружков
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Воспитательные мероприятия в учебных группах, часы общения
	
	
	+
	
	
	

	Коллективные творческие дела и культурно-массовые мероприятия
	
	
	
	+
	+
	

	Оперативные совещания директора с руководителями структурных 
подразделений
	еженедельно

10.00
	
	
	
	
	

	Административные 
совещания при зам. 
директора по УМР
	
	
	
	еженедельно

14.00
	
	

	Административные 
совещания при зам. 
директора по УПР
	
	
	еженедельно

14.00
	
	
	

	Административные
 совещания при зам. 
директора по УВР
	
	
	
	
	еженедельно

14.00
	

	Заседания методического совета
	
	
	
	4 неделя месяца

14.00
	
	

	Заседания Школы 
начинающего педагога
	
	
	1 раз в 2 месяца

14.00
	
	
	

	Заседания комиссии 
по начислению 
стимулирующих выплат
	4 неделя месяца

14.00
	
	
	
	
	

	Заседания 
педагогического совета
	
	
	
	1 раз в 2 месяца, 2 неделя месяца
14.15
	
	

	Заседания малого 
педагогического совета

	
	
	
	по мере необходимости
	
	

	Заседания методического совета
	
	
	
	1 раз в 2 месяца, 3 неделя месяца
14.15
	
	

	Инструктивно-методи-ческие совещания педагогических работников и мастеров производственного обучения
	
	
	
	1 раз в 2 месяца,
4 неделя месяца
14.15
	
	

	Школа педагогического мастерства
	
	
	
	1 неделя месяца
14.15
	
	

	Лаборатория мониторинга и контроля качества образования
	
	
	1 неделя месяца
14.15
	
	
	

	Заседания предметно-цикловых комиссий
	
	
	2 неделя месяца
14.15
	
	
	

	Школа начинающего 
педагога
	
	
	1 раз в 2 месяца,
3 неделя месяца
14.15
	
	
	

	Заседания Студенческого научного общества
	
	
	4 неделя месяца
14.15
	
	
	

	Собрания 
Общего собрания 
трудового коллектива
	
	
	не реже 2 раз
в год

14.15

	
	
	

	Школа куратора
	
	1 неделя месяца

14.15
	
	
	
	

	Заседания 
Попечительского совета
	
	
	
	
	
	2 раза в год

10.00

	Заседания 
Студенческого совета
	
	
	1, 3

недели месяца

14.00
	
	
	

	Заседания студенческого актива общежитий
	
	
	
	
	4 неделя месяца

16.00
	

	Заседания Совета 
профилактики
	не реже 1 раза
в месяц

14.00
	
	
	
	
	

	Заседания научно-иссле-довательского центра
	
	
	4 неделя месяца

14.00
	
	
	



3.2. Режим работы
Режим учебных занятий для обучающихся очной формы обучения
	1 пара 

(1, 2 

уроки)


	Перемена
	2 пара 

(3, 4 

уроки)
	Обед
	3 пара

(5, 6 

уроки)
	Перемена
	4 пара

	8.30 – 

9.15
	10 минут
	10.15 - 11.00
	30 минут
	12.20 -13.05
	10 минут
	14.05 -

15.25

	Перерыв 

5 минут
	
	Перерыв 

5 минут
	
	Перерыв 

5 минут
	
	

	9.20 – 10.05
	
	11.05 -11.50
	
	13.10 -13.55
	
	


Режим учебных занятий для обучающихся заочной формы обучения
	4 пара

	Перемена
	5 пара


	Перемена
	6 пара


	Перемена
	7 пара

	14.05 – 15.25
	10 минут
	15.35 – 16.55
	10 минут
	17.05 – 18.25
	10 минут
	18.35 -

19.55


Учебные аудиторные занятия проводятся:

для обучающихся отделения подготовки квалифицированных рабочих, служащих -  по урокам с 8 часов 30 минут до 13 часов 55 минут;

для обучающихся отделения подготовки специалистов среднего звена очной формы обучения – по парам с 8 часов 30 минут до 13 часов 55 минут или с 10 часов 15 минут до 15 часов 30 минут; 

для обучающихся отделения подготовки специалистов среднего звена заочной формы обучения – по парам с 12 часов 20 минут до 17 часов 05 минут или с 14 часов 05 минут до 19 часов 45 минут.

Учебная и производственная практика проводится согласно графику учебного процесса и расписанию учебных занятий.
Занятия по дополнительному образованию обучающихся проводятся с 14 часов 30 минут до 20 часов 00 минут в соответствии с расписанием работы кружков и спортивных секций. 





Обучение граждан по программам профессиональной подготовки осуществляется в соответствии с планом-графиком профессиональной подготовки с 14 часов 05 минут до 19 часов 55 минут.
Воспитательные мероприятия для обучающихся в учебных группах проводятся во внеучебное время по плану работы мастеров производственного обучения и кураторов учебных групп. Время проведения коллективных творческих дел, культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий согласовывается администрацией техникума и объявляется дополнительно.
4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


4.1. Разработка учебно-методической документации для обеспечения реализации основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО  

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответст​венные

	1.
	Обновление нормативно-правовой базы техникума –разработка нормативных локальных актов регламентирующих реализации основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО.
	В течение года
	Зам. директора по УМР, 

юрисконсульт

	2.
	Формирование плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников техникума.
	Сентябрь
	Старший 

методист

	3.
	Организация внутренней системы повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения.
	В течение года
	Старший 

методист

	4.
	Подготовка документов на переоформление лицензии на осуществление образовательной деятельности в связи с изменением перечня образовательных услуг в части добавления новых образовательных программ, не указанных в приложении, по специальности 49.02.01 Физическая культура.
	Октябрь - ноябрь
	Зам. директора по УМР, УПР, заведующий 

отделением ПССЗ

	5.
	Мониторинг сайта техникума.
	Сентябрь, апрель
	Зам. директора,

программист

	6.
	Продолжить работу по формированию КОС учебных дисциплин и профессиональных модулей для проведения промежуточной аттестации.
	За месяц

до начала сессии
	Председатели ПЦК,

преподаватели

	7.
	Рассмотрение и утверждение календарно-тематиче​ских планов, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей.
	Август,

сентябрь
	Зам. директора по УВР, председатели ПЦК

	8.
	Подготовка предложений по тематике курсовых работ и проектов, разработка практикоориентиро-ванных тем дипломных проектов для проведения ГИА по специальностям. 
	Сентябрь - ноябрь
	Зам. директора по УМР

	9.
	Корректировка программ ГИА на 2016-2017 учебный год.
	Декабрь
	Зам. директора по УМР

	10.
	Приобретение литературы и учебно-методического обеспечения в соответствии с ФГОС СПО.
	В течение года
	Зам. директора по УМР, зав. библиотекой, председатели ПЦК


4.2. Организация системы контроля и управления качеством образования
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответст​венные

	1. 
	Анализ результатов летней, преддипломной практики студентов.
	Сентябрь
	Зам. директора по УПР

	2. 
	Анализ и корректировка планов работы ПЦК на 2016-2017 учебный год.
	Август - сентябрь
	Зам. директора по УМР, старший методист, председатели ПЦК

	3. 
	Подготовка аналитической информации о трудоуст​ройстве и закреплении выпускников 2016 года.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УПР, заведующий практикой, старший мастер, мастера п/о, кураторы выпускных групп

	4. 
	Подготовка и проведение родительских собраний.
	Октябрь,

по плану 

кураторов
	Зам. директора по УВР, кураторы, мастера п/о

	5. 
	Подготовка аналитической информации об итогах деятельности ПЦК в 2016-2017 учебном году.
	Июнь 
	Зам. директора по УМР, старший методист, 
председатели ПЦК

	6. 
	Анализ отчетов председателей ПЦК по итогам учеб​ного года.
	Июнь
	Зам. директора по УМР, старший методист

	7. 
	Отчет заведующих отделений за полугодие и год.
	январь, июль
	Зам. директора по УМР, 
заведующие 
отделениями

	8. 
	Предоставление отчётов о деятельности ПЦК по итогам каждого семестра.
	Последняя неделя 

полугодия
	Зам. директора по УМР, старший методист, председатели ПЦК

	9. 
	Разработка Правил приема на обучение в техникум 2017-2018 учебный год.
	Январь
	Отв. секретарь приемной 

комиссии

	10. 
	Организация работы с социальными партнерами по вопросам сотрудничества и трудоустройства выпускников.
	В течение года
	Зам. директора по УПР

	11. 
	Подготовка аналитической информации о результатах мониторинга потребности в выпускниках техникума.
	Март
	Зам. директора по УПР


4.3.  Организация государственной итоговой аттестации обучающихся
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение рекомендаций по организации государственной итоговой аттестации выпускников.
	Октябрь -ноябрь
	Зам. директора по УМР

	2.
	Ознакомление студентов с программами ГИА.
	Сентябрь, декабрь
	Заведующие

отделениями

	3.
	Закрепление тем выпускных квалификационных работ (дипломных проектов), назначение руководителей и рецензентов.
	Октябрь, 
ноябрь, 

апрель
	Зам. директора по УМР

	4.
	Определение составов ГЭК, председателей, ответственных секретарей ГЭК по специальностям, профессиям.
	Ноябрь – 

декабрь
	Директор

	5.
	Разработка и распределение тем выпускных квалификационных работ по специальностям, профессиям.
	Сентябрь – ноябрь
	Председатели ПЦК

	6.
	Разработка и согласование с работодателем Программы ГИА по специальностям, профессиям.
	Сентябрь, декабрь, 

январь
	Зам. директора по УМР

	7.
	Формирование приказов о допуске к государственной итоговой аттестации выпускников техникума.
	Декабрь, май
	Заведующие 

отделениями

	8.
	Разработка графика проведения консультаций по подготовке к ГИА и организация их проведения.
	Январь,

май – июнь
	Зам. директора по УМР

	9.
	Составление расписания проведения ГИА и доведение его до сведения выпускников.
	Декабрь, 

апрель
	Зам. директора по УМР


5. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Единая методическая тема на период с 2014 по 2017 учебные годы: «Повышение качества образования в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов».
Методическая тема на 2016-2017 учебный год – «Профессиональное мастерство педагога – основа качественной подготовки компетентного специалиста».
Цель – совершенствование и обновление профессиональных компетенций педагогов для реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования с учетом профессионального стандарта педагога.
Задачи: 

1. Развитие и укрепление творческого потенциала педагогического коллектива, повышение профессионально-педагогического уровня педагога, создание условий для его личностного и профессионального роста.

2. Обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее качество образования.
3. Стимулирование экспериментальной, исследовательской и инновационной деятельности преподавателей, включение педагогов в инновационную деятельность.
4. Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

5. Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного и интерактивного обучения.

6. Проектирование – разработка и создание учебных программ, учебных и учебно-методических пособий, рекомендаций.

7. Создание единой системы мониторинга и контроля качества образования и воспитания в техникуме.
5.1. План заседаний педагогического совета
	№
	Наименование
	Форма проведения
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Итоговый педсовет
	Круглый стол
	Сентябрь
	Структурные единицы 
техникума

	2.
	Профессиональный стандарт как основа развития профессионального и творческого потенциала педагога в условиях реформирования образования.
	Семинар
	Ноябрь
	Методическая 
служба, 
рабочая группа 

	3.
	Система мониторинга и контроля качества образования и воспитания как залог повышения качества образования: основные подходы, процедуры и инструменты.
	Панельная дискуссия
	Февраль
	Зам. директора по УВР, 
заведующие 
отделениями 

	4.
	Самообследование. 
	Педсовет на основе доклада директора техникума с содокладом заместителя директора по учебно-методической работе
	Апрель
	Зам. директора 
по УМР

	5.
	Открытый педсовет.
	Семинар
	Июнь
	Зам. директора 
по УПР


5.2. План заседаний малого педагогического совета
	№
	Содержание заседания
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. О рассмотрении и утверждении Положения о лаборатории мониторинга и качества образовательного и воспитательного процесса в техникуме.
2. О назначении и приостановке государственной академической стипендии обучающимся отделением подготовки ПКРС, о назначении материальной поддержки в сентябре 2016 года.

3. О назначении и приостановке государственной академической стипендии обучающимся отделения подготовки специалистов среднего звена в сентябре 2016 года.

4. О назначении государственной социальной стипендии обучающимся за сентябрь 2016 г.

5. Об оказании материальной помощи. 
	Сентябрь
	Старший 
методист,
заведующие 
отделениями 

	2.
	1. Об отчислении студентов, не выполнивших пересдачу.

2. О переводе студентов.

3. Об отчислении студентов по заявлениям.

4. О рассмотрении и утверждении Положения о конкурсе-смотре кабинетов, лабораторий, мастерских.
	Октябрь
	Заведующие 
отделениями, 
старший 
методист

	3.
	1. О назначении и приостановке государственной академической стипендии, социальной стипендии, о назначении материальной поддержки в ноябре 2016 года.

2. О переводе студентов.

3. Об отчислении студентов.

4. О рассмотрении Положения о конкурсе «Лучший преподаватель – 2017».
	Ноябрь
	Заведующие 
отделениями,
старший 
методист

	4.
	1. Подведение итогов отборочного тура конкурса «Лучший выпускник среднего профессионального образования – 2017».

2. О переводе студентов.

3. Об отчислении студентов. 

4. Итоги первого полугодия 2016-2017 учебного года и результаты работы 

5. Результаты промежуточной аттестации
6. О допуске к государственной итоговой аттестации выпускников отделения ОПКРС.
6. О назначении и приостановке государственной академической стипендии, о назначении материальной поддержки обучающимся за январь 2017 г.
	Январь
	Зам. директора 
по УВР,
заведующие 
отделениями 



	5.
	1. О назначении государственной академической стипендии обучающимся, о назначении материальной поддержки обучающимся.

2. О назначении государственной социальной стипендии обучающимся за февраль 2017 г.

3. Подведение итогов отборочного тура конкурса «Студенческая весна».

4. Выбор кандидатуры ответственного по организации подготовки к конкурсу.

5. О рассмотрении и утверждении Положения о конкурсе «Лучшая предметно-цикловая комиссия – 2017».

6. О рассмотрении и утверждении Положения о внутритехникумовском конкурсе профессионального мастерства.

7. О рассмотрении и утверждении Положения о муниципальном конкурсе профессионального мастерства. 
	Февраль
	Зам. директора 
по УПР, старший 
методист,
заведующие 
отделениями 

	6.
	1. О досрочной сдаче сессии

2. О назначении (приостановлении) государственной академической стипендии обучающимся, о назначении (приостановлении) материальной поддержки обучающимся.
	Май
	Заведующие 
отделениями 

	7.
	1. О допуске к государственной итоговой аттестации выпускников отделения ПССЗ. 
	Июнь
	Зам. директора по УМР


5.3. План заседаний методического совета
	№
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. Анализ методической работы за прошедший год.

2. Отчет предметно-цикловых комиссий за 2015-2016 учебный год»: 

- Информация об итогах работы предметно-цикловых комиссий в 2015-2016 учебном году.

- Основные направления планирования работы предметно-цикловых комиссий на 2016-2017 учебный год.

- Анализ качественных показателей образования техникума за 2016-2017 учебный год. 

3. Информация председателей ПЦК о состоянии реализации членами объединений тем по самообразованию.

4. Диагностика информационных и методических потребностей преподавателей.

5. Задачи и содержание работы методического совета на 2016-2017 учебный год.

6. Об организации работы педагогического коллектива по проблеме техникума и определении этапов реализации этой проблемы.
	Сентябрь
	Зам. директора по УМР, старший 
методист,
председатели ПЦК

	2.
	1. Особенности организации учебного процесса по направлениям подготовки специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих, служащий.

2. О состоянии программно-методического обеспечения образовательного процесса на начало учебного года: качества, соответствия современных педагогических, инновационных информационных технологий концепциям, мера использования в учебно-воспитательном процессе.
3. Обсуждение и утверждение программы мониторинга и контроля качества образования и воспитания.
	Ноябрь
	Зам. директора 
по УМР, старший 
методист,
заведующие 
отделениями,


	3.
	1. О мероприятиях профориентационной работы

2. Корректировка программ ГИА выпускников по направлениям подготовки в 2016-2017 учебном году.

3. Итоги деятельности структурных единиц техникума по реализуемым направлениям за 1 семестр. Вопросы, проблемы и пути решения.

4. Развитие издательской деятельности в рамках деятельности методической службы техникума.
	Январь


	Зам. директора по УПР, УМР, старший 
методист,
председатели ПЦК

	4.
	1. Система документации преподавателя – составляющий фактор качества знаний обучающегося.

2. О реализации программы дистанционного обучения в техникуме.

2. Анализ открытых уроков.
	Март
	Зам. директора по УМР, старший 
методист, 
методист

	5.
	1.Анализ научно-исследовательской, учебно-методической, инновационной, воспитательной работы в техникуме. Проблемы и перспективы.

2. Основные задачи педагогического коллектива на 2016-2017 учебный год.
	Май
	Зам. директора по УМР, старший методист, председатели ПЦК,
заведующие 
отделениями 


5.4. План проведения инструктивно-методических совещаний
	№
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. Об организации и проведении всероссийских олимпиад общеобразовательного цикла. 

2. О распределении педагогической нагрузки в учебном году.

3. Об актуализации образовательных программ с учетом профессиональных стандартов.

4. Об организации работы предметно-цикловых комиссий. Утверждение графиков проведения предметных декад, открытых уроков, взаимопосещения, олимпиад.

5. Подготовка к конкурсу-смотру кабинетов, лабораторий, мастерских.

6. Организация работы по самообразованию согласно методическим рекомендациям.

7. О единых требованиях по ведению журналов теоретического обучения и общих требованиях по заполнению журналов. 

8. О проведении входного контроля в группах I курса с целью выявления пробелов в знаниях обучающихся.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УМР, старший 
методист, 

председатели ПЦК

	2.
	1. Рекомендации по системе подготовки к уроку.

2. О единых педагогических требованиях.

3. О работе преподавателя по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся. 

4. Рассмотрение методических рекомендаций по организации системы работы с неуспевающими обучающимися в течение всего учебного года.

5. Рассмотрение методических рекомендаций по организации системы работы с одарёнными обучающимися, о системе их подготовки к участию в олимпиадах и других мероприятиях в течение всего учебного года.

6. О подготовке к конкурсу «Лучший преподаватель года».

7. О подготовке к защите индивидуальных проектов на Неделе проектов обучющихся по профессиям среднего профессионального образования.
	Ноябрь
	Зам. директора 
по УМР, старший 
методист

	3.
	1. Результаты посещения занятий.

2. Итоги промежуточной аттестации. 

3. Итоги успеваемости обучающихся за I полугодие.

4. Результаты проверки журналов, выполнение учебных планов и программ в I полугодии.

5. О подготовке отчётности за I полугодие.

6. Рубежный мониторинг и контроль качества образования и воспитания.

7. О подготовке к Неделе отборочного тура внутритехникумовского конкурса профессионального мастерства.

8. О подготовке к II Открытой научно-практической конференции.
	Январь
	Зам. директора 
по УМР, старший 
методист, 
заведующие 
отделениями 

	4.
	1. О подготовке экзаменационного материала.

2. О подготовке к защите выпускных квалификационных работ.

3. О проведении конкурса «Лучшая предметно-цикловая комиссия года».

4. О подготовке к внутритехникумовскому конкурсу профессионального мастерства, к муниципальному конкурсу профессионального мастерства.

5. О подготовке к Неделе проектов, Фестиваля проектов.
	Март
	Зам. директора 
по УМР, УПР, 
старший 
методист

	5.
	1. О повышении квалификации и аттестации преподавателей.

2. Анализ успеваемости и выполнения индивидуальных проектов обучающихся I курса.

3. О подготовке предварительной нагрузки для педагогического коллектива.

4. Подведение итогов промежуточной аттестации.

5. Подведение итогов выполнения учебных программ.

6. Итоговый мониторинг и контроль качества образования и воспитания.

7. Подготовка к новому учебному году.
	Июнь
	Зам. директора 
по УМР,
заведующие 
отделениями 


5.5.  План работы Школы педагогического мастерства

	№
	Наименование
мероприятия
	Содержание мероприятия
	Форма
	Сроки

	1.
	Как разработать олимпиаду?
	1. Технология работы с прикладным ситуационным заданием.

2. Разработка развивающих олимпиад.

3. Разработка  интеллектуальных игр, задания с использованием Web 2.0 сервисов.
	Коучинг
	Октябрь (по подгруппам)

	2.
	Организация работы по самообразованию.
	1. Источники самообразования.

2. Формы самообразования. 

3. Этапы самообразования.

4. Содержание папки по самообразованию.

5. Составление плана работы по самообразованию.
	Супервизия
	

	3.
	Система оценивания планируемых результатов.
	1. Теоретическая основа оценивания:
- сведения из истории;

- функции оценки;

- виды оценки.

2. Методы оценки:  
- традиционные методы оценки; 

- современные методы оценки.

3. Учёт индивидуальных особенностей.

4. Безотметочная система оценивания.  
5. Психолого-педагогические основы контроля и оценки деятельности:
- аргументы против отметок;

- безотметочное обучение.
	Педагогическое ателье
	Ноябрь

	4.
	Методика производственного обучения.
	Процесс и системы производственного обучения.

Содержание производственного обучения.

Материально-техническое и дидактическое обеспечение учебного процесса. Комплексное методическое обеспечение профессии.

Формы и методы производственного обучения.

Планирование производственного обучения. Нормирование учебно-производственных работ.

Организация и методика обучения в учебных мастерских.

Организация и методика обучения в условиях производства. Производственная практика.

Учет и оценка производственного обучения.

Подготовка мастера производственного обучения к занятиям. Проектирование и анализ учебного процесса.

Методическая работа мастера.

Технические средства обучения и методика их применения на уроке производственного бучения.
	Цикл лекций
	Декабрь, 
февраль

	5.
	Активные и интерактивные методы обучения.
	1. Теоретическое обоснование интерактивных методов и методов активного обучения в методической работе.

2. Использование интерактивных методов обучения как средств активизации познавательной деятельности обучающихся.
	Методический бюллетень
	Март

	6.
	Технология проблемного обучения как средство повышения мотивации.
	1. Актуальность применения технологии проблемного обучения.

2. Сущность и особенности проблемного обучения. Методика организации проблемного обучения. Роль педагога в проблемном обучении.

3. Использование технологии проблемного обучения на занятиях.
	Педагогический проект
	Апрель

	7.
	Музейная технология.
	Понятие, цель, приемы.
	Форум педагогических идей
	Май


5.6. План заседаний предметно-цикловых комиссий
	№
	Содержание заседаний
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Утверждение учебно-программной документации преподавателей. Утверждение плана работы ПЦК над проблемной темой. Утверждение тем курсовых. Утверждение тем индивидуальных проектов. Утверждение графиков взаимопосещения, открытых занятий, планов декад. Утверждение тем самообразования.
	Сентябрь
	Председатели ПЦК

	2.
	Утверждение программ промежуточной аттестации.
	Октябрь
	Председатели ПЦК

	3.
	Рассмотрение утверждение индивидуальных планов работы преподавателей по повышению учебно-методической, психолого-педагогической и профессиональной квалификации.
	Ноябрь
	Председатели ПЦК

	4.
	Анализ взаимопосещения занятий. Утверждение тем дипломных работ.
	Декабрь
	Председатели ПЦК

	5.
	Анализ результатов работы ПЦК за первое полугодие.
	Январь
	Председатели ПЦК

	6.
	Рассмотрение и утверждение методических пособий, рекомендаций, указаний, рабочих тетрадей.
	Февраль
	Председатели ПЦК

	7.
	Анализ работа членов ПЦК по работе с одаренными обучающимися.
	Март
	Председатели ПЦК

	8.
	Корректировка и обновление учебных планов с учетом потребностей работодателей.
	Апрель
	Председатели ПЦК

	9.
	Анализ индивидуальной работы преподавателей и деятельности ПЦК за 2015-2016 учебный год.
	Май
	Председатели ПЦК

	10.
	Планирование деятельности ПЦК на 2016-2017 учебный год. Публичный отчет председателя ПЦК. Сдача методических паспортов.
	Июнь
	Председатели ПЦК


5.7. Конкурсы педагогического мастерства
	№
	Наименование конкурса
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Конкурс-смотр кабинетов.
	Ноябрь
	Зам. директора по УПР, методическая служба

	2.
	Лучший преподаватель года.
	Январь
	Методическая служба

	3.
	Лучшая предметно-цикловая комиссия.
	Май
	Методическая служба


5.8. План работы Студенческого научного общества
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организационное заседание совета СНО на тему «Задачи и направления работы Студенческого научного общества»: утверждение приоритетных направлений исследований, проводимых в рамках секций СНО, назначение руководителей секций СНО, утверждение состава СНО.
	Сентябрь
	Председатель СНО

	2.
	Участие членов СНО в научных и научно-практических мероприятиях (конференциях, симпозиумах, съездах, конкурсах т.д.) на всех уровнях.
	По отдельному плану
	Методическая служба,
Совет СНО

	3.
	Формирование электронных баз данных по направлениям деятельности СНО.
	Постоянно
	Секретарь СНО

	4.
	Размещение различных информационных материалов о деятельности СНО на сайте техникума.
	Постоянно
	Совет СНО,
секретарь СНО

	
	Построение эффективного практико-ориентированного исследования.
	Октябрь
	Старший методист, председатель СНО

	5.
	Заседание студенческого научного общества «Филологическое оформление научно-исследовательской работы».
	Ноябрь
	Старший методист, председатель СНО

	
	Эффективная презентация результатов исследования.
	Декабрь
	Старший методист, председатель СНО

	6.
	Конкурс на лучшую научно-исследовательскую работу.
	Январь
	Оргкомитет 
конкурса,
Совет СНО

	7.
	II Открытая научно-практическая конференция.
	Февраль
	Оргкомитет 
конференции,
Совет СНО

	8.
	Муниципальная научная конференция.
	Март
	Совет СНО

	9.
	Неделя науки.
	Апрель
	Оргкомитет 
недели науки

	10.
	Заседание совета СНО по подведению итогов работы СНО ЗА 2016-2017 учебный год. Планирование деятельности на следующий год.
	Май
	Председатель СНО


5.9. План мероприятий в рамках краевой инновационной площадки по теме «Виртуальный музей как средство овладения проектно-исследова-тельскими технологиями»
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разработка программы «Основы музейной педагогики».
	Сентябрь
	Старший 
методист,
секция рекламы

	2.
	Разработка методических рекомендаций «Использование технологии музейной педагогики на занятиях».
	Октябрь
	Старший 
методист,
секция рекламы

	3.
	Интернет-форум по проблемам музейной педагогики «Технологии музейной педагогики в современном образовательном процессе».
	Ноябрь-декабрь
	Старший 
методист,
секция рекламы

	4.
	Разработка методического проспекта на тему «Современные Интернет-технологии».
	Декабрь
	Старший 
методист,
секция рекламы

	5.
	Мастер-класс «Использование средств музейно-педагогической технологии в образовательном процессе».
	Январь
	Старший 
методист

	6.
	Консультации на тему «Эффективные формы и методы музейной педагогики».
	Январь-апрель
	Старший 
методист

	7.
	Журнал педагогического опыта «Копилка методов и методических приемов технологии музейной педагогики». 
	Апрель
	Старший 
методист, 
актив музея

	8.
	Неделя проектов.
	Май
	Зам. директора по УМР

	9.
	Наполнение сайта виртуального музея контентом по итогам работы над индивидуальными проектами по результатам исследования экспонатов музея.
	Май
	Секция 
технической поддержки

	10.
	Фестиваль проектов.
	Май
	Старший 
методист

	11.
	Формирование копилки методических разработок с использованием опыта работы по изучению и внедрению современных образовательных технологий. 
	Июнь
	Старший 
методист,
секция рекламы

	12.
	Консультативная и практическая работа с преподавателями по отработке навыков проектной деятельности.
	В течение года
	Старший 
методист


5.10. План мероприятий в рамках краевого инновационного комплекса на тему «Формирование языковой среды коренных малочисленных народов Хабаровского края, способствующей этнической и социальной идентичности личности в условиях введения ФГОС»
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация образовательного портала «Киберпространство родного языка».
	Август
	КГБ ПОУ НПГТ

	2.
	Создание и организация работы информационного научно-методического центра. 
	Август, 

в течение года
	КГБ ПОУ НПГТ

	3.
	Проведение выставок, концертов, праздников иных мероприятий на базе ОО (с предоставление видео материалов для конкурса).
	В течение 
проекта
	КГБ ПОУ НПГТ

	4.
	Участие в краевой августовской конференции.
	Август
	КГБ ПОУ НПГТ

	5.
	Экспертиза (корректировка) программ.
Апробация программ.
	Август 2016 - май 2017
	КГБ ПОУ НПГТ

	6.
	Организация и проведение круглого стола «Наша гордость – языковое и культурное разнообразие коренных малочисленных народов Севера в условиях глобализации».
	Октябрь
	КГБ ПОУ НПГТ

	7.
	Участие в межрегиональной Всероссийской конференции. 
	Октябрь
	Оргкомитет 

конференции

	8.
	Участие в семинаре «Сохранение этнокультурной среды как фактор жизнеобеспечения населения в местах компактного проживания коренных малочисленных народов Хабаровского края».
	Октябрь
	МБОУ СОШ 
Нижнехалбинского сельского 
поселения

	9.
	Участие в работе расширенного заседания краевого координационного совета по диссеминации инновационного опыта (корректировка "дорожных карт").
	Октябрь
	МБОУ СОШ 
Нижнехалбинского сельского 
поселения

	10.
	Организация и проведение виртуальных выставок, концертов, праздников иных мероприятий. 
Неделя родного языка.
	2016-2017

Февраль
	КГБ ПОУ НПГТ

	11.
	Участие в заочном конкурсе инновационных площадок Хабаровского края «Инновации в действии» (продуктов инновационной деятельности) 
	Май
	КГБ ПОУ НПГТ

	12.
	Межрегиональный практикоорентированный семинар «Сохранение этнокультурной среды как фактор жизнеобеспечения населения в местах компактного проживания коренных малочисленных народов Хабаровского края». 
	Май
	Министерство образования 

и науки Хабаровского края

	13.
	Конкурс методических продуктов с использованием материалов виртуального музея (экскурсий, занятий с обучающимися в урочной и внеурочной деятельности, в работе с родителями и общественностью, направленной на формирование и развитие языковой среды) по номинациям.
	Май


	Министерство образования 

и науки Хабаровского края

	14.
	Участие в конкурсе исследовательских работ обучающихся. 
	Май
	КГБ ПОУ НПГТ

	15.
	Участие в работе расширенного заседания краевого координационного совета по диссеминации инновационного опыта.
	Июнь
	КГБ ПОУ НПГТ

	16.
	Представление лучших практик на августовской НПК и участие в «Ярмарке педагогических инноваций».
	Июнь – 
август 2017
	КГБ ПОУ НПГТ


5.11. График проведения предметных месячников предметно-цикловых комиссий
	№
	Наименование предметно-цикловой комиссии
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Предметная цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин.
	Сентябрь
	Председатель ПЦК Иштуганова А.О.

	2.
	Предметная цикловая комиссия специальностей гуманитарного профиля.
	Октябрь
	Председатель ПЦК
Полупанова Е.А.

	3.
	Предметная цикловая комиссия экономики и информационных технологий.
	Ноябрь
	Председатель ПЦК
Зарубина М.В.

	4.
	Предметная цикловая комиссия специальностей технического и естественнонаучного профиля.
	Февраль
	Председатель ПЦК Огнянникова Н.А.

	5.
	Предметная цикловая комиссии профессий технического профиля.
	Март
	Председатель ПЦК
Абрамова Н.В.


5.12. Лаборатория мониторинга и контроля качества образования
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организационные мероприятия

	1.1
	Заседания лаборатории.
	Октябрь, 
декабрь, февраль,
 апрель, июнь
	Руководитель 
лаборатории

	1.2
	Совершенствование системы внутритехникумовского контроля. 

Организация деятельности структурных подразделений для:

-  контроля и мониторинга качества образования в соответствии с ФГОС,

- формирования информационно­аналитической деятельности;

- проведения психолого­педагогических мероприятий;

- проведение контроля методического обеспечения учебной работы в соответствии с ФГОС и методической темой года.
	Август
	Зам. директора 
по УМР

	1.3
	Проведение мероприятий по организационному и методическому обеспечению подготовки и проведения оценки качества образования:

-  разработка пакета нормативно-правовой документации для проведения оценочных процедур;

- формирование единого понимания критериев образования и подходов к его измерению;

- разработка процедуры контроля и оценки качества образования;  

- создание банка контрольно-оценочных средств;

-  сертификация оценочных материалы.
	Ноябрь, 
декабрь
	Администрация

	1.4
	Подготовка преподавателей к работе по оценке показателей качества и результативности труда педагогических работников техникума.
	Сентябрь
	Администрация

	1.5
	Провести психолого-педагогические исследования, направленные на выявление затруднений у обучающихся в процессе обучения.
	Сентябрь-октябрь


	Зам. директора по УВР, педагоги-психологи, 
заведующие 
отделениями 

	1.6
	Подготовка преподавателей к работе по оценке уровня учебных и внеучебных достижений обучающихся.
	По 

отдельному плану 
	Старший 
методист

	1.7
	Отчет о деятельности учебный кабинетов, лабораторий, мастерских.
	Согласно графику 
	Зам. директора по УПР, старший методист

	1.8
	Проведение внутритехникумовского контроля по различным направлениям.
	В течение года
	Администрация

	2.
	Совершенствование системы работы по повышению качества образования

	2.1.
	Работа с педагогическими кадрами.
	
	

	2.1.1
	Проведение мероприятий по информационному сопровождению внутритехникумовской системы оценки качества образования:

- разработка и формирование портфолио профессиональных достижений преподавателей;

-  повышение продуктивности, профессионализма и квалификации преподавателей;

- организация взаимодействия техникума с государственными и общественными структурами, обеспечивающими проведение оценки качества образования;

-  работа со средствами массовой информации по оценке качества образования.
	В течение года
	Администрация

	2.1.2
	Разработка и принятие плана проведения государственной итоговой аттестации выпускников техникума на 2016-2017 учебный год.
	Декабрь
	Зам. директора 
по УМР

	2.1.3
	Результаты реализации мониторинга качества образования по итогам I полугодия.
	Декабрь
	Зам. директора 
по УМР

	2.1.4
	Педагогический мониторинг качества образования.  Предоставление аналитических отчетов преподавателей за 2 полугодие и учебный год.
	Июнь
	Зам. директора по УМР, председатели ПЦК

	2.2.
	Работа с обучающимися.
	
	

	2.2.1
	Оценка общего уровня воспитанности обучающихся в техникуме.
	Сентябрь, октябрь
	Зам. директора по УВР, педагоги-психологи

	2.2.2
	Организация системы обеспечения программной деятельности:

- информационно-аналитическое обеспечение;

- промежуточная аттестация и регулирование системы компетенций;

- государственная (итоговая) аттестация выпускников, проведение срезов знаний обучающихся на выживаемость знаний;

-  проведение профориентационных мероприятий;

-  мониторинг внеаудиторной деятельности обучающихся.
	В течение года
	Администрация, председатели ПЦК

	2.3.
	Деятельность методического совета. 
	
	

	2.3.1
	Разработка и согласование локальных актов, регламентирующих учебный процесс.
	Сентябрь
	Зам. директора по УМР, старший методист

	2.3.2
	Разработка и корректировка размеров, условий и порядка произведения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, определение показателей и критериев оценки качества и результативности труда работников техникума.
	Сентябрь
	Администрация

	2.3.3
	Обеспечение участия представителей работодателей в государственной итоговой аттестации выпускников.
	Июнь
	Администрация

	2.3.4
	Оценка деятельности администрации и преподавателей по мониторингу качества образования.
	Январь, июнь
	Администрация

	2.3.5
	Мониторинг образовательных программ ФГОС с учетом профессиональных стандартов.
	В течение года


	Зам. директора по УМР, старший методист, председатели ПЦК

	2.3.6
	Информационное освещение реализации качества образования через официальный сайт техникума.
	В течение года
	Зам. директора по УМР, старший методист,
председатели ПЦК


5.13. План работы Школы начинающего педагога
	№
	Наименование заседания
	Форма 
проведения 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика профессиональных затруднений педагога. 
	Собеседование,
 анкетирование
	По отдельному плану
	Методист

	2.
	Технология и правила оформления методических и учебных пособий.
	Групповая 
консультация
	Сентябрь
	Методист

	3.
	Нетрадиционные формы проведения учебных занятий.
	Методическая 
панорама
	Ноябрь
	Методист

	4.
	Оценка сформированности общих и профессиональных компетенций при реализации о ФГОС СПО. 
	Практикум по 
созданию банка 
заданий
	Январь
	Методист

	5.
	Развитие мотивации к обучению и предупреждение конфликтов с обучающимися.
	Круглый стол
	Март
	Методист,
педагог-психолог

	6.
	Презентация портфолио достижений начинающих педагогов. 
	Презентация 
достижений
	Май
	Наставники

	7.
	Педагогическая мозаика. 
	Открытые 
мероприятия начинающих 
педагогов
	Май
	Наставники


6. РАБОТА ОТДЕЛЕНИЙ
6.1. План работы отделения подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответст​венные

	Организационные мероприятия

	1.
	Утверждение плана работы на 2016-2017 учебный год.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПКРС

	2.
	Проверка и корректировка учебно-планирующей документации по всем дисциплинам согласно ФГОС СПО и УП ПКРС.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПКРС, методисты, председатели ПЦК, преподаватели

	3.
	Оформление и сдача журналов учета учебных занятий за текущий учебный год.
	Декабрь

Июнь
	Зав. отделением ПКРС

	4.
	Составление предварительной учебной нагрузки на следующий учебный год. 
	Июнь
	Зав. отделением ПКРС

	5.
	Составление плана работы на 2017-2018 учебный год.
	Июнь
	Зав. отделением ПКРС

	6.
	Подготовка отчета о работе отделения подготовки квалифицированных рабочих, служащих за семестр, учебный год.
	Декабрь, июнь
	Зав. отделением ПКРС

	Организация образовательного процесса

	7.
	Мероприятия по организации учебного процесса:

- разработка графика учебного процесса;

- составление расписания учебных занятий в соответствии с учебной нагрузкой; 

-составление и утверждение режима занятий;

- составление расписания консультаций.
	Август
	Зав. отделением ПКРС

	8.
	Оформление и ведение журналов учета учебных занятий.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПКРС, секретарь учебной части, мастера п/о, 
кураторы

	9.
	Инструктаж преподавателей и мастеров производственного обучения по ведению журналов учета учебных занятий.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПКРС

	10.
	Ведение книги приказов и поименной книги обучающихся дневного отделения.
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС

	11.
	Оформление личных дел студентов групп нового приема, зачетных книжек, студенческих билетов.
	Сентябрь
	Секретарь 
учебной части 

	12.
	Организация работы мастеров производственного обучения, кураторов, педагогов с обучающимися, не аттестованными по итогам семестра, учебного года по сдаче задолженностей.
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС

	13.
	Организация проведения повторной аттестации для обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку и не явившихся на экзамен. 
	Сентябрь, январь
	Зав. отделением  ПКРС

	14.
	Подготовка проекта приказа о назначении государственной академической и социальной стипендии, материальной помощи обучающимся.
	Сентябрь, по результатам промежуточной аттестации
	Зав. отделением  ПКРС, кураторы, мастера п/о, социальный педагог, секретарь учебной части

	15.
	Анализ деятельности педагогов, мастеров производственного обучения и кураторов по сохранности контингента обучающихся.
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС

	16.
	Участие в заседаниях Совета профилактики техникума.
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС

	17.
	Допуск обучающихся к промежуточной аттестации.
	В соответствии с графиком учебного процесса
	Зав. отделением ПКРС, преподаватели, мастера п/о, кураторы

	18.
	Оформление сводных ведомостей групп.
	По результатам промежуточной аттестации
	Кураторы, 
мастера п/о, 
зав. отделением ПКРС

	19.
	Оформление и выдача дипломов, приложений к дипломам, свидетельств выпускникам.  
	Февраль, июнь
	Секретарь 
учебной части 

	20.
	Подготовка информации для размещения на официальном сайте техникума.
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС

	21.
	Подготовка проекта приказа о переводе обучающихся на следующий курс.
	июнь
	Зав. отделением ПКРС, секретарь 

учебной части 

	Руководство и контроль

	22.
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий. Анализ работы педагогов и мастеров производственного обучения. 
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС

	23.
	Работа с молодыми специалистами.
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС, методическая служба

	24.
	Контроль выполнения учебных планов и программ.
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС

	25.
	Контроль ведения журналов учета учебных занятий.
	1 раз 

в месяц
	Зав. отделением ПКРС

	26.
	Мониторинг успеваемости и посещаемости учебных занятий  обучающимися, выявление слабоуспевающих и обучающихся, которые могут обучаться на «4» и «5».
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС

	27.
	Работа по отслеживанию обучающихся, имеющих частые пропуски занятий без уважительной причины и организация индивидуальной работы с ними.
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС, соц. педагоги, педагоги-психологи

	28.
	Контроль соблюдения санитарно-гигиенических требований к состоянию учебных кабинетов.
	Еженедельно
	Зав. отделением ПКРС

	29.
	Контроль заполнения журналов по технике безопасности и проведением инструктажей по технике безопасности (физика, химия, физкультура, информатика).
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС

	30.
	Осуществление контроля проведения консультаций по дисциплинам.
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС

	31
	Контроль проведения промежуточной аттестации.
	Май – 

июнь
	Зав. отделением ПКРС

	32.
	Контроль состояния учебных кабинетов, лабораторий, мастерских.
	В течение года
	Зав. отделением ПКРС, зам. директора по УМР, УПР, председатели ПЦК


6.2.  План работы отделения подготовки специалистов среднего звена
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответст​венные

	Организационные мероприятия

	1.
	Комплектование учебных групп приема 2016 года.
	Август
	Зав. отделением ПССЗ



	2.
	Утверждение плана работы на учебный год.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПССЗ

	3.
	Проверка и корректировка учебно-планирующей документации по всем дисциплинам согласно ФГОС СПО и УП ПКРС.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПССЗ, методист, председатели ПЦК, преподаватели

	4.
	Оформление и сдача журналов учета учебных занятий за текущий учебный год.
	Июнь
	Зав. отделением ПССЗ

	5.
	Составление предварительной учебной нагрузки на следующий учебный год. 
	Июнь
	Зав. отделением ПССЗ

	6.
	Составление плана работы на 2017-2018 учебный год.
	Июнь
	Зав. отделением ПССЗ

	7.
	Подготовка отчета о работе отделения подготовки специалистов среднего звена за семестр, учебный год.
	Декабрь, июнь
	Зав. отделением ПССЗ

	8.
	Разработка приказов о контингенте обучающихся, по личному составу обучающихся.
	Ежемесячно 
	Секретарь 
учебной части 

	9.
	Учет количества учебных часов, выданных преподавателями техникума.
	Ежеме-сячно
	Зав. отделением ПССЗ

	10.
	Оформление справок-вызовов, справок об обучении, характеристик, ответов на запросы.
	По требованию 
	Зав. отделением ПССЗ, секретарь учебной части 

	11.
	Подготовка отчета о работе отделения подготовки специалистов среднего звена, статотчетов СПО-1, СПО-2 по отделению ПССЗ.

	Декабрь, июнь
	Зав. отделением ПССЗ

	Организация образовательного процесса

	12.
	Мероприятия по организации учебного процесса:

- разработка графика учебного процесса;

- составление расписания учебных занятий в соответствии с учебной нагрузкой.
	Август,

 в течение года
	Зав. отделением ПССЗ

	13.
	Оформление и ведение журналов учета учебных занятий.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПССЗ, секретарь учебной части, 

кураторы

	14.
	Инструктаж преподавателей и мастеров производственного обучения по ведению журналов учета учебных занятий.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПССЗ

	15.
	Ведение книги приказов и поименной книги обучающихся очной формы обучения.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ

	16.
	Оформление личных дел студентов групп нового набора, зачетных книжек, студенческих билетов.
	Сентябрь
	Секретарь 
учебной части 

	17.
	Организация работы кураторов, педагогов с обучающимися, не аттестованными по итогам семестра, учебного года по сдаче задолженностей.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ

	18.
	Организация проведения повторной аттестации для обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку и не явившихся на экзамен. 


	С 1 по 15 сентября
	Зав. отделением  ПССЗ

	19.
	Подготовка проекта приказа о назначении государственной академической и социальной стипендии.
	Сентябрь, по результатам промежуточной аттестации
	Зав. отделением  ПССЗ, кураторы, 

секретарь 
учебной части

	20.
	Анализ деятельности педагогов и кураторов по сохранности контингента.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ

	21.
	Участие в заседаниях Совета профилактики техникума.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ

	22.
	Допуск обучающихся к промежуточной аттестации.
	В соответствии с графиком учебного процесса
	Зав. отделением ПССЗ, 

преподаватели, мастера п/о

	23.
	Оформление сводных ведомостей групп.
	По результатам промежуточной аттестации
	Кураторы, 
зав. отделением ПССЗ

	24.
	Подготовка и заключение договоров об оказании платных образовательных услуг, дополнительных соглашений.
	Сентябрь-октябрь
	Зав. отделением ПССЗ, 

 юрисконсульт

	25.
	Поведение организационных собраний в учебных группах в целях ознакомления с порядком, особенностями обучения в заочной форме, правилами внутреннего распорядка техникума.
	Октябрь
	Зав. отделением ПССЗ, зам. директора по УМР

	26.
	Учёт поступления и выдачи домашних контрольных заданий, курсовых проектов, заданий для выпускных квалификационных работ.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ, секретарь 

учебной части

	27.
	Оформление и выдача дипломов, приложений к дипломам, свидетельств выпускникам.  
	Июль
	Секретарь 
учебной части 

	28.
	Подготовка информации для размещения на официальном сайте техникума.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ

	29.
	Подготовка проекта приказа о переводе обучающихся на следующий курс.
	Июнь
	Зав. отделением ПССЗ, секретарь 

учебной части 

	Руководство и контроль

	30.
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий. Анализ работы педагогов и мастеров производственного обучения. 
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ

	31.
	Контроль выполнения учебных планов и программ.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ

	32.
	Контроль ведения журналов учета учебных занятий.
	1 раз 

в месяц
	Зав. отделением ПССЗ

	33.
	Мониторинг успеваемости и посещаемости учебных занятий обучающимися, выявление слабоуспевающих и обучающихся, которые могут обучаться на «4» и «5».
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ

	34.
	Работа по отслеживанию обучающихся, имеющих частые пропуски занятий без уважительной причины и организация индивидуальной работы с ними.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ, кураторы, педагоги-психологи

	35.
	Контроль проведения промежуточной аттестации.
	Май – 

июнь
	Зав. отделением ПССЗ

	36.
	Контроль качества знаний обучающихся.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ

	37.
	Контроль состояния учебных кабинетов, лабораторий.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ, зам. директора по УМР


6.3.  План работы отделения подготовки специалистов среднего звена коренных малочисленных народов Севера

	№                 
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответст​венные

	Организационные мероприятия

	1.
	Комплектование учебных групп приема 2016 года.
	Август
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	2.
	Утверждение плана работы на учебный год.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	3.
	Проверка и корректировка учебно-планирующей документации по всем дисциплинам согласно ФГОС СПО и УП ПКРС.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС, методист, председатели ПЦК, преподаватели

	4.
	Оформление и сдача журналов учета учебных занятий за текущий учебный год.
	Июнь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	5.
	Составление предварительной учебной нагрузки на следующий учебный год. 
	Июнь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	6.
	Составление плана работы на 2017-2018 учебный год.
	Июнь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	7.
	Подготовка отчета о работе отделения подготовки специалистов среднего звена за семестр, учебный год.
	Декабрь, июнь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	8.
	Разработка приказов о контингенте обучающихся, по личному составу обучающихся.
	Ежемесячно 
	Секретарь 
учебной части 

	9.
	Учет количества учебных часов, выданных преподавателями техникума.
	Ежеме-сячно
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	10.
	Оформление справок-вызовов, справок об обучении, характеристик, ответов на запросы.
	По требованию 
	Зав. отделением ПССЗ КМНС, секретарь учебной части 

	11.
	Подготовка отчета о работе отделения подготовки специалистов среднего звена, статотчетов СПО-1, СПО-2 по отделению ПССЗ.
	Декабрь, июнь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	Организация образовательного процесса

	12.
	Мероприятия по организации учебного процесса:

- разработка графика учебного процесса;

- составление расписания учебных занятий в соответствии с учебной нагрузкой;

- составление графиков экзаменов;

- составление графиков выполнения курсовых работ;

- составление графиков выполнения выпускных квалификационных работ;

- составление графиков ликвидации академической задолженности.
	Август,

в течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	13.
	Подготовка журналов учета учебных занятий.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС, секретарь учебной части, 

кураторы

	14.
	Инструктаж преподавателей по ведению журналов учета учебных занятий.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	15.
	Оформление личных дел обучающихся групп нового набора, зачетных книжек, студенческих билетов.
	Сентябрь
	Секретарь 
учебной части 

	16.
	Знакомство с личными делами обучающихся групп нового набора.
	Сентябрь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС, секретарь учебной части, 

кураторы

	17.
	Организация работы кураторов, педагогов с обучающимися, не аттестованными по итогам семестра, учебного года по сдаче задолженностей.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	18.
	Организация проведения повторной аттестации для обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку и не явившихся на экзамен. 
	С 1 по 15 сентября
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	19.
	Подготовка проекта приказа о назначении государственной академической и социальной стипендии.
	Сентябрь, по результатам промежуточной аттестации
	Зав. отделением  ПССЗ КМНС, кураторы, 

секретарь 
учебной части

	20.
	Подготовка материалов на поощрение обучающихся.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	21.
	Подготовка материалов о допуске обучающихся к промежуточной аттестации.
	В соответствии с графиком учебного процесса
	Зав. отделением ПССЗ КМНС, 

преподаватели, 

	22.
	Составление индивидуальных планов обучения обучающихся.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	23.
	Анализ деятельности педагогов и кураторов по сохранности контингента.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	24.
	Анализ выполнения учебных программ преподавателями.
	За месяц до начала промежуточной аттестации
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	25.
	Участие в заседаниях Совета профилактики техникума.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	26.
	Оформление сводных ведомостей групп.
	По результатам промежуточной аттестации
	Кураторы, 
зав. отделением ПССЗ КМНС

	27.
	Поведение организационных собраний в учебных группах в целях ознакомления с порядком, особенностями обучения в заочной форме, правилами внутреннего распорядка техникума.
	Октябрь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС, зам. директора по УМР

	28.
	Учёт поступления и выдачи домашних контрольных заданий, курсовых проектов, заданий для выпускных квалификационных работ.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС, секретарь 

учебной части

	29.
	Оформление и выдача дипломов, приложений к дипломам, свидетельств выпускникам.
	Июль
	Секретарь 
учебной части 

	30.
	Подготовка информации для размещения на официальном сайте техникума.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	31.
	Подготовка проекта приказа о переводе обучающихся на следующий курс.
	Июнь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС, секретарь 

учебной части 

	Руководство и контроль

	32.
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий. Анализ работы педагогов. 
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	33.
	Посещение зачетов и экзаменов.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	34.
	Контроль выполнения учебных планов и программ.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	35.
	Контроль над выполнением единых требований по заполнению журналов учета учебных занятий.
	1 раз 

в месяц
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	36.
	Мониторинг успеваемости и посещаемости учебных занятий обучающимися, выявление слабоуспевающих и обучающихся, которые могут обучаться на «4» и «5».
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	37.
	Работа по отслеживанию обучающихся, имеющих частые пропуски занятий без уважительной причины и организация индивидуальной работы с ними.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС, кураторы, педагоги-психологи

	38.
	Контроль проведения промежуточной аттестации.
	Май – 

июнь
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	39.
	Контроль качества успеваемости и посещаемости обучающихся.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС

	40.
	Контроль состояния учебных кабинетов, лабораторий.
	В течение года
	Зав. отделением ПССЗ КМНС, зам. директора по УМР


7.  УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ РАБОТА
7.1. Организация производственного обучения

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответст​венные

	1.
	Анализ производственного обучения в 2015-2016 учебном году.
	Сентябрь
	Зам. директора по УПР, 

старший мастер

	2.
	Разработка и утверждение учебно-планирующей документации по производственному обучению квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена.
	Август –

 сентябрь
	Зам. директора по УМР, УПР, старший мастер, председатели ПЦК, методист

	3.
	Утверждение перечня учебно-производственных работ (в соответствии с планом УПД на 2 полугодие 2016 г. и 1 полугодие 2017 г.).
	Сентябрь
	Зам. директора по УПР, председатели ПЦК,
старший мастер, 
мастера п/о

	4.
	Разработка и утверждение плана учебно-производственной деятельности по группам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
	Сентябрь
	Директор, зам. директора по УПР, старший мастер

	5.
	Мониторинг состояния материально-технической базы в мастерских техникума.
	Раз в 
квартал
	Зам. директора по УПР, 
старший мастер

	6.
	Подготовка и участие в чемпионате по профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills Russia.
	По отдельному плану
	Зам. директора по УПР, старший мастер, старший методист, мастера п/о

	7.
	Подготовка и проведение межкурсового конкурса профессионального мастерства по профессиям рабочих, должностям служащих и специалистов среднего звена в техникуме.
	Сентябрь-апрель
	Зам. директора по УПР, старший методист, старший мастер

	8.
	Мониторинг потребностей предприятий по рабочим профессиям, должностям служащих и специалистов среднего звена и разработка плана обучения взрослого населения на краткосрочных хозрасчетных курсах.
	Сентябрь - декабрь
	Зам. директора по УПР

	8.9
	Обеспечение нормативно-правовой базы по обучению взрослого населения на краткосрочных хозрасчетных курсах.
	Сентябрь-май
	Зам. директора по УПР, УМР, юрисконсульт

	9.
	Мониторинг трудоустройства и закрепляемости выпускников техникума на предприятиях города и района.
	Октябрь
	Зам. директора по УПР, 
старший мастер, мастера п/о, 
кураторы

	10.
	Анализ профориентационной работы.
	Сентябрь
	Зам директора по УПР, УВР, секретарь приемной комиссии

	11.
	Анализ ведения журналов производственного обучения.
	Раз в месяц
	Зам. директора по УПР, 
старший мастер

	12.
	Анализ результативности внедрения инновационных, коммуникационных технологий в процесс производственного обучения.
	Декабрь-апрель
	Зам. директора по УПР, 
старший мастер

	13.
	Организация участия в краевых конкурсах профессионального мастерства по профессиям рабочих, должностям служащих и специалистов среднего звена. 
	Сентябрь -май
	Директор, зам. директора по УПР, старший мастер, старший методист, председатели ПЦК

	14.
	Организация выпускных квалификационных экзаменов в группах СВ-33-Н, ПК-37-Н, АМ-39-Н.
	Январь
	Директор, 
зам. директора 
по УМР, УПР, председатели ПЦК

	15.
	Мониторинг применения контрольно-оценочных средств (через различные формы, методы и средства) на уроках производственного обучения.
	В течение года
	Зам. директора по УПР, 
старший мастер, старший 
методист

	16.
	Анализ выполнения учебных планов и программ по дисциплинам технического цикла и производственного обучения, производственной практики.
	Ежемесячно
	Директор, 
зам. директора по УПР, старший мастер

	17.
	Анализ организации и проведения производственного обучения.
	Ежемесячно
	Директор, зам. директора по УМР, УПР, УВР, старший мастер, зав. отделениями

	18.
	Организация и проведение выставки-ярмарки «Парад профессий», полезной продукции, изготовленной в техникуме.
	Апрель – 
май
	Зам. директора по УПР, УВР, старший мастер, мастера п/о, председатели ПЦК

	19.
	Участие в ярмарке рабочих мест.
	По отдельному плану
	Директор, зам. директора по УМР, УПР, УВР

	20.
	Организация временной занятости обучающихся в летнее время.
	Май – 
август
	Зам. директора по УПР, УВР, старший мастер

	21.
	Организация и проведение выпускных квалификационных экзаменов в группах ОРМ-21-Н, МС-25-Н.
	Июнь
	Директор, 
зам. директора по УМР, УПР, председатели ПЦК

	22.
	Формирование основных целей и задач, разработка плана работы на 2016-2017 учебный год.
	Июнь
	Зам. директора по УПР, 
старший мастер


7.2. Профориентационная работа

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Анализ результатов приема в текущем году и разработка предложений по совершенствованию профориентационной работы, проводимой в техникуме.
	Сентябрь
	Зам. директора по УПР, УВР, секретарь приемной комиссии

	2.
	Обновление стендовой информации и других рекламных материалов о профессиях и специальностях (агитационные материалы, листовки, памятки, рекламные буклеты, проспекты, фотопрезентации и т.д.).
	Сентябрь – ноябрь
	Зам. директора по УПР, УВР, председатели ПЦК

	3.
	Проведение элективных курсов для учащихся школ города.
	Сентябрь - декабрь
	Зам. директора 
по УПР

	4.
	Анкетирование учащихся 9-11-х классов городских общеобразовательных школ «Твой выбор».
	В течение года
	Зам. директора 
по УВР, педагоги-психологи

	5.
	Участие в «Ярмарках учебных и рабочих мест», проводимых в г. Николаевске-на-Амуре и Николаевском районе.
	В течение года
	Зам. директора 
по УПР

	6.
	Организация и проведение «Дней открытых дверей» совместно с КГУ ЦЗН г. Николаевска-на-Амуре и КГБОУ КЦПМСС.
	Ноябрь, апрель
	Зам. директора 
по УПР, УВР

	7.
	Организация выступлений агитбригады «Приходите к нам учиться».
	Февраль - май
	Зам. директора 
по УВР, педагог-организатор

	8.
	Проведение экскурсий в техникуме для старшеклассников школ города.
	В течение года
	Зам. директора 
по УПР, УВР

	9.
	Подготовка и публикация статей в городских газетах о деятельности техникума, лучших обучающихся, выпускниках техникума с целью популяризации рабочих профессий и специальностей.
	В течение года
	Зам.директора 
по УМР, УПР, УВР, старший методист

	10.
	Размещение информационных блоков о профессиях и специальностях техникума в краевых и региональных справочниках для абитуриентов.
	В течение года
	Зам. директора 
по УПР

	11.
	Участие в ярмарке учебных мест «Парад профессий» в г. Хабаровск.
	Апрель, 
май
	Зам.директора 
по УПР

	12.
	Организация консультативного пункта для абитуриентов и родителей в период подачи заявления.
	Июнь – 
август
	Зам.директора 
по УПР, УВР

	13.
	Размещение профориентационной информации на сайте техникума www.npgt.ru.
	В течение года
	Зам директора 
по УПР, УВР


7.3. План работы центра по трудоустройству выпускников
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Мониторинг трудоустройства выпускников 2016 года.
	Сентябрь, октябрь
	Зам. директора по УПР, кураторы, мастера п/о выпускных групп

	2.
	Анализ работы Службы за 2015/2016 учебный год.
	Сентябрь
	Зам. директора по УПР

	3.
	Организация встреч обучающихся выпускного курса с работодателями.
	В течение год
	Зам. директора по УПР

	4.
	Индивидуальное консультирование обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства, оказание помощи в поиске и подборе вакансий для постоянного трудоустройства.
	В течение года
	Зам. директора по УПР, 
зав. практикой, старший мастер, ЦЗН

	5.
	Информационное обеспечение вакансиями выпускников через сайт техникума.
	В течение года
	Зам. директора по УПР, 
программист

	6.
	Анализ трудоустройства выпускников 2016 года.
	Декабрь
	Зам. директора по УПР, зав. практикой, старший мастер

	7.
	Расширение контактов по социальному партнерству (заключение новых долгосрочных договоров с работодателями о производственной практике и трудоустройстве выпускников).
	В течение года
	Зам. директора по УПР, зав. практикой, старший мастер

	8.
	Анализ рынка труда Хабаровского края, Николаевского муниципального района по вакансиям. Информирование обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда.
	В течение года
	Зам. директора по УПР, зав. практикой, старший мастер

	9.
	Формирование, ведение и актуализация электронного банка данных обучающихся выпускных курсов.
	В течение года
	Зам. директора по УПР, зав. практикой, старший мастер

	10.
	Подготовка, проведение бесед и анкетирования обучающихся выпускных групп на предмет дальнейшего трудоустройства.
	Декабрь, март
	Зам. директора по УПР, кураторы, мастера п/о

	11.
	Обновление базы данных работодателей.
	В течение года
	Зам. директора по УПР, зав. практикой, старший мастер

	12.
	Сбор и обработка информации о прогнозируемом трудоустройстве выпускников 2017 года.
	В течение года
	Зам. директора по УПР, кураторы, мастера п/о


8.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА
Цель: 


Совершенствование воспитательного пространства техникума, обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, социально и профессионально успешной личности, владеющей общекультурными и профессиональными компетенциями, способной к адаптации в современной социокультурной среде, самореализации и самосовершенствованию.

Задачи: 

1. Воспитание компетентного, социально и профессионально мобильного специалиста.

2. Формирование политической, гражданской, правовой культуры, нравственности обучающихся на основе общечеловеческих ценностей.

3. Сбережение и укрепление физического, психического, социального и духовного здоровья обучающихся, воспитание культуры здорового образа жизни.

4. Развитие сотрудничества преподавателей и обучающихся через совершенствование деятельности органов студенческого самоуправления.

5. Поддержка и развитие традиций техникума.

6. Организация целесообразного и содержательного досуга обучающихся.

8.1. План воспитательной работы

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	
	Аналитическая деятельность

	1.
	Диагностика интересов, склонностей и способностей обучающихся первого курса.
	Сентябрь
	Зам. директора 

по УВР, педагоги-психологи

	2.
	Мониторинг уровня воспитанности обучающихся.
	Октябрь, май
	Зам. директора 

по УВР, педагоги-психологи

	3.
	Мониторинг занятости обучающихся в кружках и спортивных секциях. 


	Ноябрь
	Зам. директора 

по УВР, кураторы, мастера п/о

	4.
	Анкетирование обучающихся по вопросам удовлетворенности качеством организации дополнительного образования в техникуме.
	Декабрь,

апрель
	Зам. директора по УВР, педагоги-психологи

	5.
	Анкетирование обучающихся по вопросам удовлетворенности качеством воспитательной работы в техникуме.
	Февраль, май
	Зам. директора по УВР, педагоги-психологи

	6.
	Анализ деятельности студенческого самоуправления в техникуме.
	Декабрь, июнь
	Педагог-организатор

	7.
	Подготовка анализа воспитательной работы по итогам полугодия, учебного года.
	Декабрь, июнь
	Зам директора по УВР, кураторы, матера п/о

	8.
	Подготовка материалов самообследования воспитательной деятельности техникума.
	Март 
	Зам директора по УВР


	
	Документальное обеспечение воспитательной работы

	9.
	Утверждение планов работы педагога-организатора, руководителя физического воспитания, социальных педагогов, воспитателей, заведующего библиотекой.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	10.
	Корректировка плана воспитательной работы на 2016-2017 учебный год. 
	Август
	Зам. директора по УВР

	11.
	Разработка планов совместной работы техникума с ОПДН ОУУП и ПДН МО ОВД России «Николаевский-на-Амуре», антинаркотической комиссией Николаевского муниципального района, МКМУ «Николаевская районная библиотека», Центром культуры КМНС, соглашения по вопросам постинтернатного сопровождения выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Сентябрь, 
декабрь
	Зам. директора по УВР, соц. 
педагоги, зав. библиотекой

	12.
	Разработка целевых воспитательных программ (Программы этнокультурного воспитания, Программы профилактики правонарушений и преступлений обучающихся)
	Август-сентябрь
	Зам. директора по УВР, соц. 
педагоги

	13.
	Разработка Положений о Студенческом совете техникума, о студенческом активе общежитий, об организации питания обучающихся
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	14.
	Обеспечение нормативно-правовой и учебно-методической базы объединений дополнительного образования (кружков и спортивных секций).
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	15.
	Составление планов воспитательной работы в учебных группах.


	Сентябрь, 

октябрь - май
	Кураторы, 

матера п/о

	16.
	Утверждение планов воспитательной работы кураторов учебных групп, мастеров производственного обучения.
	Сентябрь, январь
	Зам. директора по УВР

	17.
	Составление социального паспорта учебных групп и техникума. 
	Сентябрь-октябрь
	Соц. педагоги, 
кураторы, 

матера п/о 

	18.
	Составление карты здоровья обучающихся по группам и медицинского паспорта техникума.
	Сентябрь-октябрь
	Руководитель физ. воспитания, кураторы, 

матера п/о

	19.
	Составление картотеки обучающихся «группы риска», детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Октябрь 
	Соц. педагоги

	20.
	Разработка планов учебно-воспитательной работы техникума на месяц.
	До 28 числа 

каждого 
месяца
	Зам. директора по УВР

	21.
	Разработка Положений и приказов о проведении культурно-массовых и спортивно-оздоровительных общетехникумовских мероприятий
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководитель физ. 
воспитания, 
педагог-организатор 

	22.
	Корректировка критериев и показателей эффективности деятельности педагога-организатора, преподавателя-организатора ОБЖ, руководителя физ. воспитания, зав. библиотекой, социальных педагогов, воспитателей, заведующих общежитиями, заведующего производством.
	Декабрь
	Зам. директора 
по УВР

	
	Организационные мероприятия

	23.
	Распределение педагогической нагрузки педагогов дополнительного образования.
	Август-сентябрь
	Зам. директора 
по УВР

	24.
	Закрепление кураторов и мастеров производственного обучения за учебными группами.
	Август
	Зам. директора 
по УВР

	25.
	Организационные собрания обучающихся в группах (инструктажи).
	Сентябрь
	Кураторы,

мастера п/о

	26.
	Встречи студентов нового набора с администрацией техникума, заведующими отделениями. 

Ознакомление студентов первого курса с Уставом техникума, правилами внутреннего распорядка, локальными актами, регламентирующими образовательную деятельность. 
	
	Зам. директора 

по УВР, зав. 
отделениями, кураторы, 
мастера п/о

	27.
	Переизбрание активов учебных групп, членов Студенческого совета и студенческих активов общежитий. Вовлечение студентов нового набора в деятельность органов студенческого самоуправления. 
	Сентябрь
	Педагог-организатор, 
воспитатели, 
кураторы, 
мастера п/о

	28.
	Организация работы по вовлечению обучающихся в объединения дополнительного образования (кружки и спортивные секции).
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР, 
руководитель физ. воспитания, педагоги доп. образования

	29.
	Организация родительского собрания обучающихся 1 курса.
	Октябрь
	Зам. директора 
по УВР, кураторы, мастера п/о

	30.
	Организация собраний обучающихся, проживающих в общежитиях.
	Октябрь, 
декабрь, март
	Зам. директора по УВР, зав. 
общежитиями, воспитатели

	31.
	Организация участия обучающихся в трудовых десантах и субботниках по благоустройству территории техникума.
	Май
	Зав. отделениями, воспитатели, кураторы, 
мастера п/о

	32.
	Организация часов общения (организационных, информационных, тематических).
	2 раза 
в месяц
	Кураторы, 

мастера п/о

	33.
	Организация деятельности органов студенческого самоуправления.
	В течение года
	Педагог-организатор, 

воспитатели

	34.
	Проведение общих собраний обучающихся.
	В течение года
	Зам. директора 

по УВР

	36.
	Организация коллективных творческих дел и культурно-массовых мероприятий.
	По отдельному плану
	Педагог-организатор

	37.
	Организация спортивно-оздоровительных мероприятий. 
	По отдельному плану
	Руководитель физ. воспитания

	38.
	Воспитательная работа с обучающимися, проживающими в общежитиях.
	По отдельному плану
	Зам. директора по УВР, воспитатели, соц. 
педагоги, педагоги-психологи

	39.
	Организация и проведение воспитательных мероприятий библиотеки с обучающимися. 
	По отдельному плану
	Зав. библиотекой, библиотекарь

	40.
	Индивидуальная работа с обучающимися, имеющими проблемы в обучении, поведении, адаптации и социализации.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, зав. 

отделениями, соц. педагоги, педагоги-психо-логи, кураторы, 
мастера п/о

	41.
	Организация работы Совета профилактики правонарушений и преступлений обучающихся.
	В течение года
	Зам. директора по УВР



	42.
	Участие обучающихся, подлежащих призыву в вооруженные силы РФ, в районных учебных сборах по основам военной службы.
	Июнь
	Преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физ. воспитания

	43.
	Организация совместных мероприятий (бесед, консультаций, рейдов, круглых столов и др.) с сотрудниками ОВД, работниками МБУ «Районный дом молодежи», учреждений здравоохранения, культуры, дополнительного образования и др.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, 

соц. педагоги,

 воспитатели

	44.
	Организация участия обучающихся в районных, краевых, общероссийских научно-исследовательских, творческих, спортивных, профессиональных мероприятиях.
	По отдельному плану
	Зам. директора по УВР, УПР, УМР, педагог-организатор, 

руководитель физ. воспитания

	45.
	Организация рейдов по проверке соблюдения правил проживания в общежитиях техникума.
	Ежемесячно
	Зам. директора 

по УВР, соц. 
педагоги

	46.
	Разработка плана учебно-воспитательной работы на 2017-2018 учебный год. 
	Июнь
	Зам. директора 

по УВР

	47.
	Организация занятости обучающихся во время зимних и летних каникул.
	Январь, май-июнь
	Зам директора 

по УВР, УПР,

 соц. педагоги, 

воспитатели

	
	Руководство и контроль

	48.
	Посещение и анализ воспитательных мероприятий.
	В течение года
	Зам. директора

 по УВР

	49.
	Контроль воспитательной работы с обучающимися, проживающими в общежитиях.
	В течение года
	Зам. директора 

по УВР, зав. 

общежитиями 

	50.
	Контроль социального и психолого-педагогического сопровождения обучающихся «группы риска», детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	В течение года
	Зам. директора 

по УВР

	51.
	Контроль организации питания и медицинского обслуживания обучающихся.
	В течение года
	Зам. директора 

по УВР

	52.
	Мониторинг деятельности кураторов учебных групп и воспитательной работы мастеров производственного обучения
	В течение года
	Зам. директора

 по УВР



	53.
	Проверка наличия и состояния документации по организации воспитательной работы кураторов учебных групп, мастеров производственного обучения.
	Октябрь, январь, июнь
	Зам. директора 

по УВР

	54.
	Анализ наличия и состояния документации педагогов дополнительного образования.
	Ноябрь, февраль, июнь
	Зам. директора 

по УВР, УПР, 

руководитель 

физ. воспитания

	55.
	Мониторинг посещаемости обучающимися кружков и спортивных секций.
	Ноябрь, февраль, апрель, июнь
	Зам. директора 

по УВР, УПР,

руководитель 

физ. воспитания

	56.
	Контроль заселения обучающихся в общежития и их регистрации по месту фактического проживания
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора 

по УВР, зав. 
общежитиями

	57.
	Контроль подготовки и организации участия обучающихся, обучающихся, подлежащих призыву в вооруженные силы РФ, в районных учебных сборах по основам военной службы.
	Июнь
	Зам. директора 

по УВР



	58.
	Контроль организации волонтерской деятельности обучающихся
	Декабрь, май
	Зам. директора по УВР, зав. библиотекой

	
	Методическая работа

	59.
	Корректировка учебно-программной и планирующей документации педагогов дополнительного образования.
	Октябрь, январь
	Зам. директора по УВР, УПР, руководитель физ. воспитания, методист

	60.
	Организация работы Школы куратора.
	1 раз в месяц
	Зам. директора 

по УВР

	61.
	Подготовка заседания педагогического совета 
	Февраль
	Зам. директора 

по УВР

	62.
	Оказание индивидуальной теоретической и практической методической помощи кураторам учебных групп, мастерам производственного обучения, педагогам дополнительного образования по вопросам планирования и организации воспитательной рабты в учебных группах.
	В течение года
	Зам. директора 

по УВР, педагог-организатор


	63.
	Формирование и пополнение банка методических разработок воспитательных мероприятий с обучающимися.
	В течение года
	Зам. директора 

по УВР, 
методист

	
	Информационно-просветительская деятельность

	64.
	Обновление информации на Доске Почета лучших обучающихся техникума
	До 01 октября, 01 февраля
	Зам. директора 

по УВР

	65.
	Оформление информационных стендов по внеурочной деятельности и воспитательной работе
	В течение года
	Зам. директора 

по УВР, педагог-организатор, 

руководитель физ. воспитания, зав. библиотекой, воспитатели 

	66.
	Обновление раздела «Воспитательная и социальная работа» на официальном сайте техникума. 
	В течение года
	Зам. директора 

по УВР, педагог-организатор, 

руководитель 

физ. воспитания, зав. библиотекой

	67.
	Освещение воспитательной деятельности техникума в средствах массовой информации.
	
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, 

руководитель

физ. воспитания, зав. библиотекой, воспитатели



8.2. План коллективных творческих дел и культурно-массовых             мероприятий

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Сохранение и развитие традиций техникума

	1.
	 Торжественная линейка, посвященная Дню знаний.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УВР, педагог-организатор

	2.
	 Праздничная программа, посвященная Дню Учителя «Призвание-2016».
	Октябрь
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор 

	3.
	День дублера. 
	Октябрь
	Педагог-организатор, студенческий совет, кураторы, преподаватели, мастера п/о

	4.
	Выпуск стенгазет ко Дню Учителя.
	Октябрь
	Педагог-организатор, студенческий совет

	5.
	Концертная программа «Посвящение в студенты».
	Октябрь
	Зам. директора 
по УВР, педагог-организатор, 

кураторы, 

мастера п\о

	6.
	Театрализованная дискотека «Самый лучший праздник».
	Декабрь
	Зам. директора 
по УВР, педагог-организатор, 
кураторы, 

мастера п\о

	7.
	Фестиваль творчества «Минута славы», посвященный Дню студента.
	Январь
	Педагог-организатор

	8.
	Торжественное вручение дипломов.
	Февраль, 
июнь
	Зам. директора 
по УВР, педагог-организатор, 

кураторы, 

мастера п\о

	9.
	Конкурсно – развлекательная программа «Мисс Техникум -2017».
	Март
	Педагог-организатор

	10.
	КВН – ревю «У природы нет плохой погоды».

	Апрель
	Педагог-организатор, 
кураторы, 

мастера п\о

	
	Гражданско-патриотическое воспитание

	11.
	Интеллектуальная игра «Мы из Хабаровского края».
	Октябрь
	Педагог-организатор, 
кураторы, 

мастера п\о

	12.
	Часы общения, посвященные Дню народного единства.
	Ноябрь
	Педагог-организатор,
 кураторы, 

мастера п\о

	13.
	Информационно-познавательная игра, посвященная Дню Конституции «Моя Россия».
	Декабрь
	Педагог-организатор, 
кураторы, 

мастера п\о

	14.
	Урок мужества с приглашением участников боевых действий в Афганистане и Чечне.
	Февраль
	Педагог-организатор

	15.
	Конкурсно-спортивная программа «На страже Родины».
	Февраль
	Педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ

	16.
	Кино-битва «Великая, но страшная война» (Театральная постановка фрагментов из советских фильмов о войне).
	Май
	Педагог-организатор, 
кураторы, 

мастера п\о

	17.
	Участие в праздничном шествии по улицам города, посвященном Победе в Великой Отечественной войне.
	Май
	Зам. директора по УВР, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-организатор

	18.
	Интеллектуальная игра «Что ты знаешь о России?», посвященная Дню России.  
	Июнь
	Педагог-организатор, 
кураторы, 
мастера п\о

	19.
	Выпуск телегазеты, посвященной Дню памяти и скорби.
	Июнь
	Педагог-организатор, 
кураторы, 

мастера п\о


	
	Правовое воспитание и культура безопасности

	20.
	Участие в городской молодежной акции «Молодежь против насилия и террора».
	Сентябрь
	Педагог-организатор

	21.
	Диспут «Россия против террора».
	Сентябрь
	Педагог-организатор

	22.
	Флеш-моб «Объединимся вместе против террора».
	Сентябрь
	Педагог-организатор,

студенческий совет

	23.
	Информационные беседы с приглашением сотрудников полиции об антикоррупционной стратегии в РФ.
	Октябрь
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор 

	24.
	Часы общения «Коррупция как фактор нарушения прав человека».
	Октябрь
	Педагог-организатор, 
кураторы, 

мастера п\о

	25.
	Конкурсно-познавательная игра «Человек и закон».
	Октябрь
	Педагог-организатор, 
кураторы, 

мастера п\о

	26.
	Информационно-познавательный марафон «Осторожно – огонь!».

	Апрель
	Педагог-организатор, 
кураторы, 

мастера п\о

	
	Здоровьесберегающее воспитание

	27.
	Месячник здоровья:

Конкурс агитбригад «Быть здоровым – это модно!»  

Информационный марафон «Формула здоровья».
	Ноябрь
	Педагог-организатор, психолог, 

кураторы, 

мастера п\о

	28.
	Часы общения «Ты сильнее привычек».
	Январь
	Педагог-организатор, психолог, 

кураторы, 

мастера п\о

	29.
	Познавательная программа, посвященная Всемирному Дню здоровья «Выбери здоровую жизнь».
	Апрель
	Педагог-организатор

	
	Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание

	30.
	Конкурс чтецов, посвященный Дню матери.
	ноябрь
	Педагог-организатор, зав. библиотекой, 
кураторы, 

мастера п\о

	31.
	Конкурс на лучшее оформление помещений «Новогодняя мозаика».
	Декабрь
	Педагог-организатор, 
кураторы, 

мастера п\о

	32.
	Акция «Подари настроение» (раздача подарков и новогодних открыток населению).
	Декабрь
	Педагог-организатор, студенческий совет

	33.
	Акция добра «От сердца к сердцу» (помощь воспитанникам Дома ребенка).
	Май
	Педагог-организатор, студенческий совет

	
	Интеллектуальное воспитание

	34.
	Интеллектуальная игра «Флора и фауна Хабаровского края».
	Март
	Педагог-организатор, 
кураторы,

мастера п\о

	35.
	Эрудит-шоу «Это мы не проходили».
	Май
	Педагог-организатор, 
кураторы, 

мастера п\о


8.3. План спортивно-массовой работы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Спортивно-оздоровительные мероприятия 

	1.
	День Здоровья (туристический поход на лыжную базу «Старт»).
	Сентябрь 


	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	2.
	Смотр физической подготовки обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО. 
	Сентябрь -
май
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физкультуры

	3.
	Соревнования по национальным видам спорта коренных малочисленных народов Севера.
	Октябрь, март
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физкультуры

	4.
	Первенство техникума по настольному теннису.

	Октябрь
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	5.
	Месячник здоровья, физической культуры и спорта.
	Ноябрь 

(по отдельному плану)
	Зам директора по УВР, руководитель физ. 
воспитания

	6.
	Первенство техникума по мини-футболу.

	Ноябрь
	Руководитель физ. воспитания

	7.
	Товарищеские встречи между студентами техникума и клиентами КГУ «Николаевский-на-Амуре психоневрологический интернат» (теннис и мини-футбол).
	Декабрь
	Руководитель физ. воспитания

	8.
	Первенство техникума по пулевой стрельбе.
	Январь
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	9.
	Первенство техникума по волейболу.
	Январь
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	10.
	«Богатырские потешки», посвященные Дню защитника Отечества. 
	Февраль
	Преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физ. 
воспитания

	11.
	Спортивная эстафета «Амурчанка», посвященная Международному женскому дню.
	Март
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	12.
	Спартакиада по волейболу.
	Март
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	13.
	Спортивно-оздоровительная эстафета, посвященная Всемирному Дню здоровья.
	Апрель
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	14.
	«День лыжника» - спартакиада по лыжным гонкам.
	Апрель
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	15.
	Первенства техникума по шахматам.
	Май
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	16.
	Образовательное событие спортивно-оздоровитель-ная эстафета «Веселые старты на воде».
	Май
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	17.
	Спартакиада по легкой атлетике.
	Май
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	18.
	Конкурсы «Самая спортивная группа», «Лучший спортсмен техникума».
	В течение 

года
	Руководитель физ. воспитания

	19.
	Подведение итогов спортивно-массовой работы за 2016-2017 учебный год, награждение победителей, призеров и активных участников спортивно-оздоровительных мероприятий.
	Июнь
	Зам. директора по УВР, руководитель физ. 

воспитания,

преподаватели физкультуры

	
	Участие в городских спортивных мероприятиях

	20.
	Первенство города по настольному теннису среди молодёжи и взрослых.
	Октябрь
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	21.
	Чемпионат города по шахматам среди молодежи и взрослых.
	Октябрь
	Руководитель физ. воспитания

	22.
	Первенство Николаевского муниципального района по мини-футболу среди учебных заведений.
	Октябрь
	Руководитель физ. воспитания

	23.
	Турнир по настольному теннису «Маленькая ракетка – большая судьба», посвященный Дню народного единства.
	Ноябрь


	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	24.
	Соревнования по плаванию, посвящённые Дню народного единства.
	Ноябрь
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	25.
	Шахматный фестиваль «Лестница успеха», посвящённый Дню народного единства.
	Ноябрь
	Руководитель физ. воспитания

	26.
	Кубок «Спорткомплекса «Атлант» по плаванию. 
	Ноябрь
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	27.
	Первенство города и района по волейболу.
	Декабрь
	Руководитель физ. воспитания

	28.
	Новогодний турнир по баскетболу «Рождественские встречи».
	Декабрь
	Руководитель физ. воспитания

	29.
	Новогодний турнир по настольному теннису среди школьников Николаевского муниципального района и учащихся ССУЗов.
	Декабрь
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	30.
	Шахматный турнир «Новогодний фестиваль».
	Декабрь
	Руководитель физ. воспитания

	31.
	Лыжные гонки, посвященные открытию сезона.
	Декабрь
	Руководитель физ. воспитания

	32.
	Плавание. Новогодние заплывы.
	Декабрь
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	33.
	Новогодняя лыжная гонка.
	Декабрь
	Руководитель физ. воспитания

	34.
	Рождественский турнир по волейболу среди школ, ССУЗов города и района
	Январь
	Руководитель физ. воспитания

	35.
	Спортивный конкурс «Забавы Деда Мороза».
	Январь
	Руководитель физ. воспитания

	36.
	Шахматный фестиваль «Ступеньки мастерства».
	Январь
	Руководитель физ. воспитания

	37.
	Рождественская лыжная гонка.
	Январь
	Руководитель физ. воспитания

	38.
	Первенство по лыжным гонкам среди учебных заведений Николаевского муниципального района.
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания

	39.
	Соревнования по плаванию, посвященные Дню защитника Отечества (комплексное плавание).
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	40.
	Соревнования по лыжным гонкам «Детский биатлон», посвященный Дню защитника Отечества.
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания

	41.
	Лыжня России – 2017.
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания

	42.
	Турнир по настольному теннису, посвященный Дню защитника Отечества.
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	43.
	Соревнования с элементами ВФСК ГТО «Я Готов».
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физкультуры

	44.
	Соревнования по стрельбе из пневматической винтовки «На огненных рубежах», посвященные Дню защитника Отечества.
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания

	45.
	Турнир по волейболу «Летящий мяч».
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания

	46.
	Блиц-турнир по мини-футболу, посвященный Дню защитника Отечества.
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания

	47.
	Межмуниципальный физкультурно-спортивный фестиваль северных территорий Хабаровского края «Возрождение».
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания

	48.
	Соревнования по плаванию «Защитник Отечества».
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	49.
	Физкультурно-спортивный фестиваль национальных видов спорта.
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	50.
	Первенство района среди молодежи и взрослых по настольному теннису.
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	51.
	Лыжный фестиваль «Подснежник».
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	52.
	Кубок района по волейболу среди мужских команд и женских команд – 2017.
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	53.
	Спортивно-развлекательный конкурс «Дочки-мамочки».
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	54.
	Первенство города и района по лыжным гонкам в зачёт XX Спартакиады школьников и учащихся ССУЗов.
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	55.
	Первенство города и района по баскетболу в зачёт XX Спартакиады школьников и учащихся ССУЗов.
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	56.
	Первенство по лыжным гонкам среди школьников, в честь серебряного призера Александра Панджинского.
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	57.
	Первенство района по шахматам среди юношей и девушек до (17, 19 лет).
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	58.
	Эстафета на воде «Амурчанка – 2017»
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	59.
	Лыжные гонки. Марафон.

	Март
	Руководитель физ. воспитания

	60.
	Первенство города и района по настольному теннису в зачет XX Спартакиады школьников и учащихся ССУЗов.
	Апрель
	Руководитель физ. воспитания

	61.
	Первенство Николаевского муниципального района по дартсу.
	Апрель
	Руководитель физ. воспитания

	62.
	Первенство города и района по плаванию в зачет XX Спартакиады школьников и учащихся ССУЗов.
	Апрель
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	63.
	Чемпионат шахматного клуба по быстрым шахматам, блицу «RAPID».
	Апрель
	Руководитель физ. воспитания

	64.
	Турнир по мини-футболу на Кубок главы Николаевского муниципального района.
	Апрель
	Руководитель физ. воспитания

	65.
	Турнир по нормам ГТО «Будь Готов» среди образовательных учреждений Николаевского муниципального района.
	Апрель 
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физкультуры

	66.
	Лыжные гонки, посвященные закрытию сезона.
	Апрель 
	Руководитель физ. воспитания

	67.
	Кубок города по настольному теннису среди взрослых и молодежи, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне.
	Апрель 
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	68.
	Турнир района по летним национальным видам спорта.
	Май 
	Руководитель физ. воспитания

	69.
	Турнир по мини-футболу на Кубок главы Николаевского муниципального района.
	Май 
	Руководитель физ. воспитания

	70.
	Турнир по настольному теннису, посвященный празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне.
	Май 
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	71.
	Шахматный турнир «Ветеран-Молодежь», посвященный празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне
	Май 
	Руководитель физ. воспитания

	72.
	Весенний кубок среди сборных команд города по волейболу.
	Май 
	Руководитель физ. воспитания

	73.
	Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы в Великой Отечественной войне 
	Май
	Руководитель физ. воспитания

	74.
	Весенний кубок города по футболу среди молодежи и взрослых
	Май 
	Руководитель физ. воспитания

	75.
	Проведение районного фестиваля уличного спорта в рамках празднования Дня российской молодежи
	Июнь 
	Руководитель физ. воспитания

	76.
	Турнир по мини-футболу, посвященный Всемирному Дню защиты детей «Займись спортом»
	Июнь 
	Руководитель физ. воспитания


8.4. План воспитательной работы с обучающимися из числа коренных малочисленных народов Севера
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответст​венные

	1.
	Участие в мастер-классе «Украшение из кожи. Рыбка-брелок», организованном Центром культуры КМНС
	Сентябрь
	Тэмина М.Г.



	2.
	Семинар, посвященный памяти Г.А. Отаиной (к 85-летию со дня рождения)
	Октябрь
	Зам. директора по УВР, старший методист,

Тэмина М.Г. 

	3.
	Семинар «Сохранение этнокультурной среды как фактор жизнеобеспечения населения в местах компактного проживания коренных малочисленных народов Хабаровского края» (по плану КИК)
	Октябрь
	Старший 

методист, 

Тэмина М.Г.



	4.
	Информационно-познавательная встреча «Обряды и обычаи нивхов»
	Октябрь
	Тэмина М.Г.

совместно с  Центром 

культуры КМНС 

	5.
	Участие в мастер-классе «Кукла-сувенир», организованном Центром культуры КМНС
	Ноябрь
	Тэмина М.Г.



	6.
	Круглый стол «Лицом к своим истокам»
	Ноябрь
	 Тэмина М.Г.



	7.
	Праздник национальных культур «Фестиваль дружбы», посвященный Дню толерантности
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР, старший методист, педагог-организатор, Тэмина М.Г.

	8.
	 Конкурс презентаций «Исследователи-североведы»
	Декабрь
	Тэмина М.Г.



	9.
	Олимпиада по культуре народов Приамурья 
	Декабрь
	Тэмина М.Г.



	10.
	Олимпиада по родным языкам и национальной культуре среди обучающихся техникума в рамках Недели родных языков (по плану КИК)


	Февраль
	Тэмина М.Г.,

старший методист, преподаватели родных языков

	11.
	Конкурс театрализованных постановок на родном и английском языках «Сказочный город» 
	Март
	Тэмина М.Г.,

преподаватели иностранных языков

	12.
	Выставка изделий декоративно-прикладного искусства 
	Апрель
	Тэмина М.Г.,

преподаватель ДПИ

	13.
	День национальной кухни
	Апрель
	Тэмина М.Г.,

педагог-организатор, 

мастера п/о

	14.
	Конкурс рефератов о культуре народов Севера (о писателях-северянах) 
	Май
	Тэмина М.Г.,

преподаватели родных языков

	15.
	Публикации статей в печатных и электронных изданиях, на официальном сайте техникума на тему сохранения духовного и национально-культурного наследия КМНС
	В течение 
года
	Тэмина М.Г.,

преподаватели родных языков, ДПИ

	16.
	Привлечения обучающихся к проведению исследований по вопросам истории, культуры, языка народов Приамурья в рамках студенческого научного общества и деятельности музея
	В течение года (по отдельному плану)
	Тэмина М.Г.,

старший методист, руководитель музея


8.5. План работы по профилактике правонарушений
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Документальное обеспечение профилактической работы

	1.


	Корректировка плана совместной работы техникума и ОПДН с обучающимися «группы риска» в целях контроля их местонахождения, посещения учебных и практических занятий, проведения досуга
	Сентябрь, январь
	Зам. директора по УВР, 

социальный

 педагог

	2.
	Корректировка плана совместной работы техникума с антинаркотической комиссией Николаевского муниципального района
	Сентябрь, январь
	Зам. директора по УВР, 

социальный

 педагог

	3.
	Составление и корректировка списка обучающихся, состоящих на внутреннем учете в техникуме, в ОПДН и КДН.
	Октябрь, 
январь,

май 
	Социальный 

педагог

	4.
	Разработка и ведение индивидуальных карт наблюдения за обучающимися «группы риска» и программ работы с данной категорией обучающихся.
	В течение года
	Социальный 

педагог

	5.
	Подготовка отчета о самообследовании профилактической работы за год
	Апрель
	Социальный 

педагог

	6.
	Разработка плана работы по профилактике правонарушений и преступлений обучающихся на 2017-2018 учебный год
	Июнь
	Социальный 

педагог

	
	Аналитическая деятельность

	7.
	Анализ посещаемости «трудными» обучающимися кружков и спортивных секций
	В течение года
	Зам директора

по УВР,

социальный 

педагог

	8.
	Диагностика уровня тревожности обучающихся
	Декабрь
	Социальный 
педагог, педагог-психолог

	9.
	Диагностика характерных поведенческих особенностей обучающихся
	В течение года
	Социальный 

педагог

	10.
	Анализ посещаемости и успеваемости обучающихся, состоящих на учете в техникуме, ОПДН и КДН
	В течение года
	Социальный 

педагог, мастера п/о, кураторы

	11.
	Анализ профилактической работы за полугодия, учебный год
	Декабрь, июнь
	Социальный 

педагог

	
	Организационные мероприятия

	12.
	Организация индивидуальной профилактической работы с обучающимися, состоящими на внутреннем учете и учете в ОПДН.
	В течение года
	Социальный 

педагог, мастера п/о, кураторы

	13.
	Проведение индивидуальных бесед и консультаций с кураторами учебных групп, мастерами производственного обучения, преподавателями, родителями (законными представителями) обучающихся.
	В течение года
	Социальный 

педагог

	14.
	Участие в деятельности Совета профилактики правонарушений и преступлений обучающихся, ведение документации Совета профилактики.
	В течение года
	Социальный 

педагог

	15.
	Организация совместной деятельности с ОПДН, КДН.
	В течение года 
	Зам. директора

по УВР,

социальный 

педагог

	16.
	Организация выездных рейдов для обследования условий проживания обучающихся «группы риска», выяснения причин пропусков учебных занятий, неуспеваемости, профилактической работы с родителями (законными представителями).
	В течение года
	Социальный 

педагог, 

мастера п/о, 

кураторы



	17.
	Организация деятельности по вовлечению обучающихся «группы риска» во внеучебную деятельность и дополнительное образование.
	В течение года
	Социальный 

педагог, мастера п/о, кураторы

	18.
	Организация занятости обучающихся, состоящих на учете в техникуме и ОПДН, в каникулярное время
	Декабрь, май
	Социальный 

педагог

	
	Воспитательные мероприятия по профилактике правонарушений 
и преступлений обучающихся

	19.
	Беседа «Режим дня студента».
	Сентябрь
	Социальный 

педагог

	20.
	Семинар-тренинг «Здоровье как стиль жизни».
	Сентябрь
	Социальный 

педагог

	21.
	Просмотр и обсуждение документального фильма «Как строить отношения с другими людьми».
	Сентябрь
	Социальный 

педагог

	23.
	Деловая игра «Умение избегать рискованных ситуаций».
	Октябрь
	Социальный 

педагог

	24.
	Просмотр и обсуждение документального фильма «Что значит быть патриотом?».
	Октябрь
	Социальный 

педагог

	25.
	Деловая игра «Культура поведения».
	Октябрь
	Социальный 

педагог

	26.
	Беседа «Как вести себя в трудной жизненной ситуации».
	Ноябрь
	Социальный 

педагог

	27.
	Беседа «Причины и последствия экстремизма».
	Ноябрь
	Социальный 
педагог

	28.
	Круглый стол «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних».
	Ноябрь 
	Социальный 
педагог

	29.
	Тренинг по профилактике агрессивного поведения.
	Январь
	Социальный 
педагог

	30.
	Беседа «Хулиганство как особый вид правонарушения».
	Январь
	Социальный 
педагог

	31.
	Беседа «Ответственность за распространение наркотических средств».
	Февраль
	Социальный 
педагог

	32.
	Дискуссия «Молодежь: права и ответственность».
	Февраль
	Социальный 
педагог

	33.
	Беседа «Терроризм и его современные проявления».
	Март
	Социальный 
педагог

	34.
	Круглый стол «Этика поведения в техникуме».
	Март 
	Социальный 
педагог

	35.
	Добровольное тестирование обучающихся на раннее выявление немедицинского употребления наркотических веществ и психотропных средств.
	Апрель
	Социальный

 педагог, 

медработник

	36.
	Круглый стол «Свобода и ответственность».
	Май
	Социальный 
педагог

	37.
	Проведение профилактических бесед антинаркотической, антиалкогольной и антитабачной направленности с обучающимися.
	В течение года
	Социальный 

педагог, кураторы, мастера п/о, воспитатели

	38.
	Диспут «Соблюдение прав человека мировым сообществом: миф и реальность».
	Май
	Социальный 

педагог

	39.
	Тематические часы общения по личностному, гражданско-правовому, патриотическому, трудовому и эстетическому воспитанию.
	В течение года
	Социальный 

педагог


8.6. План воспитательной работы с обучающимися, проживающими в общежитиях 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заселение в общежитие, знакомство обучающихся с правилами внутреннего распорядка; правилами проживания в общежитии.
	Сентябрь
	Зав. общежитием,

воспитатели

	2.
	Организация информационной встречи обучающихся, проживающих в общежитиях, с администрацией техникума.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, зав. 
общежитиями, воспитатели

	3.
	Анкетирование обучающихся первого курса с целью выявления их творческих способностей.
	Сентябрь
	Воспитатели,

педагоги-психологи

	4.
	Инструктаж по охране жизни и здоровья (техника безопасности, техника пожарной безопасности).
	Сентябрь
	Воспитатели, 

инженер по 

охране труда

	5.
	Конкурс «Твой дом и ты хозяин в нем»
	Сентябрь, декабрь, май
	Воспитатель 

общежития № 2

	6.
	Беседа на тему «Губит людей не пиво» (с приглашением врача-нарколога)
	Сентябрь
	Воспитатель 

общежития № 2, педагоги-психологи

	7.
	Выбор студенческого актива общежития.
	Октябрь
	Воспитатели

	8.
	Проведение акции «Уют» (озеленение жилых комнат; утепление окон; подготовка к зиме).
	Октябрь
	Зав. общежитиями, воспитатели

	9.
	Конкурс рисунков, посвященный Всемирному Дню животных.
	Октябрь
	Воспитатель 

общежития № 1

	10.
	Проведение информационного часа на тему «Готовим свой организм к зиме».
	Октябрь
	Воспитатель 

общежития № 1,  медработник

	11.
	Проведение викторины «Знакомые лица».
	Октябрь
	Воспитатель

общежития № 1

	12.
	Организация круглого стола на тему «Какой я вижу свою семью».
	Ноябрь
	Воспитатель

общежития № 1

	13.
	Проведение дискуссии на тему «Алкоголь «легким» не бывает» о вреде слабоалкогольных напитков
	Ноябрь
	Воспитатель

общежития № 1, 

соц. педагог

	14.
	Час общения на тему «Семья – это то, что с тобой всегда» 
	Ноябрь
	Воспитатель 

общежития № 2

	15.
	Информационная встреча с сотрудниками ГИБДД на тему «Безопасность на дорогах в зимний период»
	Ноябрь
	Воспитатель 

общежития № 2

	16.
	Организация субботников по уборке снега, мусора на территории общежития.
	Ноябрь, май
	Зав. общежитиями, воспитатели

	17.
	Организация мероприятий к Всемирному дню борьбы со СПИДом (оформление стенда о проблеме наркомании в молодежной среде; встреча с врачом-наркологом).
	Декабрь
	Воспитатели

	19.
	Лекция на тему «Профилактика респираторных и вирусных заболеваний».
	Декабрь
	Медработник, воспитатели

	20.
	Организация конкурсно-развлекательной Новогодней программы.
	Декабрь
	Воспитатели

	21.
	Проведение литературно-музыкального вечера «Под знаком «Стрельца»
	Декабрь
	Воспитатель

общежития № 1, библиотекарь

	22.
	Час общения на тему «Что такое любовь?»
	Декабрь
	Воспитатель 

общежития № 2, педагоги-психологи

	23.
	Лекция о правилах личной гигиены.
	Январь
	Медработник,

воспитатели

	24.
	Беседа-знакомство с народными традициями «Рождественское колядование».
	Январь
	Воспитатель

общежития № 1

	25.
	Подготовка и проведение вечера «Высоцкий. Спасибо, что живой» (живая музыка)
	Январь
	Воспитатель

общежития № 1, приглашенные музыканты

	26.
	Организация информационной встречи с врачом-наркологом «Наркомания – путь в никуда».
	Январь
	Воспитатели, врач-нарколог

	27.
	Час общения на тему «Бой сквернословию и вредным привычкам!»
	Январь
	Воспитатель 

общежития № 2

	28.
	Организация конкурсно-развлекательной программы «День Святого   Валентина» (игры,    конкурсы, изготовление «валентинок», дискотека).
	Февраль
	Воспитатель

общежития № 1

	29.
	Организация правовой викторины «Подросток: преступление и наказание».
	Февраль
	Воспитатель

общежития № 1,

	30.
	Интерактивный фотоконкурс «Зимняя сказка» на странице общежития в сети Интернет.
	Февраль
	Воспитатель

общежития № 1

	31.
	Подготовка и проведение праздничного вечера «А ну-ка, парни!» (стенгазета, конкурсы, дискотека).
	Февраль
	Воспитатели

	32.
	Оформление стенда «Букет любимой…», посвященного Международному женскому дню.
	Февраль
	Воспитатель

общежития № 1

	33.
	Час общения на тему «Что такое толерантность?»
	Февраль
	Воспитатель

общежития № 2, педагоги-психологи

	34.
	Подготовка и проведение конкурса «Мисс общежития».
	Март
	Воспитатели

	35.
	Проведение беседы-лекции о взаимоотношениях  подростков  в коллективе (специалисты ПКС «Доверие»).
	Март
	Воспитатели,

соц. педагог

	36.
	Организация коллективного выхода на празднование «Проводов русской зимы».
	Март
	Воспитатели

	37.
	Организация информационной встречи с инспектором ОПДН на тему «Береги честь с молоду».
	Март
	Воспитатели, соц. педагог, 

инспектор ОПДН

	38.
	Час общения на тему «Это должна знать каждая девушка»
	Март
	Воспитатель

общежития № 2, врач-гинеколог

	39.
	Час общения «Красота спасет мир!»
	Март
	Воспитатель

общежития № 2

	40.
	«Конкурс нелепиц, смешинок и небылиц», посвященный Дню смеха.
	Апрель
	Воспитатели, студенческий 

актив

	41.
	Урок по нравственному воспитанию на тему «Профилактика инфекций, передаваемых половым путем».
	Апрель
	Воспитатель

общежития № 1, медработник

	42.
	Организация мероприятий, посвященных Дню Победы
	Май
	Воспитатели

	43.
	Подготовка и проведение круглого стола на тему «Из любой ситуации всегда есть выход!» (совместно со службой «Доверие»).
	Май
	Воспитатель

общежития № 1,

 соц. педагог

	45.
	Организация акции к Всемирному дню отказа от курения «Табак – наш враг!».
	Май
	Воспитатели, 

соц. педагог,

медработник

	46.
	Информационная встреча с работниками органов социальной защиты, опеки и попечительства на тему «Твои социальные права и гарантии».
	Май
	Воспитатели,

 соц. педагоги

	47.
	Литературно-музыкальная композиция «Эх, дороги, пыль да туман».
	Май
	Воспитатель

общежития № 2, студенческий 

актив

	48.
	Конкурс любительских видеороликов «Моя Россия». 
	Июнь
	Воспитатель

общежития № 1

	49.
	Весенние посадочные работы по озеленению территории общежития.
	Июнь
	Зав. общежитиями, воспитатели

	50.
	Оформление Уголка здоровья.
	Ежемесячно
	Воспитатели, медработник

	51.
	Оформление информационных стендов.
	Ежемесячно
	Воспитатели

	52.
	Выпуск поздравительных стенгазет, посвященных праздничным и знаменательным датам.
	В течение года
	Воспитатели

	54.
	Организация спортивных турниров по настольному теннису, шахматам, шашкам.
	Ежемесячно
	Воспитатели

	53.
	Организация праздничных поздравлений именинников.
	Ежемесячно
	Воспитатели

	54.
	Проведение рейда «Чистота», подведение итогов экрана чистоты, посещаемости занятий, выпуск «Молнии».
	Ежемесячно
	Воспитатели, 

соц. педагог 

	55.
	Генеральная уборка общежития.
	Ежемесячно
	Зав. общежитиями, воспитатели

	56.
	Организация мероприятий по благоустройству и озеленению жилых комнат, трудовых десантов по благоустройству здания и территории общежития.
	В течение 

года
	Зав. общежитиями, воспитатели

	57.
	Организация конкурса «Самая лучшая комната».
	В течение

года
	Зав. общежитиями, воспитатели, 

студенческий 

актив 

	58.
	Проведение заседаний студенческого актива общежития.
	Ежемесячно
	Воспитатели



	59.
	Взаимодействие с мастерами производственного обучения и кураторами учащихся, проживающих в общежитии, по вопросам учебной дисциплины, поведения обучающихся.
	В течение 

года
	Воспитатели, 

соц. педагоги

	60.
	Индивидуальная работа с обучающимися (беседы о взаимоотношениях в коллективе, о личной гигиене, о санитарном состоянии комнат, обучении, поведении, личных вопросах и др.).
посещаемость;взаио личной гигиенео санитарном состоянии комнат
	В течение 

года
	Зав. общежитиями, воспитатели, 

соц. педагоги

	61.
	Организация работы кружков и контроль посещаемости обучающимися кружковых занятий, спортивных секций.
	В течение 

года
	Зам. директора по УВР, 

воспитатели

	62.
	Организация волонтерской деятельности.
	В течение года
	Воспитатели, студенческий 

актив 


8.7. Социальная работа с обучающимися
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Работа с обучающимися из категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей

	1.
	Реализация программы социализации детей-сирот.
	В течение года
	Социальный 

педагог

	2.
	Анализ информационного банка данных (личных дел) обучающихся категории детей-сирот.
	Сентябрь, октябрь
	Социальный 

педагог

	3.
	Дифференциация вновь поступившего контингента детей–сирот по социальному статусу.
	Первое 
полугодие
	Социальный 

педагог

	4.
	Анализ документов, подтверждающих социальный статус обучающихся, наличие закрепленного жилья, перечисление денежных средств на лицевые счета (алиментов) и др. Отслеживание выполнения решения суда в отношении детей-сирот. Своевременное принятие мер при выявлении проблем (запросы, гарантийные письма, исковые заявления представление интересов в суде и др.).
	В течение 

года
	Социальный 

педагог

	5.
	Организация внеучебной занятости подростков (кружки, спортивные секции).
	В течение года
	Социальный 

педагог

	6.
	Контроль сроков постановки на полное государственное обеспечение опекаемых обучающихся по достижении ими 18 лет.
	В течение года
	Социальный 

педагог, педагоги- психологи

	7.
	Организация занятости (отдыха, трудоустройства, прохождения производственной практики).
	Январь, май 
	Социальный 

педагог

	8.
	Содействие в трудоустройстве, дальнейшем обучении, повышении квалификации выпускников категории детей-сирот.
	Июнь
	Социальный 

педагог

	
	Социальное сопровождение обучающихся из категории 

малообеспеченных семей

	9.
	Анализ информационного банка данных (справок) учащихся категории малообеспеченных семей.
	В течение года
	Социальный 

педагог

	10.
	Анализ документов, подтверждающих социальный статус учащихся. Отслеживание сроков выдачи справок. 
	В течение года
	Социальный 

педагог

	11.
	Анализ и корректировка социальных паспортов групп.
	2 раза в год
	Социальный 

педагог

	12.
	Работа с кураторами по оформлению социальных паспортов учебных групп.
	Сентябрь, январь
	Социальный 

педагог

	13.
	Индивидуальные консультации с обучающимися, кураторами, мастерами производственного обучения, родителями, законными представителями.
	В течение года
	Социальный 

педагог

	
	Индивидуальная работа с обучающимися, склонных к пропускам занятий без уважительных причин.
	В течение года
	Социальный 

педагог


9. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	
	Психологическое просвещение и профилактика

	1.
	Обучающий семинар со студенческим активом «Студенческое самоуправление глазами психолога».
	Сентябрь– октябрь
	Некрасова О.В.

	2.
	Семинар для педагогов, работников общежития, родителей «Психологические особенности подросткового и юношеского возраста».
	Сентябрь-

 декабрь
	Шлеменкова А.С.

	3.
	Неделя психологии «Вселенная Психология».
	Октябрь
	Некрасова О.В.

	4.
	Выступление на заседании Школы куратора, собрании работников общежития «Маркеры беды».
	Октябрь
	Некрасова О.В.

	5.
	Выступление на родительском собрании «Пять путей к сердцу подростка».
	Октябрь
	Некрасова О.В.

	6.
	Семинар для педагогов, работников общежития «Система антисуицидальной профилактической работы в ПОУ СПО». 
	Октябрь - 

ноябрь
	Шлеменкова А.С.

	7.
	Акция «Толерантность в объективе фотокамер».
	Ноябрь
	Некрасова О.В., педагог-организатор

	8.
	Практический семинар для педагогических работников «Научись отдыхать! Техники релаксации, которые всегда работают».
	Декабрь
	Некрасова О.В.

	9.
	Акция для обучающихся и педагогов «Мешочек хорошего настроения».
	Декабрь
	Некрасова О.В.

	10.
	Клуб «24 кадра в секунду» (к Дню кино).
	Декабрь
	Некрасова О.В.

	11.
	Выступление на родительском собрании: «Факторы риска приобщения подростков к употреблению ПАВ, вероятности суицида. Признаки, меры профилактики. Типичные ошибки родителей».
	Февраль
	Шлеменкова А.С.

	12.
	Акция для обучающихся и педагогов «Подари улыбку миру».
	Март
	Некрасова О.В.

	13.
	Акция для обучающихся и педагогов «Энергия жизни».
	Апрель
	Некрасова О.В.

	14.
	Акция для обучающихся и педагогов «Скажи спасибо педагогу от души!».
	Май
	Некрасова О.В.

	15.
	Оформление информационно-рекомендательных материалов для стенда «Познай себя».
	Ежемесячно
	Некрасова О.В.

Шлеменкова А.С.

	16.
	Часы общения по программе «Практическая психология».
	В течение года (по 
запросу)
	Некрасова О.В.

	17.
	Цикл занятий «Поговорим о недостатках» (авт. И.В. Комылятова).
	В течение года (по 
запросу)
	Некрасова О.В.

	18.
	Психологическая поддержка педагогов, походящих аттестацию.
	В течение года
	Шлеменкова А.С.

	19.
	Информирование педагогов и руководство техникума о результатах проводимых групповых обследований.
	В течение года
	Шлеменкова А.С.

	
	Диагностика

	20.
	Экспресс-диагностика характерологических особенностей личности (Н.А. Айзенк в модификации Т.В. Матолиной), тест-опросник Г. Шмишека, К. Леонгарда, опросник «ДАП-П», диагностика творческих способностей обучающихся.
	Сентябрь-октябрь
	Некрасова О.В.

	21.
	Диагностика характерологических особенностей личности обучающихся (экспресс-диагностика характерологических особенностей личности Айзенк).
	Октябрь
	Шлеменкова А.С.

	22.
	Изучение психологического профиля учебных групп.
	Октябрь – март (по 
запросу)
	Шлеменкова А.С.

	23.
	Диагностика суицидального риска (модификация Н.Н. Разуваевой) у обучающихся.
	Ноябрь,

март
	Некрасова О.В.

	24.
	Групповое обследование обучающихся 2 курса (методика Т.Н. Разуваевой).
	Ноябрь
	Шлеменкова А.С.

	25.
	Экспертная оценка общей адаптированности обучающихся 2 курса (анкета социальной адаптации Е.Г. Трошихиной.
	Январь,

май
	Шлеменкова А.С., социальные педагоги, воспитатели

	26.
	Диагностика синдрома «выгорания» работников.
	Март
	Шлеменкова А.С.

	27.
	Индивидуальная и групповая диагностика педагогических работников и обучающихся. 
	В течение года (по 
запросу)
	Некрасова О.В.

	28.
	Диагностики склонности к отклоняющемуся поведению у обучающихся 1-4 курсов (СОП А.Н. Орел).
	В течение года (по 
запросу)
	Шлеменкова А.С.

	29.
	Индивидуальная и групповая диагностика педагогических работников и обучающихся. 
	В течение года (по 
запросу)
	Шлеменкова А.С.

	
	Психологическое консультирование

	30.
	Индивидуальные и групповые консультации обучающихся, работников, семей обучающихся.
	В течение года
	Некрасова О.В.

Шлеменкова А.С.

	
	Коррекционно-развивающая деятельность

	31.
	Веревочный курс для обучающихся 1 курса.
	Сентябрь
	Некрасова О.В., Шлеменкова А.С.

	32.
	Тренинг по социальному и личностному развитию подростка и по профилактике отклоняющегося поведения «Путеводитель Первокурсника» (на основе программы Е.В. Емельяновой) для обучающихся 1 курса.
	Сентябрь – май


	Некрасова О.В.



	33.
	Тренинг повышения внутренней мотивации «В цель!» для обучающихся 2, 3 курсов (авт. Е.Ю. Гаврилюк).
	Сентябрь – май


	Некрасова О.В.



	34.
	Тренинг психологического содействия социальной адаптации выпускных групп «Новая ступень жизни» (на основе программы «Профессиональная перспектива») для обучающихся выпускных групп.
	Сентябрь–

апрель


	Некрасова О.В.



	35.
	Тренинги уверенности в межличностных отношениях для обучающихся, проживающих в общежитии.
	Сентябрь – май
	Некрасова О.В.



	36.
	Тренинг «Педагогические надежды нового учебного года» для педагогов.
	Сентябрь-октябрь
	Некрасова О.В.



	37.
	Тренинг, направленный на снижение агрессивности у обучающихся «группы риска» (с использованием программы Е.В. Федосенко)
	Октябрь-декабрь
	Шлеменкова А.С.

	38.
	Тренинг профилактики суицидального поведения «Моя жизнь» обучающихся «группы риска»
	Октябрь-декабрь
	Шлеменкова А.С.

	39.
	Тренинговые занятия в выпускных группах обучающихся выпускных групп
	Февраль-апрель
	Шлеменкова А.С.

	40.
	Тренинг «Порой я балую себя…» для педагогов
	Март
	Некрасова О.В.

	41.
	Профориентационный тренинг «В мире профессий» для учащихся школ
	Апрель
	Некрасова О.В.



	42.
	Акция для обучающихся «Энергия жизни»
	Апрель
	Шлеменкова А.С.

	43.
	Групповые занятия по адаптации в учреждении и развитию навыков общения «Путь к доверию»
	В течение года
	Шлеменкова А.С.

	44.
	Групповые занятия по профилактике эмоционального выгорания у педагогов
	В течение года
	Шлеменкова А.С.

	45.
	Тренинговые занятия по ЗОЖ с обучающимися, проживающими в общежитии
	В течение года
	Шлеменкова А.С.

	46.
	Индивидуальная работа с обучающимися «групп риска»
	В течение года
	Шлеменкова А.С.

	
	Экспертная деятельность

	47.
	Участие в заседаниях педагогического совета, Школы кураторов, Совета профилактики, административных и инструктивно-методических совещаниях.
	В течение года
	Некрасова О.В.

Шлеменкова А.С.

	48.
	Подготовка психологических заключений для аттестующихся педагогов.
	В течение года
	Некрасова О.В.

Шлеменкова А.С.

	
	Организационно-методическая деятельность

	49.
	Составление, согласование и утверждение планирующей и отчетной документации.
	Ежемесячно
	Некрасова О.В.

Шлеменкова А.С.

	50.
	Разработка программ, информационных буклетов, методических пособий и других методических и информационных материалов для обучающихся и педагогических работников.
	В течение

года
	Некрасова О.В.

Шлеменкова А.С.

	51.
	Участие в балинтовских группах. 
	2 раза

в месяц
	Некрасова О.В.

Шлеменкова А.С.

	52.
	Участие в работе районного методического объединения психологов. 
	1 раз в три месяца
	Некрасова О.В.

Шлеменкова А.С.

	53.
	Расширение и систематизация картотеки коррекционных, развивающих методик, программ, диагностического инструментария.
	В течение года
	Некрасова О.В.

Шлеменкова А.С.


10.  РАБОТА ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНО ЦЕНТРА
Цель: формирование единой научно-образовательной информационной среды и повышение статуса библиотеки техникума как неотъемлемой части учебно-воспитательного процесса через информационно-библиогра-фическую и культурно-просветительскую деятельность.
Задачи: 

1.  Информационное обеспечение студентов, преподавателей, мастеров производственного обучения. 

2.  Обеспечение образовательного процесса учебной и справочной литературой, учебными пособиями.
3.  Воспитание информационной культуры обучающихся и формирование навыков работы с информацией.
4.  Реализация культурно-просветительской деятельности.
5.  Комплектование и организация библиотечного фонда.
6.  Формирование положительного имиджа библиотеки, реклама библиотечных услуг.
10.1.  План работы информационно-библиотечного центра
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	
	Информационное обеспечение 

	1.
	Справочно-библиографическая и информационная работа.

	В течение 
года


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	2.
	Организация работы на абонементе и в читальном зале, выдача литературы, периодической печати.
	В течение 

года


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	3.
	Выполнение библиографических справок и заявок.
	По заявке


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	4.
	Помощь обучающимся, преподавателям, мастерам производственного обучения в подборе литературы, необходимой к учебным занятиям, внеурочным мероприятиям.
	По заявке


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	5.
	Пополнение и редактирование электронного каталога.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	6.
	Консультационно-информационная работа с преподавателями, мастерами п/о.
	В течение 

года


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	7.
	Привлечение и использование ресурсов ЭБС.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	
	Обеспечение образовательного процесса учебной и справочной литературой, учебными пособиями

	8.
	Мониторинг обеспеченности учебниками, учебными пособиями общепрофессиональных и общеобразовательных дисциплин.
	Август, 

декабрь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	9.
	Комплектование фонда учебниками в соответствии с требованиями ФГОС.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	10.
	Выдача учебной литературы студентам, обучающимся очной и заочной форм обучения.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	11.
	Информационная помощь в подборе литературы обучающимся для выполнения дипломных работ и при подготовке к экзаменам.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	12.
	Работа с издательствами «Академия», «Феникс», «Юрайт».
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	13.
	Оформление подписки периодической печати.
	Октябрь, 

апрель

	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	
	Воспитание информационной культуры обучающихся

	14.
	Индивидуальное консультирование по поиску информации (в том числе в сети Интернет).
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	15.
	Проведение библиотечно-информационных часов.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	
	Культурно-просветительская деятельность

	16.
	Час молодого избирателя «Что значит быть избирателем?».
	Сентябрь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	17.
	Час открытого разговора «Терроризм - глобальная угроза человечеству».
	Сентябрь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	18.
	Урок памяти «Это нашей истории строки».
	Октябрь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	19.
	Викторина «Ты тоже родился в России».
	Ноябрь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	20.
	Урок гражданской сознательности «Толерантность-дорога к миру».
	Ноябрь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	21.
	Литературно-музыкальный вечер «Из двух слогов простое слово «мама».
	Ноябрь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	22.
	Правовой ликбез «Я и мое право».
	Ноябрь
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	23.
	Беседа «Горькие плоды сладкой жизни».
	Декабрь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	24.
	Правовой навигатор «Роль Конституции в построении правового государства».
	Декабрь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	25.
	Киновикторина «Угадай кино».
	Декабрь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	26.
	Познавательно-развлекательная программа Татьянин день-день всех студентов».
	Январь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	27.
	Классный час «Ленинград сражался и победил».
	Январь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	28.
	Устный журнал «Героям России посвящается…».
	Февраль


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	29.
	Праздничная познавательная программа «Великие женщины России».
	Март


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	30.
	Урок здоровья «Сегодня быть здоровым модно и престижно».
	Апрель


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	31.
	Конкурс эрудитов «Шаг во Вселенную».
	Апрель


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	32.
	Беседа «Я и мое будущее».
	Май
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	33.
	Литературно-музыкальная композиция «Потомок наш о нас еще вспомянет».
	Май


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	34.
	Беседа «Давайте семейные ценности чтить».
	Май


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	35.
	Исторический час «От знаков к буквам, от бересты к страницам».
	Май


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	36.
	Видеолекторий «За жизнь без табака».
	Май


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	37.
	Информационный час «Государственная символика России».
	Июнь


	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	38.
	Литературно-историческая викторина «День памяти и скорби».
	Июнь
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	
	Комплектование и организация библиотечного фонда

	39.
	Изучение состава фонда и анализ их использования.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	40.
	Комплектование фонда учебников в соответствии с требованиями ФГОС.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	41.
	Изучение отказов на программную художественную литературу, организация и ведение картотеки отказов.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	42.
	Изучение основного состава фонда и фонда учебной литературы.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	43.
	Работа с перспективными библиографическими изданиями (каталоги, перечни учебников и учебных пособий, рекомендованных Минобрнауки РФ).
	По мере 
поступления

	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	44.
	Изъятие и списание ветхой и морально устаревшей литературы.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
бухгалтер

	45.
	Прием и техническая обработка новых книг и учебных изданий.
	По мере поступления
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	46.
	Обеспечение сохранности (работа с задолжниками, мелкий ремонт книг).
	По мере необходимости
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	47.
	Санитарный день.
	Раз в месяц
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь 

	
	Формирование положительного имиджа библиотеки,

 реклама библиотечных услуг

	48.
	Эстетическое оформление библиотек.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	49.
	Подбор световой композиции и оригинального стиля для оформления выставок, полочных разделителей.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	50.
	Устная реклама деятельности библиотек.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	51.
	Наглядная агитация (информационные объявления о выставках и мероприятиях, проводимых в библиотеках, стенды, буклеты).
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь

	52.
	Заметки о мероприятиях библиотек на сайте техникума, в СМИ.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой,  
библиотекарь


11. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Совершенствование организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров

	1.
	Реализация программы «Мониторинг профессионального роста педагога»
	В течение года (по отдельному плану)
	Зам. директора 
по УМР, старший методист

	2.
	Анализ соответствия уровня образованности и квалификации работников техникума, осуществляющих образовательную деятельность, квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УМР, 
методист

	3.
	Корректировка плана-графика повышения квалификации на 2015-2016 учебный год. Заключение договоров с организациями, реализующими дистанционное обучение в рамках развития системы дистанционного повышения квалификации преподавателей
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УМР, старший 
методист

	4.
	Разработка Положения о стажировке педагогических работников, реализующих профессиональные дисциплины и модули
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УМР, 
методист

	5.
	Составление графика повышения стажировок преподавателей на основе договоров с организациями и обеспечение методического сопровождения: подготовка программы стажировки, оформление дневников и т.д.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УМР, 
методист

	6.
	Корректировка графика прохождения аттестации педагогов на 2015-2016 учебный год соответственно потребностям вновь прибывших руководящих и педагогических работников.

Внесение изменений в перспективный график аттестации.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УМР, старший методист

	7.
	Обеспечение методического сопровождения аттестуемых педагогов:

оформление портфолио, мониторинг качества

образования и т.д.
	В течение года (по отдельному плану)
	Зам. директора 
по УМР, старший методист

	8.
	Обновление стенд а«Аттестация педагогов»
	Сентябрь
	Методист

	9.
	Индивидуальное консультирование по подготовке к процедуре аттестации. Проведение предварительной экспертизы документов портфолио педагогов.
	В течение года
	Зам. директора 
по УМР, старший методист

	10.
	Организация мероприятий по аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УМР, старший методист

	11.
	Организация посещений обучающих семинаров.
	В течение года 
	Зам. директора 
по УМР, старший методист

	Обновление и совершенствование научно-методической документации

	12.
	Участие в организации временных творческих групп и индивидуальной деятельности по разработке учебно-программной и методической документации для реализации программ профессиональных модулей, проведения квалификационных экзаменов и итоговой аттестации
	В течение года
	Зам. директора 
по УМР, старший методист, методист

	13.
	Внесение предложений по корректив в реализуемые образовательные программы в соответствии с рекомендациями работодателей.
	В течение года
	Зам. директора 
по УМР, зам. директора по УМР, старший методист

	Внедрение современных образовательных технологий

	14.
	Организация и проведение проблемных семинаров по инновационным направлениям модернизации образования: внедрение технологий.
	В течение года
	Зам. директора 
по УМР, старший методист

	15.
	Посещение и анализ открытых занятий в соответствии с комплексным планом работы техникума.
	В течение года
	Зам. директора 
по УМР, старший методист, методист

	16.
	Индивидуальное консультирование по разработке аудиторных, внеаудиторных занятий, внеклассных мероприятий, учебно-методических пособий, рабочих тетрадей, методических рекомендаций.
	В течение года
	Старший 
методист, 
методист

	17.
	Участие в подготовке обучающихся к участию в конкурсах исследовательских работ, выступлению на конференциях и публикации материалов.
	В течение года
	Старший методист, методист, председатели ПЦК

	Обобщение и передового педагогического опыта

	18.
	Рефлексия результатов работы (обобщение педагогического опыта работы, представление на педсовете, заседаниях цикловых методических комиссий, заседаниях Школы молодого педагога и Школы педагогического мастерства).
	В течение года
	Зам. директора 

по УМР, старший методист

	19.
	Разработка и подготовка к изданию методической продукции.
	В течение года
	Зам. директора 

по УМР, старший методист

	20.
	Создание электронной базы методических материалов, разработанных преподавателями.
	В течение года
	Методист

	21.
	Участие в работе научно-практической конференции, проводимой на базе техникума или в работе других конференций на разных уровнях.
	В течение года
	Зам. директора 

по УМР, старший методист



	Самоанализ и презентация педагогического опыта

	22.
	Рецензирование и экспертиза творческой и исследовательской деятельности педагогов (рецензирование продукции, членство в жюри конкурсов продукции педагогов, исследовательских работ студентов, профессиональных конкурсов, смотров, выставок.
	Ежемесячно
	Зам. директора 
по УМР, старший методист

	23.
	Консультация педагогов по вопросам работы над темой по самообразованию.
	По необходимости
	Старший 
методист

	24.
	Вовлечение педагогов в работу научно-практических конференций, семинаров, конкурсов

различного уровня и их методическое сопровождение. 


	В течение года
	Зам. директора 
по УМР, старший методист, методист

	25.
	Способствовать реализации методической темы самообразования через открытые мероприятия, доклады, планирование, творческие отчеты, обобщение опыта работы, самоанализ реализации методической темы.
	В течение года
	Зам. директора
по УМР, старший методист

	26.
	Вовлечение педагогов к участию в конкурсах интеллектуальной продукции, профессионального мастерства, педагогических проектах.
	В течение года 
	Зам. директора 
по УМР, старший методист


11. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО РАЗВТИЮ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ И ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Выполнение мероприятий по развитию материально-технической базы

	1.
	Подготовка акта готовности техникума к началу учебного года.
	До 10

августа
	Администрация техникума

	2.
	Подготовка аналитических материалов о выполнении плана мероприятий по текущему и капитальному ремонту в 2016-2017 учебном году.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по АХР

	3.
	Составление перспективного плана развития мастерских по направлениям подготовки в техникуме.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по АХР, УПР, старший мастер

	4.
	Дооснащение мастерских и лабораторий.
	В течение года
	Зам. директора 
по АХР, УПР, старший мастер

	5.
	Заключение договоров сетевого взаимодействия с сетевыми партнерами по укреплению МТБ техникума.
	В течение года
	Зам. директора 
по УМР, зав. практикой, 
старший мастер

	6.
	Проведение профориентационной работы и рекламной кампании, анализ деятельности.
	В течение года
	Зам. директора 
по УПР, отв. секретарь приемной комиссии

	7.
	Дополнение и корректировка паспортов кабинетов, лабораторий, мастерских, перечней оснащённости.
	До 01

октября
	Зам. директора 
по УМР, УПР , 
зав. кабинетами

	8.
	Смотр-конкурс учебных кабинетов, лабораторий, мастерских.
	Март
	Зам. директора 
по УМР, УПР

	9.
	Контроль реализации плана текущего ремонта.
	В течение года
	Зам. директора 
по АХР

	10.
	Контроль проведения генеральных уборок техникума.
	Ежемесячно
	Зам. директора 
по УВР, АХР

	11.
	Участие в общегородских субботниках.
	2 раза в год
	Зам. директора 
о УВР, АХР

	12.
	Подготовка аналитической информации о ходе выполнения Программы развития техникума на период с 2015 по 2017 годы.
	Январь,

июнь
	Заместители

директора

	13.
	Публикация материалов и рекомендаций в различных научно-методических журналах, сборниках.
	В течение года
	Зам. директора по УМР, УПР, УВР, зав. отделениями, зав. практикой, старший 
методист

	14.
	Участие библиотеки в учебно-воспитательном процессе, качество работы.
	Сентябрь, май
	Зам. директора 
по УМР, УВР

	15.
	Степень удовлетворения потребностей техникума и качество выполнения работ по торгово-выставочной деятельности, участие в торгах.
	Сентябрь, январь

	Директор, зам. 
директора по УПР, старший мастер

	Выполнение мероприятий по развитию финансовых ресурсов

	16.
	Разработка и реализация Программы привлечения дополнительных источников финансирования.
	В течение года
	Директор, 
главный бухгалтер, экономист, заместители 
директора

	17.
	Подготовка предложений по привлечению дополнительных источников финансирования.
	До 01

октября
	Зам. директора по УВР, УПР, главный 
бухгалтер

	18.
	Подготовка аналитических материалов о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности по итогам 9 месяцев, года.
	Декабрь


	Главный

бухгалтер

	19.
	Подготовка аналитической информации об эффективности внебюджетной деятельности.
	Июнь
	Главный

бухгалтер

	20.
	Предоставление финансово-экономических отчетов.
	В течение года
	Главный

бухгалтер

	Состояние охраны труда и противопожарной безопасности

	21.
	Соблюдение норм охраны труда работников и обучающихся.
	Ежемесячно
	Директор, 
зам. директора 
по АХР, УПР, 

старший мастер, мастера п/о

	Развитие информационной среды техникума

	22.
	Модернизация кабинетов и лабораторий для единого информационного пространства на базе сети Интернет.
	В течение года
	Зам. директора 
по АХР, зав. 
кабинетами 

	23.
	Приобретение и введение в эксплуатацию интерактивных средств обучения, мультимедийных комплексов.
	В течение года
	Зам. директора 
по АХР, зав. 
кабинетами 

	24.
	Комплектование лицензированным программным обеспечением операционных систем и офисного ПО.
	Ежегодно
	Программисты

	25.
	Развитие и модернизация сайта техникума.
	В течение года
	Старший 
методист, 
преподаватели информатики, программисты

	26.
	Формирование концепции информационной безопасности.
	В течение года
	Старший 
методист, 
программисты

	27.
	Организация системы технического обслуживания оборудования и рабочих мест пользователей ПК.
	Ежемесячно
	Программисты

	28.
	Завершение формирования локальной сети техникума.
	Август-октябрь
	Программисты

	29.
	Создание электронной базы данных по различным направлениям, пополнение информационно-методического ресурса.
	В течение года
	Библиотекари

	30.
	Развитие дистанционного образования.
	В течение года
	Старший 
методист, 
программисты


13. АДМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПО УПРАВЛЕНИЮ И КОНТРОЛЮ
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Своевременное и качественное исполнение нормативных правовых актов

	1.
	Своевременное издание локальных актов техникума.
Своевременное исполнение локальных актов техникума.
Реализация программы развития. 
Контроль за своевременным исполнением планов работы.
	В течение года

	Администрация техникума, 
методический совет 

	Организация выполнения ФГОС

	2.
	Наличие плана работы техникума, реализация профильного обучения, графиков учебного процесса; организация работы предметно-цикловых комиссий; исполнение государственного задания на оказание государственных услуг; организация государственной итоговой аттестации.
	Сентябрь,
январь,
февраль,
май

	Зам. директора 

по УМР, 
методический совет 



	3.
	Выполнение плана учебно-производственной деятельности; заключение договоров с предприятиями о взаимодействии, подготовка кадров, организация практик, трудоустройство выпускников; организация конкурсов профессионального мастерства и курсов переподготовки.
	В течение года
	Директор, 
зам. директора 
по УМР, методический совет 

	4.
	Оформление кабинетов, лабораторий и т.п., наличие паспортов и плана развития в соответствии с требованиями стандартов.
	Сентябрь, январь
	Директор,
 зам. директора 
по УМР, методический совет 

	5.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов; сохранность контингента; издание приказов; динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации). Степень информирования студентов.
	Сентябрь, январь, 
июнь
	Директор,

зам. директора 

по УМР, методический совет 

	6.
	Организация системных исследований, мониторингов индивидуальных достижений обучающихся.
Планы работы с учебной группой (кураторство).
Подготовка портфолио выпускника.
	В течение года
	Зам. директора по УМР, УВР, зав. отделениями

	7.
	Наличие основных образовательных программ по специальностям, согласованных с работодателем; наличие рабочих программ по дисциплинам и модулям. Наличие ФОС.
	Сентябрь,
май, 
июнь

	Зам. директора 

по УМР, старший методист


	8.
	Организация и качество проведения научно-исследовательской деятельности;
- участие и результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.;
СНО и его достижения.
	Ежемесячно
	Зам. директора по УМР, УПР, старший методист, зав. отделениями

	9.
	Сроки выдачи заданий и качество выполнения курсовых работ(проектов).

	По 
семестрам
	Зам. директора по
УМР, зав. отделениями, председатели ПЦК

	10.
	Качество организации и проведения ГИА, наличие программ и тем ГИА, методического обеспечения.
	В течение года
	Директор, 
зам. директора 
по УМР, зав. 
отделениями

	11.
	Выполнение контрольных цифр приема; предпрофильная подготовка, план работы; нормативные и правовые акты.
	Июнь - 

август 
	Директор, 

зам. директора 

по УМР

	Организация научно-методической деятельности

	12.
	Наличие плана методической работы; организация методической деятельности по направлениям.
	Согласно программы методической службы техникума
	Зам. директора 

по УМР, старший методист, 
методист

	13.
	Организация работы методического кабинета, доступность для преподавателей.

	По плану работы методического кабинета
	Зам. директора 

по УМР



	14.
	Качество образовательной деятельности преподавателя, посещаемость занятий по предмету, результативность, удовлетворенность обучающихся преподаванием.
	В течение года

	Директор, зам. директора по УМР, УПР, УВР, зав. отделениями, старший методист, методист, председатели ПЦК

	15.
	Научные конференции научно-практические семинары, конкурсы профессионального мастерства. Положения, качество проведения, удовлетворенность участников.
	По отдельному плану
	Директор, 
зам. директора 
по УМР, УПР, УВР, старший 
методист

	Реализация взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся

	16.
	Качество кураторства и организация взаимодействия с родителями (законными представителями) и обучающимися, исполнительность, контроль за посещаемостью и успеваемостью. 

Снижение отсева обучающихся.
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР, зав. 
отделениями

	17.
	Качество воспитательной работы в общежитиях.
	Ежемесячно
	Зам. директора 

по УВР

	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

	18.
	Качество, эффективность, процент участников внеучебных мероприятий. 

	В течение года
	Зам. директора по УВР, зав. отделениями председатели ПЦК

	Работа с кадрами

	19.
	Полнота и своевременность составления должностных обязанностей сотрудников; реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов.
	Сентябрь, январь, ежегодно
	Директор, методический совет 

	20.
	Своевременная аттестация руководителей, педагогических работников; организация своевременного прохождения повышения квалификации, стажировок педагогических работников; организация наставничества.
	По графику 
	Зам. директора 

по УМР, старший методист

	Функционирование системы государственно-общественного управления

	21.
	Качество, результативность, активность студенческого самоуправления.

	Ежемесячно
	Зам. директора 

по УВР, педагог-организатор, 

воспитатели

	22.
	Организация работы общежития. Дисциплина, посещаемость занятий. Условия проживания.

	Ежемесячно
	Зам. директора 

по УВР, зав. 

отделениями, 

воспитатели

	23.
	План работы Совета трудового коллектива и его выполнение.
	2 раза 

в год
	Собрание трудового коллектива

	Информационная активность

	24.
	Деятельность по техническому обслуживанию работы локальной сети и интернет сети техникума. Развитие информационно-коммуникационных технологий. Качество, наполняемость ресурсами, своевременность предоставления электронных ресурсов.
	Ежемесячно
	Директор,
зам. директора 

по УМР, УВР, УПР, старший 

методист

	25.
	Организация работы сайта. Размещение протоколов комиссий по распределению стимулирующего фонда на сайте. Участие в процедурах независимой оценки качества образования и др.

	Ежемесячно
	Директор,
зам. директора по УМР, УВР, УПР, старший методист, системные администраторы

	Методическая и инновационная деятельность педагогического работника

	26.
	Информация о выступлениях на заседаниях педагогического совета, методического совета и других методических мероприятиях; внедрение опыта на уровне техникума, района, края; количество проведенных и положительно отрецензированных открытых занятий; участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических конференций.
	2 раза 

в год
	Директор,
зам. директора по УМР, УВР, УПР, зав. отделениями, старший 
методист

	Эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств 

	27.
	Эффективность использования бюджетных средств; выполнение плана учебно-производственной деятельности; работа по привлечению спонсорских средств. Плановая и отчетная документация.
	Сентябрь, январь, июнь
	Директор, 

Совет трудового коллектива, главный бухгалтер
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