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1. АНАЛИЗ РАБОТЫ ТЕХНИКУМА
В 2016-2017 УЧЕБНОМ ГОДУ
Консолидированные усилия всех структурных подразделений краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Николаевский промышленно-гуманитарный техникум» в 2016-2017 учебном году были направлены на создание правовых, организационных, кадровых и научно-методических условий, обеспечивающих стабильное развитие техникума, доступность, высокое качество и эффективность профессионального образования, его постоянное обновление с учетом запросов педагогических работников, обучающихся, учредителя, социальных партнеров, общества и рынка труда. Достижение данной стратегической цели осуществлялось посредством решения следующих тактических задач: 

совершенствование качества образовательного процесса и повышение научно-теоретического уровня преподавания;

 организационное и методическое сопровождение работы по развитию исследовательской деятельности обучающихся;

расширение сотрудничества с внешними партнерами по оценке качества подготовки, организации и трудоустройству молодых специалистов; 

обеспечение системного и комплексного подхода к повышению квалификации педагогических работников, соответствующей потребностям инновационного развития образовательного учреждения;

  обновление, развитие и совершенствование материально-технической базы техникума:

совершенствование воспитательного пространства техникума, обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, социально и профессионально успешной личности; 

развитие системы социального и психолого-педагогического сопровождения обучающихся, обеспечение реальных условий для развития личности, ее социально-психологической поддержки и защищенности.

Анализ полученных результатов деятельности техникума в 2016-2017 учебном году позволяет сделать следующие выводы:

в техникуме разработана необходимая локальная нормативная документация, регламентирующая все сферы деятельности образовательного учреждения (образовательную, научно-методическую, учебно-производственную, воспитательную, кадровую, хозяйственную, финансовую работу);

организована реализация образовательных программ в сетевой и (или) дистанционной формы;

значительное внимание уделяется организации воспитательной работы и психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса: сформирована социокультурная среда, необходимая для всестороннего развития и социализации личности;

кадровый потенциал и материально-техническая база техникума достаточны для реализации подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена; 

информационно-методическая поддержка образовательного процесса соответствует современным требованиям. 

Контингент обучающихся по состоянию на 01.10.2016 г. составлял 868 человек, из них: обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих - 218 человек, по программам подготовки специалистов среднего звена - 650 человек (по очной форме обучения - 319 человек, по заочной форме - 331 человек). 
Выпуск 2016-2017 учебного года составил 182 человека, по очной форме обучения - 129 чел., из них выпускников отделения подготовки квалифицированных рабочих, служащих - 69 человек, отделения подготовки специалистов среднего звена - 60 обучающихся очно и 53 получивших образование в заочной форме.

В результате государственной итоговой аттестации выпускную квалификационную работу защитили 143 выпускника (100%), из них на «отлично» - 84 человека (59%), на «хорошо» - 56 человек (39%). Средний балл по результатам государственной итоговой аттестации составил 4,6. В результате итоговой аттестации по программам профессиональной подготовки квалификационный экзамен сдали 39 человек (100%), из них на «отлично» - 30 человек (77%), на «хорошо» - 8 человек (21%). Средний балл по результатам итоговой аттестации по программа профессиональной подготовки составил 4,7.

Диплом с отличием получили 7 выпускников отделения специалистов среднего звена и 10 выпускников отделения коренных малочисленных народов Севера; дипломы с оценками «хорошо» и «отлично» - 48 выпускников (13 – отделение подготовки специалистов среднего звена, 2 – отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 33 - отделение коренных малочисленных народов Севера), свидетельства с оценками «хорошо» и «отлично» - 38 выпускников.

На конец учебного года контингент обучающихся составил 551 человек: по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих - 110 человек, по программам подготовки специалистов среднего звена - 441 человек, из них: по очной форме обучения –199 человек, по заочной форме – 242 человека. В течение учебного года выбыло 180 человек (в прошлом году – 128 человек), из них обучающихся отделения подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 46 человек (в 2015-2016 учебном году – 33 человека); по программам подготовки специалистов среднего звена – 71 обучающийся по очной форме, 63 обучающихся заочно (в 2015-2016 учебном году – 95 человек по отделению).

По итогам года по программам подготовки специалистов среднего звена коэффициент успеваемости составил 86%. Коэффициент качества знаний – 47%. По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих коэффициент успеваемости 94%, коэффициент качества знаний – 34%. 

Занятость выпускников составила 100%. Трудоустроены 74 выпускника (57%), продолжили обучение 22 выпускника (17%), призваны в ряды ВС РФ 27 выпускников (21%), находятся в отпуске по уходу за ребенком 6 выпускников (5%).

Результаты оценки качества подготовки обучающихся показали востребованность выпускников техникума. Отзывы руководителей предприятий позволяют оценить качество подготовки специалистов как соответствующее заявленным уровням образования и удовлетворяющие государственным требованиям к минимуму содержания среднего профессионального образования. 

При этом оценка количественных результатов показывает, что сохраняется значительное количество обучающихся, отчисленных за академическую неуспеваемость и самовольно оставивших обучение, а также низкий уровень успеваемости. Данные факты свидетельствуют о недостаточной работе по сохранению контингента обучающихся и повышению качества образования.

Укомплектованность педагогическими работниками составляет 84% (общее число ставок по тарификации - 81,75 единиц, ставок педагогических работников по штатному расписанию – 25,5 единицы, занятых штатными педагогическими работниками – 52, занятых педагогическими работниками по внешнему совместительству – 25, по внутреннему совместительству – 13).

Общее количество ставок мастеров производственного обучения – 14, занятых ставок 9, укомплектованность составляет 64%, из них 1 человек имеет нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации».

Отмечается положительная динамика уровня квалификации педагогических работников: доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории возросла с 25% в 2015-2016 учебном году до 27% в 2016-2017 учебном году; доля преподавателей и мастеров производственного обучения, имеющих высшую квалификационную категорию, увеличилась на 6% и составляет 25%. Все педагогические работники соответствуют занимаемой должности.
Количество преподавателей и мастеров производственного обучения, имеющих высшее профессиональное образование по сравнению с 2015-2016 учебным годом изменилось не значительно. Преподавателей, мастеров производственного обучения, имеющих высшее профессиональное образование, – 81% (32 преподавателей из 33, 2 мастера производственного обучения из 9), среднее профессиональное образование - 17% (6 мастеров производственного обучения имеют среднее профессиональное образование, 1 обучается в высшем учебном заведении, 1 в среднем профессиональном образовательном учреждении). Один мастер производственного обучения имеет начальное профессиональное образование. 

Обобщенный портрет педагога техникума – возраст от 35 до 50 лет, имеет высшее образование, стаж работы свыше 20 лет. Средний возраст педагогических работников составляет 47,2 года. Притока молодых специалистов нет.

Опыт педагогической зрелости педагогического коллектива разнообразен (есть и начинающие преподаватели, есть и со стажем свыше 20 лет). 
Анализ возрастного состава, образования и стажа педагогической деятельности кадров свидетельствует о профессиональной «зрелости» коллектива, наличии опытных педагогов, способных успешно реализовать поставленные образовательные задачи.

С 2013 по 2017 учебные годы в техникуме разрабатывалась единая методическая тема «Повышение качества образования в условиях ФГОС». В течение последних трех лет в техникуме формировалась методическая служба нового типа, основанная на программно-целевом подходе к ее проектированию, учете современных требований к системе профессионального образования в условиях изменяющейся экономики. Ее деятельность была направлена на методическое сопровождение инновационных процессов: реализацию ФГОС-3, их методическое обеспечение, обновление профессиональных модулей с учетом требований работодателей. 

Ориентируясь на ТОП-50 техникум определяет стратегию обновления содержания и организации обучения. Реализуемый список востребованных и перспективных профессий используется для актуализации образовательных программ с учетом ФГОС и профессиональных стандартов. 

Важным является проведение анализа профессионального стандарта и образовательной программы, что также способствует выявлению соответствия между имеющимися в образовательной организации материально-техническими, методическими, кадровыми ресурсами и условиями, объективно необходимыми для реализации образовательной программы. Отмеченные несоответствия должны стать основой для планирования повышения квалификации педагогических кадров, наставников на производстве, решения вопросов поставки или модернизации учебного оборудования, определения баз практик, закупки или разработки учебно-методических пособий, учебников. 

Для разработки, внедрения и реализации образовательных программ по ФГОС-4 из перечня ТОП-50 созданы учебно-методические объединения педагогов в целях учебно-методического сопровождения и актуализации программ.

В рамках реализации ФГОС СПО между техникумом и организациями, предприятиями Николаевского района заключены договоры социального партнёрства. Работодатели принимают участие в разработке программ (модулей), проведении итоговой государственной аттестации, квалификационного экзамена, конкурсов профессионального мастерства, организуются производственная практика обучающихся, практические и лабораторные занятия, в том числе с участием работодателей.

В структуру методической службы входят методический совет, 5 предметных цикловых комиссий, творческие и рабочие группы, Школа педагогического мастерства, Школа начинающего педагога, Краевая инновационная площадка, Краевой инновационный комплекс, Лаборатория мониторинга и контроля качества образования.

Стратегическое направление методической деятельности определяет методический совет, разрабатывающий стратегию развития техникума, координирующий работу предметных цикловых комиссий по выполнению требований образовательных стандартов, контролирующий учебно-программное и учебно-методическое обеспечение профессиональных образовательных программ, определяющий единую тему методической работы педагогического коллектива. Методический совет помогает руководству техникума отслеживать изменения, которые происходят в системе профессионального образования, быстро реагировать на них и успешно адаптироваться к новым условиям.

Каждая предметная цикловая комиссия планирует свою работу по проблеме, согласованной с методической темой техникума и отраженной в индивидуальных планах профессионального развития (методических паспортах). Каждый педагог имеет разработанную им программу профессионального модуля, учебной дисциплины, фонды оценочных средств, реализуемых на основе компетентностного подхода, принимает активное участие в работе предметных цикловых комиссий и творческих (рабочих/конкурсных) объединений. Особое внимание предметные цикловые комиссии уделяют сотрудничеству с потенциальными работодателями, обеспечивая их участие в согласовании программ профессиональных модулей, тематики выпускных квалификационных работ, проведение квалификационных экзаменов, оценке качества подготовки выпускников.

Актуализация содержания профессионального образования осуществляется через реализацию модульных профессиональных образовательных программ, обновление профессиональных модулей (вариативной части), формирование практико-ориентированной образовательной среды, новых фондов оценочных средств (далее – ФОС).

Педагогический коллектив в целом активно внедряет информационно-коммуникационные технологии (далее – ИКТ), интерактивные, проектные, модульные, игровые и другие образовательные технологии. Практикуются инновационные формы методической работы: обучающие семинары, тренинги, круглые столы, конкурсные программы и др. Методическая поддержка деятельности педагогов направлена на развитие их готовности к инновационной деятельности (через систему открытых уроков, мастер-классов, конкурсов профессионального мастерства, проектов, в работе творческих объединений и др.).

Методическая работа в техникуме направлена на создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. Система методической работы базируется на основе анализа достигнутых результатов техникума: анализа мониторинга образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации педагогов, выявляющего следующие позиции: теоретическая профессиональная подготовленность педагога; профессиональная компетентность; готовность к самосовершенствованию и саморазвитию; готовность к инновационной деятельности.

Методическая работа строится на основе выделенных приоритетов развития системы образования. Цели выступают как системообразующий элемент и определяют все виды методической работы, конкретизируясь в задачах по каждому виду.

Таким образом, система методической работы выстраивается в трех приоритетных направлениях по повышению качества образования:

по отношению к конкретному педагогу – формирование индивидуальной, авторской, высокоэффективной системы педагогической деятельности через обогащение знаний педагога, развитие у него мотивации к творческой деятельности в условиях подготовки к введению в практику деятельности педагогического коллектива ФГОС среднего профессионального образования с учетом профессиональных стандартов;

по отношению к педагогическому коллективу техникума – формирование коллектива единомышленников, выработку педагогического кредо, поддержание традиций коллектива, на организацию диагностики и самодиагностики, мониторинг результативности воспитательно-образовательного процесса, на выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

непрерывное образование – творческое осмысление нормативно-правовых документов, внедрение достижений педагогической науки и передовой практики с целью построения системы повышения квалификации педагогических работников. 

Используются коллективные и индивидуальные формы методической работы, в том числе инновационные, подготовленные и проведенные с участием работников методической службы в соответствии с задачами. Формы методической работы отбираются от репродуктивных до продуктивных форм в зависимости от уровня развития педагогических кадров и этапа инновационной деятельности техникума. Тематика и содержание мероприятий отражает основные проблемные вопросы. Вся деятельность способствуют росту педагогического мастерства, повышению качества учебно-воспитательного процесса и внедрению новых стандартов. 
В системе управления профессиональным развитием педагогов повышение квалификации педагогических работников техникума осуществляется в четырех основных форматах: в системах повышения квалификации и внутрифирменного обучения – через участие в методических мероприятиях, коллективных и индивидуальных; через самообразование и участие в конкурсном движении.

За отчетный период прослеживается тенденция к увеличению использования новых подходов к организации и содержанию традиционных и инновационных форм методической работы. Наиболее целесообразными выступают интерактивные формы: дистанционное обучение, работа в группах, семинар-практикум, педагогическая мастерская, мастер-класс.

Оптимальность системы методической работы можно определить по реальным показателям конечного результата, общими критериями которых являются: 

критерий результативности; достигается, если уровни развития педагогов за отведенное время соответствуют оптимальному уровню, или приближаются к нему без перегрузки; 

критерий рациональных затрат времени, экономичности рациональных затрат времени, когда рост мастерства педагогических работников происходит при разумных затратах времени и усилий на методическую работу и самообразование без перегрузки педагогов этими видами деятельности; 

критерий роста удовлетворенности педагогов своим трудом; стимулирующая роль методической работы: в коллективе улучшается психологический климат, растет творческая активность педагогов, их удовлетворенность результатами своего труда.

В результате выделяется достаточный уровень эффективности работы методической службы: формы методической работы адекватны уровню профессиональной компетентности педагогов, ступени развития образовательной системы техникума, решают приоритетные задачи развития техникума, продуктивны.

За 2015-2016 и 2016-2017 учебные годы система повышения квалификации стабильна и реализуется за межкурсовой период в полной мере согласно планам-графикам обучения на базе Хабаровского краевого института переподготовки и повышения квалификации в сфере среднего профессионального образования (далее - ХКИППК СПО). Учеба на курсах повышения квалификации проходит в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.

Высокие показатели за 2016-2017 учебный год достигаются за счет целенаправленного прохождения организованной учебно-методическим центром ХКИППК СПО на базе техникума программы профессиональной переподготовки «Педагогика профессиональной переподготовки» педагогами и мастерами производственного обучения, пришедшими в профессиональное образование с производства.
Отмечается положительная динамика доли педагогических и руководящих работников, прошедших дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, на 73% в 2016-2017 учебном году посредством использования дистанционной формы обучения. 

В целях создания целостной системы взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального роста каждого педагога и обобщения опыта и распространения опыта по результатам освоения инновационных образовательных программ и новых образовательных технологий: 

использовать различные виды самообразования, включая участие в профессиональных конференциях, круглых столах, Интернет-форумах, вебинарах, конференциях, сетевых сообществах;

 
реализовать новые знания в практической деятельности;

транслировать свой профессиональный опыт на курсах повышения квалификации;

преподавателям и мастерам производственного обучения, прошедшим повышение квалификации, на основе полученных новых знаний готовить выступления перед коллегами.
Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации, соответствует перспективному плану повышения квалификации с учётом потребностей техникума. 

Доля штатных педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, составляет 27%, что не соответствует показателю уровня квалификации педагогических работников в 52% согласно перечню показателей эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края, утвержденному приказом министерства образования и науки Хабаровского края от 15.07.2014 г. № 42 «Об утверждении перечня показателей эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края». 

Выделяются основные причины неподтверждения квалификации: недостаточно материалов, отражающих профессиональный рост педагога и его участие в жизни педагогического сообщества, научно-методических работ, публикаций, педагоги испытывают трудности в составлении аналитического отчета самоанализа профессиональной деятельности.

Для решения данной проблемы необходимо создать базу данных по аттестации педагогических работников на первую и высшую категории, по аттестации на соответствие занимаемой должности. В базе данных собрать образцы портфолио, педагогических проектов, таблиц самоанализа и т.д. Этот материал поможет аттестующимся педагогам преодолеть страх перед процедурой аттестации, послужит образцом для формирования папки аттестующегося. 

Учебно-методический комплекс на уровне учебной дисциплины, междисциплинарного курса/профессионального модуля и (или) отдельных тем по профессиям и специальностям, реализуемым в техникуме, включающие учебно-планирующую и методическую документацию, обеспечивает необходимыми материалами все виды учебной деятельности: управляющий элемент (программа учебной дисциплины/профессионального модуля); информационное ядро в соответствии с разделами дисциплины (учебное пособие, курс лекций, авторами которых являются преподаватели); информационные дополнительные ресурсы, на которые даны ссылки в программе и информационном ядре УМК; контрольно-оценочные средства; учебно-методические издания; электронные учебные ресурсы.

Научно-методическая работа направлена на совершенствование методики преподавания дисциплин, непосредственное методическое обеспечение учебного процесса, внедрение в него рекомендаций, выработанных в результате выполнения научно-методической работы, повышение педагогической квалификации педагогических работников и включает:
составление проектов новых учебных планов направлений подготовки специалистов и согласование их с работодателями;
составление программ по вновь вводимым дисциплинам, пересмотр и обновление действующих программ;
разработку методических материалов по контролю знаний обучающихся;
составление документов по планированию учебного процесса: календарных тематических планов дисциплин;
разработку учебно-программной документации, необходимой для проведения образовательного процесса, включающей учебно-методические комплексы по дисциплинам/профессиональным модулям.

Таким образом, научно-методическое обеспечение методологическими, дидактическими и методическими разработками как процесс планирования, разработки и создания оптимальной системы образования в техникуме отвечает современным требованиям педагогической науки и практики.

Низким показателем является обеспечение самостоятельной работы, лабораторных и практических работ. Отмечается невысокий уровень подготовки имеющихся изданий методических указаний и рекомендаций к выполнению данных работ. Методические пособия для обучающихся не содержат организационно-методического блока к заданиям: цели, задачи, записанный ход выполнения и оформления результатов. Положительными сторонами оформления является указание вопросов к темам самостоятельной работы, наличие перечня литературы.  

Высокие показатели выделяются в обеспечении основными источниками информации по дисциплинам: учебные издания центральных издательств, Интернет, электронная библиотечная система IRP books. Пользующиеся наибольшей востребованностью внутритехникумовские учебные издания – курсы лекций, учебники, учебные пособия, авторами которых являются преподаватели техникума – составляют менее 10% по анализируемым учебно-методическим комплексам по учебным дисциплинам/профессиональным модулям. Издания техникума, построенные по программам, представлены по дисциплинам специальностей гуманитарного профиля: 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах.

Определяются направления по улучшению методического обеспечения для педагогических работников - включение в УМК недостающих элементов, обновление содержания УМК, представление УМК на электронных носителях; для сотрудников методических службы - включение в план мероприятий индивидуальных консультаций по созданию УМК, разработка методических рекомендаций по созданию методических пособий по выполнению самостоятельных работ, лабораторных/практических работ.
Обеспечивается непрерывность инновационной деятельности и поисковый характер деятельности педагогических кадров. Эффективной формой методического обеспечения являются временные и постоянные проблемные группы, в которые объединяются педагоги, интересующиеся каким-нибудь вопросом и желающие изучить его, а результаты изучения включить в практику своей работы. Также формируются проблемные группы при подготовке педагогических советов, творческих отчётов, конференций. 

Таким образом, осуществляется внедрение предложенных форм и методов из научно-педагогической литературы и позитивной педагогической практики, осуществляется выбор форм и содержания методической работы на основе банка идей и предложений, полученных в ходе различных методов исследования (анкетирования, интервьюирования, беседы, наблюдения и т.д.). На основе банка идей и предложений осуществляется выбор форм и содержания методической работы.

Анализ результативности за отчетный период выявил положительную динамику доли педагогических работников, охваченных научно-методической и инновационной деятельностью по всем анализируемым позициям. Данная продуктивность методической работы в техникуме определяется использованием педагогическими работниками ее результатов в практике учебно-воспитательного процесса. 

Отмечаются низкие и средние показатели по следующим моментам методической работы: аттестация, публикационная и научно-исследовательская деятельность, владение современными образовательными технологиями, рефлексия своей профессиональной деятельности.

Может быть присвоен достаточный уровень эффективности методической работы, так как результативность оценивается ежегодно, делается сравнительный анализ. Но данные не в полной мере являются основой для построения методической работы. Используется предложенный теорией и практикой инструментарий.
Достаточный уровень – методическая продукция соответствует инновационным направлениям деятельности техникума. Имеется положительная рецензия на продукцию. Рекомендовано использование внутри техникума.
Прослеживается накопление банка инновационной методической продукции, являющейся результатом методической работы каждого педагога, оформляется и анализируется информационная карта позитивного педагогического опыта каждого педагога и техникума в целом. Достаточный уровень – имеется качественный позитивный опыт по приоритетным направлениям деятельности техникума. Реализуется план изучения, распространения и внедрения позитивного опыта на несколько лет.
Несмотря на позитивные тенденции в деятельности методической службы техникума, объективный анализ реального опыта и реальных результатов свидетельствует о необходимости дальнейшего совершенствования методической деятельности. 
Данный подход к оцениванию эффективности методической работы, ориентированный на проектирование инновационной методической работы, выявил:
- четко сформулированы цели методической работы и работы с педагогическими работниками, исходя из приоритетов развития техникума, города, региона; задачи адекватны целям, реалистичны, диагностируемы; 

- грамотно производится отбор содержания и форм методической работы в соответствии с актуальным уровнем развития профессиональной компетентности педагогического коллектива;

- осуществляется выбор форм и содержания методической работы на основе банка идей и предложений;

 - прослеживается накопление банка инновационной методической продукции;
- педагогический коллектив в техникуме готов к внедрению и реализации современных инноваций, предлагаемых практикой, готов к разработке авторских подходов к обновлению профессионального образования;

- педагогами и мастерами производственного обучения создается методическая продукция, обеспечивающая качественное внедрение инноваций в практику.
Таким образом, если говорить об инновационных процессах в техникуме, то можно выделить не только систему методической работы, но и предпосылки системы инновационной методической работы.

Построение модели инновационной методической работы, определение необходимых и достаточных условий её реализации позволит перевести традиционную систему методической работы в инновационную методическую работу, обеспечив этим повышение качества среднего профессионального образования. 
1. Модель инновационной методической работы должна отвечать всем требованиям инноватики:

обеспечение работы техникума в режиме развития;

отбор содержания методической работы, обеспечивающего личностное развитие и самораскрытие обучающихся;

обеспечение информирования педагогов об инновационных фактах и явлениях и организация их экспертизы; 

обеспечение дополнительных образовательных услуг в плане развёртывания содержания образования по направлениям инновационной деятельности; 

обеспечение непрерывности инновационной поисковой, исследовательской деятельности педагогов; 

обеспечение индивидуального и дифференцированного подходов к каждому педагогу в зависимости от его профессиональной компетентности; 

оснащение педагогов способами профессиональной деятельности, обеспечивающими эффективное воздействие на личностное развитие обучающихся.

2. Выделяется цель обновления методической работы: повышение качества образовательной услуги.

3. Определяются приоритетные направления обновления методической работы: повышение уровня конкурентоспособности педагогов на рынке образовательных услуг; методическое, научно-методическое и дидактическое обеспечение образовательного процесса.

4. Обозначаются условия реализации модели инновационной методической работы: отбор инновационного содержания профессионального образования и организация его оценивания педагогами; проектирование продуктивных форм методической работы; нормирование форм методической работы, сориентированных на освоение и разработку педагогами техникума инновационных программ и технологий, на повышение их профессиональной компетентности.

Составной частью образовательного процесса является воспитательная работа, цель которой - совершенствование воспитательного пространства, обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, социально и профессионально успешной личности, способной к адаптации в современной социокультурной среде, самореализации и самосовершенствованию.  

В техникуме сформирована воспитательная система: определены задачи, выстроены механизмы управления; созданы условия реализации воспитательных мероприятий; внедряются современные воспитательные технологии. Достижение воспитательных целей и задач обеспечиваются через реализацию коллективных творческих дел и культурно-массовых мероприятий; спортивно-оздоровительной работы; студенческое самоуправление; социальную работу и профилактику асоциального поведения обучающихся; работу с проживающими в общежитиях; дополнительное образование.
В течение учебного года было организовано проведение коллективных творческих дел и культурно-массовых мероприятий духовно-нравственной, правовой и гражданско-патриотической, здоровьесберегающей направленностей.
Реализация задач духовно-нравственного воспитания решается посредством организации мероприятий, направленных на сохранение и развитие традиций техникума, через которые возникает возможность взаимодействия и сотрудничества различных возрастных групп, развивается чувство коллективизма и причастности к происходящему, гордости за свое образовательное учреждение: торжественная линейка, посвященная Дню знаний, «Посвящение в студенты», День здоровья, День Дублера, Новогоднее представление и конкурс на лучшее новогоднее оформление помещений, День открытых дверей, торжественное вручение дипломов выпускникам. Традиционными стали праздничный концерт, посвященный Дню Учителя; конкурс Мисс Техникум, фестиваль Минута славы.

В целях пропаганды и укрепления семейных ценностей организованы конкурс чтецов «Мама - главное слово в каждой судьбе», посвященный Дню матери, конкурсная программа «Семья – это то, что с тобой всегда» и конкурсно-познавательная игра «Какой я вижу свою будущую семью?» в общежитиях.

В техникуме созданы условия для формирования у обучающихся гражданской позиции и патриотического сознания; становления правовых норм и установок; развития этнокультурной компетенции и этнической идентичности обучающихся из числа коренных и малочисленных народов Севера (КМНС). Традиционными стали Недели финансовой грамотности и правовой помощи, Дни пенсионной и социальной грамотности, имеющие важное значение для социализации обучающихся, тематические информационные встречи «Молодежь и выборы».

Важным аспектом гражданско-патриотического воспитания является формирование социальной активности обучающихся. В техникуме организовано проведение мероприятий, посвященных знаменательным датам истории России и Вооружённых Сил Российской Федерации: дискуссионный клуб «Памяти жертв терактов», информационно-познавательная игра «Россия начинается с нас», деловая игра «Что ты знаешь о коррупции?», конкурсная программа «Защитники Отечества», интеллектуальная игра, посвященная Дню России «С чего начинается Родина» и викторина «Государство, в котором я живу», выпуск звуковой газеты «День памяти и скорби», Урок памяти «Это нашей истории строки», правовой навигатор "Конституция и государство". Студенты техникума участвовали в районных учебных сборах допризывной молодежи, Днях призывника, районной комбинированной военно-спортивной игре «Патриот». Проводятся мероприятия по популяризации символов России и Хабаровского края; интеллектуальные игры, посвященные годовщине образования Хабаровского края и города Николаевска-на-Амуре; уроки и часы общения, посвященные Дню Конституции, Дню народного единства, Дню России; мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного мировоззрения у обучающихся. Традиционным стало проведение комплекса мероприятий, посвященных Победе в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. и Дню защитника Отечества.

В рамках духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания продолжается воспитательная деятельность с обучающимися из числа КМНС. Традиционными в техникуме стали праздники национальной культуры «Фестиваль дружбы», Дни родного языка и культуры, информационные встречи обучающихся с председателем молодежного общественного движения КМНС Хабаровского края «Феникс Амура» и уполномоченным по делам КМНС администрации Николаевского муниципального района. Студенты из числа КМНС являются частыми гостями Центра культуры КМНС г. Николаевска-на-Амуре. 
Формированию духовно-нравственных ценностей и воспитанию гражданственности способствует социально значимая и благотворительная деятельность, в которую вовлекаются студенты. Обучающиеся техникума приняли активное участие в субботниках по очистке и благоустройству территории техникума и общежитий, в подготовке и проведении городских праздников «Проводы зимы», «Народная рыбалка на Амуре», «Большая культурная Маевка». Силами студентов техникума были построены снежные крепости и горка в Новогоднем снежном городке, организовано проведение Новогодней конкурсно-развлекательной программы для жителей города. Обучающиеся приняли активное участие в краевом телемарафоне "Спешите творить добро" и во Всероссийской акции «Уроки Доброты». 
Решению задачи подготовки высококвалифицированных специалистов, инициативных, предприимчивых и способных к управлению на различных уровнях способствует организация студенческого самоуправления. В Студенческий совет техникума входят 72 представителя учебных групп (в прошлом году – 46 чел.), в студенческих активах общежитий задействовано 16 человек (на уровне прошлого года), действуют активы учебных групп. Система студенческого самоуправления обеспечивает реализацию прав обучающихся на участие в управлении образовательным учреждением, способствует решению важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитию ее социальной активности, поддержке и реализации социальных инициатив. 
Студенты техникума – активные участники социальных проектов и гражданско-патриотических мероприятий, организуемых МБУ «Районный дом молодежи», отделом по молодежной политике, физической культуре и спорту администрации Николаевского муниципального района. Представители студенческого коллектива техникума являются членами молодежной администрации (5 чел.) и молодежной общественной палаты Николаевского муниципального района (3 чел.), курсантами военно-патриотического клуба «Стяг» МБУ «Районный дом молодежи» (5 чел.).

Обучающиеся успешно участвуют в мероприятиях городского и краевого уровней: заняли третье место в комбинированной военно-спортивной игре «Патриот», первое место в городской игре КВН, приняли участие в полуфинале краевого конкурса «Лучший выпускник среднего профессионального образования» и краевом конкурсе агитбригад профессиональных образовательных организаций. 

Стратегия техникума направлена на создание благоприятных условий для формирования у обучающихся культуры здорового образа жизни и ценностных представлений о физическом здоровье, вовлечение студентов в активные занятия физической культурой и спортом. Спортивно-оздоровительная деятельность организована в форме Дней здоровья, эстафет, первенств техникума и спортивных соревнований по различным видам спорта. С января 2017 года реализуется комплекс мероприятий по продвижению Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне!». Выполнили нормативы золотого уровня – 3 чел., серебряного – 8 чел., бронзового – 6 чел. Обучающиеся техникума приняли участие в муниципальном этапе и заняли второе место в краевом этапе Летнего фестиваля ВФСК ГТО.

Важное значение в организации воспитательной работы имеют задачи социализации и адаптации в новых условиях обучения и проживания, оказания правовой и социальной помощи обучающимся, профилактики преступлений и правонарушений. В течение года проводится работа по охране жилищных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, консультирование обучающихся по вопросам денежных выплат и рационального использования материальных средств, самообслуживанию и умению вести домашнее хозяйство. Осуществляется взаимодействие с опекунами, отделом опеки и попечительства по Николаевскому муниципальному району. Реализуется соглашение техникума и КГКОУ «Детский дом № 24» о межведомственном взаимодействии по вопросам постинтернатного сопровождения выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В целях предупреждения правонарушений среди обучающихся ведется работа по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, не посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам. Организованна работа Совета профилактики правонарушений и преступлений обучающихся, в общежитиях действуют дисциплинарные комиссии. Со всеми обучающимися «группы риска» ведется индивидуальная профилактическая работа.
Обучающиеся техникума вовлекаются в воспитательные мероприятия, способствующие развитию правовой культуры, воспитанию цивилизованного правосознания, уважения к закону, привычек правомерного поведения. Формированию навыков законопослушного поведения способствуют встречи с работниками правоохранительных органов и прокуратуры: час общения на тему «Правовая культура как составляющая общей культуры личности»; правовой всеобуч «Мои права и обязанности»; интеллектуальная игра «Человек и закон», беседы с обучающимися, проживающими в общежитии об административной и уголовной ответственности. Обучающиеся приняли участие в акции «Студенческий десант», организованной совместно с МО МВД России «Николаевский-на-Амуре» и направленной на предоставление молодежи полной и достоверной информации о работе полиции, специфике и нюансах службы в органах внутренних дел. К проведению мероприятий по профилактике преступлений привлекаются педагог-психолог, специалисты здравоохранения, сотрудники службы «Доверие», члены антинаркотической комиссии Николаевского муниципального района.

Эффективность профилактической работы демонстрирует положительная динамика количества обучающихся, состоящих на профилактических учетах: количество состоящих на внутреннем учете сократилось с 74 до 60 чел., на учете в ОПДН с 12 до 1 чел по сравнению с прошлым учебным годом. 

Неотъемлемой частью воспитательного процесса является работа с иногородними обучающимися, проживающими в общежитиях: действуют студенческие активы, реализуются досуговые и спортивно-оздоровительные мероприятия, организованы трудовое воспитание и самообслуживание. Традиционными мероприятиями в общежитиях стали конкурсы на лучшую комнату, Дни именинника, Рождественские посиделки, турниры по настольному теннису, тематические фотоконкурсы.

Решению вопросов занятости обучающихся во внеурочное время способствует вовлечение их в различные объединения дополнительного образования. В 2016-2017 учебном году на базе техникума функционировало 10 кружков и 9 спортивных секций различной направленности (в прошлом году 12 кружков и 5 секций). Дополнительным образованием охвачено 254 обучающихся (в прошлом году - 128), что составляет 61,4% от общего количества обучающихся в очной форме (в прошлом году – 59,9%). 
В целях повышения мотивации и стимулирования одаренных обучающихся в техникуме разработана система поощрений за успехи в учебной, физкультурно-спортивной, общественной, научно-исследовательской, творческой и инновационной деятельности. За активное участие в общественной жизни техникума обучающихся 204 раза в течение года награждались денежными премиями из внебюджетных средств техникума; 9 раз – ценными подарками; 12 студентам объявлена благодарность за активное участие в общественной жизни общежития и сознательное выполнение Правил проживания в общежитии. За успехи в учебной деятельности и достижения во внеурочной деятельности фотографии 49 обучающихся занесены на Доску Почета лучших обучающихся техникума. 

20 лучших студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично» и имеющих достижения в научно-исследовательской, творческой, спортивной, профессиональной, общественной и социально значимой деятельности были приглашены на Новогодний прием главы Николаевского муниципального района активистов молодежи, из них 10 – награждены благодарственными письмами главы. По ходатайству администрации техникума за успехи в учебной деятельности и общественной жизни 25 обучающихся из числа КМНС в 2016 году награждены Почетными грамотами и ценными подарками Николаевским районным отделением Региональной общественной организации "Ассоциация коренных малочисленных народов Севера Хабаровского края». 

Лучшие обучающиеся техникума выдвигаются на соискание краевых и федеральных стипендий. За достижения в учебной и научно-исследовательской деятельности обучающиеся Соловьев Н. и Луцышин М. награждены стипендией Губернатора Хабаровского края, Финюшин К. – стипендией им. Н.Н. Муравьева-Амурского, Лямин М. – стипендий Правительства РФ.

Таким образом, воспитательный процесс в техникуме охватывает все стороны деятельности студенческого коллектива и позволяет осуществлять дифференцированный подход к воспитанию и саморазвитию личности с учетом возрастных особенностей студентов и их профессиональной направленности. 
В течение учебного года продолжилась работа по развитию материально-технической базы техникума. Техникум располагает 2 трехэтажными учебными корпусами, 3 благоустроенными общежитиями, административным корпусом, двумя зданиями учебно-производственных мастерских, гаражом. Оборудованы и функционируют 32 учебных кабинета, 12 лабораторий, 4 компьютерных класса, 2 спортивных зала, гимнастический и тренажерный залы, стрелковый тир, лыжная база, столовая, 2 буфета, 2 библиотеки, 5 мастерских. В 2016-2017 учебном году в учебном корпусе № 1 оборудована учебная кухня ресторана; оснащена диагностическим оборудованием слесарная мастерская; в сварочную мастерскую приобретено дополнительное оборудование – аппарат для аргонно-дуговой сварки, закуплена дополнительная компьютерная и оргтехника для осуществления учебного процесса.
Всесторонний анализ условий образовательной деятельности, оснащенности образовательного процесса, кадрового потенциала позволяет сделать вывод о том, что задачи, стоящие перед техникумом в 2016-2017 учебном году, в основном выполнены. Техникум имеет достаточные ресурсы для реализации подготовки по специальностям и профессиям среднего профессионального образования, программам профессиональной подготовки и дополнительного образования. 

В тоже время для улучшения показателей эффективности деятельности образовательной организации необходимо продолжить работу по:
повышению качества образования за счет активного использования новых технологий с учетов внедрения ФГОС, формирования устойчивой мотивации обучающихся к обучению, совершенствования психолого-педагогического сопровождения обучающихся;
внедрению новых профессиональных образовательных программ и краткосрочных курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

совершенствованию методического обеспечения специальностей в рамках ФГОС СПО;

увеличению доли педагогов, имеющих квалификационную категорию;
предупреждению нарушений обучающимися правил внутреннего распорядка техникума и правил проживания в общежитиях, правонарушений и преступлений обучающихся;

развитию материально-технической базы.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Цель 

деятельности:
Задачи:


	создание развивающей образовательной среды, позволяющей сформировать современный статус техникуму в новых организационных условиях и высокой конкуренции на рынке образовательных услуг через внедрение механизма управления развитием педагогического коллектива, основанном на проектном подходе. 

1. Создание инновационного механизма, обеспечивающего развитие, мониторинг и эффективное управление инновационными процессами - координационного центра.

2. Оценка ресурсов техникума, выявление новых точек роста развития техникума с учетом современных стандартов в сфере профессионального образования.

3. Развитие профессиональных и управленческих компетенций педагогического коллектива техникума, связанных с проектными и другими технологиями, адекватных новым организационным условиям.

4. Создание при участии социальных партнеров-работодателей новых и дооснащение имеющихся лабораторий, центров формирования инновационных профессиональных компетенций через сетевое взаимодействие в реализации проектов.

5. Увеличение кадрового потенциала за счет привлечения в учебный процесс квалифицированных специалистов из числа работодателей.

6. Организация повышения квалификации, подготовки и переподготовки работников предприятий.

7. Проведение мониторинга реализации проектной деятельности и других образовательных процессов.

8. Повышение эффективности воспитательного процесса, обеспечивающего условия для становления и самоактуализации личности будущего специалиста, обладающего мировоззренческим потенциалом, высокой культурой и гражданской ответственностью, способной к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству.


3. РЕЖИМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Циклограмма организационных мероприятий
	Вид деятельности
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	Учебные занятия
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Консультации
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Внеурочная учебно-производственная 
деятельность
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Работа объединений дополнительного 

образования
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Воспитательные 
мероприятия 
в учебных группах, 
часы общения
	
	
	+
	
	
	

	Коллективные 
творческие дела и культурно-массовые мероприятия
	
	
	
	+
	+
	

	Оперативные совещания директора с руководителями структурных подразделений
	еженедельно

10.00
	
	
	
	
	

	Административные 
совещания при зам. 
директора по НМР
	
	еженедельно

14.00
	
	
	
	

	Административные 
совещания при зам. 
директора по УПР
	
	
	еженедельно

14.00
	
	
	

	Административные
 совещания при зам. 
директора по УВР
	
	
	
	
	еженедельно

14.00
	

	Заседания 
методического совета
	
	
	
	1 раз в 2 месяца, 
4 неделя месяца

14.00
	
	

	Заседания Школы
начинающего 
педагога
	
	
	1 раз в 2 месяца, 3 неделя месяца
14.00
	
	
	

	Заседания комиссии
по начислению
стимулирующих 
выплат
	4 неделя месяца

14.00
	
	
	
	
	

	Заседания
педагогического
совета
	
	
	
	1 раз в 2 месяца, 2 неделя месяца 
14.15
	
	

	Заседания малого
педагогического 
совета
	
	
	
	3 неделя месяца
14.15
	
	

	Инструктивно-методические 
совещания педагогических работников
 и мастеров производственного обучения
	
	
	
	1 раз в 2 месяца, 4 неделя месяца
14.15
	
	

	Школа 
педагогического 
мастерства 

для мастеров 

производственного обучения
	1 неделя месяца

14.15
	
	
	
	
	

	Постоянно 
действующий 
теоретический 
семинар
	
	
	1 раз в 2 месяца, 4 неделя месяца
14.15
	
	
	

	Заседания 
предметных цикловых комиссий
	
	
	2 неделя месяца
14.15
	
	
	

	Заседания 
Студенческого 
научного общества
	
	
	1 неделя месяца
14.15
	
	
	

	Обще собрание
трудового коллектива
	
	
	не реже 2 раз
в год

14.15
	
	
	

	Заседания 

Школы кураторов
	
	1 неделя месяца

14.15
	
	
	
	

	Заседания
Управляющего 
совета
	
	
	
	
	
	2 раза в год

10.00

	Заседания
Студенческого 
совета
	
	
	1, 3

недели месяца

14.15
	
	
	

	Заседания 
студенческого актива общежитий
	
	
	
	4 неделя месяца

16.00
	
	

	Заседания Совета
профилактики
	не реже 1 раза
в месяц

14.15
	
	
	
	
	



3.2. Режим учебной и внеучебной деятельности
Режим учебных занятий для обучающихся очной формы обучения
	1 пара 

(1, 2 

уроки)


	Перемена
	2 пара 

(3, 4 

уроки)
	Обед
	3 пара

(5, 6 

уроки)
	Перемена
	4 пара

	8.30 – 

9.15
	10 минут
	10.15 - 11.00
	30 минут
	12.20 -13.05
	10 минут
	14.05 -

15.25

	Перерыв 

5 минут
	
	Перерыв 

5 минут
	
	Перерыв 

5 минут
	
	

	9.20 – 10.05
	
	11.05 -11.50
	
	13.10 -13.55
	
	


Режим учебных занятий для обучающихся заочной формы обучения
	4 пара

	Перемена
	5 пара


	Перемена
	6 пара


	Перемена
	7 пара

	14.05 – 15.25
	10 минут
	15.35 – 16.55
	10 минут
	17.05 – 18.25
	10 минут
	18.35 -

19.55



Учебные аудиторные занятия проводятся:

для обучающихся отделения подготовки квалифицированных рабочих, служащих -  по урокам с 8 часов 30 минут до 13 часов 55 минут;

для обучающихся отделения подготовки специалистов среднего звена очной формы обучения – по парам с 8 часов 30 минут до 13 часов 55 минут или с 10 часов 15 минут до 15 часов 30 минут; 

для обучающихся отделения подготовки специалистов среднего звена заочной формы обучения – по парам с 12 часов 20 минут до 17 часов 05 минут или с 14 часов 05 минут до 19 часов 45 минут.

Учебная и производственная практика проводится согласно графику учебного процесса и расписанию учебных занятий.
Занятия по дополнительному образованию обучающихся проводятся с 14 часов 30 минут до 20 часов 00 минут в соответствии с расписанием работы кружков и спортивных секций. 





Обучение граждан по программам профессиональной подготовки осуществляется в соответствии с планом-графиком профессиональной подготовки с 14 часов 05 минут до 19 часов 55 минут.
Воспитательные мероприятия для обучающихся в учебных группах проводятся во внеучебное время по плану работы мастеров производственного обучения и кураторов учебных групп. Время проведения коллективных творческих дел, культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий согласовывается администрацией техникума и объявляется дополнительно.
4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


4.1. Разработка учебно-методической документации для обеспечения реализации основных профессиональных образовательных программ 

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответст​венные

	1.
	Обновление нормативно-правовой базы техникума –разработка нормативных локальных актов регламентирующих деятельность техникума
	В течение года
	Зам. директора по НМР, 
УПР, УВР, 
юрисконсульт

	2.
	Формирование плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников техникума.
	Сентябрь
	Методическая служба

	3.
	Организация внутренней системы повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения.
	В течение года
	Методическая служба

	4.
	Мониторинг сайта техникума.
	Сентябрь, апрель
	Зам. директора по НМР,

программисты

	5.
	Обновление о совершенствование КОС учебных дисциплин и профессиональных модулей для проведения промежуточной аттестации.
	За месяц

до начала сессии
	Председатели ПЦК,

преподаватели

	6.
	Рассмотрение и утверждение календарно-тематиче​ских планов, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей.
	Август,

сентябрь
	Зам. директора по НМР, председатели ПЦК

	7.
	Подготовка предложений по тематике курсовых работ и проектов, разработка практикоориентиро-ванных тем дипломных проектов для проведения ГИА по специальностям. 
	Сентябрь - ноябрь
	Зам. директора по НМР

	8.
	Корректировка программ ГИА на 2017-2018 учебный год.
	Декабрь
	Зам. директора по НМР

	9.
	Приобретение литературы и учебно-методического обеспечения в соответствии с ФГОС СПО.
	В течение года
	Зам. директора по НМР, зав. библиотекой, председатели ПЦК


4.2. Организация системы контроля и управления качеством образования
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответст​венные

	1. 
	Анализ результатов летней, преддипломной практики студентов.
	Сентябрь
	Зам. директора по УПР, зав. практикой

	2. 
	Анализ и корректировка планов работы ПЦК на 2017-2018 учебный год.
	Август - сентябрь
	Зам. директора по НМР, методисты, председатели ПЦК

	3. 
	Подготовка аналитической информации о трудоуст​ройстве и закреплении выпускников 2017 года.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УПР, заведующий практикой, старший мастер, лица, отвественные за обучающихся выпускных групп

	4. 
	Подготовка и проведение родительских собраний.
	Октябрь,

по плану 

лиц, ответственных за группы обучающихся
	Зам. директора по УВР, лица, ответственные 
за группы 
обучающихся

	5. 
	Подготовка аналитической информации об итогах деятельности ПЦК в 2017-2018 учебном году.
	Июнь 
	Зам. директора по НМР, старший методист, 
председатели ПЦК

	6. 
	Анализ отчетов председателей ПЦК по итогам учеб​ного года.
	Июнь
	Зам. директора по НМР, 
методисты

	7. 
	Отчет заведующих отделениями за полугодие и учебный год.
	Январь, июль
	Зам. директора по НМР, 
заведующие 
отделениями

	8. 
	Предоставление отчётов о деятельности ПЦК по итогам каждого семестра.
	Последняя неделя 

полугодия
	Зам. директора по НМР, методисты, председатели ПЦК

	9. 
	Разработка документации, регламентирующей деятельность приемной комиссии.
	Январь – февраль, 

май 
	Отв. секретарь приемной 

комиссии

	10. 
	Организация работы с социальными партнерами по вопросам сотрудничества и трудоустройства выпускников.
	В течение года
	Зам. директора по УПР, 
зав. практикой

	11. 
	Подготовка аналитической информации о результатах мониторинга потребности в выпускниках техникума.
	Март
	Зам. директора по УПР


4.3. Организация государственной итоговой аттестации обучающихся
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение рекомендаций по организации государственной итоговой аттестации выпускников.
	Октябрь -ноябрь
	Зам. директора по нМР

	2.
	Ознакомление обучающихся с программами ГИА.
	Сентябрь, декабрь
	Заведующие

отделениями

	3.
	Закрепление тем выпускных квалификационных работ (дипломных проектов), назначение руководителей и рецензентов.
	Октябрь, 
ноябрь, 

апрель
	Зам. директора по нМР

	4.
	Определение составов ГЭК, председателей, ответственных секретарей ГЭК по специальностям, профессиям.
	Ноябрь – 

декабрь
	Директор

	5.
	Разработка и распределение тем выпускных квалификационных работ по специальностям, профессиям.
	Сентябрь – ноябрь
	Председатели ПЦК

	6.
	Разработка и согласование с работодателем программ ГИА по специальностям, профессиям.
	Сентябрь, декабрь, 

январь
	Зам. директора по НМР

	7.
	Формирование приказов о допуске к государственной итоговой аттестации выпускников техникума.
	Май
	Заведующие 

отделениями

	8.
	Разработка графика проведения консультаций по подготовке к ГИА и организация их проведения.
	Май – 
июнь
	Зам. директора по НМР

	9.
	Составление расписания проведения ГИА и доведение его до сведения выпускников.
	Декабрь, 

апрель
	Зам. директора по НМР


5. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Единая методическая тема на период с 2017 по 2020 учебные годы: «Создание эффективной системы профессиональной подготовки специалистов с учетом инноваций в образовании, экономике и науке».
Цель: создание условий для профессионального роста каждого педагога, развития творческого потенциала педагогического коллектива, его способности к инновационной деятельности в условиях внедрения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов СПО нового поколения с учетом профессиональных стандартов.
Методическая тема на 2017-2018 учебный год: «Совершенствование системы образования как средство достижения качественного результата – профессиональной квалификации выпускников, востребованных сферой труда».
Цель: создание инновационного методического пространства через интеграцию науки, образования и производства для повышения качества подготовки высококвалифицированных специалистов.
Задачи:

- формирование инновационной направленности деятельности педагогического коллектива техникума, проявляющейся в систематическом изучении, обобщении и распространении педагогического опыта, работе по внедрению достижений педагогической науки;
- совершенствование общеметодических и частнометодических технологий;
- актуализация учебно-методических материалов.
Направления деятельности:

- андрогогическое:

- диагностика затруднений и потребностей педагогов;

- тьюторское сопровождение индивидуальных программ профессионального развития;

– организация курсов повышения квалификации, стажировок;

– внутритехникумовское повышение квалификации;

– методическое сопровождение аттестации педагогов;

- экспертное:

– экспертиза учебно-программного и учебно-методического обеспечения (образовательных программ, календарно-тематических планов, фондов оценочных средств) с участием работодателей);

– экспертиза успешности инновационной деятельности педагогов;

– экспертиза программ и результатов ГИА;

- исследовательское:

 – разработка, апробация новых образовательных программ, их методического обеспечения;

– внедрение инновационных образовательных практик, педагогических технологий;

– актуализация образовательных программ для новых профессий, соответствующих ТОП-50;

– методическое обеспечение научно-исследовательской деятельности педагогов и обучающихся;

- технологическое:

– выявление, изучение, обобщение и распространение ценностного педагогического опыта, новшеств;

– консультирование по вопросам методического обеспечения профессиональных образовательных программ;

- информационное:

– информационное обеспечение инновационной деятельности педагогов;

– создание электронного банка инновационных педагогических идей и образовательных практик;

– проведение экспресс-информаций, тематических обзоров, выставок;

– удовлетворение информационных потребностей педагогов;

- контрольно-управленческое:

– целевая разработка образовательных проблем

(педагогический совет, методический совет);

– стратегическое и оперативное планирование;

– мониторинг качества подготовки обучающихся;

– контроль методического обеспечения промежуточной и итоговой аттестации.

Ожидаемые результаты деятельности:

- повышение уровня профессиональной компетентности каждого педагога, развитие творческого потенциала педагогического коллектива;

- создание новых образцов образовательной практики, реализация новых образовательных стандартов;

- внедрение инновационного педагогического опыта, позитивное влияние его на качество образовательного процесса, профессиональный рост педагогов;

- создание развивающего информационного пространства, способствующего внедрению нового, передового в педагогическую практику;

- повышение качества планирования, проектирования, контроля программно-методического обеспечения образовательного процесса и его результативности в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов СПО;

– совершенствование и обновление профессиональных образовательных программ и разработка новых образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО-4, фондов оценочных средств;

– рост количества аттестованных на квалификационные категории преподавателей; 

– рост количества педагогов, внедряющих инновационные педагогические технологии; 

– обеспечение методического сопровождения подготовки обучающихся техникума к региональному чемпионату «Молодые профессионалы»;

– достижение положительной динамики результативности образовательного процесса;

– методическое сопровождение инновационного развития техникума.
План работы научно-методической службы
	Направление и содержание 

деятельности
	Сроки 
	Форма работы
	Ответственный 



	Организация планирования методической деятельности педагогического коллектива 

Цель: создание и организация работы структур, обеспечивающих деятельность методической службы.

	Утверждение программы работы службы по научно-методической и инновационной работе на 2017-2018 учебный год.
	Сентябрь
	Педагогический совет
	Зам. директора 
по НМР



	Утверждение методических тем преподавателей, планов работы над индивидуальной методической темой.
	Сентябрь
	Заседание ПЦК
	Методисты,
председатели ПЦК

	Планирование индивидуальной работы с педагогическим составом по разработке и оформлению учебно-планирующей документации.
	Сентябрь
	Индивидуальные консультации
	Зам. директора по НМР, методисты, председатели ПЦК

	Планирование работы ПЦК с педагогическим составом.
	Сентябрь
	Заседание ПЦК
	Методисты, председатели ПЦК

	Подготовка банка данных нормативной правовой документации, регламентирующей деятельность техникума в 2017-2018 учебном году.
	Сентябрь
	Заседание 
методического 
совета
	Зам. директора
по НМР, 
методисты

	Обновление стендового материала для педагогов; для обучающихся.
	Сентябрь
	Методический 
кабинет
	Методисты

	Учебно-методическая деятельность

Цель: совершенствование учебно-методического и учебно-программного обеспечения образовательного процесса.

	Сотрудничество с ВУЗами, ПОО.
	По отдельным графикам
	Научно-практические конференции, семинары, 
вебинары
	Методисты

	Разработка планирования взаимопосещений уроков, открытых уроков, мастер-классов педагогических работников.
	Сентябрь
	Заседание ПЦК
	Зам. директора 
по НМР, зав. 
отделениями,

 методисты, председатели ПЦК

	Работа по обновлению содержания обучения: 

- разработка и совершенствование программ профессиональных модулей, учебных дисциплин по специальностям, профессиям); 

- работа по созданию учебно-методических комплексов с целью методического обеспечения профессиональных модулей, учебных дисциплин по реализуемым специальностям, профессиям в соответствии с требованиями науки и образования. 
	Сентябрь
	Заседание ПЦК
	Зам.директора по НМР, методисты, 

председатели ПЦК

	Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.
	В течение года
	Индивидуальная работа
	Зам. директора
по НМР,
методисты

	Собеседование с преподавателями по реализации индивидуальных планов работы над методической темой. 
	В течение года
	Индивидуальная работа
	Методисты

	Организация и практическая апробация деятельности психолого-педагогической службы, осуществляющей пролонгированную диагностику и прогнозирование развития личности обучающегося, её саморазвития, самореализации. 
	По 
графику 
подготовки 
к аттестации
	Индивидуальная работа
	Педагог-психолог,
методисты

	Сбор и накопление материалов из опыта работы преподавателей.
	В течение года
	Индивидуальная работа
	Методисты

	Составление графика написания методических материалов педагогическими работниками.
	Сентябрь
	Индивидуальная работа
	Зам. директора 
по НМР

	Рецензирование учебно-методи-ческих материалов педагогических работников.
	В течение года
	Индивидуальная работа
	Зам. директора 
по НМР, 
методисты

	Разработка научно-методических материалов.
	По отдельному 
графику
	Работа 
методического 
кабинета
	Методисты

	Разработка методических рекомендаций для обучающихся. 
	По индивидуальному графику
	Индивидуальная работа
	Методисты

	Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельности

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда педагогов

	Отчеты преподавателей по работе над индивидуальной методической темой.
	Май
	Письменный отчет
	Методисты,
председатели ПЦК

	Анализ работы педагогического коллектива над единой методической темой.
	Июнь
	Итоговый 
педагогический совет
	Зам.директора по НМР, УПР, УВР, председатели ПЦК

	Анализ и корректировка учебно-планирую​щей и методической документации, в соответствии с требованиями. 
	Сентябрь, 
октябрь
	
	Зам. директора по НМР, методисты,
председатели ПЦК

	Подготовка рабочих и диагностических материалов к проведению мониторинга образовательного процесса, учитывающих требования ФГОС. 
	В течение года
	
	Зам. директора 
по НМР, зав. 
отделениями, 
методисты, председатели ПЦК

	Мониторинг качественной успеваемости обучающихся
	Декабрь, 
май
	
	Зам. директора 
по УПР, НМР

	Мониторинг инновационной деятельности техникума: 

- мониторинг эффективности внедрения инновационных методов и средств обучения;

- мониторинг профессионального роста преподавателей;

- мониторинг исследовательской деятельности студентов и преподавателей;

- методической деятельности ПЦК;

- подведение итогов мониторинга и разработка рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности преподавателей техникума.
	Апрель

Май

Май

Июнь
	
	Зам. директора
 по НМР,
методисты

	Анализ работы за 2017-2018 учебный год. Утверждение плана работы на новый учебный год.
	Июнь
	
	Зам. директора 
по НМР, 
методисты

	Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	Составление планов прохождения курсов повышения квалификации. Доведение плана до руководящих и педагогических работников.
	Сентябрь
	
	Методисты

	Организация работы по прохождению курсов руководящими и педагогическими работниками (педагогами-предметниками).

	По плану ХКИППК СПО

По плану обучения в дистанционном формате
	
	Методисты

	Организация прохождения мастерами производственного обучения и преподавателями специальных дисциплин стажировок на предприятиях.
	Согласно графику
	
	Методисты

	Составление отчетов по прохождению курсов повышения квалификации и стажировок.
	Май
	
	Методисты

	Организация мониторинга уровня квалификации педагогических работников.
	Сентябрь

Май
	
	Методисты

	Организация взаимопосещений занятий коллег, анализ результатов посещений.
	По 
отдельным графикам 
	
	Методисты

	Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	Обновление банка нормативных документов по аттестации педагогических кадров.
	Сентябрь
	Создание 
аттестационной комиссии, 
распределение обязанностей 
по подготовке 
и оформлению 
документов
	Методисты

	Составление графика аттестации педагогических работников на первую и высшую квалификационную категорию на 2017-2018 учебный год.
	Сентябрь
	Применение 
современных

эффективных методик объективной оценки

профессиональных знаний, умений и навыков работников,

закрепленных в должностных

инструкциях, 
рассмотрение

аттестационного

портфолио
	Методисты

	Обновление стенда по аттестации на 2017-2018 учебный год.
	Сентябрь
	Систематизация материалов 
к аттестации
	Методисты

	Организационное заседание с аттестующимися педагогическими работниками на соответствие занимаемой должности.
	Сентябрь
	Применение 
современных

эффективных методик объективной оценки

профессиональных знаний, умений и навыков работников,

закрепленных в их должностных

инструкциях
	Методисты

	Организационное заседание с аттестующимися педагогическими работниками. Заполнение заявления на аттестацию. Прием заявлений на аттестацию.
	В течение года
	Знакомство с Положением о порядке проведения аттестации, изменениями в процедуре прохождения аттестации, критериями оценки,

рекомендациями по аттестации
	Методисты

	Консультирование аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности». 

Оформление пакета документов.
	В течение года
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности, правила оформления портфолио
	Методисты

	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	Согласно графику
	Экспертные
 заключения на первую и высшую квалификационную категории, для соответствия занимаемой должности
	Методисты

	Проведение открытых учебных занятий, мероприятий, представление собственного опыта работы аттестуемыми.
	Согласно графику
	Формирование материалов для экспертных 
заключение
	Методисты

	Заседание аттестационной комиссии.
	Согласно графику
	Анализ 
деятельности педработников
	Методисты

	Составление отчета «Итоги аттестации педагогов за 2017-2017 учебный год и задачи по аттестации кадров на новый учебный год».
	Июнь
	Составление графика аттестации на следующий год
	Методисты

	Учебно-воспитательная деятельность

Цель: методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса техникума

	Предметные месячники.
	По отдельным 
планам 
	Организация 
работы
	Методисты

	Олимпиады по общеобразовательным дисциплинам.
	Сентябрь
	Организация участия
	Методисты

	Олимпиады профессионального мастерства.
	По отдельным 
планам
	Методическое обеспечение
работы
	Методисты

	Конкурсы профессионального мастерства по профессиям и специальностям в формате WorldSkills Russia.
	По отдельным 
планам
	Методическое обеспечение 
работы
	Методисты

	Научно-исследовательская деятельность студентов
Цель: создание условий для развития интеллектуально и творчески одарённых обучающихся и формирования навыков творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности в техникуме

	Краевой дистанционный конкурс «Студент СПО-2017».
	Сентябрь-октябрь
	Организация участия
	Зам. директора по НМР, УВР, УПР,
методисты, председатели ПЦК,
руководитель 
Совета СНО

	Исследование «Истории профессионального успеха» победителей и экспертов чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). 
	Сентябрь
	Организация участия
	Зам. директора по НМР, УВР, УПР,
методисты, председатели ПЦК,
руководитель 
Совета СНО

	Краевая образовательная смена «Поколение ПРОФИ–2017» для студентов ПОО.
	Сентябрь-октябрь
	Организация участия
	Зам. директора по НМР, УПР, 
методисты, председатели ПЦК

	Интеллектуальное командное соревнование «Креатив-бой» для студентов ПОО Хабаровского края.
	Октябрь
	Организация участия
	Методисты,
руководитель 
Совета СНО

	Подготовка к печати и выпуск каталога научно-исследовательских проектов «Наука в фокусе 2017» студентов ПОО. 
	Октябрь
	Организация участия 
в выпуске
	Методисты,
руководитель 
Совета СНО

	Кинолекторий «Наука без границ» для студентов ПОО.
	Сентябрь-ноябрь
	Организация участия
	Зам. директора по НМР, методисты,
руководитель 
Совета СНО

	Подготовка 2-х выпусков дальневосточного научно-популярного журнала «Бутылка Клейна». 
	Ноябрь-декабрь
	Организация участия
	Зам.директора по НМР, методисты,
руководитель 
Совета СНО

	Краевой смотр «СНОтур».
	Декабрь
	Организация участия
	Зам. директора по НМР, методисты,
руководитель 
Совета СНО

	1-ый этап защиты индивидуальных проектов «Первые шаги в науку».
	Декабрь
	Методическое обеспечение 
работы
	Методисты,
зав. отделениями

	Смотр-конкурс науки и творчества по направлениям:

- «Инновации и техническое творчество»;

- «Бизнес-идеи и прикладные экономические исследования»/ «Творческая программа»;

- «История России и ДВ»/«Наука о жизни и земле»;

- «Охрана общественного здоровья, физической культуры и спорта»/ «Психология, педагогика и культурология».
	Январь
	Организация 
и проведение смотра-конкурса
	Зам. директора 
по НМР, УПР,
председатели ПЦК

	Открытая научно-практическая конференция «Наука вчера, сегодня, завтра».
	Февраль
	Организация 
и проведение конференции
	Зам. директора 
по НМР, УПР,
председатели ПЦК

	Второй этап защиты индивидуальных проектов «Первые шаги в науку».
	Март
	Методическое обеспечение 
работы
	Методисты,
зав. отделениями

	Третий этап защиты индивидуальных проектов «Первые шаги в науку».
	Май
	Методическое обеспечение 
работы
	Методисты,
зав. отделениями

	Фестиваль проектов.
	Май
	Организация 
и проведение конференции
	Зам. директора 

по НМР,
методисты

	Консультационная деятельность

Цель: оказание методической помощи педагогам в осуществлении учебно-воспитательного процесса.

	Консультации по составлению программ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям.
	В течение года
	Индивидуальные /групповые 
консультации
	Методисты

	Консультации по составлению контрольно-оценочных средств и контрольно-измерительных материалов
	В течение года
	Индивидуальные /групповые 
консультации
	Методисты

	Тематические консультации по вопросам методической, инновационной, редакционной деятельности.
	В течение года
	Индивидуальные /групповые 
консультации
	Методисты

	Консультации в период подготовки к аттестации педагогических работников.
	По отдельным графикам
	Индивидуальные /групповые 
консультации
	Методисты

	Консультативная помощь педагогам по всем вопросам оформления документации, педагогики, методики и психологии.
	В течение года
	Индивидуальные /групповые 
консультации
	Методисты, председатели ПЦК,
наставники

	Посещение уроков с целью выяснения направленности в работе начинающего педагог.а
	По отдельному графику
	Индивидуальные /групповые 
консультации
	Методисты, председатели ПЦК,
наставники

	Организация и проведение индивидуальных консультаций по запросам преподавателей: 

- по разработке методического обеспечения образовательного процесса; 

- по организации самостоятельной работы студентов; 

- по сопровождению учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

- по обобщению педагогического опыта и формам представления результатов методической и научно-методической работы. 
	В течение года
	Индивидуальные /групповые 
консультации
	Методисты

	Редакционно-издательская деятельность

Цель: обеспечение учебного процесса и развития высококачественной в содержательном плане учебно-методической литературой и оперативная публикация результатов научно-исследовательских работ, ведущихся в техникуме в рамках приоритетных научных исследований.

	Организация редакционно-издательской деятельности на 2017-2018 учебный год.
	Сентябрь
	План работы
	Зам. директора по НМР, методист,
председатели ПЦК

	Подготовка статей для журнала «Вестник профессионального образования Хабаровского края». 
	Сентябрь, декабрь
	Организация участия
	Зам. директора 
по НМР, методист

	Подготовка материалов для теоретического и научно-методического журнала «Открытие года».
	Апрель
	Журнал
	Методист

	Представление опыта научно-исследовательской работы преподавателей и студентов в печатных изданиях РИНЦ.
	В течение года
	Материал опыта
	Методист

	Научная и инновационная деятельность руководящих и педагогических работников

Цель: повышение профессиональной квалификации и научно-методического уровня педагогов; обеспечение целостного педагогического процесса научно обоснованными методическими материалами (программами, планами, учебными пособиями, дидактическими материалами и т. д.).

	Рецензирование научных работ преподавателей.
	В течение года
	Организация 
работы
	Зам. директора по НМР, методисты

	V Межрегиональная научно-практическая конференция «Инновационные и креативные практики в профессиональном образовании».
	Ноябрь-декабрь
	Организация участия 
в конференции
	Зам. директора 
по НМР



	Краевой конкурс инновационных продуктов профессиональных образовательных организаций.
	Ноябрь
	Организация участия 
в конкурсе
	Зам. директора 
по НМР

	Работа временных творческих/ рабочих групп. 
	Согласно планам работы и приказам
	Организация 
работы
	Зам. директора 
по НМР, 
методисты

	Работа научного общества педагогов.
	Согласно планам работы и приказам
	Организация 
работы
	Зам. директора 
по НМР, 
методисты

	Конкурсное движение

Цель: создание оптимальных условий для развитие у педагогических работников современного педагогического мышления, их профессионального роста.

	«Лучший педагогический проект «Развитие интереса к обучению - забота каждого педагога».
	Октябрь
	Конкурс
	Зам. директора 
по НМР, 
методисты

	«Лучшие учебные кабинеты, лаборатории и мастерские производственного обучения».
	Декабрь
	Смотр-конкурс
	Зам. директора 

по УПР, НМР, 
методисты

	«Лучший учебно-методический комплекс – 2017».
	Февраль
	Выставка-конкурс
	Зам. директора по НМР, методисты

	«Лучшая ПЦК – 2017».
	Май
	Конкурс-фестиваль
	Зам. директора по НМР, методисты

	Обобщение передового педагогического опыта

Цель: выявление эффективного педагогического опыта, обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	Выдвижение кандидатур на обобщение опыта работы.
	Сентябрь, октябрь
	Перспективный план-график
	Методист

	Консультирование педагогических работников по оформлению опыта работы.
	Согласно плану-графику
	Индивидуальная консультация 
по преодолению затруднений 
при оформлении опыта работы
	Методист

	Краевой смотр «Передовой педагогический опыт преподавателей профессиональных образовательных организаций».
	Сентябрь-декабрь
	Организация участия 
в смотре-конкурсе
	Методист

	Описание опыта работы.
	Октябрь - декабрь
	Индивидуальная консультация по оформлению материалов опыта
	Методист

	Представление опыта работы на педагогическом совете.
	Февраль
	Решение 
о распространении опыта работы на педагогическом совете
	Методист

	Представление опыта в ХКИППК СПО.
	Март
	Рекомендации по распространению опыта 
работы
	Методист

	Демонстрация практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению.
	Апрель
	Рекомендации по распространению опыта
 работы
	Методист

	Участие в научно-практических конференциях, пополнение банка данных.
	Апрель
	Организация и участие в научно-практических конференциях, анализ, приказ
	Методист

	Выдвижение опыта работы педагогов на обобщение опыта на региональном уровне.
	Сентябрь
	
	Методист

	Дистанционное обучение

	Краевой дистанционный конкурс методических материалов по индивидуализации образовательной деятельности обучаемых на основе применения дистанционных образовательных технологий.
	Октябрь - ноябрь
	Организация участия 
в конкурсе
	Методист

	Оказание консультативно-методи-ческой помощи для слушателей и преподавателей по работе в СДО Moodle. Методическое сопровождение ПОО, внедряющих ДОТ в образовательную деятельность.
	Октябрь-ноябрь
	Организация участия
 в конкурсе
	Методист

	Постоянно действующий теоретический семинар (далее – ПДТС)

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогических кадров, ознакомление педагогических работников с новейшими достижениями психолого-педагогической науки и педагогической практики.

	Технология развития научно-исследовательской и проектной деятельности.
	Сентябрь
	Экспресс-курс
	Методист

	Научная деятельность педагога.
	Ноябрь
	Семинар-интервью
	Методист

	Как методически грамотно собрать «пазл» учебно-методического комплекса.
	Январь
	Семинар-творческое 
занятие
	Методист

	Практикоориентированное обучение на основе реализации компетентностного подхода в образовательном процессе.
	Март
	Семинар-деловое 
моделирование
	Методист

	Технологии профессионального обучения
	Май
	Семинар-пресс-конференция
	Методист

	Школа педагогического мастерства

Цель: определение и формулировка приоритетных и стартовых педагогических проблем, содействие консолидации творческих педагогов для их решения.

	1. Организация самостоятельной работы обучающихся: нормативная база, методическое и организационное сопровождение. Создание рабочих тетрадей для выполнения самостоятельной внеаудиторной работы по учебной дисциплине, профессиональному модулю

2. Методические и дидактические аспекты современного учебного занятия.
	Октябрь
	Семинар-практикум
	Методист

	Совершенствование комплектов оценочных средств по учебным дисциплинам, профессиональным модулям согласно требованиям ФГОС и с учетом профессиональных стандартов.
	Декабрь
	Час коллективного творчества

«Использование

мотивирующих

способов организации, контроля и оценивания знаний, умений, 
компетенций

обучающихся»
	Методист

	Подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства с учетом профессиональных стандартов и требований WorldSkills Russia/ 
	Февраль
	Творческий 
диалог
	Методист

	Учебно-исследовательская деятельность обучающихся как необходимый этап в их профессиональном становлении.
	Апрель
	Теоретический семинар
	Методист

	Факторы, влияющие на качество образования.
	Июнь
	Брейн-сторм
	Методист

	Школа педагогического мастерства для мастеров производственного обучения

Цель: повышение уровня профессиональной подготовки мастеров производственного обучения.

	1. Организационное заседание. Диагностика педагогических затруднений педагогов (анкетирование)

2. Ведение учебно-планирующей документации.
	Сентябрь
	Методическая мастерская
	Методист

	«Использование мотивирующих способов организации, контроля и оценивания знаний, умений, компетенций обучающихся»: планирование занятий; оформление плана занятий.
	Октябрь
	Час коллективного творчества


	Методист

	Требования к подготовке лабораторно-практических занятий.
	Ноябрь
	Творческий 
диалог
	Методист

	Современные средства обучения. 
	Декабрь
	Теоретический семинар
	Методист

	Инновационные педагогические технологии в формировании профессиональных компетенций обучающего.
	Январь
	Брейн-сторм
	Методист

	Учебно-методическое обеспечение учебной и производственной практик в соответствии с ФГОС среднего профессионального образования.
	Февраль
	Методическая мастерская


	Методист

	Семинар-практикум «Составление отчета по учебной деятельности обучающихся, работа с учебной документацией».
	Март
	Семинар-практикум


	Методист

	Методические материалы: виды, требования к оформлению.
	Апрель
	Методический тренинг
	Методист

	Итоги посещения мастерами открытых учебных занятий, уроков творчески работающих коллег, наставников.
	Май
	Семинар-практикум
	Методист

	Подведение итогов работы Школы начинающего педагога в 2017/2018 учебном году.
Собеседование с мастерами – определение степени комфортности педагогов в коллективе
Определение задач на следующий учебный год. Предложения по улучшению работы Школы начинающего педагога.
	Июнь
	Творческий 
диалог
	Методист

	Методический совет 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательного процесса и роста профессионального мастерства педагогов.

	1. Анализ методической работы за 2016-2017 учебный год. 

2. Рассмотрение проекта программы деятельности методической службы на 2017-2020 учебные годы.

3. Утверждение плана работы методической службы на 2017-2018 учебный год.

4. О подготовке учебно-планирующей документации в соответствии с ФГОС-4, ПС.

5. Интеграция методики WorldSkills в образовательные программы по специальностям: корректировка программ и контрольно-оценочных средств по ПМ по профессиям и специальностям с учётом методики WorldSkills. 

6. О планировании работы Школы начинающего педагога, Школы педагогического мастерства, Постоянно действующего теоретического семинара. Определение содержания форм и методов повышения квалификации преподавателей в учебном году.

7. Рассмотрение и утверждение кандидатур из числа педагогических работников на обобщение опыта работы.

8. Рассмотрение учебно-методи-ческой продукции педагогов.
	Сентябрь
	Методическое заседание № 1


	Зам. директора 
по УПР, НМР,
методисты

	1. Методическое обеспечение реализации ППССЗ, ППКРС, реализуемых в техникуме: подходы к созданию контрольно-оценочных средств. Результаты работы предметных цикловых комиссий по разработке кейсов для обучающихся.

2. Организация и содержание самостоятельной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся.

3. Организация и содержание дополнительного образования в техникуме: нормативное, организационно-содержательное и научно-методическое обеспечение.

4. Освоение и продуктивное использование современных образовательных технологий.

5. О готовности статей с изложением опыта работы педагогов. 

6. Рассмотрение учебно-методи-ческой продукции педагогов.
	Ноябрь
	Методическое заседание № 2


	Зам. директора 
по НМР, УВР,
методисты



	1. О подготовке и проведении конкурса профессионального мастерства в формате WSR.

2. Подготовка к выставке-смотру «Лучший учебно-методический комплекс – 2017». О подготовленности учебно-методических комплексов учебных дисциплин и профессиональных модулей по всем реализуемым программам в 1-ом полугодии.

3. Состояние учебно-методического обеспечения образовательного процесса по всем реализуемым ППССЗ, ППКРС.

4. Анализ компетентности преподавателей техникума в области методики преподавания: на основе экспертизы проведений открытых мероприятий различных форм.

5. Подготовка к государственной итоговой аттестации.

6. Обсуждение системы формирования общих и профессиональных компетенций и подходов к оценке их сформированности по всем специальностям и профессиям. Сравнительный анализ.

7. Рассмотрение учебно-методической продукции педагогов.
	Январь
	Методическое заседание № 3
	Зам. директора 
по УПР, НМР,
методисты

	1. Проведение самоэкспертизы и подготовка ежегодного отчета самообследования по результатам деятельности техникума.

2. Формирование системы мониторинга учебных достижений обучающихся и результатов образования в техникуме. Промежуточная аттестация как инструмент повышения качества подготовки специалистов в техникуме.

3. Подготовка выпускных квалификационных работ обучающимися техникума: организация и контроль.

4. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса: выявление критических точек в организации и осуществлении, и определение направлений совершенствования.

5. Реализация программ производственной практики обучающихся: проблемы и пути совершенствования.

6. Самообразование преподавателей. Анализ деятельности педагогического коллектива по повышению профессиональной квалификации.

7. Рассмотрение учебно-методической продукции педагогов.
	Март
	Методическое заседание № 4
	Зам. директора 
по НМР, УПР, зав. отделениями,
методисты

	1. Анализ состояния и результативность научно-методической и инновационной работы техникума за 2017-2018 учебный год.

2. Итоги аттестации педагогов за учебный год и задачи аттестации педагогических работников на новый учебный год.

3. Эффективность работы предметных цикловых комиссий. Результаты и направления развития деятельности по управлению образовательным процессом на уровне отдельного педагога.

4. Оценка состояния учебно-методического обеспечения образовательного процесса на основе выставки-смотра учебно-методических комплексов

5. Анализ работы методического совета. 

6. Основные подходы к планированию работы на 2018-2019 учебный год.

7. Выполнение плана редакционно-издательской деятельности.
	Май
	Методическое заседание № 5


	Зам. директора
 по НМР,
председатели ПЦК

	Педагогический совет

Цель: объединить усилия педагогического коллектива техникума для повышения уровня образовательного процесса, использования в практике достижений педагогической науки и передового опыта.

	Планирование работы на 2017-2018 учебный год. Совершенствование форм социального партнерства с целью изучения и удовлетворения требований работодателей для достижения устойчивой конкурентноспособности выпускников техникума на рынке труда.
	Сентябрь
	Коуч-сессия
	Зам. директора 
по НМР, УПР,
методисты

	Организация внеурочной деятельности по социально-профессиональной адаптации, фомированию жизненных ценностей и общепрофессиональных компетенций.
	Ноябрь
	Дискуссия
	Зам. директора 
по УВР

	Инновационные подходы к организации практического обучения обучающихся:

- современные информационные и педагогические технологии в практическом обучении: урок на производстве, проектное обучение, компьютерные симуляции и т.д.;

- профессиональная компетентность преподавателей и мастеров производственного обучения, развитие творческого потенциала.
	Февраль
	Ярмарка методических идей
	Зам. директора 
по УПР

	Принятие отчета о результатах самообследования.
	Апрель
	Гостиная
	Зам. директора по УПР, НМР, УВР

	Подведение итогов работы коллектива.
	Июнь
	Встреча за 
круглым столом
	Зам. директора 
по НМР

	Работа методического кабинета
Цель: формирование банка информации, создание условий для оптимального доступа педагога к необходимой информации

	Подбор и систематизация необходимого дидактического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров, методических мероприятий различных форм и направленности.
	В течение года
	Создание банка информации
	Зам. директора
по НМР,

методисты



	Приобретение учебно-методической литературы.
	В течение года
	Пополнение фонда методической литературы
	Заведующий
библиотекой

	Накопление рекомендательных материалов по совершенствованию образовательного процесса; улучшению методической обеспеченности предметных цикловых комиссий; инновационным технологиям обучения и контроля; по использованию ИКТ в образовательном процессе; реализация ООП в соответствии с ФГОС-4, требований ПС.
	В течение года
	Пополнение 
и обновление методического кабинета 
учебно-методическими материалами
	Зам. директора
по НМР,

методисты



	Методическое сопровождение участия преподавателей и обучающихся техникума в региональных практических конференциях, методических объединениях, конкурсах профессионального мастерства.
	Согласно планам работы и приказам
	Повышение результативности участия преподавателей и 
обучающихся техникума в 
муниципальных, региональных 
и всероссийских мероприятиях различной направленности
	Зам. директора
по НМР,

методисты



	Оформление материалов по обобщению опыта работы педагогических работников, материалов по аттестации педагогов.
	Ноябрь, март
	Создание банка опыта работы
	Зам. директора по НМР, УВР, УПР,

методисты



	Организация выставок методической литературы, выставок-консультаций по запросам педагогических работников.
	В течении     е года
	Оказание методической помощи педагогическим работникам в работе
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Работа над созданием банка данных программно-методической, нормативно-правовой, научно-теорети-ческой информации.
	В течение года
	Накопление и систематизация
	Зам. директора по НМР, методисты

председатели ПЦК

	Осуществление организационно-методической и консультативной помощи педагогическим работникам.
	В течение года
	Оказание методической помощи педагогическим работникам в работе
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Организация обучения педагогических работников новым педагогическим технологиям.
	В течение года
	Повышение информационной компетентности через организацию работы 
постоянно 
действующего семинара
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Оформление картотеки методических материалов в методическом кабинете; материалов методических мероприятий, методических разработок педагогических работников, пополнение «Методической копилки».
	Апрель
	Накопление, 
систематизация, распространение передового 
педагогического опыта
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Сбор информации для составления плана работы. Подведение итогов работы.
	Май
	Подготовка 
плана работы
	Зам. директора 

по НМР, председатели ПЦК 

	Работа предметных цикловых комиссий
Цель: методическое обеспечение учебных дисциплин и профессиональных модулей учебного плана профессионально-образовательных программ СПО в соответствии с требованиями ФГОС; обеспечение выполнения требований к уровню подготовки выпускников; внедрение новых педагогических технологий, направленных на улучшение качества подготовки специалистов и рабочих кадров, обеспечения их конкурентоспособности на рынке труда.

	Утверждение плана работы ПЦК над темой 2017-2018 года. Согласование и утверждение учебно-программной документации. Инструктаж по правилам ведения документации, оформлению журналов. Утверждение плана повышения квалификации на 2017-2018 учебный год. Обсуждение и согласование планов работы учебных кабинетов и лабораторий. Обсуждение и согласование индивидуальных планов методической работы преподавателей и мастеров п/о. Утверждение графиков взаимопосещения, открытых занятий, плана предметных месячников. Обсуждение и согласование тем индивидуальных проектов. Рассмотрение учебно-методических пособий для публикаций. 
	Сентябрь
	Заседание № 1
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Обсуждение и согласование программы и положения о ГИА. Обсуждение и согласование тем курсовых работ по дисциплинам. Обсуждение и согласование фондов оценочных средств по дисциплинам. Анализ готовности УМК по учебным дисциплинам, профессиональным модулям. Рассмотрение учебно-методических пособий для публикаций.
	Октябрь
	Заседание № 2
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Утверждение экзаменационного материала к промежуточной аттестации. Распределение студентов 3,4 курсов на практику. Рассмотрение учебно-методических пособий для публикаций.
	Ноябрь
	Заседание № 3
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Выступление преподавателей по заявленной теме. О допуске студентов к ГИА. Рассмотрение учебно-методических пособий для публикаций.
	Декабрь
	Заседание № 4
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Итоги семестра. Анализ успеваемости обучающихся по 

предметам и разрабатываемых мероприятий по повышению качества обучения. Итоги выполнения программ за семестр. Качество прохождения программы. Корректировка программ. Рассмотрение учебно-методических пособий для публикаций.
	Январь
	Заседание № 5
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Обмен опытом преподавателей по темам курсов повышения квалификации. Ознакомление обучающихся с тематикой дипломных работ. Распределение обучающихся выпускной группы на преддипломную практику. Закрепление тем выпускных квалификационных работ. Рассмотрение учебно-методических пособий для публикаций.
	Февраль
	Заседание № 6
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Подготовка к ежегодному отчету ПЦК для составления отчета самообследования. Распределение обучающихся 2,3 курсов на практику. Рассмотрение учебно-методических пособий для публикаций.
	Март
	Заседание № 7
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Выступления и обмен опытом преподавателей по заявленной теме. Подготовка тестовых контрольных материалов для проведения среза знаний по предметам. Итоги взаимопосещений уроков и занятий преподавателей. Обсуждение и согласование экзаменационных билетов по общепрофессиональным и специальным дисциплинам. Информация о ходе и результатах дипломного проектирования. Рассмотрение учебно-методических пособий для публикаций.
	Апрель
	Заседание № 8
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Выступления и обмен опытом преподавателей по заявленной теме. О допуске студентов к защите диплома.  Согласование графика защиты дипломов СПО. Отчет преподавателей о выполнении учебных планов.  Согласование индивидуальных планов и программ на новый учебный год. Согласование плана работы ПЦК на новый учебный год Согласование планов по методической работе преподавателей. Подготовка к сессии, ГИА. Рассмотрение учебно-методических пособий для публикаций.
	Май
	Заседание № 9
	Зам. директора 

по НМР, 

методисты

председатели ПЦК

	Организация и проведение защиты ГИА. 

Итоги учебного года. Оценка работы ПЦК.
	Июнь
	Заседание № 10
	Зам. директора 

по НМР, методисты, председатели ПЦК

	План работы инструктивно-методических совещаний

Цель: повышение теоретического, методического уровня профессиональной подготовки педагогов по вопросам педагогики, психологии, теории и практики учебно-воспитательной работы.

	1. Предварительные итоги работы приемной комиссии. 

2. О распределении педагогической нагрузки в учебном году.

3. Об изменении учебных программ.

4. Итоги контроля качества подготовки учебно-методической и планирующей документации преподавателей и мастеров производственного обучения. 

5. Организация дополнительного образования: работа кружков, секций.

6. О единых требованиях по ведению журналов теоретического обучения и общих требованиях по заполнению журналов. 

6. Методические рекомендации по организации системы работы с одарёнными обучающимися, о системе их подготовки к участию в предметных олимпиадах, олимпиадах профессионального мастерства, конкурсах, научно-исследовательской и проектной деятельности в течение всего учебного года. 

7. О проведении входного контроля в группах I курса с целью выявления пробелов в знаниях обучающихся.
	Сентябрь
	Заседание № 1
	Зам. директора по УПР, НМР, УВР,
зав. отделениями

	1. Анализ входного контроля знаний обучающихся. Организация работы с неуспевающими. 

2. Методические рекомендации по организации системы работы с неуспевающими обучающимися в течение всего учебного года.

3. Анализ ликвидации академической задолженности по итогам летней сессии 2016-2017 учебного года. 

4. Адаптация обучающихся нового набора.
	Октябрь
	Заседание № 2
	Зам. директора 
по НМР, УПР,
зав. отделениями

	1. Итоги внутритехникумовского контроля по ведению журналов учебных занятий. 

2. Анализ готовности к промежуточной аттестации.

3. Планирование профориентационной работы.

4. О результатах посещения классных часов по вопросам успеваемости, посещаемости, поведения.
	Ноябрь
	Заседание № 3
	Зам. директора по УПР, НМР, УВР

	1. Анализ работы над повышением качества образовательного процесса. Результаты тестирования обучающихся по вопросам качества обучения в техникуме 

2. Анализ посещенных учебных занятий и внеклассных мероприятий. 

3. Анализ организации дополнительного образования. 

4. Итоги промежуточной аттестации. 

5. Обсуждение предварительных итогов успеваемости за I полугодие. 

6. О подготовке отчётности за I полугодие. 
	Декабрь


	Заседание № 4
	Зам. директора 
по НМР

	1. Анализ выполнения учебных планов и программ по итогам I семестра. 

2. Анализ работы ПЦК.

3. Итоги успеваемости и поведения обучающихся за I полугодие. 

4. Результаты проверки журналов, выполнение учебных планов и программ в I полугодии. 
	Январь
	Заседание № 5
	Зам. директора
 по НМР

	1. Анализ ликвидации академической задолженности по итогам зимней сессии.

2. Анализ участия преподавателей и мастеров п/о в различных конкурсах. 

3. Анализ издательской деятельности.

4. Допуск обучающихся к аттестации.

5. О работе над пробелами в знаниях обучающихся.
	Февраль
	Заседание № 6
	Зам. директора 
по НМР, 

зав. отделениями

	1. Приобретение учебно-методической литературы в соответствии с ФГОС.  

2. Подготовка методического обеспечения итоговой государственной и промежуточной аттестации.

3. Анализ успеваемости на III, IV курсах.

4. О результатах проверки журналов на предмет выполнения учебных планов и программы на III, IV курсах.

5. О готовности учебных кабинетов к проведению итоговой аттестации.
	Март
	Заседание № 7
	Зам. директора 
по НМР, УПР,
зав. библиотекой



	1. Психолого-педагогическое сопровождение учебного занятия. Анализ психологического микроклимата техникума.

2. Организация работы с работодателями, социальными партнерами. 

3. Организация работы и состав приемной комиссии.

4. Качество подготовки и проведения предметных месячников. 

5. Качество выполнения лабораторных и контрольных работ, практических занятий 

6. Качество выполнения курсовых работ.

7. Анализ посещенных учебных занятий и внеклассных мероприятий. 

8. Анализ работы по изучению степени удовлетворённости обучающихся образовательным процессом. 
	Апрель


	Заседание № 8
	Зам. директора по УПР, НМР, УВР,
зав. отделениями,
педагог-психолог



	1. Анализ работы техникума за 2017-2018 учебный год.

2. Качество выполнения дипломных работ. 

3. О повышении квалификации преподавателей. 

4. О готовности кабинетов к экзаменам. 

5. Анализ успеваемости обучающихся I курса. 

6. О подготовке к квалификационным экзаменам.
	Май
	Заседание № 9
	Зам. директора 
по УПР, НМР,
зав. отделениями

	1. О подготовке предварительной тарификации для педагогического коллектива. 

2. Анализ работы ПЦК.

3. Подготовка к новому учебному году. 

4. Подведение итогов выполнения учебных программ.
	Июнь
	Заседание № 10
	Зам. директора по УПР, НМР, УВР


6. РАБОТА ОТДЕЛЕНИЙ
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответст​венные

	Документальное обеспечение образовательной деятельности

	1.
	Комплектование учебных групп приема 2017 года.
	Август – 

октябрь
	Приемная 

комиссия

	2.
	Утверждение плана работы на 2017-2018 учебный год.
	Сентябрь
	Зав. отделениями 

	3.
	Проверка и корректировка учебно-планирующей документации по всем дисциплинам, профессиональным модулям и междисциплинарным курсам согласно ФГОС СПО и учебных планов.
	Сентябрь
	Зав. отделениями, методисты, председатели ПЦК, преподаватели

	4.
	Оформление и сдача журналов учета учебных занятий за текущий учебный год.
	Декабрь, июнь
	Зав. отделениями

	5.
	Составление предварительной учебной нагрузки на следующий учебный год. 
	Июнь
	Зав. отделениями

	6.
	Разработка плана работы на 2018-2019 учебный год.
	Июнь
	Зав. отделениями

	7.
	Подготовка отчета о работе отделений за семестр, учебный год, отчета о самообследовании деятельности, статотчетов СПО-1, СПО-2.
	Декабрь, март,

 июнь
	Зав. отделениями

	8.
	Разработка приказов о контингенте обучающихся, по личному составу обучающихся.
	Ежемесячно 
	Секретари 

учебной части 

	9.
	Учет количества учебных часов, выданных преподавателями техникума.
	Ежемесячно
	Зав. отделениями 

	10.
	Оформление справок-вызовов, справок об обучении, характеристик, ответов на запросы.
	По 

требованию 
	Секретари 

учебной части 

	11.
	Подготовка документов к аккредитации образовательной деятельности по реализации образовательных программ по специальности 21.02.17 подземная разработка месторождений полезных ископаемых, профессии 19.01.17 Повар, кондитер
	Сентябрь - декабрь
	Зам директора 

по НМР, УПР, зав. отделениями

	Организация образовательного процесса

	12.
	Разработка графика учебного процесса; составление и утверждение режима занятий.
	Август
	Зав. отделениями

	13.
	Оформление журналов учета учебных занятий.
	Сентябрь, январь
	Зав. отделениями, секретари учебной части, лица, ответственные 

за группы 

обучающихся

	14.
	Ознакомление обучающихся с контрольно-оценочными средствами по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям
	Сентябрь
	Зав. отделениями, преподаватели

	15.
	Инструктаж преподавателей и мастеров производственного обучения по ведению журналов учета учебных занятий.
	Сентябрь
	Зав. отделениями

	16.
	Ведение книги приказов и поименной книги обучающихся.
	В течение года
	Зав. отделениями

	17.
	Оформление личных дел обучающихся групп нового приема, зачетных книжек, студенческих билетов.
	Сентябрь
	Секретари 

учебной части 

	18.
	Организация работы по внесению данных вновь принятого контингента в электронную систему Дневник ПОО.
	Сентябрь-октябрь
	Зав. отделениями, секретарь учебной части, лица, ответственные 

за группы 

обучающихся

	19.
	Подготовка и заключение договоров об оказании платных образовательных услуг, дополнительных соглашений.
	Август -октябрь
	Зав. отделениями,

 юрисконсульт

	20.
	Поведение организационных собраний в учебных группах в целях ознакомления с правилами внутреннего распорядка техникума.
	Сентябрь
	Зав. отделениями очного обучения, лица, ответственные 
за группы 

обучающихся

	21.
	Поведение организационных собраний в учебных группах в целях ознакомления с порядком, особенностями обучения в заочной форме, правилами внутреннего распорядка техникума.
	В период первой 

сессии
	Зав. заочным 

отделением 



	22.
	Составление расписания учебных занятий в соответствии с учебной нагрузкой. 


	В течение года
	Диспетчер 

расписания, зав. отделением заочного обучения

	23.
	Организация работы лиц, ответственных за группы обучающихся, преподавателей с обучающимися, не аттестованными по итогам семестра, учебного года по сдаче задолженностей.
	Сентябрь, январь
	Зав. отделениями

	24.
	Организация проведения повторной аттестации для обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку и не явившихся на экзамен. 
	Сентябрь, январь
	Зав. отделениями

	25.
	Согласование кандидатур для размещения на доске Почета лучших обучающихся
	Сентябрь, январь
	Зав. отделениями

	26.
	Ознакомление обучающихся с программой ГИА, закрепление тем выпускных квалификационных работ
	Декабрь
	Зав. отделениями, руководители ВКР

	27.
	Подготовка проектов приказов о назначении государственной академической и социальной стипендии, материальной помощи обучающимся.
	Ежемесячно
	Зав. отделениями, лица, ответственные за группы обучающихся, секретари 

учебной части

	28.
	Анализ деятельности преподавателей и лиц, ответственных за группы обучающихся, по сохранности контингента обучающихся.
	В течение года
	Зав. отделениями 

	29.
	Участие в заседаниях Совета профилактики правонарушений и преступлений обучающихся.
	В течение года
	Зав. отделениями

	30.
	Оформление проектов приказов о допуске обучающихся к промежуточной и государственной итоговой аттестации.
	В соответствии с графиком учебного процесса
	Зав. отделениями, преподаватели, лица, ответственные за группы обучающихся

	31.
	Оформление сводных ведомостей групп.
	По результатам промежуточной аттестации
	Лица, 

ответственные 

за группы 

обучающихся, зав. отделениями

	32.
	Учёт поступления и выдачи домашних контрольных заданий, курсовых проектов, заданий для выпускных квалификационных работ.
	В течение года
	Зав. заочным 

отделением, 

секретарь 

учебной части

	33.
	Подготовка проекта приказа о переводе обучающихся на следующий курс.
	Июнь
	Зав. отделениями, секретарь 

учебной части 

	34.
	Подготовка к проведению государственной итоговой аттестации, организация защит выпускных квалификационных работ.
	Июнь
	Зав. отделениями, руководители ВКР, председатели ПЦК

	35.
	Оформление и выдача дипломов, приложений к дипломам, свидетельств выпускникам. 
	Июнь
	Секретари 

учебной части 

	36.
	Подготовка документации по выпускным группам для сдачи в архив.
	Июнь
	Зав. отделениями, секретари учебной части, архивариус

	37.
	Составление индивидуальных учебных планов обучающихся и контроль их выполнения.
	По мере необходимости
	Зав. отделениями

	38.
	Подготовка информации для размещения на официальном сайте техникума.
	В течение года
	Зав. отделениями 

	Руководство и контроль

	39.
	Посещение учебных занятий и внеучебных воспитательных мероприятий. Анализ работы преподавателей, мастеров производственного обучения и лиц, ответственных за группы обучающихся. 
	В течение года
	Зав. отделениями очного обучения

	40.
	Посещение зачетов и экзаменов
	В соответствии с расписанием промежуточной аттестации
	Зав. отделениями

	41.
	Организация работы с молодыми специалистами, оказание консультативной и практической помощи в организации образовательного процесса, оформлении документации.
	В течение года
	Зав. отделениями, методическая служба

	42.
	Контроль выполнения учебных планов и программ.
	В течение года
	Зав. отделениями 

	43.
	Контроль ведения журналов учета учебных занятий.
	1 раз 

в месяц
	Зав. отделениями

	44.
	Контроль посещаемости учебных занятий, успеваемости и качества знаний и обучающимися, выявление слабоуспевающих и обучающихся, которые могут обучаться на «4» и «5».
	В течение года
	Зав. отделениями

	45.
	Работа по отслеживанию обучающихся, имеющих частые пропуски занятий без уважительной причины и организация индивидуальной работы с ними.
	В течение года
	Зав. отделениями, лица, ответственные за группы обучающихся 

	46.
	Контроль заполнения журналов по технике безопасности и проведением инструктажей по технике безопасности (физика, химия, физкультура, информатика).
	В течение года
	Зав. отделениями очного обучения

	47.
	Осуществление контроля проведения консультаций по дисциплинам.
	В течение года
	Зав. отделениями

	48.
	Контроль проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации.
	В соответствии с 

графиком учебного процесса
	Зав. отделениями

	49.
	Контроль состояния учебных кабинетов, лабораторий, мастерских.
	В течение года
	Зав. отделениями, зам. директора 

по НМР, УПР

	50.
	Контроль выполнения единых требований по заполнению журналов учета учебных занятий.
	В течение года
	Зав. отделениями 


7.  УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ РАБОТА
Тема: 
совершенствование системы образования как средство достижения качественного результата – профессиональной квалификации выпускников, востребованной сферой труда
Цель: 
подготовка квалифицированных кадров, востребованных системой образования и мотивированных к условиям профессиональной деятельности в условиях обновления педагогического образования и в соответствии направлениями учебно-производственной работы.
Задачи:

продолжить разработку и совершенствование методического обеспечения практики по реализуемым специальностям и профессиям;

обновить содержание программ практик по реализуемым специальностям и профессиям в соответствии с требованиями новых ФГОС СПО.

развивать содержание и формы взаимодействия с работодателями в организации практики, определения ее содержания, аттестации обучающихся при освоении программы практики, трудоустройстве выпускников.

совершенствовать систему сотрудничества с социальными партнерами техникума с целью взаимодействия в трудоустройстве выпускников техникума, проведения мониторинга процесса адаптации молодых специалистов, выработки совместных действий по сопровождению профессионального становления выпускников техникума;

совершенствовать профориентационную работу во взаимодействии с образовательными учреждениями и другими организациями с целью обеспечения приема в техникум, привлечения внебюджетных средств, профессионального ориентирования студентов с учетом изменений на рынке труда, в воспитательно-образовательном пространстве Хабаровского края.

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный
	Итоговый документ/результат

	
	1.  Работа по содержанию производственного обучения
и производственных практик

	1.1.
	Утверждение перечней учебно-производственных работ, календарно-тематических планов и рабочих программ по практике по всем специальностям и профессиям.
	До 05.09.2017


	Зам. директора 
по УПР
	Перечень учебно-производственных работ, календарно-тематических 
планов, рабочих программ

	1.2.
	Подготовка к 2017-2018 учебному году: 

- подготовка кабинетов, лабораторий, мастерских к началу учебного года;

- распределение заведующих кабинетами, лабораториями, мастерскими. 
	Сентябрь


	Зам. директора 
по УПР
	Приказ о заведующих кабинетами, лабораториями, 

мастерскими


	1.3.
	Утверждение паспортов мастерских производственного обучения, лабораторий.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УПР
	Паспорта

	
	2. Организационные мероприятия

	2.1.
	Справка руководителей подразделений о трудоустройстве выпускников 2017 г. 
	До 05.09.2017
	Заведующий 
практикой
	Отчет

	2.2.
	Утверждение пакета документов на производственную практику. 


	Согласно графику учебного процесса
	Зам. директора 
по УПР
	Пакет документов

	2.3.
	Составление договоров на производственную практику. 


	Согласно графику учебного процесса
	Заведующий 
практикой,
юрисконсульт
	Договора

	2.4.
	Разработка и утверждение плана учебно-производ-ственной деятельности по группам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
	Сентябрь
	Директор,

зам. директора 
по УПР, 
старший мастер
	План учебно-производственной деятельности

	2.5.
	Подготовка и участие в Чемпионате Хабаровского края «Абилимпикс». 
	Сентябрь -октябрь
	Зам. директора
по УПР, 
старший мастер
	

	2.6.
	Подготовка и участие в чемпионате по профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills Russia.
	По отдельному плану
	Зам. директора 
по УПР, 

старший мастер
	

	2.7.
	Мониторинг потребностей предприятий по рабочим профессиям, должностям служащих и специалистов среднего звена и разработка плана обучения взрослого населения на краткосрочных курсах.
	Сентябрь - декабрь
	Зам. директора 
по УПР
	Аналитическая справка

	2.8.
	Мониторинг трудоустройства и закрепляемости выпускников техникума на предприятиях города и района.
	Октябрь
	Зам. директора 
по УПР, 

старший мастер
	Аналитическая справка

	
	3. Повышение качества образовательного процесса

	3.1.
	Развитие профессиональных сообществ и рабочих кадров

	3.1.1.
	Региональный этап национального чемпионата чемпионата профмастерства «Абилимпикс» для детей с инвалидностью.
	Октябрь
	Зам. директора 
по УПР, старший мастер, председатели ПЦК
	Конкурсные работы

	3.1.2.
	Фотоконкурс «Ценный кадр». 
	Октябрь
	Зам. директора по УПР, старший 
мастер, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	3.1.3.
	V Региональный чемпионат «Молодые профессио-налы» (WorldSkills Russia) Хабаровский край.
	Ноябрь
	Зам. директора 
по УПР, старший мастер, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	3.1.4
	Проведение независимой оценки квалификаций выпускников техникума.
	Март
	Зам. директора 
по УПР, старший мастер

	

	3.2.
	Конкурсное и олимпиадное движение (для обучающихся)

	3.2.1.
	Краевая образовательная смена «Поколение ПРОФИ-2017» для студентов ПОО.
	Сентябрь -октябрь
	Зам. директора 
по УПР, старший мастер, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	3.2.2.
	Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по укрупненной группе специальностей 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия среди студентов профессиональной образовательной организации в 2017 году по специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых (в ПОО).
	Сентябрь
	Зам. директора
 по УПР, 
старший мастер, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	3.2.3.
	Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по укрупненной группе специальностей 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия среди студентов профессиональной образовательной организации в 2017 году по специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых (в ПОО) (краевой этап).
	Октябрь
	Зам. директора 
по УПР, 
старший мастер, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	3.2.4.
	Краевая олимпиада профессионального мастерства по профильному направлению 08.00.00 Техника и технологии строительства по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий (в ПОО).
	Октябрь
	Зам. директора 
по УПР, 
старший мастер, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	3.2.5.
	Краевая олимпиада профессионального мастерства по профильному направлению 08.00.00 Техника и технологии строительства по специальности 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий (краевой этап).
	Ноябрь
	Зам. директора 
по УПР, старший мастер, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	3.2.6.
	Малые чемпионаты «Молодые профессионалы» (первый этап).
	Декабрь -март
	Зам. директора 
по УПР, старший мастер, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	3.2.7.
	Малые чемпионаты «Молодые профессионалы» (второй (краевой отборочный) этап).
	Апрель -
май
	Зам. директора 
по УПР, старший мастер, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	3.3.
	Конкурсное движение (для обучающихся) (для педагогических работников)

	3.3.1.
	Краевой смотр «Передовой педагогический опыт преподавателей профессиональных образовательных организаций».
	Сентябрь -декабрь
	Зам. директора 
по УПР, старший мастер, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	3.3.2.
	Краевой смотр-конкурс на лучшую организацию служб/центров содействия трудоустройству выпускников ПОО (краевой.)
	Ноябрь
	Зам. директора 
по УПР,
старший мастер,
заведующий 
практикой
	Информация на официальном сайте техникума

	3.3.3.
	Краевой дистанционный конкурс методических материалов по индивидуализации образовательной деятельности обучаемых на основе применения дистанционных образовательных технологий.
	Октябрь
	Зам. директора 
по УПР, НМР


	Информация на официальном сайте техникума

	3.3.4.
	Выставка-конкурс «Лучшие учебные кабинеты, лаборатории и мастерские производственного обучения».
	Декабрь
	Зам. директора 
по УПР, НМР,
старший мастер, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	
	4. Научная деятельность

	4.1.
	Смотр-конкурс науки и творчества по направлениям.
	Январь
	Зам. директора 
по УПР, НМР
	Информация на официальном сайте техникума

	4.2.
	III Открытая научно-практическая конференция «Наука вчера, сегодня, завтра».
	Февраль
	Зам. директора 
по УПР, НМР
	Информация на официальном сайте техникума

	
	5. Контроль учебно-производственной деятельности

	5.1.
	Контроль над разработкой документации на производственную практику (графиков целевых проверок, графиков прохождения практики.) 
	Согласно графику учебного процесса
	Зам. директора 
по УПР
	Графики целевых проверок, графики прохождения 
практики

	5.2.
	Контроль исполнения графика целевых проверок, организации и проведения всех видов практик. 
	Согласно графику учебного процесса
	Зам. директора 
по УПР
	Графики целевых проверок, графики прохождения 
практики

	5.3.
	Контроль готовности документации по подготовке к промежуточной и итоговой аттестации, организации учебной и производственной практики. 
	Октябрь
	Зам. директора 
по УПР,
зав. отделениями
	Графики целевых проверок, графики индивидуальных консультаций

	5.4.
	Анализ выполнения курсовых работ (проектов), дипломных работ (проектов). 
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УПР,
зав. отделениями
	Аналитическая записка с рекомендациями по устранению недостатков

	5.5.
	Проверка состояния материально-технической базы производственного обучения по всем отделениям. 


	Сентябрь,
январь
	Зам. директора 
по УПР
	Журнал 
регистрации

	5.6.
	Мониторинг удовлетворенности организацией учебного процесса, качеством подготовки специалистов, условий труда (в опросе участвуют преподаватели, обучающиеся техникума и работодатели). 
	Май –

 июнь
	Зам. директора 
по УПР,
зав. отделениями
	Аналитическая справка

	5.7.
	Сбор справок, данных по трудоустройству выпускников. 
	1 раз 
в квартал
	Зам. директора по УПР, заведующий практикой
	Отчет по 
трудоустройству

	5.8.
	Проверка журналов производственного обучения. 


	1 раз 
в полугодие
	Зам. директора 
по УПР
	Лист замечаний в журналах производственного обучения

	5.9.
	Посещение учебных занятий преподавателей и мастеров производственного обучения, анализ уроков и качества преподавания. 
	1 раз 
в неделю
	Зам. директора 
по УПР
	Анализы 
посещенных 
занятий

	5.10.
	Контроль над проведением квалификационных экзаменов в группах. 
	Согласно графику учебного процесса
	Зам. директора
 по УПР,
зав. отделениями
	Протоколы 
квалификационных экзаменов

	5.11.
	Контроль над заполнением дневников по производственной практике. 
	Согласно графику учебного процесса
	Зам. директора 
по УПР,
зав. отделениями
	Дневники по 
производственной практике

	
	6. Профориентационная работа

	6.1.
	Анализ результатов приема в текущем году и разработка предложений по совершенствованию профориентационной работы, проводимой в техникуме.
	Сентябрь
	Ответственный секретарь приемной комиссии,
зам. директора

по УПР, УВР
	Аналитическая справка

	6.2.
	Обновление стендовой информации и других рекламных материалов о профессиях и специальностях (агитационные материалы, листовки, памятки, рекламные буклеты, проспекты, фотопрезентации и т.д.).
	В течение учебного года
	Зам. директора 
по УПР, УВР,
старший мастер,
заведующий 
практикой,

председатели ПЦК
	Информационные стенды

	6.3.
	Участие в проведение элективных курсов для учащихся школ города.
	Сентябрь -декабрь
	Зам. директора 
по УПР
	Программы 
элективных 
курсов

	6.4
	Анкетирование учащихся 9-11-х классов городских общеобразовательных школ «Твой выбор».
	Октябрь, май
	Зам. директора 
по УВР,
педагоги-психологи
	Аналитическая справка

	6.5.
	Подготовка и оформление мобильных рекламных стендов.
	Декабрь
	Зам. директора 
по УПР, УВР,
старший мастер,
заведующий 
практикой
	Мобильные 
рекламные 
стенды

	6.6.
	Размещение рекламы бегущей строкой на ТВ каналах.
	В течение учебного года
	Зам. директора 
по УПР, УВР,
старший мастер,
заведующий 
практикой
	Реклама

	6.7.
	Размещение рекламных материалов о техникуме на страницах и в специальных выпусках газет «М-пресс», «Амурский лиман».
	В течение учебного года
	Зам. директора 
по УПР, УВР,
старший мастер,
заведующий 
практикой
	Реклама

	6.8.
	Размещение рекламы в общественных транспортах, в социальных сетях.
	В течение учебного года
	Зам. директора 
по УПР, УВР,
старший мастер,
заведующий 
практикой
	Реклама

	6.9.
	Участие в «Ярмарках учебных и рабочих мест», проводимых в г. Николаевске-на-Амуре и Николаевском районе.
	В течение учебного года
	Зам. директора 
по УПР, УВР,
старший мастер,
заведующий
 практикой
	Аналитический 
отчет

	6.10.
	Организация и проведение «Дня открытых дверей» совместно с КГУ ЦЗН       г. Николаевска-на-Амуре и КГБОУ КЦПМСС.
	Апрель
	Зам. директора 
по УПР, УВР,
старший мастер,
заведующий 
практикой, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	6.11.
	Выставка-продажа творческих работ обучающихся «День качества».
	Апрель
	Зам. директора 
по УПР, УВР,
старший мастер,
заведующий 
практикой, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	6.12.
	Открытые городские собрания для родителей выпускников школ.
	Февраль
	Зам. директора 
по УПР, УВР,
старший мастер,
заведующий 
практикой, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	6.13.
	Организация выступлений агитбригады «Приходите к нам учиться».
	Февраль -май
	Зам. директора 
по УВР, педагог-организатор
	

	6.14.
	Встречи с учащимися школ согласно графику посещений школ преподавателями и мастерами п/о для проведения бесед по профориентации.
	Январь 

-май
	Зам. директора 
по УПР, УВР,
старший мастер,
заведующий 
практикой, председатели ПЦК
	

	6.15.
	Проведение экскурсий в техникуме для старшеклассников школ города.
	В течение учебного года
	Зам. директора 
по УПР, УВР, 
зав. отделениями
	

	6.16.
	Подготовка и публикация статей в городских газетах о деятельности техникума, лучших обучающихся, выпускниках техникума с целью популяризации рабочих профессий и специальностей.
	В течение учебного года
	Зам. директора 
по УПР, УВР,
старший мастер,
заведующий 
практикой, 

председатели ПЦК
	Статьи в СМИ

	6.17.
	Участие в проводимых краевых олимпиадах, конкурсах среди обучающихся техникумов.
	По отдельному плану
	Зам. директора 
по УПР, НМР, УВР
	

	6.18.
	Размещение информационных блоков о профессиях и специальностях техникума в краевых и региональных справочниках для абитуриентов.
	В течение учебного года
	Зам. директора 
по УПР
	Информация 
в справочниках 
абитуриента

	6.19.
	Организация консультативного пункта для абитуриентов и родителей в период подачи заявления.
	Июнь -август
	Зам. директора 
по УПР
	Консультационный пункт

	6.20.
	Размещение профориентационной информации на официальном сайте техникума www.npgt.ru.
	В течение года
	Зам. директора 
по УПР, 
программисты
	Информация на официальном сайте техникума

	
	7. Работа центра по трудоустройству выпускников

	7.1.
	Организационные мероприятия по содействию трудоустройству выпускников, формированию интереса к будущей профессии и мотивации к трудоустройству по специальности

	7.1.1.
	Организация деятельности центра, осуществляющего работу по содействию трудоустройству выпускников.
	Август-сентябрь
	Руководитель 
центра,

зам. директора 
по УПР
	План 
работы центра

	7.1.2.
	Организация и проведение мероприятий профориентационной направленности.
	Ноябрь,

март
	Зам. директора 
по УПР, УВР, председатели ПЦК
	Профориентация 
в школах

	7.1.3.
	День открытых дверей
	Апрель
	Зам. директора 
по УПР, УВР, председатели ПЦК
	Информация на официальном сайте техникума

	7.1.4.
	Преподавание курса «Введение в специальность» (2 курс).
	Октябрь -ноябрь


	Преподаватели 
	Учебная 
деятельность

	7.1.5.
	Работа с организациями-работодателями по организации производственной практики, трудоустройству выпускников, работе по вакансиям.
	В течение года
	Зам. директора 
по УПР, 
заведующий 
практикой, 
старший мастер
	Заключение 
договоров

о сотрудничестве

	7.1.6.
	Организация информационных встреч с молодыми специалистами в учреждениях и организациях города.
	В течение года
	Руководитель 
центра
	Информационные встречи

	7.1.7.
	Встречи с работниками учреждений и организаций, ветеранами труда.
	В течение года
	Руководитель 
центра
	Информационные встречи

	7.1.8.
	Знакомство с публикациями в СМИ о работниках учреждений и организаций – выпускниках техникума разных лет.
	Сентябрь -май
	Руководитель 
центра,

руководитель 
музея
	Стенд с наглядными материалами, 
публикации в СМИ, материалы музея

	7.1.9.
	Экскурсии на предприятия, учреждения города (профессиональные пробы.)
	В течение года
	Преподаватели, 

мастера 

производственного 

обучения 
	

	7.1.10.
	Курсовая подготовка /дополнительное образование.
	В течение года
	Преподаватели 
	

	7.1.11.
	Подготовка информационных материалов по пропаганде профессий и специальностей. 
	Сентябрь - апрель
	Зам. директора 
по УПР, УВР
	Рекламные буклеты,

видеоролики, 
статьи в СМИ

	7.1.12
	Подготовка документов к участию в краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию служб/центров содействия трудоустройству выпускников ПОО.
	Сентябрь -ноябрь
	Зам. директора 
по УПР, 
заведующий 
практикой, 
старший мастер
	

	7.2.
	Мероприятия по информированию выпускников о состоянии ранка труда и подготовке их к адаптации на рынке труда

	7.2.1.
	Формирование банка данных: вакансии в учреждениях, организациях города, района, края.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УПР, 
руководитель 
центра, 
старший мастер
	Запросы об 
информации, 
ярмарка вакансий

	7.2.2.
	Изучение изменений в нормативной базе по трудоустройству выпускников.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УПР, 
руководитель 
центра
	Нормативная база

	7.2.3.
	Реализация курса «Основы эффективного трудоустройства». 
	В течении года,

выпускные курсы
	Преподаватели 
	Обучение технологиям поиска работы, подготовке

документов 
для работодателя

	7.2.4.
	Экскурсии в центр занятости населения.
	Март -апрель
	Руководитель 
центра
	Привлечение к совместной деятельности по трудоустройству выпускников организаций,

самозанятость

	7.2.5.
	Консультационная работа с обучающимися по вопросам самопрезентации.
	В течение года
	Зам. директора 
по УПР, руководитель центра, 
старший мастер, педагоги-психологи
	Повышение 
мотивации выпускников к трудоустройству 
по профессии и
 специальности

	7.2.6.
	Размещение резюме обучающихся 3-4 курсов на сайте техникума.
	Декабрь
	Руководитель 
центра
	Формирование 
банка данных

	7.2.7.
	Работа с психологом, диагностика готовности выпускников к профессиональной деятельности.
	Февраль
-май
	Руководитель 
центра,
педагоги-психологи
	Повышение 
мотивации выпускников к трудоустройству 
по профессии
 и специальности

	7.2.8.
	Изучение адаптации молодых специалистов на рабочих местах.
	В течение года
	Руководитель 
центра,
педагоги-психологи
	Выявление трудностей в работе молодых специалистов в первый год работы

	7.2.9.
	Анкетирование выпускников «Твоя будущая профессиональная карьера».
	Сентябрь -май
	Руководитель 
центра, 
старший мастер
	Ознакомление с профессиональными намерениями и прогнозом дальнейшего трудоустройства

	7.2.10.
	Наполнение информационно-методического стенда «ЦСТВ» наглядным материалом.
	1 раз 
в квартал
	Руководитель 
центра
	Оформление стенда

	7.2.11.
	Предварительное собеседование по распределению выпускников с приглашением работодателей.
	Апрель –

май
	Директор,
зам. директора по УПР, заведующий практикой,
старший мастер,
лица, ответственные за группы 
обучающихся
	

	7.2.12.
	Подготовка рекомендательных писем для выпускников.
	Июнь
	Зам. директора по УПР, руководитель центра
	

	7.2.13.
	Мониторинг и анализ трудоустройства выпускников 2016-2017 учебного года.
	Сентябрь
	Руководитель 
центра
	Аналитическая справка

	7.2.14.
	Подготовка информации на заседании педсовета
	Сентябрь
	Руководитель 
центра
	Аналитическая справка

	7.2.15.
	Подготовка отчетности по трудоустройству выпускников НПГТ.
	По запросу
	Зам. директора 
по УПР, руководитель центра,
старший мастер
	Статистические 
отчеты

	7.2.16.
	Информационная работа с сайтом: размещение вакансий, новостное наполнение о проведенных мероприятиях.
	Ежемесячно
	Руководитель 
центра, 
программисты
	

	
	8. Работа по укреплению учебно-материальной базы мастерских производственного обучения техникума

	8.1.
	Проверка методического обеспечения всех видов практик на всех отделениях.
	Сентябрь,
январь
	Зам. директора 
по УПР
	Комплексное 
учебно-методическое 
обеспечение

	8.2.
	Контроль за сохранностью оборудования в мастерских и лабораториях колледжа. 
	1 раз 
в квартал
	Зам. директора 
по УПР,
зав. отделениями
	Журнал 
регистрации


8.  ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ 

С ОБУЧАЮЩИМИСЯ
Цель: 

повышение эффективности воспитательного процесса, обеспечивающего условия для становления и самоактуализации личности будущего специалиста, обладающего мировоззренческим потенциалом, высокой культурой и гражданской ответственностью, способной к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству.

Задачи: 
совершенствование социокультурного пространства, способствующего развитию ключевых и профессиональных компетенций личности, системы ценностных ориентаций, творческого потенциала обучающихся;
формирование социально значимых компетенций обучающихся через организацию гражданского и патриотического воспитания, воспитания чувства гордости за свою страну, профессию, техникум; 
развитие нравственной и правовой культуры обучающихся; 
формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни;

развитие студенческого самоуправления, усиление роли общественного управления в жизни коллектива учебной группы и техникума; 
координация и укрепление взаимодействия всех участников воспитательного процесса.

Основные направления воспитательной работы:
1 курс
Профессиональное становление, приобщение к традициям техникума;
изучение личности обучающихся, их запросов, интересов и способностей;
организация коллектива учебной группы, создание благоприятного психологического климата;
формирование органов самоуправления в учебной группе;
вовлечение первокурсников в различные формы общественной деятельности, общественно-полезного труда, спортивно-оздоровительной работы, творческой деятельности.

2 курс
Укрепление основ профессионального мастерства;
развитие потребности в самообразовании и самовоспитании;
совершенствование самоуправления в учебной группе;
усложнение содержания и форм общественной деятельности.

3 и 4 курсы
Подготовка обучающихся к выпуску и трудовой деятельности;
развитие профессиональных компетенций;
подготовка юношей к службе в рядах Вооруженных Сил

8.1. План воспитательной работы
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	
	Аналитическая деятельность

	1.
	Диагностика интересов, склонностей и способностей обучающихся первого курса.
	Сентябрь
	Зам. директора 

по УВР, педагоги-психологи

	2.
	Мониторинг уровня воспитанности обучающихся первого, третьего курсов.
	Октябрь, 
май
	Зам. директора 

по УВР, педагоги-психологи

	3.
	Мониторинг занятости обучающихся в кружках и спортивных секциях. 


	Ноябрь
	Зам. директора 

по УВР, лица, ответственные 
за группы обучающихся

	4.
	Анкетирование обучающихся по вопросам удовлетворенности качеством организации дополнительного образования в техникуме.
	Декабрь,

апрель
	Зам. директора 
по УВР, педагоги-психологи

	5.
	Анкетирование обучающихся по вопросам удовлетворенности качеством воспитательной работы в техникуме.
	Февраль, 
май
	Зам. директора 
по УВР, педагоги-психологи

	6.
	Анализ деятельности студенческого самоуправления в техникуме.
	Декабрь, июнь
	Педагог-организатор

	7.
	Мониторинг воспитательной работы лиц, ответственных за группы обучающихся
	В течение 
года
	Зам. директора

 по УВР



	8.
	Анализ воспитательной деятельности техникума по итогам полугодия, учебного года.
	Декабрь, июнь
	Зам директора 

по УВР

	9.
	Подготовка отчетов о самообследовании воспитательной деятельности техникума, выполнении показателей эффективности деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
	Март 
	Зам директора 
по УВР



	
	Документальное обеспечение воспитательной работы

	10.
	Утверждение целевых воспитательных программ по направлениям деятельности
	Август 
	Зам. директора 

по УВР

	11.
	Корректировка Концепции воспитательной деятельности и социализации обучающихся 2017-2020 годы. 
	Август
	Зам. директора 

по УВР

	12.
	Разработка планов совместной работы техникума с ОПДН ОУУП и ПДН МО ОВД России «Николаевский-на-Амуре», антинаркотической комиссией Николаевского муниципального района, соглашения по вопросам постинтернатного сопровождения выпускников КГКУ Детский дом 24, КГОУ ШИ 16.
	Сентябрь


	Зам. директора 

по УВР, 

социальные 

 педагоги, 

заведующий библиотекой

	13.
	Разработка и заключение договоров о сотрудничестве с МКМУ «Николаевская районная библиотека», Центром культуры КМНС, МБДОУ ДО ДЮСШ.
	Декабрь
	Зам. директора 

по УВР

	14.
	Корректировка базы данных обучающихся, состоящих на учете в техникуме и ОПДН, обучающихся категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
	Сентябрь, 
январь, 
июнь
	Социальные 

 педагоги 



	15.
	Разработка Положения об организации дополнительного образования в техникуме.
	Октябрь
	Зам. директора 

по УВР

	16.
	Обеспечение учебно-методической базы объединений дополнительного образования (разработка приказа о передаче часов педагогической нагрузки педагогам дополнительного образования, составление сводной тарификационной ведомости, утверждение программ и расписания занятий кружков и спортивных секций).
	Сентябрь, 
январь
	Зам. директора 

по УВР

	17.
	Корректировка планов воспитательной работы в учебных группах.


	Сентябрь, 

декабрь
	Лица, ответственные 

за группы 
обучающихся

	18.
	Утверждение планов воспитательной работы лиц, ответственных за группы обучающихся.
	Сентябрь, 
январь
	Зам. директора 

по УВР

	20.
	Составление социального паспорта учебных групп и техникума. 
	Сентябрь, 
январь
	Социальные 

 педагоги, 

лица, ответственные 

за группы 
обучающихся

	21.
	Составление карты здоровья обучающихся по группам и медицинского паспорта техникума.
	Сентябрь-октябрь
	Руководитель физ. воспитания, лица, ответственные 
за группы 
обучающихся

	22.
	Разработка календарных планов основных мероприятий техникума на месяц.
	До 28 числа 

каждого 

месяца
	Зам. директора 
по УВР

	23.
	Подготовка табеля учета рабочего времени педагогов дополнительного образования.
	До 25 числа каждого 

месяца
	Зам. директора 
по УВР

	24.
	Разработка Положений и приказов о проведении культурно-массовых и спортивно-оздоровительных общетехникумовских мероприятий.
	В течение 
года
	Зам. директора 

по УВР, педагог-организатор, 
руководитель 
физ. воспитания, преподаватель-организатор ОБЖ

	25.
	Подготовка материалов для выдвижения кандидатов на соискание именных стипендий, премий и участия в краевых и всероссийских конкурсах.
	В течение 
года
	Зам. директора 

по УВР

	26.
	Подготовка отчетов о работе с обучающимися из числа коренных малочисленных народов Севера.
	Ежеквар-тально
	Зам. директора 

по УВР

	27.
	Подготовка отчетов о выполнении показателей эффективности деятельности. 


	Декабрь, 

июнь
	Преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физ. воспитания, заведующий библиотекой, педагог-организатор, 
социальные 

 педагоги, 
педагог доп. 
образования, зав. общежитиями, воспитатели

	28.
	Издание приказов «О занесении на Доску Почета лучших обучающихся».
	Январь, 
сентябрь
	Зам. директора 

по УВР

	29.
	Подготовка приказов о поощрении (награждении) обучающихся за успехи в учебной, научно-исследовательской, творческой, спортивной, социально значимой и общественно полезной деятельности.
	Ежемесячно
	Зам. директора 

по УВР

	30.
	Разработка плана воспитательной работы на 2018-2019 учебный год. 
	Июнь
	Зам. директора 

по УВР

	
	Организационные мероприятия

	31.
	Распределение педагогической нагрузки педагогов дополнительного образования.
	Август-сентябрь
	Зам. директора 

по УВР

	32.
	Назначение лиц, ответственных за учебные группы обучающихся.
	Август
	Зам. директора 

по УВР

	33.
	Проведение организационных собраний обучающихся в общежитиях. Ознакомление вновь прибывших обучающихся с Положением об общежитиях техникума. 
	Октябрь
	Зам. директора 

по УВР, зав. 
общежитиями, воспитатели

	34.
	Организация встреч обучающихся нового набора с администрацией техникума, заведующими отделениями. 

Ознакомление студентов первого курса с Уставом техникума, правилами внутреннего распорядка, локальными актами, регламентирующими образовательную деятельность. 
	Октябрь
	Зам. директора 

по УВР, зав. 

отделениями, лица, ответственные 

за группы 
обучающихся

	35.
	Переизбрание активов учебных групп, членов Студенческого совета и студенческих активов общежитий. Вовлечение студентов нового набора в деятельность органов студенческого самоуправления. 
	Сентябрь, 
январь
	Педагог-организатор, 

воспитатели, 

лица, ответственные 

за группы 
обучающихся

	36.
	Организация работы по вовлечению обучающихся в объединения дополнительного образования (кружки и спортивные секции).
	В течение 

года 
	Зам. директора по УВР, педагоги доп. образования, руководитель физ. 
воспитания, 
социальные 

 педагоги, 

 воспитатели

	37.
	Организация родительского собрания обучающихся первого курса.
	Октябрь
	Зам. директора 

по УВР, зав. 
отделениями, лица, ответственные за группы обучающихся

	38.
	Организация участия обучающихся в субботниках по благоустройству территории техникума.
	Апрель,

 май
	Зав. отделениями, лица, 
ответственные 
за группы о
бучающихся, воспитатели

	39.
	Организация часов общения (организационных, информационных, тематических).
	2 раза 

в месяц
	Лица, ответственные 
за группы 
обучающихся

	40.
	Организация деятельности органов студенческого самоуправления.
	В течение 
года
	Педагог-организатор, 

воспитатели

	41.
	Проведение общих собраний обучающихся.
	В течение 
года
	Зам. директора 

по УВР, зав. 
отделениями, 
воспитатели

	42.
	Организация коллективных творческих дел и культурно-массовых мероприятий.
	По 
отдельному плану
	Педагог-организатор

	43.
	Организация спортивно-оздоровительных мероприятий. 
	По 
отдельному плану
	Руководитель 
физ. воспитания, педагог доп.
 образования, преподаватели физкультуры

	44.
	Воспитательная работа с обучающимися, проживающими в общежитиях.
	По 
отдельному плану
	Зам. директора по УВР, воспитатели, социальные педагоги, 

 педагоги-психологи

	45.
	Организация и проведение воспитательных мероприятий библиотечно-информационного центра с обучающимися. 
	По 
отдельному плану
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	46.
	Индивидуальная работа с обучающимися, имеющими проблемы в обучении, поведении, адаптации и социализации.
	В течение 
года
	Зам. директора 
по УВР, зав. 

отделениями, 
социальные 

 педагоги, педагоги-психологи, лица, ответственные 
за группы 
обучающихся

	47.
	Организация работы Совета профилактики правонарушений и преступлений обучающихся.
	В течение 
года
	Зам. директора 
по УВР

	48.
	Обеспечение участия обучающихся, подлежащих призыву в вооруженные силы РФ, в районных учебных сборах по основам военной службы.
	Июнь
	Преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физ. 
воспитания

	49.
	Организация и проведение совместных мероприятий с социальными партнерами техникума.
	В течение 
года
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, 
социальные 

педагоги, 

 воспитатели

	50.
	Организация участия обучающихся в районных, краевых, общероссийских научно-исследовательских, творческих, спортивных, профессиональных мероприятиях.
	По 
отдельному плану
	Зам. директора по УВР, УПР, НМР, старший методист, педагог-организатор, 

руководитель физ. воспитания

	51.
	Организация рейдов по проверке соблюдения правил проживания в общежитиях техникума.
	В течение 

года (по 

отдельному плану)
	Зам. директора 

по УВР, зав. 
отделениями очного обучения,

социальные 

 педагоги, лица, ответственные
 за группы 
обучающихся

	52.
	Организация занятости обучающихся во время зимних и летних каникул.
	Январь, 
май-июнь
	Зам директора 

по УВР, УПР, социальные

 педагоги, лица, ответственные
 за группы 
обучающихся,
воспитатели 

	53.
	Организация деятельности рабочей группы Лаборатории мониторинга и контроля качества образования.
	В течение 

года
	Зам. директора 

по УВР

	54.
	Выявление самой активной учебной группы, лучших кураторов и мастеров производственного обучения для награждения по итогам полугодия, учебного года.
	Декабрь, июнь
	Зам. директора 

по УВР

	55.
	Организация работы бракеражной комиссии.
	В течение 

года
	Зам. директора 

по УВР

	56.
	Проведение инструктивно-методических и оперативных совещаний с должностными лицами воспитательной службы, заведующими отделениями, работниками общежитий, педагогами дополнительного образования. 
	В течение 

года
	Зам. директора 

по УВР

	57.
	Организация работы Службы медиации.
	В течение 

года (по 

отдельному плану)
	Зам. директора

 по УВР, 
социальный

 педагог

	58.
	Организация работы отряда волонтёров.
	В течение 
года
	Педагог-организатор

	59.
	Организация музейной работы с обучающимися.
	В течение 

года
	Заведующий библиотекой

	60.
	Участие в работе педагогического совета, методического совета, наградной комиссии, комиссии по распределению стимулирующих выплат, Лаборатории мониторинга и контроля качества образования, бракеражной комиссии, рабочей группы по организации поэтапного перехода на работу в условиях действия профессиональных стандартов. 
	В течение 

года
	Зам. директора 

по УВР

	61.
	Организация и проведение Дня открытых дверей, участие в парадах профессий в Николаевском муниципальном районе и Хабаровском крае.
	По отдельному плану
	Зам. директора 

по УПР, УВР,

педагог-организатор

	
	Руководство и контроль

	62.
	Посещение и анализ воспитательных мероприятий.
	В течение 
года
	Зам. директора

 по УВР

	63.
	Контроль воспитательной работы с обучающимися, проживающими в общежитиях.
	В течение 
года
	Зам. директора 

по УВР, зав. 

общежитиями 

	64.
	Контроль социального и психолого-педагогического сопровождения обучающихся «группы риска», обучающихся категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	В течение 
года
	Зам. директора 

по УВР

	65.
	Проведение проверок организации питания обучающихся.
	Ежемесячно
	Зам. директора 

по УВР, бракеражная комиссия

	66.
	Контроль организации медицинского обслуживания обучающихся.
	В течение 
года
	Зам. директора 

по УВР

	67.
	Проверка наличия и состояния документации по организации воспитательной работы лиц, ответственных за группы обучающихся.
	Октябрь, 
январь, 
июнь
	Зам. директора 

по УВР

	68.
	Анализ наличия и состояния документации педагогов дополнительного образования.
	Ноябрь, 
февраль, июнь
	Зам. директора 

по УВР, УПР, 

руководитель 

физ. воспитания

	69.
	Мониторинг посещаемости обучающимися кружков и спортивных секций.
	Ноябрь, 
февраль, 
апрель, 
июнь
	Зам. директора 

по УВР, УПР,

руководитель 

физ. воспитания

	70.
	Проверка ведения журналов учета занятий объединений дополнительного образования.
	Октябрь,

март, май
	Зам. директора 

по УВР

	71.
	Контроль заселения обучающихся в общежития и оформления их регистрации по месту фактического проживания.
	Сентябрь-октябрь, 

далее по мере заселения
	Зам. директора 

по УВР, зав. 

общежитиями

	72.
	Контроль участия обучающихся, подлежащих призыву в Вооруженные Силы РФ, в районных учебных сборах по основам военной службы, Днях призывника. Руководство организацией взаимодействия с военным комиссариатом по обеспечению призыва обучающихся на военную службу.
	Июнь
	Зам. директора 

по УВР, зав. 
отделениями, преподаватель-организатор ОБЖ

	
	Методическая работа

	73.
	Организация обучающего семинара-практикума и разработка рекомендаций по составлению, оформлению и ведению учебно-программной и отчетной документации педагогов дополнительного образования.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УВР


	74.
	Организация работы Школы куратора.
	1 раз в месяц
	Зам. директора 

по УВР

	75.
	Подготовка заседания педагогического совета на тему «Организация внеурочной деятельности по социально-профессиональной адаптации, формированию жизненных ценностей и общепрофессиональных компетенций». 
	Ноябрь
	Зам. директора 

по УВР

	76.
	Организация взаимопосещений воспитательных мероприятий с целью обобщения и распространения опыта воспитательной работы.
	В течение 
года 
(по отдельному графику)
	Зам. директора 

по УВР, педагог-организатор, 
социальные 

 педагоги, лица, ответственные 

за группы 
обучающихся,

воспитатели

	77.
	Оказание индивидуальной теоретической и практической методической помощи лицам, ответственным за группы обучающихся, педагогам дополнительного образования по вопросам планирования и организации работы, ведения документации.
	В течение 
года
	Зам. директора 

по УВР, педагог-организатор, социальные педагоги, педагоги-психологи

	78.
	Формирование и пополнение банка методических разработок воспитательных мероприятий с обучающимися.
	В течение 
года
	Зам. директора 

по УВР, 

методист

	
	Информационно-просветительская деятельность

	79.
	Обновление информации на Доске Почета лучших обучающихся техникума.
	До 01 октября, 01 февраля
	Зам. директора 

по УВР

	80.
	Оформление информационных стендов по внеурочной деятельности, воспитательной работе, продвижению ВФСК ГТО.
	В течение 
года
	Зам. директора 

по УВР, педагог-организатор, 

руководитель физ. воспитания, 

зав. библиотекой, воспитатели 

	81.
	Обновление и пополнение раздела «Воспитательная и социальная работа» на официальном сайте техникума. 
	В течение 
года
	Зам. директора 

по УВР



	82.
	Освещение воспитательной деятельности техникума в средствах массовой информации и на официальном сайте техникума.
	В течение 
года
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, 

руководитель 

физ. воспитания, преподаватель-организатор ОБЖ, заведующий библиотекой, социальные 

 педагоги, 

 воспитатели


8.2. План коллективных творческих дел и культурно-массовых             мероприятий

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Гражданско-патриотическое воспитание

	1.
	 Уроки Мира.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по УВР, педагог-организатор, 
лица, ответственные за группы обучающихся

	2.
	 Участие в городском митинге, посвященном 72-ой годовщине окончания Второй мировой войны.
	Сентябрь
	Педагог-организатор, 
лица, ответственные за группы 
обучающихся

	3.
	Интеллектуальная игра «Революция в России».
	Октябрь
	Педагог-организатор, студенческий актив

	4.
	Часы общения, посвященные Дню народного единства.
	Ноябрь
	Педагог-организатор, студенческий актив

	5.
	Информационная встреча с представителями городской администрации, посвященная Дню Конституции.
	Декабрь
	Зам. директора 
по УВР, педагог-организатор, 

лица, ответственные за группы обучающихся

	6.
	Конкурсно-познавательная игра, посвященная Дню защитника Отечества (между КГБ ПОУ НПГТ и мед. колледжем).
	Февраль
	Педагог-организатор, студенческий актив

	7.
	Концертно-театрализованная программа «И всё о той войне».
	Май
	Педагог-организатор, студенческий актив

	8.
	Квест, посвященный Дню России «Россия-великая страна».
	Июнь
	Педагог-организатор, студенческий актив

	9.
	Участие в городском митинге посвященном Дню памяти и скорби.
	Июнь
	Педагог-организатор, 
лица, ответственные за группы обучающихся

	10.
	Торжественное вручение дипломов.

	Июнь
	Зам. директора 
по УВР, педагог-организатор, 
зав. отделениями очного обучения,
лица, ответственные за группы обучающихся


	
	Правовое воспитание и культура безопасности

	11.
	Акция «Молодежь против насилия и террора» с привлечением сотрудников отдела УФСБ России по Хабаровскому краю в г. Николаевске-на-Амуре.
	Сентябрь
	Педагог-организатор, студенческий актив

	12.
	Информационные беседы с приглашением сотрудников полиции об антикоррупционной стратегии в РФ.
	Октябрь
	Зам. директора 
по УВР, педагог-организатор, 

лица, ответственные за группы обучающихся

	13.
	Часы общения

«Что такое коррупция и как с ней бороться».
	В течение года
	Педагог-организатор, студенческий актив

	14.
	Конкурсно-познавательная игра «Закон и порядок».
	Октябрь
	Педагог-организатор

	15.
	Неделя безопасности.
	Декабрь, 
май
	Зам. по УВР, педагог-организатор

	16.
	Информационно-познавательная игра «Добрый огонь»
	Апрель
	Педагог-организатор, 
лица, ответственные за группы обучающихся

	Здоровьесберегающее воспитание

	17.
	Месячник здоровья:

Конкурс агитационных видеороликов «Будь здоров!»

Информационный марафон «Формула здоровья»
	Ноябрь
	Педагог-организатор, 
лица, ответственные за группы обучающихся

	18.
	Конкурсно-познавательная программа ко Дню здоровья

«Мы - здоровая нация»
	Апрель
	Педагог-организатор, 
лица, ответственные за группы обучающихся

	19.
	Часы общения «Твоё здоровье, в твоих руках!»
	В течение года
	Педагог-организатор, 

лица, ответственные за группы обучающихся 

	
	Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание

	20.
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний.
	Сентябрь
	Педагог-организатор

	21.
	Праздничная программа, посвященная Дню Учителя.
	Октябрь
	Педагог-организатор, студенческий актив

	22.
	День дублера.
	Октябрь
	Педагог-организатор, студенческий актив

	23.
	Выпуск стенгазет ко Дню Учителя
	Октябрь
	Педагог-организатор, студенческий актив

	24.
	Концертная программа «Посвящение в студенты».
	Октябрь
	Педагог-организатор, 
лица, ответственные за группы обучающихся

	25.
	Акция «Мы такие разные», посвященная международному Дню толерантности.
	Ноябрь
	Педагог-организатор, студенческий актив

	26.
	Конкурс чтецов, посвященный Дню матери.
	Ноябрь
	Педагог-организатор, 
лица, ответственные за группы обучающихся

	27.
	Конкурс на лучшее оформление помещений «Новогодняя суета».
	Декабрь
	Педагог-организатор, студенческий актив

	28.
	Театрализованная дискотека «Когда часы 12 бьют».
	Декабрь
	Педагог-организатор, студенческий актив

	29.
	Фестиваль творчества «Минута славы».
	Январь
	Педагог-организатор, студенческий актив

	30.
	Конкурсно – развлекательная программа

«Мисс Техникум -2018».
	Март 
	Педагог-организатор, студенческий актив

	31.
	Акция добра «От сердца к сердцу»

(помощь воспитанникам Дома ребенка).
	Декабрь, май
	Педагог-организатор, студенческий актив

	32.
	Флешмоб «Лето. Солнце. Детвора», посвященный международному дню защиты детей
	Июнь
	Педагог-организатор, студенческий актив

	
	Интеллектуальное воспитание

	33.
	Интеллектуальная игра «С чего начинается Родина».
	Январь
	Педагог-организатор 


	34.
	Интеллектуальная игра, посвященная Дню славянской письменности и культуры.
	Май
	Педагог-организатор

	35.
	Интеллектуальная игра «Умники и умницы».
	Июнь
	Педагог-организатор


8.3. План спортивно-массовой работы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Спортивно-оздоровительные мероприятия 

	1.
	День Здоровья 
	Сентябрь 


	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	2.
	Фестиваль «Попробуй себя в ГТО!»
	Сентябрь 
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	3.
	Смотр физической подготовки обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО. 
	Сентябрь -
май
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физкультуры

	4.
	Соревнования по национальным видам спорта коренных малочисленных народов Севера.
	Октябрь, март
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физкультуры

	5.
	Первенство техникума по легкой атлетике.
	Октябрь 
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	6.
	Первенство техникума по мини-футболу.
	Октябрь 
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	7.
	Месячник здоровья, физической культуры и спорта
	Ноябрь 

(по отдельному плану)
	Зам директора по УВР, руководитель физ. 

воспитания, 

педагог-организатор

	8.
	Первенство техникума по плаванию.
	Ноябрь 
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	9.
	Товарищеские встречи между студентами техникума и клиентами КГУ «Николаевский-на-Амуре психоневрологический интернат» (теннис и мини-футбол).
	Ноябрь 
	Руководитель физ. воспитания

	10.
	Первенство техникума по волейболу.
	Декабрь 
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	11.
	Первенство техникума по настольному теннису.
	Январь 
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	12.
	Первенство техникума по стрельбе из пневматической винтовки 
	Январь
	Преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физ. 

воспитания

	13.
	Месячник оборонно-массовой и спортивной работы 
	Февраль 

(по отдельному плану)
	Преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физ. 
воспитания

	14.
	Сдача норм ВФСК ГТО «Быстрее! Дальше! Сильнее!» 
	Февраль 
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	15.
	Турнир на кубок техникума по мини-футболу.
	Март
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	16.
	Весенние забеги «Веселые старты»
	Март
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	17.
	Кубок НПГТ по волейболу.
	Март 
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	18.
	Спортивно-оздоровительная эстафета, посвященная Всемирному Дню здоровья.
	Апрель
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	19.
	«День лыжника» - спартакиада по лыжным гонкам.
	Апрель
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	20.
	Турнир по шахматам и шашкам.
	Май
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	21.
	Спортивно-оздоровительная эстафета на воде 
	Май
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	22.
	Легкоатлетический забег «Вперед к значку ГТО».
	Май 
	Руководитель физ. воспитания,

преподаватели физкультуры

	23.
	Конкурсы «Самая спортивная группа», «Лучший спортсмен техникума».
	В течение 

года
	Руководитель физ. воспитания

	24.
	Подведение итогов спортивно-массовой работы за 2017-2018 учебный год, награждение победителей конкурсов «Самая спортивная группа», «Лучший спортсмен техникума», активных участников спортивно-оздоровительных мероприятий.
	Июнь
	Зам. директора по УВР, руководитель физ. 

воспитания, 

педагог-организатор

	
	Участие в городских спортивных мероприятиях

	25.
	Первенство города по настольному теннису среди молодёжи и взрослых.
	Октябрь
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	26.
	Первенство Николаевского муниципального района по мини-футболу среди учебных заведений.
	Октябрь
	Руководитель физ. воспитания

	27.
	Турнир по настольному теннису «Маленькая ракетка – большая судьба», посвященный Дню народного единства.
	Ноябрь


	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	28.
	Соревнования по плаванию, посвящённые Дню народного единства.
	Ноябрь
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	29.
	Первенство города и района по волейболу.
	Декабрь
	Руководитель физ. воспитания

	30.
	Лыжные гонки, посвященные открытию сезона.
	Декабрь
	Руководитель физ. воспитания

	31.
	Плавание. Новогодние заплывы.
	Декабрь
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	32.
	Рождественский турнир по волейболу среди школ, ПОУ города и района
	Январь
	Руководитель физ. воспитания

	33.
	Рождественская лыжная гонка.
	Январь
	Руководитель физ. воспитания

	34.
	Соревнования по плаванию, посвященные Дню защитника Отечества (комплексное плавание).
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	35.
	Лыжня России – 2017.
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания

	36.
	Турнир по настольному теннису, посвященный Дню защитника Отечества.
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	37.
	Межмуниципальный физкультурно-спортивный фестиваль северных территорий Хабаровского края «Возрождение».
	Февраль
	Руководитель физ. воспитания

	38.
	Первенство района среди молодежи и взрослых по настольному теннису.
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	39.
	Лыжный фестиваль «Подснежник».
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	40.
	Эстафета на воде «Амурчанка – 2017»
	Март
	Руководитель физ. воспитания

	41.
	Турнир по мини-футболу на Кубок главы Николаевского муниципального района.
	Апрель
	Руководитель физ. воспитания

	42.
	Турнир ВФСК ГТО среди образовательных учреждений Николаевского муниципального района.
	Апрель 
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физкультуры

	43.
	Лыжные гонки, посвященные закрытию сезона.
	Апрель 
	Руководитель физ. воспитания

	44.
	Турнир по настольному теннису, посвященный празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне.
	Май 
	Руководитель физ. воспитания, педагог доп. 

образования

	45.
	Весенний кубок среди сборных команд города по волейболу.
	Май 
	Руководитель физ. воспитания

	46.
	Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы в Великой Отечественной войне 
	Май
	Руководитель физ. воспитания

	47.
	Районный фестиваль уличного спорта 
	Июнь 
	Руководитель физ. воспитания

	48.
	Турнир по мини-футболу, посвященный Всемирному Дню защиты детей 
	Июнь 
	Руководитель физ. воспитания


8.4. План воспитательной работы с обучающимися из числа коренных малочисленных народов Севера
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответст​венные

	1.
	День национальной кухни
	Сентябрь
	Ангина А.Д.


	2.
	Информационная встреча с членами правления Ассоциации КМНС Николаевского района
	Октябрь
	Ангина А.Д.



	3.
	Квест – игра «Лекарственные травы народов Приамурья»
	Октябрь
	Ангина А.Д.

совместно с  Центром 

культуры КМНС 

	4.
	Участие в мастер-классе по декоративно-прикладному искусству, организованном Центром культуры КМНС
	Ноябрь
	Ангина А.Д.

	5.
	Интеллектуальный конкурс «Своя игра» для студентов ПОО, организованном Центром культуры КМНС
	Ноябрь
	Ангина А.Д.

	6.
	Праздник национальных культур «Фестиваль дружбы», посвященный Дню толерантности
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР, старший методист, педагог-организатор, Ангина А.Д.

	7.
	 Олимпиада по культуре народов Приамурья
	Декабрь
	Ангина А.Д.

преподаватели родных языков

	8.
	Фотоконкурс «Родина моя – Приамурье»
	Январь
	Ангина А.Д.



	9.
	Конкурс презентаций «Писатели-северяне»
	Февраль
	Ангина А.Д.

	10.
	Олимпиада по родным языкам среди обучающихся техникума в рамках Недели родных языков (по плану КИК)


	Март
	Зам. директора по НМР, преподаватели родных языков

	11.
	 Театрализованные постановки отрывков из произведений писателей коренных малочисленных народов Севера
	Март
	Ангина А.Д.,

преподаватели

родных языков

	12.
	Конкурс рефератов о культуре народов Севера
	Апрель
	Ангина А.Д.

	13.
	Выставка изделий декоративно-прикладного искусства «Амурские узоры»
	Май
	Ангина А.Д., преподаватель ДПИ

	14.
	Информационная встреча с уполномоченным по делам  КМНС администрации района
	Май
	Ангина А.Д.



	15.
	Публикации статей в печатных и электронных изданиях на официальном сайте техникума на тему сохранения духовного и национально-культурного наследия КМНС
	В течение 

года
	Ангина А.Д.,

преподаватели родных языков, ДПИ

	16.
	Привлечения обучающихся к проведению исследований по вопросам истории, культуры, языка народов Приамурья в рамках студенческого научного общества и деятельности музея
	В течение года (по отдельному плану)
	Зам. директора по НМР,

Ангина А.Д.,

руководитель музея


8.5.  План работы по профилактике асоциального поведения обучающихся
	
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	
	Организационная работа

	1.
	Составление и корректировка списка обучающихся, состоящих на внутреннем учете в техникуме и в ОПДН.
	Октябрь, 
январь,

май 
	Социальный 

педагог

	2.
	Разработка индивидуальных программ работы с «трудными» обучающимися.
	В течение года
	Социальный

 педагог, 
педагоги-психологи

	3.
	Корректировка и утверждение плана совместной работы техникума и ОПДН с обучающимися «группы риска» в целях контроля их местонахождения, посещения учебных и практических занятий, проведения досуга.
	Сентябрь
	Зам директора по УВР, 

социальный

 педагог

	4.
	Организация индивидуальной профилактической работы с обучающимися, состоящими на внутреннем учете и учете в ОПДН.
	В течение года
	Социальный 

педагог, лица, ответственные за группы 

обучающихся

	5.
	Участие в деятельности Совета профилактики правонарушений и преступлений обучающихся.

	В течение года
	Социальный 

педагог

	6.
	Организация совместной деятельности с ОПДН.
	В течение года (по отдельному плану)
	Зам. директора

по УВР,

социальный 

педагог

	7.
	Разработка и ведение индивидуальных карт сопровождения обучающихся «группы риска».
	В течение года
	Социальный 

педагог, педагоги-психологи

	8.
	Организация выездных рейдов для обследования условий проживания обучающихся «группы риска». 
	В течение года
	Социальный 

педагог, лица, 

ответственные за группы 

обучающихся 

	9.
	Проведение выездных рейдов по адресам проживания обучающихся, пропускающих занятия без уважительных причин.
	В течение года
	Социальный 

педагог, зав. 

отделениями очного обучения, лица, 

ответственные за группы 

обучающихся

	10.
	Организация занятости обучающихся, состоящих на учете в техникуме и ОПДН, в каникулярное время.
	Декабрь, май
	Социальный 

педагог

	11.
	Работа с личными делами, занятость, посещаемость и успеваемость обучающихся, состоящих на учете.
	В течение года
	Социальный 

педагог, лица, ответственные за группы 

обучающихся

	12.
	Изучение социума обучающихся, состоящих в ОПДН на учете, и составление программ для работы с ними.
	В течение года
	Социальный 

педагог

	13.
	Проведение выездных рейдов по адресам проживания обучающихся, пропускающих занятия без уважительных причин.
	В течение года
	Социальный 

педагог, лица, ответственные за группы 

обучающихся

	
	Диагностическая работа

	14.
	Диагностика «Выявление мотивов учебной деятельности».
	Сентябрь
	Социальный 

педагог, педагоги-психологи

	15.
	Анкетирование «Приобщение к здоровому образу жизни».
	Ноябрь
	Социальный 

педагог

	16.
	Анализ посещаемости «трудными» обучающимися кружков и спортивных секций.
	В течение года
	Зам директора

по УВР, руководитель физ. 

воспитания, старший мастер

	17.
	Диагностика характерных поведенческих особенностей обучающихся.
	В течение года
	Социальный 

педагог

	
	Профилактическая работа

	
	Правовое воспитание

	18.
	Информационная встреча на тему «Подростки и преступность».
	Сентябрь
	Социальный 

педагог совместно с инспектором ОПДН

	19.
	Правовой всеобуч «Законопослушный гражданин». 
	Октябрь
	Социальный 

педагог

	20.
	Индивидуальные беседы с неуспевающими обучающимися, кураторами учебных групп, мастерами производственного обучения.
	В течение года
	Социальный 

педагог

	21.
	Круглый стол «Сто вопросов и ответов».
	Ноябрь
	Социальный 

педагог совместно с инспектором ОПДН

	22.
	Правовой всеобуч «Подросток и закон».
	В течение года
	Социальный 
педагог

	23.
	Дискуссия «Что такое ответственность?».
	Февраль
	Социальный 
педагог

	24.
	Диспут «Мы в ответе за свои поступки. Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних».
	Март
	Социальный 
педагог

	25.
	Проведение профилактических бесед совместно с сотрудниками комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
	В течение года
	Социальный 

педагог

	26.
	«Опасные места». Профилактика беспризорности в период каникул.
	Май
	Социальный 
педагог совместно с инспектором ОПДН

	27.
	Индивидуальное консультирование обучающихся по разъяснению прав и гарантий олучающихся.
	В течение года
	Социальный 

педагог

	28.
	Тематические часы общения по личностному и физическому воспитанию, гражданско-правовому, трудовому и эстетическому воспитанию.
	В течение года
	Социальный 

педагог

	
	Профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма и табакокурения

	29.
	Информационная беседа «Наркобеда».
	Декабрь
	Социальный 

педагог

	30.
	Проведение профилактических бесед антинаркотической, антиалкогольной и антитабачной направленности с обучающимися.
	В течение года
	Социальный 

педагог, лица, ответственные за группы 

обучающихся, воспитатели

	
	Предупреждение вовлечения в экстремистские группировки

	31.
	Дискуссия «Значение выбора в жизни человека».
	Май
	Социальный 
педагог

	32.
	Дискуссия «Может ли чужой стать своим».
	Март 
	Социальный 
педагог

	33.
	Психологический тренинг «Неповторимость и индивидуальность».
	Апрель
	Социальный

 педагог, 

педагоги-психологи

	34.
	Тематическая лекция «Особенности суицидального поведения в разные периоды жизни».
	Декабрь
	Социальный 

педагог, педагоги-психологи

	35.
	Информационный час «Эти вредные конфликты».
	Январь
	Социальный 
педагог

	36.
	Тематический час «Терроризм и экстремизм».
	Февраль
	Социальный 
педагог

	37.
	Информационная беседа «Причины участия подростов в неформальных объединениях».
	Март
	Социальный 
педагог

	38.
	Информационная беседа «Терроризм-угроза обществу».
	Апрель
	Социальный 
педагог

	39.
	«Другой – не значит плохой. Мы – похожи».

	Февраль
	Социальный 
педагог


8.6. План воспитательной работы с обучающимися, проживающими в общежитиях 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Организационные мероприятия

	1.
	Заселение в общежитие, знакомство обучающихся с правилами внутреннего распорядка; правилами проживания в общежитии.
	Сентябрь
	Заведующие 

общежитиями,

воспитатели

	2.
	Формирование базы данных обучающихся, проживающих в общежитиях, оформление социальных паспортов общежитий.
	Сентябрь
	Заведующие 

общежитиями,

воспитатели

	3.
	Регистрация вновь прибывших обучающихся по месту фактического проживания.
	Сентябрь – октябрь, 

далее – 

по мере 

прибытия
	Заведующие 

общежитиями,

паспортист

	4.
	Организация информационной встречи обучающихся, проживающих в общежитиях, с администрацией техникума.
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР, заведующие общежитиями, воспитатели

	5.
	Анкетирование обучающихся первого курса с целью выявления их творческих способностей, интересов, запросов.
	Сентябрь
	Воспитатели,

педагог-

психолог

	6.
	Анкетирование обучающихся первого курса «Расскажи мне о себе» 
	Сентябрь
	Воспитатель 

общежития № 1

	7.
	Инструктаж по охране жизни и здоровья (техника безопасности, техника пожарной безопасности, электробезопасности).
	Сентябрь
	Воспитатели, 

инженер по 

охране труда

	8.
	Выборы студенческого актива общежитий, распределение обязанностей, планирование работы на учебный год.
	Сентябрь
	Воспитатели 



	9.
	Информационная встреча «Вечер знакомств». 
	Сентябрь
	Воспитатель 

общежития № 1

	10.
	Проведение заседаний студенческого актива общежития.
	Ежемесячно
	Воспитатели



	11.
	Организация информационных и консультационных встреч с лицами, ответственными за группы обучающихся, социальными педагогами, педагогами-психологами по вопросам соблюдения учебной дисциплины, поведения обучающихся, оказания социальной и психологической помощи.
	В течение года
	Воспитатели

	12.
	Проведение мероприятий по благоустройству и озеленению жилых комнат, трудовых десантов по благоустройству помещений и территории общежития.
	В течение года
	Заведующие 

общежитиями, воспитатели, студенческие 
активы

	13.
	Организация работы объединений дополнительного образования. 
	В течение 

года
	Зам. директора по УВР

	14.
	Вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования и контроль посещаемости обучающимися кружковых занятий, спортивных секций.
	Сентябрь, январь
	Воспитатели 



	15.
	Организация волонтерской деятельности.
	В течение года
	Воспитатели, студенческий 

актив 

	16.
	Индивидуальная работа с обучающимися (беседы о взаимоотношениях в коллективе, личной гигиене, о санитарном состоянии комнат, обучении, поведении, личных вопросах).
	В течение 

года
	Зав. общежитиями, воспитатели, 

социальные

 педагоги


	
	Информационная деятельность

	17.
	Оформление и обновление информационных и тематических стендов.
	В течение года
	Воспитатели

	18.
	Оформление экрана посещаемости учебных занятий, экрана чистоты комнат; составление графика дежурства по секциям и этажам, графиков проведения генеральных уборок общежитий.
	Ежемесячно
	Воспитатели, студенческие 

активы

	19.
	Выпуск газет, посвященных знаменательным датам: 

«Ты лучший наш учитель!»;

«Мама» – главное слово в каждой судьбе»

 «Когда пробьют часы двенадцать, Новый год повстречает земля»;

«Захлестнула чувств лавина, с Днем святого Валентина!»;

«Армия-символ свободы, армия - меч боевой»;

«С праздником женщин, весны и тепла…»

«Слава тебе, победитель-солдат!».
	Октябрь

Ноябрь 

Декабрь

Февраль

Март

Май
	Воспитатели, 

редколлегия 

студенческих 

активов 



	20.
	Освещение воспитательной работы с обучающимися в средствах массовой информации и на официальном сайте техникума.
	В течение года
	Воспитатели

	
	Воспитательная работа с обучающимися

	
	Воспитание патриотических чувств, 

формирование опыта гражданского и правового поведения обучающихся

	21.
	Беседа «Прекрасно там, где пребывает милосердие».
	Сентябрь
	Воспитатель 

общежития № 2

	22.
	Час общения «Есть ли спасение от терроризма».
	Октябрь
	Воспитатель 

общежития № 2

	23.
	Анкетирование обучающихся на тему «Определение уровня правовых знаний».
	Ноябрь
	Воспитатель 

общежития № 2, педагог-

психолог

	24.
	Информационный час «Наша Родина - Россия».
	Декабрь
	Воспитатель 

общежития № 2 совместно  с МКМУ НРБ

	25.
	Информационная встреча «Как уберечь подростка от насилия».
	Январь
	Воспитатель 

общежития № 2 совместно  с инспектором ОПДН

	26.
	Интеллектуальная игра «Знатоки права».
	Февраль
	Воспитатель 

общежития № 2

	27.
	Интеллектуальная викторина «И пусть потомки говорят: «Советским воинам слава!».
	Февраль
	Воспитатель 

общежития № 2

	28.
	Конкурс агитационных плакатов, посвященный Дню отказа от курения.
	Март
	Воспитатель 

общежития № 2

	29.
	Игра-путешествие «Турне по городам-героям».
	Январь-март
	Воспитатель 

общежития № 2

	30.
	Конкурс рисунка ко Дню космонавтики. 


	Апрель
	Воспитатель

общежития № 1

	31.
	Круглый стол «Простая наука – услышать друг друга» (о толерантности).
	Май
	Воспитатель 

общежития № 1

	32.
	Правовая беседа об ответственности за административные нарушения. 
	Май
	Воспитатель 

общежития № 2 совместно с сотрудником ОВД

	33.
	Конкурс творческих работ «Моя любимая Россия!».

	Июнь
	Воспитатель 

общежития № 1

	
	Пропаганда здорового образа жизни

	34.
	Информационный час «Готовим свой организм к зиме». 
	Октябрь
	Воспитатель 

общежития № 1

	35.
	День здоровья: выход на природу. 
	Октябрь
	Воспитатели

	36.
	Информационная встреча на тему: «За облаком табачного дыма». 
	Ноябрь
	Воспитатель 

общежития № 1 совместно с врачом-наркологом

	37.
	Профилактическая беседа «Правила личной гигиены».
	Январь
	Воспитатель

общежития № 1, медработник

	38.
	Час общения «Решение споров мирным путем».
	Январь
	Воспитатель

общежития № 2, педагог-

психолог

	39.
	Профилактическая беседа «Инфекции, передаваемые половым путем». 
	Март
	Воспитатель

общежития № 1, медработник

	40.
	Игровая программа «Прекрасных женщин имена».
	Март
	Воспитатель

общежития № 2 совместно  с МКМУ НРБ

	41.
	Беседа «Жизнь семьи - основа всем ученьям, нет привычней и важней значения».
	Май
	Воспитатель

общежития № 2 совместно  с МКМУ НРБ

	42.
	Ситуативный практикум «Пиво не мой напиток».
	Июнь
	Воспитатели,

соц. педагог

	
	Духовно-нравственное воспитание

	43.
	Познавательная игра «Звезды подскажут». 


	Октябрь 
	Воспитатель

общежития № 1

	44.
	Диспут «О дружбе и друзьях». 


	Ноябрь


	Воспитатель

общежития № 1

	45.
	Фотоконкурс «Унылая пора – очей очарованье». 


	Ноябрь


	Воспитатель

общежития № 1

	46.
	Конкурс на лучшую новогоднюю игрушку. 
	Декабрь
	Воспитатель

общежития № 1

	47.
	Конкурсно-развлекательная Новогодняя программа.

	Декабрь
	Воспитатель

общежития № 1

	48.
	Викторина «Этикет – есть он или нет?». 


	Декабрь
	Воспитатель

общежития № 1

	49.
	Зимние вечерки «Девичьи гадания». 
	Январь 
	Воспитатель

общежития № 1

	50.
	Конкурс на лучшее поздравление юношам с Днем защитника России. 
	Февраль
	Воспитатель

общежития № 1 

	51.
	Беседа-лекция о межличностных отношениях в подростковом коллективе. 
	Февраль
	Воспитатель

общежития № 1 совместно со 

специалистами службы 

«Доверие»

	52.
	Тематическая дискотека «Стрелы Амура», посвященная Дню Святого Валентина.
	Февраль
	Воспитатель

общежития № 1 

	53.
	Конкурс «Мисс Общежитие». 


	Март
	Воспитатель

общежития № 1

	54.
	Экскурсия в православный храм, встреча с представителями духовенства. 
	Апрель
	Воспитатель 
общежития № 1

	55.
	Музыкальный вечер «Хорошие песни к добру ведут». 
	Апрель
	Воспитатель общежития № 2 совместно  с МКМУ НРБ

	56.
	Урок совести «Нам сочувствие дается, как нам дается благодать».
	Май
	Воспитатель 

общежития № 2

	57.
	Познавательная игра «Отчий дом – всему начало».
	Май
	Воспитатель 

общежития № 1

	58.
	Участие в акции «Ночь в музее» (экскурсия в МБУ «Межпоселенческий краеведческий музей им. В.Е. Розова»).
	Май
	Воспитатель 

общежития № 1

	59.
	Экскурсии в МБУ «Межпоселенческий краеведческий музей им. В.Е. Розова», культурно-массовые выходы на концерты, посвященные знаменательным датам, участие в акциях и мероприятиях, организованных МБУ «Районный дом молодежи», Центром культуры КМНС.
	В течение

года
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, 

воспитатели, 

студенческий 

актив 


8.6.  Социальная работа с обучающимися
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Работа с обучающимися из категории детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей

	1.
	Реализация программы адаптации и социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	В течение года
	Социальный

педагог

	2.
	Анализ информационного банка данных (личных дел) обучающихся категории детей-сирот. Проверка списков детей-сирот через отделы опеки и попечительства. Предоставление справок в районные отделы опеки и попечительства о зачислении обучающихся, категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
	Сентябрь, октябрь
	Социальный

педагог

	3.
	Дифференциация, мониторинг вновь поступившего контингента детей–сирот по социальному статусу. 
	Первое
полугодие
	Социальный

педагог

	4.
	Анализ документов, подтверждающих социальный статус обучающихся, наличие закрепленного жилья, перечисление денежных средств на лицевые счета (алиментов) и др. Отслеживание выполнения решения суда в отношении детей-сирот. Своевременное принятие мер при выявлении проблем (запросы, гарантийные письма, исковые заявления представление интересов в суде и др.).
	В течение

года
	Социальный

педагог

	5.
	Информирование специалистов отдела опеки и попечительства об обучающихся, категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей самовольно покинувших техникум.
	Один раз в квартал
	Социальный

педагог

	6.
	Информирование специалистов отдела опеки и попечительства об обучающихся, категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, имеющих академические задолженности по предметам, пропуски занятий без уважительных причин.
	Один раз в полугодие
	Социальный

педагог

	7.
	Индивидуальные консультации с обучающимися, опекунами, законными представителями по вопросам социальных гарантий.
	В течение года
	Социальный

педагог

	8.
	Помощь в подготовке пакета документов для получения жилья по договорам социального найма
	В течение года
	Социальный

педагог

	9.
	Контроль сроков постановки на полное государственное обеспечение опекаемых обучающихся по достижении ими 18 лет.
	В течение года
	Социальный

педагог, педагоги- психологи

	10.
	Организация занятости (отдыха, трудоустройства, прохождения производственной практики).
	Январь, май
	Социальный

педагог

	11.
	Содействие в трудоустройстве, дальнейшем обучении, повышении квалификации выпускников категории детей-сирот.
	Июнь
	Социальный

педагог

	
	Социальное сопровождение обучающихся из категории малообеспеченных семей

	12.
	Анализ информационного банка данных (справок) обучающихся категории малоимущих семей.
	В течение года
	Социальный

педагог

	13.
	Анализ информационного банка данных (справок) обучающихся на получение государственной социальной стипендии.
	В течение года
	Социальный

педагог

	14.
	Анализ документов, подтверждающих социальный статус учащихся. Отслеживание сроков выдачи справок. 
	В течение года
	Социальный

педагог

	15.
	Ведение протоколов комиссии по распределению денежных средств, выделяемых для компенсации проезда на городском транспорте
	В течение года
	Социальный

педагог

	16.
	Анализ и корректировка социальных паспортов групп.
	2 раза в год
	Социальный

педагог

	17.
	Работа с кураторами по оформлению социальных паспортов учебных групп.
	Сентябрь, январь
	Социальный

педагог

	18.
	Индивидуальные консультации с обучающимися, кураторами, мастерами производственного обучения, родителями, законными представителями.
	В течение года
	Социальный

педагог

	19.
	Индивидуальная работа с обучающимися, склонных к пропускам занятий без уважительных причин.
	В течение года
	Социальный

педагог

	20.
	Проведение выездных рейдов по месту жительства обучающихся, пропускающих занятия без уважительных причин.
	по запросам кураторов и мастеров п/о
	Социальные

педагоги


9. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Психологическое просвещение и профилактика

	1.
	Часы общения «Виртуальная психология», «Независимой стране – независимая молодежь», «Когда любви слишком много», «Бесконфликтная территория», «Психологические эксперименты: польза стресса, иллюзия выбора, ловушка воспоминаний и т.д.», «Законы тайм-менеджмента», «Творческое мышление: тренировка», «Вырезаем свой мир» (1-4 курс).
	Сентябрь-май
(по запросу)
	Педагог-психолог

	2.
	Неделя психологии «Лайфхак недели» (1-4 курс).
	Октябрь
	Педагог-психолог

	3.
	Выступление на школе кураторов «Подросковая депрессия: как диагностировать и что предпринять?».
	Октябрь
	Педагог-психолог

	4.
	Выступление на школе кураторов «Психосоматика: услыщать, что говорит болезнь».
	Март
	Педагог-психолог

	5.
	Выступление на родительском собрании «Кто такой трудный подросток».
	Октябрь
	Педагог-психолог

	6.
	Акция «Скажи спасибо педагогу!».
	Май
	Педагог-психолог

	7.
	Подготовка тематической статьи для газеты «НПГТ-pu.лит.
	Ежемесячно
	Педагог-психолог

	8.
	Оформление информационно-рекомендательных материалов для стенда «Познай себя».
	Ежемесячно
	Педагог-психолог

	Диагностика

	9.
	Экспресс диагностика характерологических особенностей личности (Н.А. Айзенк в модификации Т.В. Матолиной), «Деревья» (Л.П. Пономарева) (1 курс).
	Сентябрь-октябрь
	Педагог-психолог

	10.
	Мониторинг уровня воспитанности (совместно с зам.директора по УВР) (1-3 курс).
	Октябрь,

май
	Педагог-психолог

	11.
	Проективная методика на выявление суицидальных планов и намерений, ШДК (шкала динамического контроля суицидальной угрозы) (совместно с куратором, мастером группы) (группа риска).
	Ноябрь, февраль, 

май
	Педагог-психолог

	12.
	Индивидуальная и групповая диагностика педагогических работников и обучающихся. 
	В течение года
	Педагог-психолог

	Психологическое консультирование

	13.
	Индивидуальные и групповые консультации.
	В течение года
	Педагог-психолог

	Коррекционно-развивающая деятельность

	14.
	Веревочный курс (1 курс).
	Сентябрь-октябрь
	Педагог-психолог

	15.
	Тренинг по социальному и личностному развитию подростка и по профилактике отклоняющегося поведения «Путеводитель Первокурсника» (на основе программы Е.В.Емельяновой) (1 курс).
	Сентябрь-май


	Педагог-психолог

	16.
	Тренинг повышения внутренней мотивации «В цель!» (авт.Е.Ю.Гаврилюк) (2-3 курс).
	Сентябрь-май
	Педагог-психолог

	17.
	Тренинг психологического содействия социальной адаптации выпускных групп «Профессиональная перспектива» (выпускные группы).
	Сентябрь-май
	Педагог-психолог

	18.
	Социально-психологическое сопровождение и профессиональная ориентация студентов с ОВЗ «Диалог. 3Д – эффект» (Е.И.Назарова) (1 курсы ОВЗ) «Формула успеха» (Т.А.Садовская, А.А.Сунцова) (2 курсы ОВЗ).
	Сентябрь-май
	Педагог-психолог

	19.
	Тренин социальной адаптации «Ветер перемен» (проживающие в общежитии).
	Сентябрь-май
	Педагог-психолог

	20.
	Профориентационный тренинг «В мире профессий».
	Февраль - март
	Педагог-психолог

	Экспертная деятельность

	21.
	Выступления на заседаниях педагогического совета, Школы кураторов.
	По отдельному плану 
	Педагог-психолог

	22.
	Подготовка психологических заключений для аттестующихся педагогов.
	По запросу
	Педагог-психолог

	Организационно-методическая деятельность

	23.
	Составление, согласование и утверждение планирующей и отчетной документации.
	До 20 числа каждого 

месяца
	Педагог-психолог

	24.
	Разработка программ, информационных буклетов, методических пособий и др.
	В течение года
	Педагог-психолог

	25.
	Участие в балинтовских группах. 
	1 раз в месяц
	Педагог-психолог

	26.
	Районное методическое объединение психологов (МБОУ ППМС – центр).
	1 раз в три месяца
	Педагог-психолог

	27.
	Участие в апробации профессионального стандарта педагога-психолога.
	В течение года
	Педагог-психолог


10. РАБОТА БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ЦЕНТРА

Цель: 
создание единой научно-образовательной информационной среды для оперативного удовлетворения потребностей пользователей БИЦ, повышения уровня информационной культуры личности, изыскания информационно-технологических ресурсов и эффективного использования в соответствии с профессиональной подготовкой. 
Задачи: 
обеспечение информационными ресурсами учебного процесса техникума;
создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности преподавателей и обучающихся в условиях информационного общества; 

формирование информационных ресурсов для инновационной и исследовательской деятельности педагогов и обучающихся;
организация информационного обслуживания в читальном зале;
изучение информационных потребностей пользователей БИЦ с целью эффективного формирования информационных ресурсов;
повышение уровня информационной культуры и читательской грамотности обучающихся;
формирование и пополнение электронного каталога «Либер-Медиа»;
формирование положительного имиджа БИЦ, реклама библиотечных услуг;
повышение эффективности внутрибиблиотечной работы.

Основные направления деятельности:
формирование фонда библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с направлениями профессиональной подготовки и создание условий доступа к ним;


расширение объема ресурсного обеспечения библиотечно-информационных услуг на основе внедрения информационно-коммуникационных технологий и улучшения материально-технического обеспечения, в том числе автоматизации библиотечных процессов;

реализация воспитательно-просветительской и культурно-массовой работы;
повышение квалификации библиотечных кадров, совершенствование управления БИЦ.
План работы библиотечно-информационного центра
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Формирование фонда библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с направлениями профессиональной подготовки и создание условий доступа к ним

	1.
	Комплектование книжного фонда учебной литературой и учебно-наглядными пособиями, а также художественной справочными изданиями в соответствии с образовательными программами.
	В течение года
	Заведующий библиотекой


	2.
	Работа с каталогами издательств «Академия», «Юрайт», «Феникс», «Роспечать».
	По мере
поступления 
	Заведующий библиотекой

	3.
	Оформление подсписки на периодические издания:

- на 1 полугодие

- на 2 полугодие. 
	Октябрь,
апрель
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	4.
	Подготовка списков недостающей литературы по всем специальностям.
	Май
	Заведующий библиотекой

	5.
	Предоставление массовой и индивидуальной информации о новых поступлениях учебной литературы. 
	По мере
поступления
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	6.
	Обработка новых поступлений литературы, ремонт и списание устаревшего книжного фонда.
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	7.
	Изучение и анализ фонда с целью списания устаревшей, ветхой литературы.
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	8.
	Ремонт книжного фонда.
	В течение года
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	9.
	Справочно-библиографическая и информационная работа (СБА).
	В течение года
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	10.
	Привлечение к использованию ресурсов ЭБС IPRbooks.
	В течение года
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	Воспитательно-просветительская и культурно-массовая работа

	11.
	Книжная выставка «2017-год экологии в России».
	Сентябрь
	Заведующий библиотекой

	12.
	Книжная выставка «Дружба народов-оружие против эстремизма».
	Сентябрь
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	13.
	Час информации, посвященный Дню знаний «Великий энциклопедист М.В. Ломоносов».
	Сентябрь
	Библиотекарь

	14.
	Музыкальный репортаж, посвященный музыкальным премиям «Музыкальный Олимп».
	Сентябрь
	Заведующий библиотекой

	15.
	Час информации, «Защитим озоновый слой Земли» для обучающихся, проживающих в общежитии № 1.
	Сентябрь
	Библиотекарь

	16.
	Экологический час «День рождения Гринпис».
	Сентябрь
	Заведующий библиотекой

	17.
	Фотовыставка «Такие разные и удивительные животные».
	Октябрь
	Заведующий библиотекой

	18.
	Информационный час «Животные на грани вымирания».
	Октябрь
	Библиотекарь

	19.
	Образовательно-информационный час, посвященный 65-летию Президента РФ «Феномен Путина».
	Октябрь
	Заведующий библиотекой

	20.
	Информационное досье «От Альтернативы до Эмо: виртуальный портрет современного молодого человека».
	Октябрь
	Библиотекарь

	21.
	Урок гражданственности «Когда мы едины».
	Ноябрь
	Заведующий библиотекой

	22.
	Книжная выставка «Будущее без радиации». 
	Ноябрь
	Библиотекарь

	23.
	Час дружеского общения с обучающимися, проживающими в общежитии № 2 «Толерантность: искусство жить вместе».
	Ноябрь
	Заведующий библиотекой

	24.
	Беседа «Человек. Государство. Закон» (всемирный день ребенка).
	Ноябрь
	Библиотекарь



	25.
	Литературно-музыкальный вечер «Баллада о Матери».
	Ноябрь
	Заведующий библиотекой

	26.
	Информационно-аналитическая программа «СПИД: зловещая тень над миром».
	Ноябрь
	Заведующий библиотекой

	27.
	Книжная выставка «Наши законы».
	Декабрь
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	28.
	Правовой час «Тебе о праве и право о тебе».
	Декабрь
	Библиотекарь

	29.
	Час вопросов и ответов «Что ты должен знать о Конституции Российской Федерации» с обучающимися, проживающими в общежитии № 1.
	Декабрь
	Заведующий библиотекой

	30.
	Игровая программа «День студента».
	Январь
	Библиотекарь

	31.
	Книжная выставка «Город мужества и славы».
	Январь
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	32.
	Музыкально-тематический вечер «Жизнь в кольце блокады».
	Январь
	Заведующий библиотекой

	33.
	Книжная выставка «Есть такая профессия – Родину защищать».
	Февраль
	Библиотекарь



	34.
	Викторина «Что я знаю о ВФСК ГТО».
	Февраль
	Заведующий библиотекой

	35.
	Час истории «Учись у героев Отчизну беречь».
	Февраль
	Библиотекарь

	36.
	Литературный час «Женщины на русском троне».
	Март
	Заведующий библиотекой

	37.
	Спортивно-познавательный квест «Мы выбираем жизнь».
	Апрель
	Библиотекарь



	38.
	Час памяти «А завтра была война».
	Май
	Заведующий библиотекой

	39.
	Конкурс презентаций «Семь Я».
	Май
	Библиотекарь



	40.
	Информационный час «Государственная символика России».
	Июнь
	Заведующий библиотекой

	Расширение объема ресурсного обеспечения библиотечно-информационных услуг 

	41.
	Внедрение автоматизированных технологий:

- автоматизация программы «Либер-Медиа»

- создание полнотекстовых баз данных.
	В течение года
	Заведующий библиотекой, библиотекарь, программисты

	42.
	Участие в проведении фестиваля научно-исследовательских проектов, презентаций, акций.
	В течение года
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	43.
	Пополнение и обновление страницы БИЦ на сайте техникума о новых поступлениях литературы, о проводимых мероприятиях.
	В течение года
	Заведующий библиотекой, библиотекарь, программисты

	44.
	Выпуск указателя с адресами электронных библиотек свободного доступа «В помощь учебному процессу». 
	Сентябрь
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	45.
	Внедрение ЭБС BOOK.ru в тестовом доступе. 
	Сентябрь - декабрь
	Заведующий библиотекой, программисты

	Повышение квалификации библиотечных кадров, совершенствование управления БИЦ

	46.
	Развитие отношений с библиотеками города (районная библиотека, городская библиотека, библиотеки школ, медицинского колледжа КМНС).
	В течение года
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	47.
	Стимулирование роста мастерства и квалификации работников библиотечно-информационного центра через прохождение курсов повышения квалификации, аттестации, посещения семинаров, тренингов.
	В течение года
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	48.
	Оформление информационного стенда, создание буклета, организация выставок в целях рекламы предоставления информационных, библиотечных услуг БИЦ.
	В течение года
	Заведующий библиотекой, библиотекарь

	50.
	Работа с читательской задолженностью, ведение картотеки должников.
	В течение года
	Библиотекарь


11. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО РАЗВИТИЮ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ И ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Выполнение мероприятий по развитию материально-технической базы

	1.
	Подготовка акта готовности техникума к началу учебного года.
	До 10

августа
	Администрация техникума

	2.
	Подготовка аналитической справки о выполнении плана мероприятий по текущему и капитальному ремонту в 2016-2017 учебном году.
	Сентябрь
	Зам. директора 
по АХР

	3.
	Составление перспективного плана развития мастерских и лабораторий.
	Октябрь 
	Зам. директора 
по АХР, УПР, старший мастер

	4.
	Приведение оснащения мастерских и лабораторий в соответствие с требованиями ФГОС СПО.
	В течение года
	Зам. директора 
по АХР, УПР, старший мастер

	5.
	Заключение договоров сетевого взаимодействия с сетевыми партнерами по укреплению материально-технической базы техникума.
	В течение года
	Зам. директора 
по УПР, зав. практикой, 
старший мастер

	6.
	Дополнение и корректировка паспортов кабинетов, лабораторий, мастерских, перечней оснащённости.
	До 01

октября
	Зам. директора 
по УПР, старший мастер,
зав. кабинетами

	7.
	Смотр-конкурс учебных кабинетов, лабораторий, мастерских.
	Декабрь
	Зам. директора 
по НМР, УПР, председатели ПЦК

	8.
	Контроль реализации плана текущего ремонта.
	В течение года
	Зам. директора 
по АХР

	9.
	Контроль проведения генеральных уборок техникума, общежитий.
	Ежемесячно
	Зам. директора 
по, АХР,

 заведующие 

хозяйством

	10.
	Участие в общегородских субботниках.
	Апрель - июнь
	Зам. директора 
по АХР, зав. 

отделениями

	11.
	Разработка Программы развития техникума на период с 2018 по 2020 годы.
	Декабрь
	Зам. директора по НМР

	12.
	Проведение анализа удовлетворения потребностей техникума и качеством выполнения работ по торгово-выставочной деятельности, участию в торгах.
	Сентябрь, январь

	Директор, 
зам. директора 
по УПР, старший мастер, главный бухгалтер

	Выполнение мероприятий по развитию финансовых ресурсов

	13.
	Реализация Плана объема реализации платных услуг и привлечения средств от приносящей доход деятельности.
	В течение года
	Директор, 
главный бухгалтер, экономист, зам. директора по УПР, УВР, НМР

	14.
	Подготовка предложений по привлечению дополнительных источников финансирования.
	До 01

декабря
	Зам. директора по УПР, УВР, НМР, главный 
бухгалтер

	15.
	Подготовка аналитических материалов о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, исполнении бюджета.
	Ежемесячно

	Главный

бухгалтер

	16.
	Подготовка отчета об объеме реализации платных услуг и привлечения средств от приносящей доход деятельности.
	Ежеквартально
	Главный

бухгалтер

	Соблюдение требований охраны труда, противопожарной
 и антитеррористической безопасности

	17.
	Контроль соблюдения норм охраны труда работников и обучающихся.
	В течение года
	Зам. директора 
по АХР,УПР, инженер по охране труда, 

старший мастер, мастера п/о

	18.
	Организация и проведение вакцинации работников и обучающихся против гриппа.
	Сентябрь - октябрь
	Инженер по охране труда,
 зам директора 

по УВР

	19.
	Организация периодических медицинских осмотров работников.
	Сентябрь - декабрь
	Инженер по охране труда, начальник 
отдела организационно-кадровой и 
правовой работы

	20.
	Организация флюорографического обследования работников и обучающихся.
	Январь
	Инженер по охране труда,
 зам директора 

по УВР

	21.
	Подготовка и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда.
	Апрель 
	Инженер по охране труда, педагог-организатор

	22.
	Проведение специальной оценки условий труда в техникуме.
	Май – 

июнь
	Инженер по охране труда

	23.
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты для обучающихся.
	В течение года
	Зам. директора по АХР, УПР, инженер по охране труда

	24.
	Проведение инструктажей по противопожарной и антитеррористической безопасности с работниками и обучающимися.
	В течение года (по отдельному графику)
	Зам. директора по АХР, инженер по охране труда, ответственные за пожарную безопасности

	25.
	Проведение учебных тренировок по эвакуации людей при пожаре и иных чрезвычайных ситуациях.
	В течение года (по отдельному графику)
	Зам. директора 

по АХР, инженер по охране труда

	Развитие информационной среды техникума

	26.
	Модернизация кабинетов и лабораторий для единого информационного пространства на базе сети Интернет.
	В течение года
	Зам. директора 

по АХР, зав. 
кабинетами, программисты 

	27.
	Приобретение и введение в эксплуатацию интерактивных средств обучения, мультимедийных комплексов.
	В течение года
	Зам. директора 

по АХР, зав. 
кабинетами 

	28.
	Комплектование лицензированным программным обеспечением операционных систем и офисного программного обеспечения.
	В течение года
	Программисты

	29.
	Развитие и модернизация сайта техникума.
	В течение года
	Зам директора по НМР, 
руководители структурных подразделений,

программисты

	30.
	Формирование концепции информационной безопасности.
	В течение года
	Зам. директора по АХР, начальник отдела организационно-кадровой и правовой работы, 

программисты

	31.
	Организация системы технического обслуживания оборудования и рабочих мест пользователей ПК.
	В течение года
	Программисты

	32.
	Завершение формирования локальной сети техникума.
	Август-октябрь
	Программисты

	33.
	Создание электронной базы данных по различным направлениям деятельности техникума, пополнение информационно-методических ресурсов.
	В течение года
	Зав. библиотекой, программисты

	34.
	Развитие дистанционного образования.
	В течение года
	Зам директора по НМР, зав. 

отделениями, методист


12. АДМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПО УПРАВЛЕНИЮ И КОНТРОЛЮ
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Своевременное и качественное исполнение нормативных правовых актов

	1.
	Своевременное издание и корректировка локальных актов техникума.

	В течение года

	Администрация техникума, 
методический совет 

	2.
	Реализация Программы развития техникума. 


	В течение года
	Администрация техникума

	3.
	Контроль за своевременным исполнением планов работы техникума, структурных подразделений.
	В течение года
	Администрация техникума, руководители структурных подразделений

	Организация выполнения ФГОС СПО

	4.
	Реализация профильного обучения, графиков учебного процесса; организация работы предметно-цикловых комиссий; исполнение государственного задания на оказание государственных услуг; организация государственной итоговой аттестации.
	Сентябрь,
январь,
май

	Зам. директора 

по УПР

	5.
	Выполнение плана учебно-производственной деятельности; заключение договоров с предприятиями о взаимодействии, подготовка кадров, организация практик, трудоустройство выпускников; организация конкурсов профессионального мастерства и курсов переподготовки.
	В течение года
	Зам. директора 
по УПР, 
зав. практикой, старший мастер

	6.
	Оформление кабинетов, лабораторий и т.п., наличие паспортов и плана развития в соответствии с требованиями стандартов.
	Сентябрь, январь
	Директор,
 зам. директора 
по УМР, методический совет 

	7.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов, динамики индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации). 
	Сентябрь, январь, 
июнь
	Зам. директора 

по УПР, зав. 

отделениями

	8.
	Организация системных исследований, мониторингов индивидуальных достижений обучающихся.
Планы работы с учебной группой (кураторство).
Подготовка портфолио выпускника.
	В течение года
	Зам. директора по УМР, УВР, зав. отделениями

	9. 
	Наличие основных образовательных программ по специальностям, согласованных с работодателем; наличие рабочих программ по дисциплинам и модулям. Наличие ФОС.
	Сентябрь,
май, 
июнь

	Зам. директора 

по УМР, старший методист


	10.
	Организация и качество проведения научно-исследовательской деятельности;
- участие обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и их результаты;
СНО и его достижения.
	Ежемесячно
	Зам. директора по УМР, УПР, старший методист, зав. отделениями

	11.
	Сроки выдачи заданий и качество выполнения курсовых работ(проектов).

	По 
семестрам
	Зам. директора по
УМР, зав. отделениями, председатели ПЦК

	12.
	Качество организации и проведения ГИА, наличие программ и тем ГИА, методического обеспечения.
	В течение года
	Директор, 
зам. директора 
по УМР, зав. 
отделениями

	13.
	Выполнение контрольных цифр приема
	Июнь - 

август 
	Директор, приемная комиссия

	Организация научно-методической деятельности

	14.
	Наличие плана методической работы; организация методической деятельности по направлениям.
	Согласно программы методической службы техникума
	Зам. директора 

по УМР, старший методист, 
методист

	15.
	Организация работы методического кабинета, доступность для преподавателей.

	По плану работы методического кабинета
	Зам. директора 

по УМР



	16.
	Качество образовательной деятельности преподавателя, посещаемость занятий по предмету, результативность, удовлетворенность обучающихся преподаванием.
	В течение года

	Директор, зам. директора по УМР, УПР, УВР, зав. отделениями, старший методист, методист, председатели ПЦК

	17.
	Научные конференции научно-практические семинары, конкурсы профессионального мастерства. Положения, качество проведения, удовлетворенность участников.
	По отдельному плану
	Директор, 
зам. директора 
по УМР, УПР, УВР, старший 
методист

	Реализация взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся

	18.
	Качество кураторства и организация взаимодействия с родителями (законными представителями) и обучающимися, исполнительность, контроль за посещаемостью и успеваемостью. 

Снижение отсева обучающихся.
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР, зав. 
отделениями

	19.
	Качество воспитательной работы в общежитиях.
	Ежемесячно
	Зам. директора 

по УВР

	Работа с кадрами

	22.
	Полнота и своевременность составления должностных обязанностей сотрудников; реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов.
	Сентябрь, январь, ежегодно
	Директор, методический совет 

	21.
	Своевременная аттестация руководителей, педагогических работников; организация своевременного прохождения повышения квалификации, стажировок педагогических работников; организация наставничества.
	По графику 
	Зам. директора 

по УМР, старший методист

	Функционирование системы государственно-общественного управления

	22.
	Качество, результативность, активность студенческого самоуправления.

	Ежемесячно
	Зам. директора 

по УВР, педагог-организатор, 

воспитатели

	23.
	Организация работы Управляющего совета
	Ежемесячно
	Директор

	24.
	План работы Совета трудового коллектива и его выполнение.
	2 раза 

в год
	Собрание трудового коллектива

	Информационная активность

	25.
	Деятельность по техническому обслуживанию работы локальной сети и интернет сети техникума. Развитие информационно-коммуникационных технологий. Качество, наполняемость ресурсами, своевременность предоставления электронных ресурсов.
	Ежемесячно
	Директор,
программисты

	26.
	Организация работы сайта. Размещение протоколов комиссий по распределению стимулирующего фонда на сайте. Участие в процедурах независимой оценки качества образования и др.
	Ежемесячно
	Директор,
зам. директора по УМР, УВР, УПР, программисты

	Методическая и инновационная деятельность педагогического работника

	27.
	Информация о выступлениях на методических мероприятиях; внедрение опыта на уровне техникума, района, края; количество проведенных и положительно отрецензированных открытых занятий; участие в профессиональных конкурсах, работе научно-практических конференций.
	2 раза 

в год
	Директор,
зам. директора по УМР, УВР, УПР, зав. отделениями


	Эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств 

	28.
	Эффективность использования бюджетных средств; выполнение плана учебно-производственной деятельности; работа по привлечению спонсорских средств. Плановая и отчетная документация.
	Сентябрь, январь, июнь
	Директор, 

Совет трудового коллектива, главный бухгалтер


2

