
Министерство образования и науки Хабаровского края 
Краевое государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Николаевский-на-Амуре 

промышленно-гуманитарный техникум»
(КГБ ПОУ 1ШГТ)

П Р И К А З

11.01.2023 "> № 5 - оси
г. Николаевск-на-Амуре

Об утверждении Положения об оплате труда работников краевого 
государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

В соответствии со штатным расписанием техникума, в целях 
регулирования образовательной (учебной), воспитательной, производственной 
и финансово-хозяйственной деятельности техникума

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников 

краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» 
(далее - Положение).

2. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания.
3. Разместить Черняеву А.И., программисту настоящее положения на 

сайте техникума.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

Директор О.А. Банных
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учрелсдения «Николаевский-на-Амуре
промышленно-гуманитарный техникум»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников (далее -  
Положение) краевого государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Николаевский-на-Амуре промып1ленно- 
гуманитарный техникум» (далее -  КГБ НОУ НПГТ, техникум, организация), 
разработано в соответствии с Законом Хабаровского края от 26 ноября 2008 г. 
№ 222 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений 
Хабаровского края», постановлением Правительства Хабаровского края от 28 
июня 2019 г. № 262-пр «Об установлении систем оплаты труда работников 
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Хабаровского края», приказа министерства образования и науки Хабаровскюго 
края от 21 февраля 2017 года № 8 «Об утверждешчи Примерного положения об 
оплате труда работников краевых государственных и автономных 
профессиональных образовательных организаций, подведомственных 
министерству образования и науки Хабаровского края», постановлением 
Правительства Хабаровского края от 28 июня 2019 г. Х° 262-пр «Об 
установлении систем оплаты труда работников государственных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений Хабаровского края».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников 
КГБ ПОУ НПГТ за счет средств краевого бюджета и средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, установления размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам (далее -  ПКГ) и квалификационным уровням, 
размеров повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы, а также выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

1.3. Фонд оплаты труда работников техникума формируется исходя из 
объема субсидий, поступающих в установленном порядке из краевого бюджета, 
и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Месячная заработная плата работника (за счет всех источников 
финансирования), полностью отработавшего за этот период норму рабочего



времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого Соглашением о 
минимальной заработной плате в Хабаровском крае между Союзом «Хабаровское 
краевое объединение организаций профсоюзов», региональным объединением 
работодателей «Союз работодателей Хабаровского края» и Правительством 
Хабаровского края, заключаемым на очередной год с последующим начислением 
районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в особых 
климатических условиях (статья 315 ТК РФ, Федеральный закон от 19.06.2000 № 
82-ФЗ, постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 
07.12.2017 №38-П).

1.5. Заработная плата работников техникума предельными размерами не 
ограничивается.

1.6. Системы оплаты труда работников техникума устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с трудовым законодательством, общими принципами формирования 
систем оплаты труда, перечнями норм и условий оплаты 'груда, 
регламентируемыми федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, требованиями к отраслевым системам оплаты 
труда, утвержденными Правительством Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Хабаровского края, содержащими нормы 
трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения 
представительного органа работников..

1.7. Настоящее Положение согласовано с Совето.м трудового коллсчы И1за 
Техникума, принято общим собранием трудового коллектива и представителей 
обучающихся Техникума (11.01.2023 года, протокол № 1), утверждено 
приказом директора Техникума от 11.01.2023 № 5-осн «Об утверждении 
Положения об оплате труда» и регулирует порядок оплаты труда работников 
КГБ ПОУ НПГТ.

1.8. Положение вступает в действие с 01 января 2023 года. По инициативе 
группы работников Техникума, директора Техникума по согласованию с 
собранием трудового коллектива и представителей, обучающихся Техникума 
Положение (его отдельные пункты) могут быть изменены.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Системы оплаты труда работников техникума включают размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по ПКГ 
(приложение 1), размеры повышающих коэффициентов к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работникам техникума устанавливаются с учетом их дифференциации по 
должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней
профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда (приложение № 1 к настоящему Положению).



По должностям служащих, профессиям рабочих, не включенным в 
профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных 
окладов), заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения 
дифференциации в зависимости от сложности труда.

2.3. Должностные оклады руководителям физического воспитания, 
преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности 
выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) 
работы в объеме 360 часов в год.

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в 
настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.

2.4. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 2.3, сверх 
установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, 
оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по 
выполняемой преподавательской работе.

2.5. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- за специфику работы в отдельной организации (отделении, группе, 
классе);

- молодому специалисту.
Молодой специалист - специалист, имеющий высшее или среднее 

профессиональное образование и впервые приступивший к работе на 
педагогической должности в год окончания образовательной организации на 
основании трудового договора, заключенного с работодателем, и работающий 
на педагогических должностях в течение трех лет.

Статус молодого специалиста возникает у выпускника профессиональной 
образовательной организации, образовательной организации высшего 
образования со дня заключения им трудового договора по основному месту 
работы и действует в течение трех лет.

В срок действия статуса молодого специалиста не включаются периоды:
- призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу;
- направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты 

кандидатской диссертации на срок не более трех лет;
- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет.
Статус молодого специалиста сохраняется в случае трудоустройства 

работника в другую организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность.

2.6. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента молодому 
специалисту -  0,35 ставки заработной платы (должностного оклада).

2.7. Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется 
путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы не образует новые оклады (должностные



оклады), ставки заработной платы и не учитывается при начислении 
компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в кратном 
отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

При наличии у работника одновременно нескольких оснований для 
установления выплат по повышающим коэффициентам выплаты 
устанавливаются по каждому основанию.

2.8. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы, за специфику работы в отдельной 
организации (отделении, группе, классе), устанавливаемых работникам 
техникума, приведены в приложении 3 к настоящему Положению.

2.9. Преподавателям выплаты по повышающим коэффициентам 
начисляются с учетом установленной работнику учебной нагрузки.

2.10. Выплаты компенсационного характера (раздел 5 настоящего 
Положения) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат 
компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского 
края, утвержденным постановлением Правительства края от 04 августа 
2008 г. № 178-пр «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного 
характера в государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о 
порядке установления выплат компенсационного характера в государственных 
учреждениях Хабаровского края».

2.11. Выплаты стимулирующего характера, критерии и порядок их 
установления (раздел 6 настоящего Положения) устанавливаются в 
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 
государственных учреждениях Хабаровского края, утвержденным 
постановлением Правительства края от 04 августа 2008 г. № 179-пр «Об 
утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в 
государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке 
установления выплат стимулирующего характера в государственных 
учреждениях Хабаровского края».

2.12. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к 
окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

2.13. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

2.14. Определение размеров заработной платы по основной должности и 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно.

2.15. Профессии рабочих, отнесенных к 4 квалификационному 
уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные) работы установлены Перечнем 
в приложении № 4 к настоящему Положению.



2.16. Определение размера надбавки до гарантированного размера оплаты
труда устанавливается в абсолютном размере и определяется как ра:?ница 
между гарантированным размером оплаты труда и начисленной заработной 
платы работнику, полностью отработавшего норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), с учетом
компенсационных и стимулирующих выплат согласно трудовому договору.

При исполнении трудовых обязанностей менее нормальной
продолжительности рабочего времени выплата надбавки производится 
пропорпионально отработанному времени» (протокол собрания от 18.06.2018 
№ 2), (постановление Правительства Хабаровского края от 25 апреля 2018г. № 
142-пр «О надбавке до гарантированного размера оплаты труда и признании 
утратившим силу постановления Правительства Хабаровского края от 29 
апреля 2016г. № 115-пр «Об установлении минимальной заработной платы в 
государственных казенных, бюджетных и автономных учреждениях 
Хабаровского края»).

2.17. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
(кураторство) педагогическим работникам выплачивается в соответствии с 
Положением о порядке начисления и выплаты ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим 
работникам техникума (приложение № 5 к настоящему Положению).

3. Порядок определения учебной нагрузки и условия оплаты труда 
преподавателей на основе тарификации

3.1. Оплата труда преподавателей и других работников, осуществляющих 
педагогическую деятельность, устанавливается исходя из тарифицируемой 
педагогической нагрузки.

3.2. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за 
ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в 
соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.3. Преподавателям техникума норма часов учебной 
(преподавательской) работы за ставку заработной платы составляет 720 часов в 
год.

3.4. Учебная нагрузка преподавателей определяется с учетом количества 
часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 
образовательным программам, кадрового обеспечения техникума.

Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору 
техникума по согласованию с представительным органом работников.

3.5. Объем учебной нагрузки преподавателей определяется ежегодно на 
начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом 
техникума.



3.6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 
объема учебной нагрузки преподавателей по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре, допускается по соглашению сторон 
трудового договора, заключенного в письменной форме.

Изменение объема учебной нагрузки в сторону его снижения допускается 
в связи с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращением количества обучающихся, групп.

3.7. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), 
а также о причинах, вызванных необходимость таких изменений, техникум 
обязан уведомить преподавателя в письменной форме не позднее, чем за два 
месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, 
когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению 
сторон трудового договора.

3.8. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей техникума 
ограничивается верхним пределом 1440 часов (36 часов в неделю -  для 
преподавателей педагогических профессиональных образовательных 
организаций).

3.9. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 
который может выполняться в той же организации директором техникума, 
определяется министерством образования и науки Хабаровского края, а других 
работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей 
директора), -  самим техникумом.

Педагогическая (преподавательская) работа директора техникума по 
совместительству в другой организации, а также иная его работа по 
совместительству может иметь место только с разрешения министерства 
образования и науки Хабаровского края. Для получения разрешения директор 
техникума подает заявление на имя министра образования и науки 
Хабаровского края. Срок рассмотрения заявления в течении 10 календарных 
дней со дня его подачи.

3.10. До начала учебного года средняя месячная заработная плата за часы 
учебной нагрузки преподавателей техникума определяется путем умножения 
часовой- ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной 
нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев (за 
исключением преподавателей педагогических профессиональных 
образовательных организаций).

Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной 
платы преподавателя на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа).

Для преподавателей педагогических профессиональных образовательных 
организаций средняя месячная заработная плата за часы учебной нагрузки 
определяется путем умножения размера ставки заработной платы на 
фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 
установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

3.11. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от объема учебной нагрузки, выполняемой преподавателем в 
каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с
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ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 
дополнительным оплачиваемым отпуском.

3.12. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, 
средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых 
ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев 
работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на 
количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в 
этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым

ч

ставкам.
3.13. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) 

работу, выполняемую преподавателем с его письменного согласия сверх 
установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже 
установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится 
из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 
фактическому объему педагогической работы или учебной (преподавательской) 
работы.

3.14. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало 
учебного года годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в 
связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом 
отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных 
сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, 
определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 
1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 
количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил 
учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в 
командировку и прибытия из нее), не производится.

3.15. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством 
руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности освобождаются от учебных занятий (отпуск, 
временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), 
установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного 
оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной 
нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для 
преподавателей.

3.16. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном 
оплачиваемом отпуске и (или) ежегодном дополнительном оплачиваемом 
отпуске после начала учебного года, учебная нагрузка определяется из расчета 
ее объема на полный учебный год с последующим применением условий ее 
уменьшения, предусмотренных пунктом 3.14 настоящего Положения.

3.17. Преподавателям техникума, у которых по независящим от них 
причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению 
с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо 
уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 3.14 настоящего 
Положения, до конца учебного года, а также в период каникул, не
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совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и 
ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается 
заработная плата в размере, установленном в начале учебного года.

3.18. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 
специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников 
органов управления образованием, методических и учебно-методических 
кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в техникуме, а также 
участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой 
оплаты труда устанавливаются техникумом самостоятельно.

4. Условия оплаты труда директора техникума и его заместителей, 
главного бухгалтера

4.1. Заработная плата директора техникума, его заместителей и главного 
бухгалтера состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Условия оплаты труда директора техникума определяются трудовым 
договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора 
с руководителем государственного (муниципального) учреждения, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 
апреля 2013 № 329.

4.3. Размер должностного оклада директора техникума, размер, порядок и 
условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера 
определяются министерством образования и науки Хабаровского края.

4.4. Размер должностного оклада директора техникума определяется в 
зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, 
особенностей деятельности и значимости техникума и отражается в трудовом 
договоре.

4.5. Размеры должностных окладов заместителей директора техникума, 
главного бухгалтера устанавливаются техникумом в размере на 10 - 30 
процентов ниже оклада директора.

4.6. Выплаты компенсационного характера для директора техникума, его 
заместителей и главного бухгалтера техникума устанавливаются в зависимости 
от условий их труда в соответствии с разделом 5 настояшего Положения.

4.7. Директору, заместителям директора, главному бухгалтеру техникума 
к должностному окладу устанавливается выплата за:

- наличие ученого звания «доцент» - 10 процентов;
- наличие ученого звания «профессор» - 20 процентов;
- наличие почетного звания «Народный», «Заслуженный», другие 

почетные звания, соответствующие профилю учреждения - 10 процентов.
Выплата за наличие ученой степени, звания «Заслуженный», «Народный» 

устанавливается:
- при присвоении почетного звания — со дня вступления в силу правовогс 

акта о присвоении почетного звания или правового акта о награждениг 
ведомственной наградой;



- при присуждении ученой степени кандидата наук -  со дня вынесения 
решения уполномоченным органом о выдаче диплома кандидата наук;

- при присуждении ученой степени доктора наук -  со дня принятия 
решения уполномоченным органа о присуждении ученой степени доктора наук.

4.8. Министерство образования и науки края устанавливает директору 
техникума выплаты стимулирующего характера.

Размеры выплат стимулирующего характера директору техникума 
устанавливаются в зависимости от достижения ими целевых показателей 
эффективности работы, предусмотренных ведомственным перечнем 
показателей эффективности деятельности руководителей, утвержденным 
министерством образования и науки края.

Целевые показатели эффективности содержат формализованные 
критерии определения достижимых результатов работы, измеряемые 
качественными и количественными показателями.

Размеры выплат стимулирующего характера директора техникума 
устанавливаются по результатам проведенного мониторинга итоговой оценки 
эффективности деятельности руководителей.

4.9. Соотношение среднемесячной заработной платы директора, его 
заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 
работников техникума, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения, рассчитывается за календарный год. Определение размера 
среднемесячной заработной платы осуществляется согласно порядку, 
утверждаемому Правительством Российской Федерации в соответствии со 
статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
директора, его заместителей, главного бухгалтера техникума и среднемесячной 
заработной платы работников техникума (без учета заработной платы 
директора, заместителей директора, главного бухгалтера) определяется 
министерством образования и науки края в кратности от 1 до 4.

4.10. Условия оплаты заместителей директора, главного бухгалтера 
определяются трудовыми договорами в соответствии с коллективными 
договорами, локальными нормативными актами техникума.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 
характера в государственных учреждениях Хабаровского края, утвержденным 
постановлением Правительства края от 04 августа 2008 г. № 178-пр «Об 
утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в 
государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке 
установления выплат компенсационного характера в государственных 
учреждениях Хабаровского края», работникам могут быть установлены 
следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;



- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работ)' в 
выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на 
части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной 
характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных (в том числе выплаты за дополнительную работу, не входящую 
в круг должностных обязанностей ’ работника -  за классное руководство, 
проверку письменных работ, заведование кабинетами и т.д.) (приложение 6 к 
настоящему Положению);

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с щифрами.

Порядок установления выплат компенсационного характера определяется 
в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат 
компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского 
края, утвержденным постановлением Правительства края от 04 августа 2008 г. 
№ 178-пр «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного
характера в государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о 
порядке установления выплат компенсационного характера в государственных 
учреждениях Хабаровского края».

5.2. Выплаты компенсационного характера (кроме районного 
коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 
Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных 
районах Дальнего Востока), установленные в процентном отнощении. 
применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы пс 
соответствующим ПКГ, без учета повыщающих коэффициентов.

5.3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (илрд 
опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 145 
Трудового кодекса Российской Федерации и Перечнем работ с 
неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплата 
рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелымк 
и особо вредными условиями труда, утвержденным llpHicasoN 
Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августе 
1990 года № 579 «Об утверждении положения о порядке установления доила 
за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которьв 
устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникак 
организаций и учреждений системы Рособразования СССР». Установлени* 
выплат производится по результатам специальной оценки условий труда.

При этом работодатель принимает меры по проведению специально! 
оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действи! 
по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее мест( 
признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится

5.4. В районах с неблагоприятными природными климатическим]



условиями к заработной плате работников в соответствии со статьей 6 Закона 
Хабаровского, края от 26 ноября 2008 г. № 222 «О системах оплаты труда 
работников государственных учреждений Хабаровского края» применяются:

- районные коэффициенты за работу в районах Крайнего Севера, в 
местностях, приравненным к районам Крайнего Севера, в южных районах 
Дальнего Востока;

- процентные надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в 
районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера, в южных районах Дальнего Востока, в размерах, установленных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и края.

5.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на 
части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной 
характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных), устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

5.5.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за 
расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.5.2. Порядок и размеры доплат за работу, не входящую в круг 
должностных обязанностей, но непосредственно связанную с образовательным 
процессом (приложение 6 к настоящему Положению): проверка письменных 
работ; заведование кабинетом, учебной мастерской, лабораторией, учебно­
опытным участком, учебно-консультационным пунктом; руководство 
предметными, цикловыми и методическими комиссиями; классное руководство 
и др. устанавливаются локальным актом организации с учетом содержания и 
(или) объема дополнителъной работы, а также обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами (приложение 6 к настоящему Положению).

5.5.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в 
двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 
определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно.

5.5.4 Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится 
работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
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Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время, рассчитанного 
за час работы, за каждый час работы в ночное время составляет 35 процентов 
оклада (должностного оклада).

Расчет повышения оплаты труда за час работы в ночное время 
определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на 
среднемесячное количество рабочих часов в соответствуюшем календарном 
году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной 
работнику.

5.5.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работнику, привлекшемуся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 
работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством 
Российской Федерации.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях 
повышения эффективности работы и качества предоставляемых 
государственных услуг работниками техникума.

6.2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера 
в государственных учреждениях Хабаровского края, утвержденным 
постановлением Правительства Хабаровского края от 04 августа 2008 г. 
№ 179-пр «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера 
в государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке 
установления выплат стимулирующего характера в государствен ны> 
учреждениях Хабаровского края», в техникуме устанавливаются следующие 
виды выплат:

- выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, ученое



звание, звания «Заслуженный», «Народный», другие почетные звания 
(приложение 2 к настоящему Положению);

- выплаты за качество выполняемых работ (приложение 8 к настоящему 
Положению);

- надбавка за выслугу лет (приложение 9 к настоящему Положению);
- выплаты за классность водителям автомобиля);
- премиальные выплаты по итогам работы (приложение 11 к настоящему 

Положению).
Размеры стимулирующих выпл&т к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию, наличие ученой 
степени, ученого звания, звания «Заслуженный», «Народный» другие почетные 
звания , устанавливаемых работникам техникума, приведены в приложении 2 к 
настоящему Положению.

Выплаты устанавливаются:
- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 

рещения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной 
категории;

- при присвоении почетного звания -  со дня вступления в силу правового 
акта о присвоении почетного звания или со дня вступления в силу правового 
акта о награждении ведомственной наградой;

- при присуждении ученой степени кандидата наук -  со дня вынесения 
рещения уполномоченным органом о выдаче диплома кандидата наук;

- при присуждении ученой степени доктора наук -  со дня принятия 
решения уполномоченным органом о присуждении ученой степени доктора 
наук.

Преподавателям выплаты за квалификационную категорию, почетное 
звание, ученую степень начисляются с учетом установленной работнику 
учебной нагрузки.

При переходе педагогического работника, имеющего квалификационную 
категорию с одной должности на другую, по которым совпадают профили 
работы, условия оплаты труда устанавливаются с учетом имеющейся 
квалификационной категории в течение срока ее действия приложение 7 к 
настоящему Положению.

6.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглащениями, 
локальными нормативными актами техникума, трудовыми договорами с учетом 
показателей и критериев оценки эффективности труда, разработанных в 
техникуме с учетом мнения представительного органа работников.

6.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера должен 
соответствовать уставным задачам техникума, а также показателям оценки 
эффективности работы техникума.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с 
положением об установлении стимулирующих выплат, на основании 
конкретных показателей и критериев оценки эффективности деятельности 
работников, позволяющих определить результативность и качество их работы.



разработанных с учетом мнения представительного органа работников и 
утвержденных локальным нормативным актом техникума.

6.5. Разработка показателей и критериев эффективности работы 
осуществляется с соблюдением следующих принципов:

а) объективности -  размер вознаграждения работника должен 
определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемости -  работник должен знать, какое вознаграждение он 
получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватности -  вознаграждение должно быть адекватно трудовому 
вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его 
опыту и уровню квалификации;

г) своевременности -  вознаграждение должно следовать за достижением 
результата;

д) прозрачности -  правила определения вознаграждения должны быть 
понятны каждому работнику.

6.6. Для определения размера стимулирующих выплат за качество 
выполняемых работ создается соответствующая комиссия из представителей 
работников и работодателя. Состав комиссии утверждается приказом директора 
техникума по согласованию с представительным органом работников 
техникума.

Рещение комиссии об установлении размера стимулирующих выплат за 
качество выполняемых работ оформляется протоколом с обязательным 
ознакомлением работников, на основании которого директор техникума издает 
приказ.

6.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с 
Положением о порядке назначения и выплаты надбавок за выслугу лет 
работникам техникума (приложение 9 к настоящему Положению).

6.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников техникума и средств от 
приносящей доход деятельности (приложение 12).

6.9. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в 
абсолютном размере (без учета районного коэффициента и процентной 
надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, в местностях, 
приравненных к районам Крайнего Севера), так и в процентном отношении (с 
учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в 
районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера), к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Максимальный размер выплат не ограничен.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Штатное расписание техникума ежегодно утверждается директором 
техникума и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих).

Ш татное расписание по видам персонала составляется по всем 
структурным подразделениям техникума в соответствии с уставом техникума.
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7.2. Министерство образования и науки края вправе устанавливать 
предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого 
и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда государственных 
учреждений края (не более 40 процентов), а также перечень должностей, 
относимых к административно-управленческому и вспомогательному 
персоналу, с учетом положений Программы оздоровления государственных 
финансов Хабаровского края на период до 2024 года, утвержденной 
распоряжением Правительства Хабаровского края от 29 октября 2018 г. № 706- 
рп.

7.3. Из фонда оплаты труда работникам может выплачиваться 
материальная помощь.

Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются 
локальным актом техникума с учетом мнения представительного органа 
работников (приложение 10 к настоящему Положению).

Материальная помощь директору техникума устанавливается 
министерством образования и науки края на основании письменного заявления 
директора.

Выплата материальной помощи производится в пределах средств фонда 
оплаты труда.

7.4. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов 
по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов 
устанавливаются по решению директора техникума, но не более чем оклад 
директора техникума.

7.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 
нарушений оплаты труда директор техникума несет ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Приложение № 1
к положению об оплате труда

Размер оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работникам 
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «николаевский-на-амуре промышленно-гуманитарный техникум» 

по профессиональным квалификационным группам

№
п/п

Профессиональная квалификационная группа/ 
квалификационный уровень

Размер
оклада (должностного 

оклада), сташш 
заработной платы 

(рублей)

1 2 3
1. Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников образования, 
утвержденные приказом Минздравсоцразвития 
России от 05 мая 2008 г. № 216н

1.1. Профессиональная квалификационная группа 
дол>1шостей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

5763

1.2. Профессиональная квалификационная группа 
доллшостей работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня

1.2.1. 1 квалификационный уровень 5946
1.2.2. 2 квалификационный уровень 6134
1.3. Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников
1.3.1. 1 квалификационный уровень 7249
1.3.2. 2 квалификационный уровень 7645
1.3.3. 3 квалификационный уровень 8240
1.3.4. 4 квалификационный уровень 8634
1.4. Профессиональная квалификационная группа 

дол>1шостей руководителей структ^ных 
подразделений

1.4.1. 1 квалификационный уровень 9144
1.4.2. 2 квалификационный уровень 9542
1.4.3. 3 квалификационный уровень 9939

3. Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников культуры, искусства и 
кинематографии, утвержденные приказом
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Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 
г. № 570

3.1. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности технических исполнителей и 
артистов вспомогательного состава"

3.2. Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии среднего звена"

3.3. Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена"

3.4. Профессиональная квалификационная группа
"Должности руководящего состава учреждений 
культуры, искусства и кинематографии

4. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 
2008 г. № 247н

4.1. Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня"

4.1.1. 1 квалификационный уровень
4.1.2. 2 квалификационный уровень
4.2. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня"

4.2.1. 1 квалификационный уровень
4.2.2. 2 квалификационный уровень
4.2.3. 3 квалификационный уровень
4.2.4. 4 квалификационный уровень
4.2.5. 5 квалификационный уровень
4.3. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня"

4.3.1. 1 квалификационный уровень
4.3.2. 2 квалификационный уровень
4.3.3. 3 квалификационный уровень
4.3.4. 4 квалификационный уровень
4.3.5. 5 квалификационный уровень
4.4. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня"

4.4.1. 1 квалификационный уровень
4.4.2. 2 квалификационный уровень
4.4.3. 3 квалификационный уровень

5. Профессиональные квалификационные группы

5205

5946

6691

7805

4469
4861

5829
6412
6993
7187
7383

6802
6993
7187
7383
8161

8549
8920
9292
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общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 
2008 г. № 248н

8.1. Профессиональная квалификационная
"Общеотраслевые профессии рабочих
уровня"

8.1.1. 1 квалификационный уровень
8.1.2. 2 квалификационный уровень
8.2. Профессиональная кБалификащщнная

"Общеотраслевые профессии рабочих
уровня"

8.2.1. 1 квалификационный уровень
8.2.2. 2 квалификационный уровень
8.2.3. 3 квалификационный уровень
8.2.4. 4 квалификационный уровень

группа
первого

группа
второго

4224
4663

4764
5474
5980
7869

9. Работники 1фаевых государственных
образовательных организаций, подведомственных 
министерству образования и науки Хабаровского 
края, занимающие доллшость, не отнесенную к 
профессиональной квалификационной группе"

9.1. Ассистент (помощник)
9.2. Советник директора по воспитанию и по 

взаимодействию с детскими общественными 
объединениями

5763
8162
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Приложение 2
к положению об оплате труда

Размеры
выплат к окладу (должностному) окладу, ставке заработной платы за 

квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого звания, звания 
«Заслуженный», «Народный», другие почетные звания в процентах

№
п/п

Показатели квалификации Специалисты,
руководители
структурных

подразделений

1. Наличие высшей квалификационная категория 0,75

2. Наличие первой квалификационная категория 0,15

3. Наличие второй квалификационная категория 0,1

4. Наличие ученой степени кандидата наук 0,1

5. Наличие ученой степени доктора наук 0,2

6. Наличие ученого звания "доцент" 0,1

7. Наличие ученого звания "профессор" 0,2

8. Наличие почетного звания "Народный учитель", 
"Заслуженный учитель", "Заслуженный 
преподаватель", другие почетные звания, 
соответствующие у руководящих работников 
профилю организации, у педагогических - 
профилю педагогической деятельности

0,1
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СОГЛАСОВАНО 
Председатрль СТК
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Приложение 3
к положению об оплате труда

Размеры
повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за специфику работы

№
п /п

П о к а з а т е л и  с п е ц и ф и к и  р а б о т ы Р а зм ер
п о в ы ш а ю щ е го
к о э ф ф и ц и е н т а

1. За работу в коррекционных отделениях, классах, 
группах для обучающихся из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в 
организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность:

педагогическим работникам*(преподаватель, мастер 
производственного обучения)

0 ,2

другим работникам*(заведующий отделением 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 
секретарь учебной части)

0 ,1 5

2 . За работу в отделениях, классах, группах для детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

0 ,2

3 . Старшим мастерам и мастерам производственного 
обучения, обучающих профессиям художественных 
ремесел, осуществляющих подготовку рабочих и 
специалистов для предприятий и организаций угольной, 
сланцевой промышленности, черной и цветной 
металлургии и для горно-капитальных работ.

0 ,1 5

лиц
* непосредственно работающим с обучающимися из числа инвалидов и 
с ограниченными возможностями здоровья. Конкретный перечень

работников, имеющих право на установление выплаты по повышающему 
коэффициенту к ставке заработной платы (должностному окладу) определяется 
руководителем организации по согласованию с представительным органом 
работников.
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Приложение 4
к положению об оплате труда

СОГЛАСОВАНО 
Председ^ель СТК

С.Е_. Сподобаева
«

УТВЕРЖДАЮ 
Д иректоров ПОУ НПГТ

О.А. Банных
2023г.

Перечень
профессий рабочих, отнесенных к 4 квалификационному уровню 

профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы

Г Водители автобусов или специальных легковых автомобилей, занятые 
перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф- 
повар), при отсутствии в штате организации такой должности.
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Приложение 5
к положению об оплате труда

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке начисления и выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство (кураторство) педагогическим работникам краевого
государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Николаевский-на-амуре промышленно-гуманитарный техникум»

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением устанавливается порядок начисления 

и выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
(кураторство) (далее -  вознаграждение) педагогическим работникам краевого 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» 
(далее -  техникум), реализующих образовательные программы среднего 
профессионального образования, в том числе программы профессионального 
обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья.

1.2. Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство (кураторство) предоставляются педагогическим работникам 
техникума, реализующих образовательные программы средне1о 
профессионального образования, в том числе программы профессионального 
обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
осуществляющим руководство в группах очной и очно-заочной формы 
обучения, проходящих обучение за счет средств бюджета.

1.3. Выплата вознаграждения производится ежемесячно, одновременно с 
выплатой заработной платы.

1.4. Финансирование расходов по выплате вознаграждения 
педагогическим работникам техникума осуществляется за счет средств 
краевого и федерального бюджетов.

2. Порядок начисления и выплаты вознаграждения
2.1. За счет средств краевого бюджета;
2.1.1. Софинансирование расходных обязательств на выплату районных 

коэффициентов к вознаграждению за классное руководство, установленных 
нормативными правовыми актами Хабаровского края.

2.2. За счет средств федерального бюджета:
2.2.1. Вознаграждение в размере 5 000 рублей за классное руководство 

(кураторство) выплачивается педагогическим работникам техникума, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального
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учитываются
Федерации

образования (но не более двух выплат ежемесячного денежного
вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 
осуществления кураторства (классного руководства) в двух и более группах).

2.2.2. Часть отпускных, начисленная с суммы выплаченного 
вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы.

2.3. При определении размера вознаграждения 
установленные трудовым законодательством Российской 
отчисления по социальному страхованию в государственные внебюджетные 
фонды Российской Федерации (Пенсионный фонд Российской Федерации на 
обязательное пенсионное страхование. Фонд социального страхования 
Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское 
страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний) и районных коэффициентов к заработной плате, установленных 
решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов 
государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах 
(местностях) с особыми климатическими условиями и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми 
климатическими условиями.

2.4. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство 
(кураторство) в размере 5 000 рублей выплачивается дополнительно к 
установленным компенсационным выплатам (доплатам) за выполнение 
функций классного руководителя (куратора), осуществляемых по состоянию на 
31 августа 2021 г.

Одновременно рекомендуется при этом не допускать ухудшения ранее 
установленных условий оплаты труда, снижения размеров индексации 
заработной платы, отмены либо уменьшения размеров надбавок, 
коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных указанным
категориям работников из региональных бюджетов.
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Приложение 6
к положению об оплате труда

Положение
о порядке установления доплат за выполнение дополнительной работы, 

не входящей в должностные обязанности работника 
краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Николаевский-на-амуре промышленно­
гуманитарный техникум»

1. Общие положения

1Л. Настоящее положение утверждено с целью систематизации и 
регулирования порядка выплаты доплат за выполнение дополнительной 
работы, не входящей в должностные обязанности работника (далее -  доплат) 
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» 
(далее -  техникум, организация, КГБ ПОУ НПГТ). Положение регулируе! 
деятельность по обеспечению социальной защиты и поддержки работников 
путем проведения выплаты доплат.

1.2. Механизм предоставления доплат направлен на создание условий для 
качественного исполнения должностных обязанностей.

1.3 Настоящее положение распространяется на работников, занимающих 
должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по 
основному месту работы, так и по совместительству.

1.4. Настоящее Положение согласовано с Советом трудового коллектива, 
принято общим собранием трудового коллектива Техникума (11.01.2023 года, 
протокол № 1), утверждено директором Техникума и регулирует порядок 
оплаты труда работников КГБ ПОУ ШИ Т.

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность техникума.

1.6. Доплаты:
- устанавливаются преподавателям и работникам техникума;
- производится в пределах выделенных бюджетных субсидий за счет 

средств фонда оплаты труда и средств полученных от приносящей доход 
деятельности.

2. Порядок начисления и выплаты
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2.1. Выплата производится:
- на основании приказа директора КГБ ПОУ НПГТ;
- ежемесячно на установленный оклад (должностной оклад), ставки 

заработной платы за фактически отработанное время.
2.2. Доплаты могут носить как одноразовый, так и многократный в 

течение определенного времени, характер.
2.4. Размер доплаты предусмотренные настоящим Положением могут 

быть уменьшены, либо отменены полностью при несоблюдении критериев, 
предъявленных к доплатам.

3. Основания выплат доплат

3.1. Настоящим положением предусматривается доплаты следующего 
характера:

за заведование учебными кабинетами (лабораториями), 
производственными мастерскими, центрами, музеем;

- за кураторство;
- доплата за руководство ПЦК;
- за проверку письменных работ;
- за наставничество.

4. Основные критерии доплат

4.1. За заведование учебными кабинетами (лабораториями), 
производственными мастерскими:

Максимальная доплата за кабинет, лабораторию, мастерскую 
осуществляется к должностному окладу в размере -  10 %.

Основными критериями доплаты за заведование учебными кабинетами, 
учебными лабораториями и производственными мастерскими являются:

- соответствие кабинета, лаборатории, мастерской назначению, профилю;
- наличие в кабинете, лаборатории, мастерской нормативных и 

рекомендательных документов (Государственный образовательный стандарт, 
учебно-программная и планирующая документация; наличие паспорта 
кабинета, лаборатории, мастерской и плана работы на текущий учебный год), 
регламентирующие деятельность по реализации образовательной программы 
по предмету, профессии;

наличие и использование технических средств обучения; 
укомплектованность учебно-методическим комплексом средств обучения, 
необходимых для выполнения образовательной программы по предмету, 
профессии;

- накопление методического материала, непрерывное его пополнение и 
обновление; наличие и обеспеченность комплектом типовых заданий, тестов, 
контрольных работ, разработанных с учетом дифференцированного подхода; 
инструкционных карт, образцов изделий;

- состояние и сохранность оборудования;
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- эстетика, оригинальность, творческое оформление (единство стиля, 
наличие постоянных и сменных информационных стендов, содержательность);

- наличие стендов и сменного материала к ним: государственный 
образовательный стандарт по предмету, профессии (минимально необходимое 
содержание образования и требования к уровню обязательной подготовки; 
рекомендации для учащихся -  подготовка к экзаменам, практикумам, зачетам, 
тестированию); информационные стенды (работа группы и т.д.); правила 
техники безопасности работы и поведение в кабинете, мастерской; материалы 
используемые в учебном процессе;

- участие в проведении смотров -  конкурсов учебных кабинетов, 
лабораторий, мастерских;

соблюдение санитарно-гигиенического состояния кабинета, 
лаборатории, мастерской.

4.2. За кураторство:
4.2.1. Максимальная доплата за классное руководство (кураторство) за 

каждую группу по фактическому количеству обучающихся ежемесячно на 1 
число каждого месяца устанавливается в размере:

- до 15 обучающихся -  10% к должностному окладу.
- 16-25 обучающихся - 20% к должностному окладу.
4.2.2. Максимальная доплата за классное руководство (кураторство) за 

каждую группу профессионального обучения на базе специальных 
коррекционных школ по фактическому количеству обучающихся ежемесячно 
на 1 число каждого месяца устанавливается в размере:

- 5 - 9 обучающихся - 10% к должностному окладу;
- 10-15 обучающихся - 20% к должностному окладу.
Основными критериями доплаты за кураторство работников являются:

установление контактов с родителями (иными законными 
представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании (лично, 
через социального педагога)

- проведение консультаций, бесед с родителями (иными законными 
представителями) обучающихся;

- организация в группе образовательного процесса, оптимального для 
развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках 
общетехникумовского коллектива;

- организация воспитательной работы с обучающихся через проведение 
педсоветов, классных (кураторских) часов, групповых собраний не реже 1 раза 
в неделю;

- стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся;
- взаимодействие с каждым обучающихся и коллективом, группы в 

целом;
- ведение документации (журнал группы, плана воспитательной работы 

классного руководителя (куратора), отчет по воспитательной работе 2 раза в 
год, социальный паспорт группы -  ежемесячно);

- регулирование межличностных отношений между обучающимися;
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- установление взаимодействия между педагогическими работниками и 
обучающимися;

- содействие общему благоприятному психологическому климату в 
коллективе группы;

- оказание помощи обучающихся в формировании коммуникативных 
качеств;

- изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их 
развития;

- определение состояния и перспектив развития коллектива группы;
- контроль за успеваемостью каждого обучающегося; контроль за 

посещаемостью учебных занятий обучающихся (заполнение тетради 
посещаемости обучающихся - каждый день).

Выплата за выполнение функций классного руководителя (куратора) 
выплачивается в соответствии с Положением о классном руководстве 
(кураторстве) кураторе учебной группы КГБ ПОУ НПГТ в соответствии с 
приложение бак настоящему Положению.

4.3. За руководство предметно-цикловыми комиссиями
Доплата за руководство предметно-цикловыми комиссиями 

осуществляется в размере от 25% до 35% к должностному окладу.
Основными критериями доплаты за руководство предметно-цикловой 

комиссией преподавателей являются:
- изучение и использование в учебном процессе новых педагогических и 

информационных технологий;
- разработка и соверщенствование учебно-методического и программно­

методического обеспечения предметов, дисциплин, профессиональных модулей 
по основным профессиональным образовательным программам СПО, 
реализуемым в техникуме (рабочих учебных планов, примерных и рабочих 
программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, рабочих программ 
учебной и производственной (профессиональной) практики, факультативов, 
кружков, секций);

- разработка критериев и системы контроля качества результатов 
профессиональной подготовки выпускников;

- выявление, изучение, формирование и распространение передового 
педагогического опыта;

- оказание помощи начинающим педагогическим работникам в 
подготовке и проведении уроков и внеурочных мероприятий, организация 
взаимопосещений занятий, открытых уроков и их обсулсдение;

- подготовка, организация и проведение конкурсов, олимпиад по 
предметам и профессиям, семинаров-практикумов, щкол передового опыта, 
читательских конференций, конкурсов профессионального мастерства;

- организация опытно-экспериментальной, исследовательской работы, 
кружков технического творчества по направлению подготовки, секций;

- выработка единых требований к содержанию работы учебных кабинетов 
и лабораторий, участие в пополнении и сохранении их фондов;
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рассмотрение и обсуждение индивидуальных планов работы 
преподавателей: календарно-тематических планов, инновационной, научно- 
методической деятельности, других материалов, относящихся к компетенции 
ПЦК.

4.4. За проверку письменных работ
Доплата за проверку письменных работ, итоговых, контрольных работ 

осуществляется в размере от 15 % до 20 % к окладу (должностному окладу) 
ставке заработной платы за фактическое количество часов по преподаваемому 
предмету в группах очной формы обучения.

Доплата за проверку письменных работ устанавливается по следующим 
предметам и дисциплинам:

- по русскому языку и культуре речи, литературе, родному языку и 
родной литературе, математике, русскому языку, русскому языку с методикой 
преподавания, родному языку и родной литературе, родной литературе, 
методике преподавания родного языка и родной литературы, теоретическим 
основам начального курса математики с методикой преподавания -  20 %;

- по химии, физике, истории, истории родного края, биологии, 
естествознанию, естествознанию с методикой преподавания, методике 
обучения предмету «Физическая культура», теории и методике физического 
воспитания, теории и методике экологического образования дошкольников -  15 
%;

- по английскому языку, механике, технической механике, инженерной 
графике, черчению, иностранному языку, иностранному языку с методикой 
обучения иностранному языку, иностранному языку в профессиональной 
деятельности, основам инженерной графики -  15 %.

Основными критериями доплаты за проверку письменных работ 
преподавателей являются:

- выполнение всех видов обучающих работ; наличие тетрадей для 
практических (творческих) и контрольных работ;

выполнение контрольных, практических (творческих) и 
самостоятельных работ в тетрадях для контрольных и практических работ 
согласно графику контрольных работ, в соответствии с тематическим планом и 
перспективно-тематическим планированием по предмету; проверка работ;

обязательное исправление допущенных обучающимся ошибок 
преподавателем;

оценкой письменных работ обучаюшихся руководствоваться 
соответствующими нормами оценки знаний, умений, навыков обучающихся;

- оформление тетрадей обучающихся выполнено в соответствии с 
предъявляемыми требованиями по предмету, дисциплине;

- исполнение порядка проверки тетрадей;
- качество проверки тетрадей;
- хранение тетрадей для контрольных и практических работ в учебном 

кабинете в течение периода обучения.
Оплата за проверку письменных работ на заочную форму обучения 

осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по



организации учебного процесса по очно-заочной форме обучения в 
образовательных организациях, реализующих основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования 
(приложение № 1 к письму Минобрнауки России от 20.07.2015 № 06-846).

4.5 За наставничество
Доплата за наставничество за каждого начинающего педагога 

осуществляется в размере 15% к должностному окладу.
Основными критериями доплаты за наставничество административно­

управленческому, педагогическому и’ учебно-вспомогательному персоналу 
являются:

- подготовка молодых педагогов и мастеров производственного обучения, 
находящихся в стадии профессионального становления;

- создание условий для эффективного развития профессиональной 
компетенции начинающего педагога, повышения профессионального 
мастерства, самосоверщенствования педагога, оказание помощи в выработке 
индивидуального стиля педагогической деятельности;

оказание помощи начинающим педагогическим работникам в 
подготовке и проведении учебных занятий и внеурочных воспитательных 
мероприятий, организация взаимопосещений занятий, открытых уроков и их 
обсуждение;

- помощь в разработке и совершенствовании учебно-методического и 
программно-методического обеспечения предметов, дисциплин, 
профессиональных модулей по основным профессиональным образовательным 
программам СПО, реализуемым в техникуме (рабочих учебных планов, 
примерных и рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных 
модулей, рабочих программ учебной и производственной (профессиональной) 
практики, факультативов, кружков, секций);

- помощь в разработке критериев и системы контроля качества 
результатов профессиональной подготовки выпускников;

- помощь в подготовке, организации и проведении конкурсов, олимпиад 
по предметам, специальностям и профессиям, семинаров-практикумов, школ 
передового опыта, читательских конференций, конкурсов профессионального 
мастерства и других мероприятий;

- развитие способности начинающего педагога самостоятельно и 
качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой 
должности;

привитие молодым специалистам интереса к педагогической 
деятельности и закрепление их на рабочем месте;

- организация психолого-педагогической поддержки и оказание помощи 
начинающим педагогам: в проектировании и моделировании образовательного 
процесса, в проектировании развития личности каждого обучающегося и 
коллектива обучающихся в целом, формировании умений определять и точно 
формулировать конкретные педагогические задачи, моделировать и создавать 
условия их решения;

- успешная адаптация молодых педагогов к корпоративной культуре.
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5. Другие вопросы

5.1. Контроль за исполнением Положения возлагается на заместителя 
директора по учебно-методической работе, заместителя директора по учебно­
производственной работе, заместителя директора по учебно-воспитательной 
работе, главного бухгалтера.

5.2. Текст Положения подлежит доведению до сведений работников 
техникума.

5.3. Настоящее Положение вступает’в силу с 01 января 2023 года.
5.4. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой 

редакции Положения решением общего собрания работников техникума и 
утверждается директором с учетом мнения Совета трудового коллектива.
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УТВЕРЖДАЮ 
Дир^о^р^р7Б ПОУ НПГТ 

О.А. Банных
2023г.

Приложение 7
к положению об оплате труда

СОГЛАСОВАНО 
Председатель СТК

С,Е. Сподобаева 
« УЛ> ^ / / / ^ / ^ /  2023г.

Перечень
должностей, по которым условия оплаты труда устанавливаются с учетом 

имеющейся квалификационной категории

При переходе имеющего квалификационную категорию педагогического 
работника с одной должности на другую, по которым совпадают профили 
работы, условия оплаты труда устанавливаются с учетом имеющейся 
квалификационной категории в течение срока ее действия в следующих 
случаях:

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория или установлено 
соответствие занимаемой 

должности

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 
учитывать квалификационную категорию, соответствие 
занимаемой должности, установленную по должности, 

указанной в графе 1

1 2
Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 

образовательного учреждения, в котором выполняется 
работа); социальный педагог, педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности); учитель, 
преподаватель, ведущий занятия по отдельным 
профильным темам из курса "Основы безопасности 
жизнедеятельности"(ОБЖ)

Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; старший воспитатель

Преподаватель 
организатор основ 
безопасности 
жизнедеятельности

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися из курса "Основы безопасность 
жизнедеятельности"(ОБЖ), в том числе сверх учебно? 
нагрузки, входящей в должностные обязанность 
преподавателя-организатора основ безопасиостг 
жизнедеятельности; учитель, преподавател! 
физкультуры (физического воспитания)

Руководитель физичеекого 
воспитания

Учитель физкультуры (физического воспитания) 
преподаватель физкультуры (физического воспитания) 
инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель



ведущий занятия из курса 
жизнедеятельности" (ОБЖ)

"Основы безопасности

Мастер производственного 
обучения

Учитель технологии; преподаватель, ведущий 
преподавательскую работу по аналогичной 
специальности; инструктор по труду; старщий педагог 
дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной рабогы 
профилю работы по основной должности)__________

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор по 
труду__________________ _______________________

У читель-дефектолог, 
учитель-логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 
(независимо от преподаваемого предмета, либо в 
начальных классах) в специальных (коррекционных) 
классах для детей с ограниченными возможностями 
здоровья; воспитатель; педагог дополнительного 
образования, старший педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю работы 
по основной должности)_________________________

Учитель музыки
общеобразовательного
учреждения либо
структурного
подразделения
образовательного
учреждения,
реализующего
общеобразовательную
программу; преподаватель
музыкальной дисциплины
образовательного
учреждения среднего
профессионального
образования либо
структурного
подразделения
образовательного
учреждения,
реализующего
образовательную
программу среднего
профессионального
образования____________

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, культуры); музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Преподаватель 
музыкальной, 
художественной 
(школы_______

детской

школы,
искусств.

Учитель музыки общеобразовательного учрежден! 
либо структурного подразделения образовательно 
учреждения, реализующего общеобразовательн) 
программу; преподаватель музыкальной дисциплш



культуры);
концертмейстер

образовательного учреждения среднего 
профессионального образования либо структурного 
подразделения образовательного учреждения, 
реализующего образовательную программу среднего 
профессионального образования

Старший тренер-
преподаватель;
тренер-преподаватель

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 
физкультуры (физвоспитания); инструктор по 
физкультуре

Учитель физкультуры
(физвоспитания);
преподаватель
физкультуры
(физвоспитания);
инструктор по
физкультуре

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель

Преподаватель
образовательного
учреждения среднего
профеесионального
образования либо
структурного
подразделения
образовательного
учреждения,
реализующего
образовательную
программу среднего
профеесионального
образования

Учитель того же предмета (дисциплины) 
общеобразовательного учреждения либо структурного 
подразделения, реализующего общеобразовательную 
программу

Учитель
общеобразовательного
учреждения либо
структурного
подразделения,
реализующего
общеобразовательную
программу

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 
образовательного учреждения среднего 
профессионального образования, структурного 
подразделения образовательного учреждения, 
реализующего образовательную программу среднего 
профессионального образования

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 
педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, 
учебные программы, профили работы, рассматриваются министерством 
образования и науки Хабаровского края на основании письменного заявления 
работника.



СОГЛАСОВАНО 
Председотель СТК
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)-A- Банных
2023 г.

Приложение 8
к положению об оплате труда

Положение
о порядке установления стимулирующих выплат за качество выполняемых 

работ работников краевого государственного бюджетного профессиональное 
образовательного учреждения «Николаевский-на-Амуре промышленно­

гуманитарный техникум»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение работников краевого государственного 
бюджетного профессиональное образовательного учреждения «Николаевский- 
на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» (далее -  Положение, КГБ 
ПОУ ПШ Т, техникум) вводится в целях материального стимулирования 
работников, повышения материальной заинтересованности и 
профессионального уровня, связанного с выполнением должностных 
обязанностей, улучшения исполнительной дисциплины, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка, развития творческой активности и 
инициативы работников техникума, в повышении профессионального 
мастерства преподавателей, мастеров производственного обучения, а так же 
остальных работников учреждения; качества образовательного процесса, 
закрепления в учреждении высококвалифицированных кадров.

1.2. Положение разработано в соответствии с Законом Хабаровского края 
от 26 ноября 2008 года № 222 «Об основах новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Хабаровского края», постановлением 
Правительства Хабаровского края от 28 июня 2019 г. 262-пр 
«Об установлении систем оплаты труда работников государственных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений Хабаровского края», 
постановлением Правительства края от 04 августа 2008 года № 179-пр «Об 
утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в 
государственных учреждений Хабаровского края и разъяснения о порядке 
установления выплат стимулирующего характера в государственных 
учреждениях Хабаровского края»;

- Приказом министерства образования и науки Хабаровского края от 21 
февраля 2017 года Х2 8 «Об утверждении положения об оплате труда 
работников краевых государственных профессиональных образовательных 
организаций, организаций дополнительного профессионального образования, 
подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края»;
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- уставом техникума.
2. Положение определяет порядок установления надбавки за качество, 

выполняемых работ работникам техникума.
3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются на 

основании конкретных показателей и критериев оценки эффективности 
деятельности работников (приложение 1), позволяющих определить 
результативность и качество их работы и должен соответствовать уставным 
задачам техникума, а также показателям оценки эффективности работы 
техникума.

3.1. Разработка показателей и критериев эффективности работы 
осуществляется с соблюдением следующих принципов:

а) объективности -  размер вознаграждения работника должен 
определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемости -  работник должен знать, какое вознаграждение он 
получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватности -  вознаграждение должно быть адекватно трудовому 
вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его 
опыту и уровню квалификации;

г) своевременности -  вознаграждение должно следовать за достижением 
результата;

д) прозрачности -  правила определения вознаграждения должны быть 
понятны каждому работнику.

3.2. При установлении выплаты работникам техникума используются 
следующие критерии оценки их труда:

- Качественной выполнение функциональных обязанностей согласно 
должностной инструкции;

Проявление творческой инициативы, самостоятельности, 
ответственного отношения к профессиональному долгу;

- Активное участие в областных, районных мероприятиях, вклад в 
совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

- Активная работа с общественными организациями, творческими 
союзами, ассоциациями по проблемам образования;

- Методическая работа, обобщение передового опыта, внедрение 
передового педагогического опыта в образовательный процесс, работа по 
написанию учебных программ, курсов, учебных пособий;

- Использование в профессиональном процессе современных средств 
обработки информации (ПК). Знание специализированных программ и 
применение на практике и др.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. Для определения размера стимулирующих выплат за качество

выполняемых работ создается соответствующая комиссия из представителей 
работников и работодателя. Состав комиссии утверждается приказом директора 
техникума по согласованию с представительным органом работников 
техникума.



4.2. Решение комиссии об установлении размера стимулирующих 
выплат за качество выполняемых работ оформляется протоколом с 
обязательным ознакомлением работников, на основании которого директор 
техникума издает приказ.

2.1. Размеры стимулируюндих выплат за качество выполняемых работ 
устанавливаются как в абсолютном размере (без учета районного 
коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 
Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера), так и в 
процентном отношении (с учетом районного коэффициента и процентной 
надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, в местностях, 
приравненных к районам Крайнего Севера) к окладам (ставкам) по 
соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.
4.4. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

производятся по решению директора Техникума в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников техникума и средств от приносящей 
доход деятельности.

4.5. Конкретный размер выплаты и период, на который устанавливается
выплата, утверждаются приказом директора Техникума по решению комиссии 
по подведению итогов конкретных показателей и критериев оценки
эффективности деятельности работников (приложение № 1).

4.6. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ
выплачивается только работникам, состоящим в штате техникума.

4.7. Решение о выплатах стимулирующего характера за качество
выполняемых работ заместителям директора техникума, главному бухгалтеру 
производятся по решению директора на основе критериев оценки
эффективности работы техникума (приложение 1).

4.8. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ работникам 
техникума осуществляются только при наличии бюджетных средств на оплату 
труда и средств от приносящей доход деятельности.

При отсутствии или недостатке средств, предназначенных для
стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ директор имеет 
право уменьшить, приостановить или отменить выплату.

4.9. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ могут 
уменьшаться или отменяться полостью при:

- не выполнение плана работы, показателей и критериев оценки 
эффективности;

- нарушении финансовой и налоговой дисциплины;
- отрицательной оценки деятельности техникума;
- нарушении требований санитарно-гигиенических норм, техники 

безопасности, пожарной безопасности;
- нарушении трудовой, исполнительской дисциплины;
- наличии дисциплинарного взыскания;
- несвоевременном некачественном предоставлении финансовых и 

статистических отчетов;
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наличии несанкционированной дебиторской и кредиторской 
задолженности (по завершении финансового года);

- некачественном выполнении поручений директора техникума.
4.10. В случае снижения или уменьшения выплаты симулирующего 

характера за качество выполняемых работ, работники техникума должны быть 
уведомлены за 2 месяца (в случае установления на определенный срок).

Изменение размера и отмена стимулирующей выплаты за качество 
выполняемых работ производится по решению комиссии по установлению 
размеров стимулирующей выплаты, оформляются приказом директора 
техникума.

5. Показатели выплаты за качество выполняемых работ
5.1. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ не носит 

обязательный характер и устанавливается на определенный срок.
Выплата за качество выполняемых работ преподавателям, мастерам 

производственного обучения пересматривается в сентябре и январе.
Остальным категориям работников выплата за качество выполняемых 

работ может пересматриваться как педагогическим работникам в сентябре и 
январе, так и ежемесячно, квартально по результатам работы за отработанный 
месяц, квартал.

- црецодаватели и мастера производственного обучения сдают отчеты и 
оценочные листы в ПЦК до 7 января и 7 сентября соответствующего периода;

- председатели ПЦК предоставляют отчеты и оценочные листы на 
заседание комиссии назначенной на соответствующую дату соответствующего 
периода;

- руководители структурных подразделений предоставляют карты 
эффективности на заседание комиссии назначенной на соответствующую дату 
соответствующего периода.

5.2. Выплата за качество выполняемых работ для преподавателей, 
мастеров производственного обучения устанавливается за 1 балл в размере 
0,5% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника 
пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки за 
каждый набранный бал, зафиксированный в оценочных листах на основе 
проведенного мониторинга рабочей группы по каждому работнику техникума.

Размер выплаты за качество выполняемых работ для остальных категорий 
работников устанавливаются в размере до 300% по каждому показателю.

Для вновь принятых работников стимулируюшая выплата за качество 
выполняемых работ устанавливается по решению комиссии на заседании 
комиссии по стимулируюшим выплатам в соответствии показателей и 
критериев оценки эффективности деятельности работников.



Приложение 1
к приложению 8 к положению об оплате труда положению 

о порядке установления стимулирующих выплат за качество
выполняемых работ

1. Административно-управленческий персонал
1.1. Перечень показателей эффективноети деятельноети заместителей директора, главного бухгалтера

Размер Условия назначения-

№ Показател Алгоритм

стимулиру
ющих для ПОО ,̂ 

расположенных в
для ПОО, 

расположенных
Критерии выплат. гг. Хабаровске в

п/п и расчета показателя’ процент к 
должност 

ному 
окладу

или
Комсомольске-

на-Амуре

муниципальных 
районах и 
городских 

округах края

Образовательная и воспитательная деятельность -  100 процентов

10 90,0 и более

7 89,0 -  89,9

5 88 ,0 -8 8 ,9
о 87 ,0 -8 7 ,9

0 86,9 и менее

10 6,0 и выше

1. Выполнени
е
количестве
иных
по1сазателе
й,
оказываем
ых
государств
енных
образовате

1. Сохранность 
контингента, процент

2. Доля выпускников

1. Среднегодовой контингент обучающихся на всех формах 
обучения по основным образовательным программам среднего 
профессионального образования и профессионального обучения 
(далее -  СПО и ПО соответственно), чел.
2. Количество отчисленных по неуважительным причинам 
(исключены за правон^ушения, самовольно ушли, исключены 
за неуспеваемость) обучающихся всех форм обучения по 
основным образовательным программам СПО и ПО, чел.
3. 1 0 0 -(п .2  : п. 1)х 100

1. Количество выпускников ПОО по программам СПО на очной

'Для алгоритма расчета показателей применяются данные форм федерального статистического наблюдения № СП О -1 "Сведения 
об образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования", утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики (далее -  Росстат) от 15 августа 
2017 г. № 535; № СПО-2 "Сведения о материально-технической и информационной базе, финансово-экономической деятельности 
профессиональной образовательной организации", утвержденной приказом Росстата от 15 декабря 2015 г. №  635 соответственно (далее -  
(20(0-1. СПО-2 соответственно), краевого статистического наштюдения, а также информация профессиональных образовательных 
организаций, согласно запросу управления профессионального образования.

-  Условия назначения определяются в соответствии с установленными единицами измерения критериев.

38



льных
услуг-

ПОО, завершивших в 
текущем году обучение 
по договорам о целевом 
обучении по программам 
СПО в общей 
численности
выпускников (на всех 
формах обучения),
процент________________
3. Доля
поо

выпускников
ключевыми

компетенциями 
цифровой экономики в 
общей численности 
выпускников (на всех 
формах обучения),
процент________________

4. Рост количества
обученных по
программам 
дополнительного 
профессионал ьного 
о^азования (далее — 
ДНО) и программам ПО 
краткосрочно в отчетном 
году по сравнению е 
предыдущим годом,
процент_________________

и других формах обучения всего, чел.
2. Количество выпускников, заверщивщих в текущем году 
обучение по договорам о целевом обучении по программам 
СПО на очной и других формах обучения, чел.
3. п. 2 ; п. 1 X 100

1. Количество выпускников на всех формах обучения, чел.
2. Количество выпускников с (слючевыми компетенциями 
цифровой экономики, чел.
3. п. 2 ; п. 1 X 100

1. Численность обученных по программам ДПО и ПО
краткосрочно в прощлом году, чел.
2. Численность обученных по программам ДПО и ПО
краткосрочно в отчетном году, чел.
3 .  (п .2 :п . 1)х 100-100

10

5,9 и менее

60,0 и выще
4 0 ,1 -5 9 ,9

20,1 -4 0 ,0
5,1 -2 0 ,0

10,0
и выще
5 ,0 -9 ,9

0 ,1 -4 ,9

5,0
и выще

2 ,0 -4 ,9

0 ,1 -1 ,9

2 . Обеспечен
ие
соответств
ИЯ
квалифика
ций
выпускник
ов по
основным
профессио
нальным
образовате
льным
программа
м (далее -

1. Доля обучающихся, 
заверщающих обучение 
по программам СПО, 
прощедщих аттестацию с 
использованием 
механизма 
демонстрационного 
экзамена, процент

1. Количество обучающихся, заверщающих обучение по 
программам СПО, на всех формах обучения, чел.
2. Количество обучающихся, заверщающих обучение по 
программам СПО, прощедщих аттестацию с использованием 
механизма демонстрационного экзамена по стандартам ВСР, 
чел.

3. п. 2 : п. 1 X 100

10

2. Доля обучающихся по 
программам СПО,
показавщих на
демонстрационном 
экзамене уровень

1 Количество обучающихся на всех формах обучения, 
прошедщих в текущем году демонстрационный экзамен по 
стандартам ВСР в рамках промежуточной и/или итоговой 
аттестации, чел.

10

8,0 и выще

6,0 -  7,9
0,1 - 5 ,9

20,0
и выще

10 ,0 -19 ,9

5 ,0 -9 ,9



ОПОП),
требоваии
ям
работодате 
лей и 
применени 
е
стандартов 
Ворлдскил 
лс Россия 
(далее -  
ВСР) для 
проведени 
я итоговой 
государств 
енной 
аттестации 
(далее -  
ГИА)

подготовки, 
соответствующий 
стандартам ВСР, в 
общей численности 
обучающихся по
программам СПО,
прощедщих в текущем 
году демонстрационный 
экзамен по стандартам 
ВСР в рамках 
промежуточной и/или 
итоговой аттестации, 
процент

2. Количество обучающихся по программам СПО, показавщих 
на демонстрационном экзамене уровень подготовки, 
соответствующий стандартам ВСР, чел.
3. п. 2 ; п. 1 X 100

0 ,1 -4 ,9

Сетевая
форма
реализаци
и
программ

Участие в деятельности 
учебно­
производственных 
кластеров, в том числе с 
использованием 
ресурсов СЦК, ед.

Количество реализуемых договоров о сетевом взаимодействии с 
образовательными организациями, предприятиями, в том числе 
входящими в учебно-производственный кластер, ед.

10 3 и более

1 -2

2 и более

1
Дополнительные баллы за работу 

в учебно-производственном кластере
За руководство учебно- 
производственным кластером_____
За участие в мероприятиях 
учебно-производственного 
кластера______

Трудоустр
ойство
выпускник
ов

Участие 
обучающи 
хся в
конкурены

Доля выпускников,
зарегистрированных на 
конец отчетного периода 
в качестве безработных, 
процент

1. Количество выпускников всех форм обучения всего, чел.
2. Количество выпускников всех форм обучения, 
зарегистрированных на конец отчетного периода в качестве 
безработных, чел.
3. п. 2 : п. 1 X 100

10 о
1,5-ОЛ
3 ,0 -  1,6

4 ,9 -3 ,1
5 и более

Доля обучающихся, 
участвуюпдих в
конкурсах (олимпиадах, 
соревнованиях), в т.ч. в

1. Количество призеров и победителей очных конкурсов 
(олимпиад, соревнований) профессионального мастерства, в т.ч. 
чемпионатов ВСР, Абилимпикс. олимпиад общетехнического и 
общепрофессионального циклов, организованных органами

более 5

2,1 - 5 ,0

- 2,0

о
4 ,5 -0 ,1
6,0 -  4,6

9 ,9 -6 ,1
1 о и более

более 4

2 ,0 -4 ,0

- 2,0
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X
м е р о п р и я т  
ИЯХ, в т.ч. 
в
чемпионат 
ах ВСР

чемпионатах ВСР, чел., 
процент

исполнительной власти Российской Федерации, Хабаровского 
края, муниципальными органами, чел.
2. Количество победителей, призеров фестивалей 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к 
труду и обороне") регионального, федерального уровней, чел.
3. Количество обучающихся в ПОО по программам СПО и ПО 
очной формы обучения
4. (п. 1 +п. 2 ):п . З х  100______________________________________

0 менее 1 менее 1

-0,5 (за 
каждое 

меропри 
ятие)

за отказ от участия по 
необъективным причинам в 

мероприятиях, проводимых в 
соответствии с правовыми актами 

министерства образования и 
науки края

5 81 ,0 -100 ,0
О 6 1 ,0 -8 0 ,9

0 40,0 -  60,9

-3 2 0 ,0 -3 9 ,9

-5 0 -1 9 ,9

6 . Независим 
ая оценка 
качества 
образован
ИЯ

Результаты проведенной 
независимой оценки
качества 
образовательной 
деятельности ПОО,
баллы

Количество баллов, полученных ПОО по результатам 
проведенной независимой оценки качества образовательной 
деятельности

Кадровый потенциал - 3 0  процент

5 56,0 и выше

4 5 5 ,0 -5 5 ,9
О
J 54,0 -  54,9

2 5 3 ,0 -5 3 ,9

] 5 2 ,0 -5 2 ,9

0 51,0 и менее

5 30,0 и выше

4 25,1 -2 9 ,9
о
J 15 ,1 -25 ,0

2 10,1 -  !5,0

1 5,1 -  10,0

0 5,0 и менее

Уровень
квалифика
ции
педагогиче
ских
работнико
в

1. Доля штатных
педагогических 
работников, имеющих 
первую или высшую 
квалификационную 
категорию, в общей 
численности штатных 
педагогических 
работников, процент

2. Доля преподавателей 
профессионального 
учебного цикла и 
мастеров
п ро изводственного 
обучения, прошедших 
повышение
квалификации в форме 
стажировки в
профильных
организациях (не реже 
одного раза в три года).

1. Количество штатных педагогических работников всего, чел.

2. Количество штатных педагогических работников, имеющих 
первую квалификационную категорию, чел.

3. Количество штатных педагогических работников, имеющих 
высшую квалификационную категорию, чел.

4. (п. 2 + п. 3) : п. I X 100

1. Количество преподавателей профессионального учебного 
цикла и мастеров производственного обучения всего, чел.

2. Количество преподавателей профессионального учебного 
цикла и мастеров производственного обучения, имеющих 
действующий документ (один раз в три года) о прохождении 
ДПО по программам повышения квалификации в форме 
стажировки в профильных организациях, чел.

3. п. 2 : п. 1 X 100
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процент

З.Доля педагогических 
работников, прошедших 
повышение по 
программам, 
основанным на опыте 
Союза Ворлдскиллс 
Росеия, процент

1. Количество преподавателей профессионального учебного 
цикла и мастеров производственного обучения всего, чел.

2. Количество педагогических работников, прошедших 
повышение квалификации в Академии Ворлдскиллс за 
последние три года, чел.

3. п .2 ; п. 1 X 100

10 81 и более 71 и более

5 5 0 - 8 0 5 0 - 7 0
-> менее 50 менее 50

4. Доля преподавателей 
профессионального 
учебного цикла и 
мастеров
производственного 
обучения, имеющих 
сертификат эксперта 
ВСР, эксперта-мастера 
демонстрационного 
экзамена, процент

1. Количество преподавателей профессионального учебного 
цикла и мастеров производственного обучения всего, чел.

2. Количество преподавателей профессионального учебного 
цикла и мастеров производственного обучения, имеющих 
сертификат эксперта ВСР, эксперта-мастера демонстрационного 
экзамена, чел.

3. п. 2 ; п. 1 X 100

5 20,0 и выще

3 10 ,0-19 ,9

1 0,1 - 9 ,9

8. Укомплект
ованность
кадрами

Выполнение квоты по 
приему на работу 
инвалидов согласно 
Закону Хабаровского 
края от 22 ноября 2017 г. 
№ 297 "О квотировании 
рабочих мест для 
инвалидов в 
Хабаровском крае", 
процент

Уровень выполнения квоты по приему инвалидов 5 100

0 99,9 и менее

Финансово-экономическая деятельность П О О -40  процента
9. Исполнени

е
бюджетны
X
ассигнован 
ИЙ в 
отчетном 
финансово

Полнота исполнения 
бюджетных
ассигнований за 
отчетный год

1. Исполнено плановых назначений в отчетном 
финансовом году, тыс. руб.

2. Объем бюджетных ассигнований по бюджетной 
росписи расходов краевого бюджета на конец отчетного 
периода, тыс. руб.
3. п. 1 : п. 2 X 100

8 95,0 и более

0 менее 95,0
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10.

м году

Соблюден
ие
финансово
й,
налоговой,
исполните
льской
дисциплин
ы

1. Своевременное и 
качественное 
исполнение нормативно­
правовых актов и иных 
правовых актов,
распоряжений, 
представлений об
устранении нарушений, 
выявленных в ходе 
проведения контрольных 
мероприятий, 
письменных поручений 
министерства 
образования и науки 
края, правительства края
2. Своевременное и
качественное
представление
финансовой,
статистической
отчетности

Отсутствие фактов нарушений в части исполнения нормативно­
правовых актов и иных правовых актов, распоряжений, 
представлений об устранении нарушений, выявленных в ходе 
проведения контрольных мероприятий, письменных поручений 
министерства образования и науки края, правительства края

Отсутствие фактов нарушения

отсутствие фактов 
нарушений

наличие фактов 
нарушений

отсутствие фактов 
нарушений

наличие фактов 
нарушений

11. Обеспечен
ие
целевого и 
эффективн 
ого
использова 
иия де-

1.Не превышение
предельного уровня 
соотношения 
среднемесячной 
заработной платы
руководителя, его
заместителей и главного 
бухгалтера учреждения и

1. Среднемесячная заработная плата руководителя, тыс. руб.

2. Среднемесячная заработная плата работников учреждения 
(без учета заработной руководителя, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера), тыс. руб.
3. п. 1 ; п. 2

10 нет
превышения

превышение

нежных
средств

среднемесячной 
заработной платы
работников этого
учровдения (без учета 
заработной платы
руководителя, 
заместителей 
руководителя, главного 
бухгалтера) в кратности
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1 к4

2. Доля расходов от 
приносящей доход
деятельности ПОО,
направленных на
развитие материально- 
технической базы и 
восстановление 
основных средств, в 
общем объеме
поступлений от
приносящей доход
деятельности, процент

1. Всего расходов от приносящей доход деятельности, 
направленных на развитие материально-технической базы и 
восстановление основных средств, руб.
2. Всего расходов от приносящей доход деятельности, руб.
3. п. 1 : п. 2 X 100

10 10,0 и более

6 8 ,0 -9 ,9

4 6,0 -  7,9
2 4,0 -  5,9

Дополнительные баллы за привлечение 
средств федерального бюджета

для модернизации материально-технической 
базы:

5 за победу в конкурсном отборе на 
получение субсидии или гранта в 
форме субсидии из федерального 
бюдясета на развитие ПОО

пJ за участие в конкурсном отборе 
на получение субсидии или 
гранта в форме субсидии из 
федерального бюджета на 
развитие ПОО

12. Оптималь
ность
использова 
ния недви-

Удельный вес площадей, 
переданных ПОО в 
оперативное управление 
и не используемых в

1. Площадь объектов недвижимого имущества не используемых 
в уставной деятельности ПОО по необъективным причинам.
2. Общая площадь объектов, переданных ПОО на праве

2 0

жимого
имущества
ПОО

уставной деятельности, 
процент

оперативного управления. 
3. п. 1 : п.2 хЮО.

1 3 0 ,9 -0 ,1

-1 31,0 и более

13. Синхрониз 
ация 
системы 
подготовк 
и кадров и 
кадровых 
потребное 
тей
экономики
края

Результаты выполнения 
показателей
синхронизации системы 
подготовки кадров и 
кадровых потребностей 
экономики края, баллы

Количество баллов, полученных ПОО по результатам 
синхронизации системы подготовки кадров и кадровых 
потребностей экономики края

15 240 и более

10 1 9 0 - 2 3 9

5 1 4 0 - 189
0 121 -  139

- 5 120 и менее

14. Мотивиру Результаты выполнения Количество баллов, полученных ПОО по результатам 13 160
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ющий
мониторим
гПОО

показателей 
мотивирующего 
мониторинга, баллы

проведенного показателям синхронизации системы подготовки 
кадров и кадровых потребностей экономики края 10 1 2 5- 159

5 9 0 - 1 2 4

0 8 1 - 8 9

-5 80 и менее

Итого 200
процентов

Показатели и критерии эффективности
1.2. Заведующий отделением коренных малочисленных народов Севера

1.3. Заведующий отделением подготовки квалифицированных рабочих, служащих

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Сохранность контингента 1. Доля отчисленных за неуспеваемость студентов очной формы обучения, 
в общей среднегодовой численности студентов очной формы обз^чения, %.

25 25 и менее

2 Обеспеченноеть соответствии 
квалификаций выпускников 
требованиям работодателя

2.1. Доля выпускников очной формы обучения, получивших дипломы с 
отличием, в общей численности выпускников очной формы обучения, %.

20 7 и более

2.2. Доля выпускников очной формы обучения, успевающих на 4 и 5, в 
общей численности вьшускников очной формы обучения по программам 
подготовки специалистов среднего звена, %

20 10 и более

2.3. Доля вьшускников очной формы обучения сдавших ГИА на 4 и 5, в 
общей численности вьшускников очной формы обучения по программам 
подготовки специалистов среднего звена, %

25 40 и более

3 Социальная и воспитательная 
работа

3.1. Мониторинг текущей аттестации обучающихся, периодичность 
проведения

10 ежемесячно

3.2. Мониторинг промежуточной аттестации студентов, периодичность 10 По итогам
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проведения семестра
3.3. Снижение количества обучающихся, имеющих академическую 
задолженность, по сравнению с предыдущим учебным годом, %

20 10

3.4. Количество мероприятий проведённых с тсураторами по вопросам 
успеваемости и посещаемости обучающихся, ед.

10 8

4 Исполнительская дисциплина 4.1 Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов, соблюдение внутреннего трудового распорядка учреждения.

10 Отсутствие
нарушение

сроков
4.2. Выполнение планов работы отделения 10 90 и выше
ИТОГО: 160

Показатели и критерии эффективности
1.4. Заведующий заочным отделением

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Сохранность контингента 1.1. Доля отчисленных за неуспеваемость студентов заочной формы 
обучения, в общей среднегодовой численности студентов заочной формы 
обучения, %.

30 13 и менее

2 Обеспеченность соответствии 
квалификаций выпускников 
требованиям работодателя

2.1. Доля вьшускников заочной формы обзшения, пол)шивших дипломы с 
отличием, в общей численности выпускников заочной формы обучения, %.

30 7 и более

2.2. Доля вьшускников заочной формы обучения, успевающих на 4 и 5, в 
общей численности вьшускников заочной формы обучения по программам 
подготовки специалистов среднего звена, %

30 10 и более

2.3. Доля вьшускников заочной формы обучения сдавших ГИА на 4 и 5, в 
общей численности вьшускников заочной формы обучения по программам 
подготовки специалистов среднего звена, %

20 40 и более
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О Социальная и воспитательная 
работа

3. Мониторинг текущей аттестации обучающихся, периодичность 
проведения

10 по итогам 
семестра

4 Сетевая и (или) дистанционная 
форма реализации программ

4. Доля обучающихся заочной формы обучения осваивающих программы с 
использованием дистанционных образовательных технологий, в общей 
численности студентов заочной формы обучения, %.

15 30 и более

5 Профессионально­
общественная аюсредитация 
образовательных программ

5. Обеспеченность образовательных программ по заочной форме обучения 
учебно-программной документацией, %

20 100

6 Исполнительская дисциплина 6.1 Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов, соблюдение внутреннего трудового распорядка }щреждения.

10 Отсутствие
нарушение

сроков
6.2. Выполнение планов работы отделения 10 90 и выше

ИТОГО: 175

Показатели и критерии эффективности
1.5. Старшего мастера

№ Показатели Критерии Размер
стимулирзчощей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к доллшостному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Профессионально­
общественная
аккредитация
образовательных программ

1.1. Участие в проведении мероприятий с представителями работодателей 
(мастер-классы, презентации и т.п.) по повышению профессионального 
мастерства, ед.

10 от 1 и более

1.2. Участие в проведении профориентационных мероприятий, ед. 10 от 2 и более
1.3. Обеспечение вьшолнения учебных планов и рабочих программ по 
учебной и производственной практике, %

20 100

1.4. Написание программ практической подготовки 10 да/нет
2 Обеспечение соответствия 2.1. Доля обучающихся по программам, в реализации практического 10 90
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квалификаций 
вьшускников требованиям 
работодателей

обучения которых участвуют работодатели, в общей численности 
обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих и специалистов среднего звена %
2.2. Доля обучающихся, обеспеченньгх местами практик, предусмотренных 
образовательной программой профессии, специальности %

10 100

2.3. Наличие договоров о дуальном обучении до 10 от 1 и более
2.4. Наличие договоров о сетевом взаимодействии с предприятиями до 10 от 2 и более

3 Внедрение новых 
программ и моделей 
профессионального 
образования

3.2. Реализация инновационных проектов до 15 да/нет

4 Ресурсное обеспечение 4.1. Соблюдение финансовой дисциплины при составлении материальной 
отчётности

5 нарушения и 
предписания 
отсутствуют

4.2. Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и 
пожарной безопасности

10 нарушения и 
предписания 
отсутствзчот

5 Уровень квалификации 5.1. Наличие сертификата эксперта (демонстрационный экзамен, 
региональный эксперт)

5 Сертификат в 
наличии

5.2. Опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы не менее 3 лет.

5 Опыт работы 
более 3 лет

6 Исполнительская
дисциплина

6.1. Отсутствие нарушения сроков предоставления информации и 
материальной .отчётности

- 10 Отсутствие
нарушение

сроков
6.2. Выполнение планов работы структурного отделения 10 да/нет
6.3. Наличие положительных отзывов о стиле общения с коллегами и 
обучающимися

5 да/нет

6.4. Выполнение правил внутреннего трудового распорядка, регулярное 
посещение мероприятий согласно комплексному плану работы 
учрелсдения за отчетный период

5 да/нет

ИТОГО; 160
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2. Педагогический персонал 

Показатели и критерии эффективности
2.1. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Аккредитация 
образовательных программ

1.1. Участие в разработке и реализации рабочей программы и 
календарного плана воспитательной работы в техникуме, в том числе 
с учетом содержания деятельности Общероссийского общественно­
государственного движения детей и молодежи "Движение Первых"

40 Зшастие

1.2. Проведение воспитательных мероприятий различного уровня, ед. 30 10 и более
1.3. Участие в координации деятельности различных детшшх 
общественных объединений и некоммерческих организаций

40 участие

2 Внедрение новых 
программ и моделей 
профессионального 
образования

2.1. Реализация мероприятий в рамках Всероссийского календаря 
образовательных событий, приуроченных к государственным и 
национальным праздникам Российской Федерации, ед.

20 2 и более

3 Создание условий для 
успешной и эффективной 
самореализации 
обучаюпщхся

3.1. Вовлечение обучающихся в мероприятия Всероссийского 
календаря образовательных событий, а таюке всероссийских 
конкурсов, проектов и мероприятий различных общественных 
объединений и организаций

30 10 и более

4 Исполнительская
дисциплина

4.1. Отсутствие нарушения сроков предоставления информации 5 Отсутствие
нарушение

сроков
4.2. Вьшолнение планов работы 5 90 и выше
ИТОГО: 170
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Показатели и критерии эффективности
2.2. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к долншостному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Внедрение новых 
программ и моделей 
профессионального 
образования

1.1. Наличие комплекта рабочих программ по дисциплинам «Основы 
безопасности жизнедеятельности», «Безопасность жизнедеятельности»

15 по всем 
профессиям и 

специальностям

1.2. Создание методических разработок, методических рекомендаций, 
имеющих внутреннюю и внешнюю рецензии, ед.

5 1 и более

2 Работа с гражданами 
льготной категории и 
обучающимися с 
ограниченными 
возможностями здоровья:

2.1. Наличие адаптированных рабочих программ по дисциплинам «Основы 
безопасности жизнедеятельности», «Безопасность жизнедеятельности», 
реализуемых для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, ед.

15 1 и более

3 Аккредитация 
образовательных программ

3.1. Создание контрольно-оценочных средств (КОС) по учебным 
дисциплинам «Основы безопасности жизнедеятельности», «Безопасность 
жизнедеятельности», ед.

5 по всем 
реализуемым 
программам

3.2. Доля обзшающихся, успевающих на 4 и 5, в общей численности 
обучающихся изучающих дисциплины «Основы безопасности 
лшзнедеятельности», «Безопасность жизнедеятельности», %.

20 60

4 Организация 
воспитательной работы

4.1. Доля обучающихся очной формы обучения, охваченных 
воспитательной работой патриотической направленности, в общей 
численности обзшающихся очной формы за отчётный период, %

20 50 и более

5 Уровень квалификации 
педагогических работников

5.1 Проведение открытых учебных занятий с выполнением методических 
разработок, ед.

10 1 и более

5.2. Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и 5 нарушения и
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пожарной безопасности предписания
отсутствуют

6 Исполнительская
дисциплина

6.1. Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов.

5 Отсутствие
нарушение

сроков
6.2. Выполнение плана проведения учебных сборов, % 10 100
6.3. Осуществление учёта военнообязанных 20 В соответствии 

с требованиями
ИТОГО: 130

Показатели и критерии эффективности
2.3. Руководитель физического воспитания

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к доллшостному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Организация 
воспитательной работы

1.1.. Вьшолнение плана по обеспечению условий для подготовки 
обучающихся к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

20 наличие плана

1.2. Количество обучающихся, принявших участие в сдаче нормативов 
ВФСК ГТО, чел.

20 20 и более

1.3. Количество победителей и призёров спортивных мероприятий 
городского, краевого, федерального и международного уровней, от общего 
количества обучающихся, чел.

20 20 и более

1.4. Доля обучающихся, занимающихся в спортивных секциях, от общего 
количества студентов очной формы обучения, %.

10 5% и более

1.5. Результативность деятельности Студенческого спортивного клуба. до 10 результаты
мониторинга,

статистика
2 Работа с гражданами 2.1 Количество разработанных адаптированных программ по физической 10 1 и более

51



льготной категории и 
обучающимися с 
ограниченными 
возможностями здоровья

культуре, реализуемых для инвалидов и лиц с ОВЗ, ед.

3 Профессионально­
общественная
аккредитация
образовательных программ

3.1. Учебно-методическое обеспечение работы спортивных секций, %. 15 100

3.2 Доля обеспечения образовательных программ по физической культуре 
оценочными средствами, в общем количестве учебных программ по 
физической культуре, %.

15 80 и более

4 Исполнительская
дисциплина

4.1. Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов.

5 Отсутствие
нарушение

сроков
4.2. Выполнение планов работы. 5 90% и выше
ИТОГО: 130

Показатели и критерии эффективности
2.4. Преподаватель

Критерии оцен1ш и показатели эффективности Значение
показателей,

единица
измерения

Методика расчета 
показателей

Коли
честв

О

балло
в

Баллы
-педаг

ога

Приложения

I. Результативность учебной деятельности До 22 Справки и отчеты по 
результатам семестра 
(преподавателя, 
заведующего 
отделением)

1. Успеваемость студентов по предмету/дисциплине/МДК Да / нет Вьшисление 
среднего балла (от 
общего количества 
обучающихся в
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группе)

- 100% 8
- от 85 - 99% 6
2. Качественная успеваемость студентов по 
предмету/дисциплине/МДК по результатам промежуточной 
аттестации

Да / нет

- более 50% 8
- 30 - 49% 6
3. Средний балл по результатам государственной итоговой 
аттестации (руководителям ВКР)

Да / нет

-3,7-4 6
- 4,2 - 5 5
4. Результаты руководства курсовым проектированием Да / нет
- от 1 до 3 человек 4
- от 4 и более 6
Всего 22
II. Организация (участие) системных исследований, 
мониторинга индивидуальных достижений обучающихся

До 35

1. Реализация программ, направленных на работу с 
одаренными обучающимися

До 20 Сертификаты, 
дипломы, справки, 
приказы и 
распоряжения, 
подтверждающие 
участие

1.Количество обучающихся, участвующих в очных этапах 
международньгх/российских/краевых предметньгх олимпиадах, 
конкурсах и т.п

Да / нет

- победитель Да / нет 6
- лауреат, призёр Да / нет 4
- участник Да / нет 2
2.Количество обучающихся, участвующих в дистанционных 
международных/российских/краевых предметных олимпиадах, 
конкурсах и т.п



от 1 до 5 Да / нет 2
от 6 до 10 Да / нет о

J

от 11 и выше Да / нет 4
- победитель Да / нет 4
- лауреат, призёр Да / нет п
- участник Да / нет 1
3. Подготовка обучающихся к участию в творческих конкурсах, 
в ярмарках профессий, конференциях, семинарах, выставках, 
концертах, соревнованиях и пр.

Скан-копия диплома 
победителя, лауреата 
(призёра)

- внутри техникума/на муниципальном уровне Количество 1
- на краевом уровне/на всероссийском уровне Количество о
4. Наличие обучающихся-победителей и призёров 
интеллектуальных, творческих, спортивных состязаний (не 
ниже муниципального), получивших поддержку (гранты, 
стипендии, ценные призы и т.п.)

Да / нет 4

2. Результативность деятельности педагога по 
формированию компетенций обучающихся

До 15 Сертификаты, 
дипломы, справки, 
приказы и 
распоряжения, 
подтверждающие 
участие

1. Сформированность профессиональных компетенций /

1.1. Подготовка обучающихся к конкурсам профессионального 
мастерства в формате Абилимпикс/профессиональные 
олимпиады

Количество Наличие и 
количество 
обучаюшихся, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства

1

1.2. На.пичие студентов, занявших 1 - 3 места в конкурсах 
профессионального мастерства в формате 
Абилимпикс/профессиональные олимпиады

Наличие призовых 
мест

- на муниципальном уровне Да / нет 2
- на краевом уровне Да / нет о
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1.3 Подготовка участников - дублёров Количество 1
1.4. Наличие в группах преподавателя обучающихся, имеющих 
публикации в соответствующей предметной области 
(преподаватель -  руководитель работы студента)

4

- на уровне техникума/ на муниципальном уровне Да / нет 1
- на краевом уровне/ на всероссийском (международном) 
уровне

Да / нет 3

2. Сформированность научно-исследовательских компетенций
2.1. Рутсоводство и организация научно-иселедовательской 
деятельности обучающихся (исследовательской работой, 
творческой работой, работой прикладного характера)

Да / нет 4 Скан-копия
сертификата участника 
/приказ об участии в 
научно-
исследовательском
мероприятии

- на уровне техникума/ муниципальный уровень 1
- краевой уровень /всероссийский уровень О
2.2. Наличие студентов, занявших 1 - 3  места в научно- 
исследовательских конкурсах

Да / нет

- на уровне техникума/ муниципальный уровень 1
- краевой уровень /всероссийский уровень п
2.3. Руководство индивидуальным проектом обучающегося 
(подготовка обучающегося к защите индивидуальных 
проектов)

Количество 1

3. Результативность работы кружка, секции Наличие
подтверждающих
документов

организация или участие в выставках, открытых 
мероприятиях по профилю деятельности объединения

Количество 2 Скан-копия плана 
мероприятий / 
методической 
разработки 
мероприятия

- количество обучающихся «группы риска», посещающих 
кружок, секцию

Да / нет 1 Скан-копия
социального паспорта, 
журнала кружка.
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секции
Всего 35
III. Участие в разработке и реализации ОПОП До 40
1. Соответствие содержания и качества подготовки 
обучающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО

Скан-копия титульного 
листа, утвержденного 
заместителем 
директора по УПР

1. Разработка программы учебной дисциплины, 
междисциплинарного курса (профессионального модуля), 
практики
- разработка программы учебной дисциплины, практики, 
профессионального модуля, ГИА к установленному сроку

Количество 5 Скан-копии титульных 
листов программ, 
утверждённых 
заместителем 
директора по УПР

- листов корректировки программы учебной дисциплины, 
практики, профессионального модуля к установленному сроку

Количество Наличие листов 
корректировки

1

- 100% тематики куреовых работ и ВКР ежегодно обновляются 
до 30%

Да / нет Наличие тематики 1 Выписка из протокола 
заседания ПЦК за 
октябрь текущего года

2. Создание фонда оценочных средств (разработка контрольно­
оценочных материалов)
- разработка контрольно-оценочных средств (согласовано с 
ПЦК, утверждено заместителем директора по УПР)

Да / нет Наличие КОС 5 Справка методической 
службы об итогах 
мониторинга наличия 
КОС (сентябрь, 
декабрь)

3. Наличие разработанных и применяемых электронных 
учебно-методических комплексов, дистанционных курсов 
обучения

Да / нет Наличие
электронных учебно­
методических 
пособий

5 Скриншот сайта
дистанционного
обучения

4. Разработка программы элективного курса Количество Наличие программы 
элективного курса

2 Скан-копия титульного 
листа программы 
элективного курса.
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утверждённой 
заместителем 
директора по УПР

2. Профессиональные достижения и повышение качества 
профессиональной деятельности

Удостоверения, 
сертификаты, 
подтвержд ающи е 
участие

1. Результативное зафиксированное участие в 
профессиональных конкурсах

Да/Нет Наличие
подтверждающего
документа

очные:
- на уровне техникума 2
- муниципальный уровень, краевой уровень 4
- всероссийский уровень 6
заочные:
- краевой уровень, всероссийский зфовень 2
2. Результативное зафиксированное участие в семинарах, 
конференциях, педагогических чтениях, педагогических 
советах, методических объединениях и других методических 
мероприятиях (выступление, организация выставок, мастер- 
классов)

Наличие
подтверждающего
документа

- на уровне техникума Да/Нет 1 "
- муниципальный уровень, краевой зфОвень 2
- всероссийский уровень 3
3. Повышение квалификации преподавателем, стажировки тема 
в рамках самообразования

Да/Нет Наличие
подтверждающего
докз^нента

- 72 часа и более 4

- 36 часов 3

- участие в семинарах, вебинарах, конференциях 2

4. Зафиксированная демонстрация достижений через открытые Наличие открытого
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учебные занятия, классные часы, мастер-классы, гранты и т.п. мероприятия
- на уровне техникума, муниципальный уровень Количество 3 Скан-копия титульного 

листа плана-конспекта 
занятия, внеурочных 
мероприятий, 
подписанного 
заместителем 
директора по УПР

- краевой уровень / всероссийский уровень Количество 4
3. Оформление результатов деятельности преподавателя Удостоверения, 

сертификаты, 
п О дтверждающие 
участие

1. Обобщение и распространение собственного 
педагогического опыта работы преподавателя
- на уровне техникума/ муниципальный уровень Да/Нет 1
- краевой уровень / всероссийский уровень Да/Нет 2
2. Участие в наполняемости официального сайта техникума/ 
профиля в Инстаграмме ОУ/образовательной платформы 
Moodle (качество наполняемости курса)

При наличии 
опубликованных 
материалов/ 
заполненных курсов

Скриншот публикации,
справка о публикации,
удостоверение /
сертификат,
подтверждающий
опубликованный
материал

- курс на образовательной платформе Да/Нет 4
- с гатьи Количество 1
- методическая документация Количество 2
3. Выполнение графика взаимопосещения занятий Да Наличие

подтверждающего
документа

2

4. Участие в проведении олимпиад (в том числе 
профессионального мастерства), конкурсов (в том числе 
«Молодые професснона-иы» «Abylimpics». соревнованиях (за 
исключением спортивных) в качестве экспертов

Да / нет
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- муниципальный, краевой, федеральный (международный) 
уровни

Да / нет ] Представление 
организатора 
мероприятия / 
сертификат эксперта

- сертифицированный эксперт +1
Всего 40
IV. Участие в инновационной, научно-исследовательской и 
методической деятельности

До 10

1, Инновационный модуль Удостоверения, 
сертификаты, приказы, 
подтверждающие 
участие

1. Участие в инновационных проектах (инновационная 
площадка, экспериментальные лаборатории, программа 
развития)

Да/нет

- на уровне техникума/ муниципальный уровень 1
- краевой уровень/ федеральный уровень 2
2. Трансляция передового педагогического опыта по 
реализации инновационной деятельности (выступление на 
различных мероприятиях)
- на уровне техникума; муниципальный уровень Да / нет 2
- краевой уровень; федеральный уровень Да / нет 3
3. Результативное зафиксированное участие в конкурсах по 
инновационному направлению

Наличие призовых 
мест

- на уровне техникума/мзщиципальный уровень Да / нет 2
- краевой уровень /всероссийский уровень Да / нет 4
2. Методический модуль Скан-копия титульного 

листа, утвержденного 
заместителем 
директора по УПР

1. Методическое обеспечение учебной дисциплины 
(из перечня);

Наличие
подтверждающих
документов

-У  МК Да/Нет Справка по итогам 4
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мониторинга 
наличия УМК

- методическая разработка для преподавателя Количество о
- методическое пособие для студентов Количество оJ)
3. Исследовательский модуль Скан-копия, скриншот 

публикации, справка о 
публикации, 
удостоверение / 
сертификат, 
подтверждающий 
опубликованный 
материал

1. Издательская деятельность. Написание и руководство 
научно-исследовательской работы (тезисы, статья в журнале, в 
научном сборнике, и т.п.

При условии
представления
научно-
исследовательской
работы

- на профессиональных сайтах Да/Нет 1
- на краевом уровне/ на всероссийском / международном 
уровнях (под грифом Scopus, ВАК, РИНЦ)

Да/Нет 4

Всего 10
V. Создание элементов образовательной инфраструктуры До 5
1. Выполнение обязанностей заведующего учебным 
кабинетом, лабораторией, учебно-производственной 
мастерской

Удостоверения, 
сертификаты, приказы, 
п О дтверждающие 
участие

1. Преподаватель признан победителем смотра-конкурса Да / нет Наличие призовых 
мест

о

2. Общественная деятельность преподавателя
1. Работа в составе экспертных комиссий, временных 
творческих групп, в качестве руководителей ПЦК, МС, СНО, 
СТК, работа секретаря мероприятий любой направленности, 
наблюдательного совета, приёмной комиссии и т.п.

Да / нет 2

Всего 5
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VI. Исполнительская дисциплина До 18
1. Наличие поощрений за отчётный период Да Наличие

подтверждающих
документов

2

2. Своевременная сдача планирующей и отчетной 
документации

Да 5

3. Наличие положительных отзывов о стиле общения с 
коллегами и обзл1ающимися

Да 2

4. Качественное и своевременное оформление учебных 
журналов, своевременное выставление месячных итогов, 
текущая аттестация

Систематичес
ки

5

5. Выполнение правил внутреннего трудового распорядка, 
регулярное посещение мероприятий согласно комплексному 
плану работы учреждения за отчетный период

Да 4

Всего 18
Максимальное количество баллов 130
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Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
«Эффективной профессиональной деятельности преподавателя»

выполнение критериев и показателей эффективности работы педагогического работника

(указывается должность, фамилия, имя и отчество работника)
Преподаваемые предметы:_________________
Дисциплины, МДК, ПМ:______________  ‘_______________
Квалификационная категория (срок действия);

№
п/п

Показатель
профессиональной

деятельности

Диапазон 
оценки в 
баллах

Самооценка Оценка
ПЦК

Оценка
комиссии

Итоговая
оценка

1 2 3 4 5 6 7
1 Результативность учебной 

деятельности
до 22 

баллов
2 Организапия (участие) 

системных исследований, 
мониторинга 
индивидуальных 
достижений обучающихся

до 35 
баллов

3 Участие в разработке и 
реализации ОПОП

до 40 
баллов

4 Участие в инновационной, 
научно-исследовательской 
и методической 
деятельности

до 10 
баллов

5 Создание элементов
образовательной
инфраструктуры

до 5 
баллов

6 Исполнительская
дисциплина

до 18 
баллов

Итого 130
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

подпись ФИО

Работник / /« » 20 г.
подпись

Председатель ПЦК /
ФИО

/« » 20 г.
подпись ФИО

Принято / /« » 20 г.

Протокол № от « 20
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Показатели и критерии эффективности
2.5. Мастера производственного обучения

К ритерии  оценки  и показатели  эф ф екти вн ости Значение
показателей ,

единица
изм ерения

М етоди ка расчета 
показателей

К оличе
ство

баллов

Баллы
педагог

а

П рилож ения

I. Р е з у л ь т а т и в н о с т ь  уч еб н о й  д е я т е л ь н о с т и Д о 22 С правки  и отчеты  по 
результатам  сем естра 
( преподавателя, 
завед ую щ его  отделен ием )

1. У сп еваем ость  студентов по п ред м ету /д и сц и п ли н е/М Д К Д а / нет В ы чи слен и е среднего  
б ал л а (от общ его 
коли ч ества  обучаю щ ихся 
в группе)

- 100% 8
- от  85 - 99% 6
2. К ачествен н ая  усп еваем ость  студен тов по п редм ету /д и сц и п л и н е/М Д К  по 
результатам  пром еж уточн ой  аттестации

Д а / нет

- более  50% 8
- 30 - 49% 6
3. С редн и й  балл по результатам  государственной  итоговой  аттестации  
(руковод и телям  В К Р)

Д а / нет

- 3 ,7 - 4 6
- 4 , 2 - 5 5
4. Результаты  руководства  курсовы м  проектированием Д а /  нет
- от  1 до  3 человек 4
- от  4 и более 6

В сего 22
11. О р г а н и з а ц и я  (у ч а с ти е )  с и с т е м н ы х  и с с л е д о в а н и й , м о н и т о р и н г а  
и н д и в и д у а л ь н ы х  д о с т и ж е н и й  о б у ч аю щ и х с я

Д о 35

1. Р е а л и з а ц и я  п р о г р а м м , н а п р а в л е н н ы х  на р аб о ту  с о д а р е н н ы м и  
о б у ч а ю щ и м и с я

Д о 20 С ерти ф и каты , ди п лом ы , 
справки , приказы  и 
распоряж ения, 
подтверж даю щ ие участи е

1.К оли чество  обучаю щ ихся, участвую щ их в очны х этапах 
м еж дун арод н ы х /росси й ски х /краевы х  предм етны х оли м п и адах , конкурсах  и 
т.п

Д а / нет
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- победитель Д а / нет 6
- л ауреат , призёр Д а / нет 4
- участн и к Д а / нет 2
2 .К оли чество  обучаю щ и хся, у ч аствую щ и х  в ди стан ц и он н ы х  
м еж д ун арод н ы х /росси й ски х /к раевы х  предм етн ы х олим пиадах , кон курсах  и 
т.п
от  1 до  5 Д а / нет 2

от  6 до  10 Д а / нет 3
о т  11 и вы щ е Д а / нет 4
- победитель Д а / нет 4
- лауреат , призёр Д а /  нет 3
- участн и к Д а / нет 1
3. П одготовка обучаю щ и хся к участи ю  в тв орческ и х  конкурсах, в ярм арках  
проф ессий , к он ф ерен ц и ях , сем и н арах , вы ставках , концертах , соревн ован и ях  
и пр.

С кан -коп и я ди п л ом а 
победителя, л ауреата  
(призёра)

- внутри  техн и кум а/н а  м ун иципальном  уровне К оличество 1
- на краевом  уровн е /н а  всероссийском  уровне К оли чество п

4. Н аличие о б у ч аю щ и хся-п обеди тел ей  и п ри зёров и н теллектуальн ы х, 
творческ и х  (не ниж е м ун и ц ип альн ого), получи вш и х  поддерж ку (гранты , 
сти п ен ди и , ценны е призы  и т.п .)

Д а / нет 4

2. Р е з у л ь т а т и в н о с т ь  д е я т е л ь н о с т и  м а с т е р а  п р о и зв о д с т в е н н о г о  о б у ч е н и я  
п о  ф о р м и р о в а н и ю  к о м п е т е н ц и и  о б у ч а ю щ и х с я

Д о  15 С ерти ф и каты , ди п лом ы , 
справки , приказы  н 
расп оряж ен и я, 
п одтверж даю щ и е участи е

1. С ф орм и рован н ость  п роф есси он альн ы х к ом п етен ц и й
1.1. П одготовка обучаю щ и хся к конкурсам  проф есси он альн ого  м астерства  в 
ф орм ате А би л и м п и кс/п роф есси он ал ьн ы е оли м п и ады

К оличество Н аличие и коли чество  
обучаю щ и хся, 
участвую щ и х  в 
конкурсах  
проф есси он альн ого  
м астерства

1

1.2. Н аличие студен тов, зан явш и х  1 - 3 м еста в конкурсах  
п роф есси он альн ого  м астерства в ф орм ате А би л и м п и кс/п роф есси он ал ьн ы е 
олим пиады

Н аличие призовы х м ест

- на м ун и ципальном  уровне Д а / нет 2
- на краевом  уровн е Д а / нет л

J

1.3 П одготовка участн и ков - дублёров К оличество 1
1.4. Н аличие в группах  м астера п рои звод ствен н ого  обучения обучаю щ и хся, 
им ею щ их публикации  в соответствую щ ей  п редм етной  области  (м астер

4
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п рои звод ствен н ого  о б у ч ен и я - руководи тель  работы  студента)
- на уровн е тех н и к у м а/ на м ун и ц ип альн ом  уровн е Д а / нет 1
- на краевом  у р о вн е / на всероссийском  (м еж д ун арод н ом ) уровн е Д а /  нет о

2. С ф орм и рован н ость  н ауч н о-исследовательски х  ком петенций
2.1 . Руководство  и организация н аучн о-исследовательской  деятельн ости  
обучаю щ и хся (и сследовательской  работой , творческой  работой , работой  
прикладного  характера)

Д а / нет 4 С кан -коп и я серти ф и ката  
участн и ка  /приказ об 
участи и  в научно- 
и сследовательском  
м ероприятии

- на уровн е тех н и к у м а/ м ун и ц ип альн ы й  уровень 1
- краевой уровен ь  /всеросси й ски й  уровень 3
2 .2 . Н аличие студен тов , занявш их 1 - 3 м еста в н аучн о-исследовательски х  
конкурсах

Д а / нет

- на уровне тех н и к у м а/ м уни ц ип альн ы й  уровень 1
- краевой уровен ь  /всеросси й ски й  уровен ь 3
2.3 . Р уководство  и н дивидуальны м  проектом  обучаю щ егося  (п одготовка 
обучаю щ егося  к защ и те ин ди ви дуальн ы х проектов)

К оли чество 1

3. Результати вн ость  работы  круж ка, секции Н аличие
п одтверж даю щ и х
докум ен тов

- организация или участие в вы ставках , отк ры ты х  м ероп ри яти ях  по 
проф илю  деятел ьн ости  объединения

К оличество 2 С кан-копия плана 
м ероприятий  / м етодической  
разработки  м ероприятия

- количество  обучаю щ и хся «группы  риска» , посещающ1ГХ круж ок, секцию Д а / нет 1 С кан-копия социального  
паспорта, ж урнала круж ка, 
секции

В сего 35
III . У ч а с т и е  в  р а з р а б о т к е  и р е а л и з а ц и и  О П О П Д о 40
1. С о о т в е т с т в и е  с о д ер ж ан и я  и к а ч е с т в а  п о д г о т о в к и  о б у ч а ю щ и х с я  и 
в ы п у с к н и к о в  т р е б о в а н и я м  Ф Г О С  С П О

С кан-копия ти тульн ого  
листа, утверж ден н ого  
зам ести телем  ди ректора по 
У П Р

1. Разработка п рограм м ы  учебной ди сц и п л и н ы , м еж д и сц и п л и н арн ого  курса 
(п роф есси он альн ого  м одуля), практики

разработка програм мы  учебной  ди сциплины , практики , 
проф ессионального  модуля, ГИ А  к устан овл ен н ом у  сроку

К оличество 5 С кан -коп и и  ти тульн ы х 
л и стов  програм м , 
утверж д ён н ы х зам естителем  
ди ректора по У П Р
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- л и стов  к орректи ровки  програм м ы  учебной ди сц и п ли н ы , практики , 
п роф есси он ал ьн ого  м одуля к у стан овл ен н ом у  сроку

К оли чество Н аличие ли стов  
корректировки

1

- 100%  тем ати к и  курсовы х р аб от  и В К Р  еж егодно обн овляю тся  до  30% Д а / нет Н аличие тем атики 1 В ы писка из протокола 
заседан и я П Ц К  за октяб рь  
текущ его  года

2. С оздан и е ф онда оц ен очн ы х сред ств  (разработка к он трольн о-оц ен очн ы х 
м атери алов)
- разраб отка кон трол ьн о-оц ен оч н ы х  средств (согласован о  с П Ц К , 
утверж д ен о  зам ести телем  д и р ек то р а  по У П Р)

Д а / нет Н али чи е КО С 5 С п равка м етодической  
служ бы  об итогах 
м он и тори н га  наличия КО С 
(сентябрь, декабрь)

3. Н аличие разраб отан н ы х  и при м ен яем ы х эл ектрон н ы х у чеб н о­
м етоди чески х  ком плексов , д и стан ц и он н ы х  к)ф сов обучения

Д а / нет Н али чи е электронны х
учебн о-м етоди чески х
пособий

5 С кри н ш от сай та 
ди стан ц и он н ого  обучен и я

4. Р азработка програм м ы  электи вн ого  курса К оличество Н али чи е програм м ы  
электи вн ого  курса

2 С кан -коп и я ти тульн ого  
ли ста  п рограм м ы  
электи вн ого  курса, 
утверж д ён н ой  зам ести телем  
д и рек тора  по У П Р

2. П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  д о с т и ж е н и я  и п о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

У достоверен и я, 
сертиф икаты , 
подтверж даю щ ие у ч асти е

1. Р езультати вн ое заф и кси рован н ое участие в п роф есси он альн ы х конкурсах Д а/Н ет Н аличие
подтверж даю щ его
докум ен та

очны е:
- на уровн е тех н и к у м а 2
- м ун и ц ип альн ы й  уровень, краевой  уровень 4
- всеросси й ски й  уровень 6
заочны е:
- краевой уровен ь, всеросси й ски й  уровень 2
2. Р езультати вн ое заф и кси рован н ое участие в сем и н арах , конф еренциях, 
п едагоги чески х  чтениях , педагогических  советах , м етодических  
объ еди н ен и ях  и других  м етод и чески х  м ероп ри яти ях  (вы ступ лен и е, 
организация вы ставок , м астер-классов)

Н аличие
п одтверж даю щ его
докум ен та

- на уровн е техн и кум а Д а/Н ет 1
- м ун и ц ип альн ы й  уровень, краевой  уровень ' 2

- всеросси й ски й  уровень о

3. П овы ш ение квали ф и каш ш  п реподавателем , стаж и ровки  тем а в рам ках Д а/Н ет Н аличие
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сам ообразован и я п одтверж даю щ его
докум ен та

- 72 часа и более 4

- 36 часов 3

- участи е в сем и н арах , вебинарах , конф еренциях 2

4. Заф и кси рован н ая  дем он страц и я достиж ений  через откры ты е учебны е 
зан яти я, классны е часы , м астер-классы , гранты  и т.п .

Н аличие откры того  
м ероприятия

- на уровн е техн и кум а, м ун и ц ип альн ы й  уровень К оличество о С кан-копия ти тульн ого  
л и ст а  п лан а-кон сп екта  
занятия, внеурочн ы х 
м ероприятий , подп и сан н ого  
зам естителем  д и рек тора по 
У П Р

- краевой  уровен ь  / всеросси й ски й  уровень К оличество 4
3. О ф о р м л е н и е  р е з у л ь т а т о в  д е я т е л ь н о с т и  м а с т е р а  п р о и зв о д с т в е н н о г о  
о б у ч ен и я

У достоверен и я, 
сертиф икаты , 
подтверж даю щ ие участи е

1. О бобщ ен и е и расп ростран ени е собствен н ого  п едагогического  оп ы та 
работы _ у'

- на уровн е техн и кум а/ м ун и ц ип альн ы й  уровень Д а/Н ет 1
- краевой  уровен ь  / всероссийский  уровень Д а/Н ет 2
2. У части е в наполняем ости  оф и ц и альн ого  сай та  техн и кум а/ проф иля в 
соц иальны х сетях  (телеграм , В контакте) О У /образовательн ой  платф орм ы  
M oodle (качество  наполняем ости  курса)

П ри наличии 
оп убликованны х 
м атери алов/ 
зап олн ен н ы х курсов

С кри н ш от п убликации , 
сп равка о п убликации , 
удостоверен и е / серти ф и кат , 
подтверж даю  щи й 
оп убли кован н ы й  м атериал

- курс на образовательной  п латф орм е Д а/Н ет 4

- статьи К оличество 1
- м етодическая докум ен тац и я К оличество 2
3. В ы полнение граф ика взаим опосещ ения занятий Да Н аличие

п одтверж даю  ще го 
докум ен та

2

4. У частие в проведении олим пиад  (в том чи сле п роф ессионального  
м астерства), конкурсов (в том  числе «М олоды е проф ессионалы » 
«A bylim pics» . соревн ован и ях  (за  исклю чением  спортивны х) в качестве 
экспертов

Д а / нет

•
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- м ун и ц ип альн ы й , краевой , ф едеральн ы й  (м еж д ун арод ны й ) уровни Д а / нет 1 П редставлен и е орган и затора 
м ероприятия / серти ф и к ат  
эксп ерта

- серти ф и ц и рован н ы й  эксп ерт + 1
В сего 40
IV . У ч а с т и е  в и н н о в а ц и о н н о й , н а у ч н о -и с с л е д о в а т е л ь с к о й  и 
м ето д и ч е ск о й  д е я т е л ь н о с т и

Д о 10

1. И н н о в а ц и о н н ы й  м о д у л ь У достоверен и я, 
серти ф и каты , приказы , 
подтверж даю щ и е участие

1. У частие в и н н овац и он н ы х проектах  (ин н овац и он н ая  площ адка, 
эк сп ери м ен тал ьн ы е л аб о р ато р и и , п рограм м а разви ти я)

Д а/н ет

- на уровн е тех н и к у м а / м ун и ц ип ал ьн ы й  уровень 1
- краевой  у р овен ь/ ф едерал ьн ы й  уровен ь 2
2. Т рансляция п ередового  педагоги ческого  оп ы та по реали зац и и  
и н новационной  деятел ьн о сти  (вы ступ л ен и е на разли ч н ы х  м ероп ри яти ях)
- на уровне техн и кум а; м ун и ц и п ал ьн ы й  уровень Д а / нет 2

- краевой  уровен ь; ф едеральн ы й  уровен ь Д а / нет о
О

3. Р езультати вн ое заф и кси рован н ое участи е в конкурсах  по 
инновац и он н ом у  нап равлен и ю

Н аличие призовы х м ест

- на уровн е тех н и кум а/м ун и ц и п ал ьн ы й  уровень Д а / нет 2
- краевой  уровень /всеросси й ски й  уровен ь Д а / нет 4
2. М е т о д и ч е с к и й  м о д у л ь С кан-копия ти тульн ого  

листа, утверж д ен н ого  
зам ести телем  ди ректора по 
У П Р

1. М етодическое о бесп ечен и е учебн ой  дисц и п ли н ы  
(из перечня):

Н аличие
п одтверж даю щ их
докум ен тов

- У  М К Д а/Н ет С п равка по итогам  
м ониторинга наличия 
У М К

4

- м етодическая р азраб отка для м астера п рои зводствен н ого  обучения К оличество л

- м етодическое п особие для студентов К оличество 3
3. И сс л ед о в ате .п ь ск и й  м о д у л ь С кан -коп и я, ск ри н ш от 

п убликации , справка о 
публикацин, удостоверен и е 
/ серти ф и кат , 
подтверж даю щ ий

68



опубли кован н ы й  м атериал
1. И здательская деятельн ость . Н ап и сан и е и рук оводство  научно- 
и сследовательской  работы  (тезисы , статья в ж урнале, в научном  сборн и ке, и 
т.п.

П ри условии 
представлен и я научно- 
исследовательской  
работы

- на п роф есси он альн ы х сайтах Д а/Н ет 1
- на краевом  у р о вн е / на всеросси й ском  / м еж дународном  уровн ях  (под 
гриф ом  Scopus, В А К , РИ Н Ц )

Д а/Н ет 4

В сего 10
V. С о зд ан и е  э л е м е н т о в  о б р а з о в а т е л ь н о й  и н ф р а с т р у к т у р ы Д о  5
1. В ы п о л н е н и е  о б я за н н о с т е й  за в е д у ю щ е г о  у ч е б н ы м  к а б и н е т о м , 
л а б о р а т о р и е й , у ч е б н о -п р о и зв о д с т в е н н о й  м а с т е р с к о й

У достоверен и я, 
серти ф и каты , приказы , 
подтверж даю щ и е участие

1. М астер п рои звод ствен н ого  обучения признан  п обедителем  см отра- 
конкурса

Д а /  нет Н аличие призовы х м ест -э

2. О б щ е с т в е н н а я  д е я т е л ь н о с т ь  п р е п о д а в а т е л я
1. Р абота в составе  эксп ертн ы х  ком иссий , врем енны х творчески х  групп, в 
качестве р ук овод и тел ей  П Ц К , М С , С Н О , С Т К , работа секретаря 
м ероприятий  л ю б о й  н ап равленности , наблю дательн ого  совета, приём ной 
ком иссии  и т.п .

Д а / нет 2

В сего 5
V I. И с п о л н и т е л ь с к а я  д и с ц и п л и н а Д о  18
1. Н аличие п оощ рен и й  за  отчётн ы й  пери од Д а Н аличие

подтверж даю щ и х
докум ен тов

2

2. С воеврем ен н ая сд ач а план и рую щ ей  и отчетной  докум ен тац и и Д а 5
3. Н аличие п олож и тельн ы х отзы вов  о стиле общ ения с коллегам и  и 
обучаю щ им ися

Да 2

4. К ачествен н ое и своеврем ен н ое оф орм лен и е учебн ы х ж урналов, 
своеврем ен н ое вы ставлен и е м есячн ы х итогов, текущ ая аттестация

С и стем ати чески 5

5. В ы полнение правил вн утрен н его  трудового  распорядка, регулярн ое 
посещ ение м ероп ри яти й  согласно  ком плексном у плану работы  учреж дения 
за отчетны й пери од

Да 4

В сего 18
М а к с и м а л ь н о е  к о л и ч е с т в о  б а л л о в 130
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Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
«Эффективной профессиональной деятельности мастера производственного обучения»

выполнение критериев и показателей эффективности работы педагогического работника

(указывается должность, фамилия, имя и отчество работника)

Преподаваемые предметы:_ 
Дисциплины, МДК, ПМ:_
Квалификационная категория (срок действия):

№
п/п

Показатель
профессиональной

деятельности

Диапазон 
оценки в 
баллах

Самооценка Оценка
ПЦК

Оценка
комиссии

Итоговая
оценка

1 2 3 4 5 6 7
1 Результативность учебной 

деятельности
до 22 

баллов
2 Организация (участие) 

системных исследований, 
мониторинга 
индивидуальных 
достижений обучаюш;ихся

до 35 
баллов

3 Участие в разработке и 
реализации ОПОП

до 40 
баллов

4 Участие в инновационной, 
научно-исследовательской 
и методической 
деятельности

до 10 
баллов

5 Создание элементов
образовательной
инфраструктуры

до 5 
баллов

6 Исполнительская
дисциплина

до 18 
баллов

Итого 130
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

подпись ФИО

Работник / /« » 20 г
подпись

Председатель ПЦК /
ФИО

/« » 20 г.
подпись ФИО

Принято / /« » 20 г.

Протокол № от « 20
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Показатели и критерии эффективности вновь принятых педагогических работников
2.6. Преподавателя /мастера производственного обучения

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % к 
должностному 

окладу)

Условия назначения 
выплаты

1 Организация учебно­
производственной работы

1.1. Качественная успеваемость студентов по 
предмету/дисциплине/МДК/практикам (текущие результаты)

10 100% охвата 
обучающихся по 

профессиям, 
специальностям

1.2. Контроль за выполнением правил (инструкций) по охране труда, обеспечение 
безопасности условий производственного обучения (проведение инструктажей по 
безопасности труда при производственном обучении с обязательной 
регистрацией в соответствующем журнале

10 100% охвата 
обучающихся по 

профессиям, 
специальностям

1.3. Разработка контрольно-оценочных средств для текущей и промежуточной 
аттестации

5 60% оценок 
«хорошо» и 

«отлично» от 
общего числа 

студентов, сдающих 
квалификационные 

экзамены на 
присвоение рабочей 

профессии
1.4. Сохранность контингента 10

5
2

100%
от 95 до 99 % 
от 90 до 94 % 
(отчисленных по 
неуважительной 
причине)

2 Результативность работы, 
не входящей в

2.1. Результативность деятельности педагога по формированию компетенций 
обучающихся

5 80-100%
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педагогическую
деятельность

3 Обновление материально- 
технической базы 
кабинета, лаборатории, 
мастерской

3.1 .Обновление МТБ кабинета (наличие актуальной информации, наглядных 
пособии и тд.)

5 в наличии

4 Исполнительская
дисциплина

4.1 Своевременное и качественное представление отчетности, документации, 
информации в соответствии с требованиями вышестоящих органов, соблюдение 
внутреннего трудового распорядка учреждения.

10 в наличии

4.2. Публикация статей, размещение материалов в интернет сети Выступления на 
семинарах, педагогических советах и др.

5 в наличии

4.3. Дежурство по техникуму 5
ИТОГО; 65

2.7.
Показатели и критерии эффективности 

Мастера производственного обучения вождению транспортных средств

№ Показатели Критерии Р^мер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % к 
должностному 

окладу)

Условия назначения 
выплаты

1 Организация учебно­
производственной работы

1.2. Отсутствие нарущений ПДД 25 отсутствие 
протоколов ГИБДД

1.2. Контроль за выполнением правил (инструкций) по охране труда, обеспечение 
безопасности условий производственного обучения (проведение инструктажей по 
безопасности труда при производственном обучении с обязательной 
регистрацией в соответствующем журнале)

30 100% охвата 
обучающихся по 

профессиям, 
специальностям

1.3. Разработка перечня проверочных и пробных работ, подготовка студентов к 
сдаче экзаменов

30 60% оценок 
«хорошо» и 

«отлично» от 
общего числа 

студентов, сдающих
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квалификационные
экзамены на

присвоение рабочей 
профессии

1.4. Сдача экзамена обучающимися в ГИБДД 10 100%
5 от 95 до 99 %
2 от 90 до 94 %

1.5. Своевременная сдача отчетности (графики вшвдения, путевые листы и т.д.) 10 да/нет
3 Обновление материально- 

технической базы 
кабинета, лаборатории, 
мастерской

3.2. Модернизация имеющегося оборудования 10 да/нет

3.3. Взаимодействие с работодателями города и района по обновлению 
материально-технической базы

10 да/нет

ИТОГО: 125

Показатели и критерии эффективности 
2.8. Старшего методиста

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к доллшостному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Организация работы с 
предметными цикловыми 
комиссиями по обеспечению 
ОПОП (учебно-методической 
документацией по учебным 
дисциплинам, МДК и ПМ, КОС, 
ГИА, методическими 
рекомендациями)

1.1. Наличие учебно-программной документации по всем 
специальностям

25 Устанавливаются в 
текущем учебном 

году на период 
вьшолнения 

указанной работы
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1.2.Экспертиза и рецензирование программ профессиональной 
подготовки,ед.

до 25 статистика

2 Участие в конкурсных 
мероприятиях

2.1. Организация работы по оказанию методической, 
консультационной, организационной помощи преподавателям по 
подготовке студентов к олимпиадам, конкурсам, конференциям, 
фестивалям:
- наличие победителей, призеров и участников

20 Устанавливаются в 
текущем учебном 

году на период 
выполнения 

указанной работы
п Создание условий для 

профессионального роста 
педагогических кадров

3.1. Разработка и внедрение современных механизмов оценки 
качества профессиональной подготовки обучающихся

до 25 90 и выше

3.2. Внедрение инновационных технологий, методов, приемов, 
форм в образовательный процесс профессиональной подготовки 
обучающихся

до 25 результаты
проверок,
статистика

4 Ведение делопроизводства по 
систематизации и учету 
отчётной документации

4.1. Наличие системы подтверждающих документов (100%) 15 100%

5 Уровень квалификации 
педагогических работников

5.1. Руководство творческими группами преподавателей 
техникума.

- 20 У станавливаются 
за фактическое 

руководство 
творческими 
группами в 

текущем учебном 
году на период 

выполнения 
указанной работы

6 Исполнительская дисциплина 6.1 Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями 
вышестоящих органов, соблюдение внутреннего трудового 
распорядка учреждения.

10 Отсутствие 
нарушение сроков

6.2. Выполнение планов работы 5 90 и выше
6.3.Публикация статей, размещение материалов в интернет сети 
Выступления на семинарах , педагогических советах и др.

5 в наличии
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Показатели и критерии эффективности 
2.9. Методиста

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Организация работы с 
предметными цикловыми 
комиссиями по обеспечению 
ОПОП (учебно-методической 
документацией по учебным 
дисциплинам, МДК и ПМ, КОС, 
ГИА, методическими 
рекомендациями)

1.1. Наличие учебно-программной документации по всем 
специальностям

20 Устанавливаются в 
текущем учебном 

году на период 
вьшолнения 

указанной работы

1.2.Экспертиза и рецензирование программ профессиональной 
подготовки,ед.

до 20 статистика

2 Участие в конкурсных 
мероприятиях

2.1. Организация работы по оказанию методической, 
консультационной, организационной помощи преподавателям по 
подготовке студентов к олимпиадам, конкурсам, конференциям, 
фестивалям:
- наличие победителей, призеров и участников

15 Устанавливаются в 
текущем учебном 

году на период 
вьшолнения 

указанной работы
3 Создание условий для 

профессионального роста 
педагогических кадров

3.1. Разработка и внедрение современных механизмов оценки 
качества профессиональной подготовки обучающргхся

до 15 90 и выше
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3.2. Внедрение инновационных технологий, методов, приемов, 
форм в образовательный процесс профессиональной подготовки 
обучаюгцихся

до 25 результаты
проверок,
статистика

4 Ведение делопроизводства по 
систематизации и учету 
отчётной документации

4.1. Наличие системы подтверждающих документов (100%) 20 100%

5 Уровень квалификации 
педагогических работников

5.1. Руководство творческими группами преподавателей 
техникума.

10 У станавливаются 
за фактическое 

руководство 
творческими 
группами в 

текущем учебном 
году на период 

вьшолнения 
указанной работы

6 Исполнительская дисциплина 6.1 Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями 
вышестоящих органов, соблюдение внутреннего трудового 
распорядка учреждения.

5 Отсутствие 
нарушение сроков

6.2. Выполнение планов работы 5 90 и выше
6.3.Публикация статей, размещение материалов в интернет сети 
Выступления на семинарах , педагогических советах и др.

5 в наличии

140
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Показатели и критерии эффективности
2.10. Педагог-организатор (содействие трудоустройству выпускников)

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Выполнение 
количественных 
показателей, оказываемых 
государственных услуг

1.1 Выполнение контрольных цифр приёма по состоянию на 01 октября 
отчётного года, %

20 100%

2 Трудоустройство
выпускников

2.1 Доля выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся не 
позднее первого года после выпуска, в общей численности выпускников 
очной формы обучения соответствующего года (без учёта призванных в 
ряды Вооружённых Сил Российской Федерации, продолживших обучение, 
находянщхся в отпуске по уходу за ребёнком), %.

20 80 и выше

2.2 Доля вьшусквиков, закрепившихся на производстве в течение двух лет 
после выпуска в общем объёме вьшускников, направленных на работе, %.

10 50 и выше

3 Создание условий для 
успешной и эффективной 
самореализации 
обучающихся

3.1. Доля обучающихся по договорам целевого обучения в общей 
численности обучающихся, %

10 0,5 и более

4 Профориентационная
работа

4.1. Количество проведённых Дней открытых дверей для школьников и их 
родителей, ед.

20 2 и более

4.2. Количество мероприятий для привлечения студентов заочной формы 
обучения, ед.

10 1 и более

4.3. Наличие на официальном сайте информации по вопросам содействия 
трудоустройству вьшускников (базы соискателей вакансий, методических 
материалов, полезных для поиска работы, новостей, объявлений и отчётов 
О проводимых Центром содействия трудоустройству вьшускников)

10 наличие
актуальной

информации
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5 Исполнительская
дисциплина

5.1 Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов

10 Отсутствие
нарушение

сроков
6.2. Выполнение планов работы 10 90 и вьппе

120

Показатели и критерии эффективности 
2.11. Педагог-организатор

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Эффективность 
организации и проведения 
массовых мероприятий

1.1. В ы п о л н ен и е  ком п л ек сн ого  плана работы  тех н и к у м а  на уч еб н ы й  год, рабочей  
програм м ы  воспитания и календарного плана восп и тател ьн ы х м ероприя тий

10 д о ст и ж ен и е  
плановы х  

показателей  100%

1 .2 .  Р езул ьтати вн ость  участия  в гор одск и х, рай он н ы х, краевы х, в сер о сси й ск и х , 
м еж д у н а р о д н ы х  м ероприятиях

10 наличие  
п обеди тел ей  
и призеров

1 .3 .  О рган и зац и я  м ероприятий  с  детьм и с  о со б ы м и  п о т р еб н о ст я м и  в обр азов ан и и  (детьм и  
с огран и ч ен н ы м и  возм ож н остя м и  здоров ья , д ет ь м и -си р о та м и  и д р .)

10 наличие

1 .4 .  Р еал изация проектов и м ероприятии с при в л еч ен и ем  соц и ал ьн ы х партнёров 10 наличие проектов

1 .5 .  О р ганизация работы  д етей  в каникулярное время: вы езды  (эк сп ед и ц и и , походы , 
сбор ы , л етняя оздор ов и тел ьн ая  кампания, за го р о д н ы е и г о р о д ск и е  лагеря)

10 наличие
м ероприятий

2 С оверш ен ствов ан и е
п р оф есси он ал ь н ой
ком п етен тн ости

2 .1  П р езен тац и я  со б ст в ен н о г о  п едагоги ч еск ого  опы та: п р о в ед ен и е  откры ты х  
зан я ти й /м ер оп р и я ти й , вы ступления на п едагоги ч еск и е тем ы  на к он ф ер ен ц и я х  и 
сем и н а р а х , п ед со в ета х , п р ов ед ен и е м астер-к л ассов , практикум ов , п убл икац ии  в 
и н ф о р м а ц и о н н о -м ет о д и ч еск и х  сборн и к ах и ины х печатны х и эл ек тр он н ы х изданиях, 
статьи в С М И  (н а  ур ов н е У ч р еж ден и я , р а й о н н о го , г о р о д ск о го , ф ед ер ал ь н ого  ур овн ей )

10 наличие

2 . 2 .  У ч а сти е  в ор гк ом и тетах , экспертны х гр уп п ах , ж ю р и  к он к ур сов , со в ет а х  (н а  уровн е  
У ч р еж д ен и я , р ай он н ого , гор одск ого , ф едер ал ь н ого , м еж д у н а р о д н о г о  ур овн ей )

10 участие
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2 . 3 .  Р езул ьтати вн ость  уч астия  в проф есси он ал ьн ы х кон к урсах , см о тр а х , ф ести валях, 
грантах и ин ы х м ероприятиях различного уровня

1 5 участие
о Р езул ьтати вн ость  м етоди ч еск ой  

и и н н о в ац и он н ой  деятел ьности
3 . 1 .  Р азработк а новы х м ето д и ч еск и х  м атериалов в рам ках р еа л и зу ем ы х  м ероприятии, 
програм м  (П р огр ам м а м ероприятия. П о л о ж ен и е, сц ен ар и й , ком пью терная  презентация, 
в и деор ол и к , ви деозастав к а, сам остоятел ьно создан н ы й  реквизит, д ек ор ац и и , костю м ы , 
анал и ти ч еск и е м атериалы  по итогам )

1 0 более 3-х

3 . 2 .  У ч а сти е  в и ссл едов ател ьск ой , и н н овац и он н ой , оп ы тн о-эк сп ер и м ен тал ь н ой  р аботе 1 0 наличие
4 Исполнительская

дисциплина
4 .1  О рганизационн ая  культура 1 0 отсутств и е  

зам еч аний  по  
организац ии  и 

п р ов еден и ю  
м ероприятия

4 . 2 .  В ы сок и й  у р ов ен ь  вы полнения дол ж н остн ы х инструкций (ч етк ое вы п олн ен и е правил 
в н утр ен н его  т р у д о в о г о  распорядка, со б л ю д ен и е  расписания занятий  и требован и й  
С анП иН , к ач ествен н ое и св о ев р ем ен н о е о ф ор м л ен и е тек ущ и х и отчетн ы х док ум ен тов , 
п о сещ ен и е  п ед со в ето в )

5 отсутствие
замечаний

1 2 0

Показатели и критерии эффективности 
2.12. Тьютор

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % к 
должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Эффективность реализации
образовательного
компонента

1.1. Организация работы по выявлению, формированию и развитию 
познавательных интересов обучающихся

10 наличие
программы, плана

1.2. Индивидуальное сопровоадение обучающихся 5 наличие планов, 
маршрута

1.3. Участие в реализации адаптированных образовательных программ 5 наличие программ
1.4. Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях различного уровня

10 наличие
результатов

79



1.5. Организация мероприятий с лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами в образовании

10 наличие
мероприятий

1.6. Диагностика результативности реализации индивидуальных образовательных 
маршрутов

5 результат
мониторинга

1.7. Создание условий информационной открытости 5 наличие 
информации на 

сайте Учрелодения
2 Эффективность реализации 

воспитательного компонента
2.1 Участие тьютора в общественно-значимых мероприятиях (в соответствии с 
утвержденным комплексным планом работы Учреждения)

10 наличие
ответственности в 

плане
воспитательной

работы
2.2 Взаимодействие с родителями (ведение базы данных об особенностях семей, 
участие в проведении родительских собраний (выступление), консультирование

5 участие

3 Совершенствование
профессиональной
компетентности

3.1. Презентация собственного педагогического опыта: проведение открытых 
занятий, выступления на конференциях и семинарах, чтение лекций и 
организация практикумов в рамках КПК, публичные выступления на педсоветах, 
проведение мастер-классов, публикации в информационно-методических 
сборниках и иных печатных изданиях, статьи в СМИ (на уровне Учрелодения, 
муниципального, краевого, федерального уровней)

10 наличие

3.2. Участие в оргкомитетах, экспертных группах, жюри конкурсов, советах (на 
уровне Учреждения, районного, муниципального, краевого уровней)

10 участие

3.3. Результативность участия в профессиональных конкурсах, смотрах, 
фестивалях, грантах и иных мероприятиях различного уровня

10 участие

4 Результативность 
методической и 
инновационной деятельности

4.1. Разработка новых методических материалов в рамках реализуемой 
дополнительной программы

10 наличие

4.2. Участие в исследовательской, инновационной, опытно- экспериментальной 
работе

10 участие

5 Исполнительская
дисциплина

4.1 Высокий уровень выполнения должностных инструкций (четкое выполнение 
правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение расписания занятий и 
требований СанПиН, качественное и своевременное оформление текущих и 
отчетных документов, посещение педсоветов)

5 отсутствие
замечаний

120
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Показатели и критерии эффективности
2.13. Методист по инклюзивному образованию

3. № Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % к 
должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Эффективность
реализации
образовательного
компонента

1.1. Организует и коронирует деятельность по профориентации инвалидов и лиц с 
ОВЗ.

5 наличие
программы, плана

1.3. Организует и коронирует деятельность по трудоустройству инвалидов и лиц с 
ОВЗ.

5 наличие
программы, плана

1.4. Участвует в реализации региональной программы сопровоиодения инвалидов. 10 мониторинги

1.5. Организует взаимодействие техникума с социальными партнерами - 
учреждениями и организациями, связанными в единую систему инклюзивных 
образовательных учрелсдений или заинтересованными в развитии идей и 
поддержке инклюзивного образования (в том числе общественными 
организациями).

10 наличие
заключенных

договоров

1.6. Участвует в разработке и внедрению модели наставничества, осуществляет 
реализацию программ наставничества.

10 наличие
программы, плана

1.7. Участвует в создании условий информационной открытости 10 наличие 
информации на 

сайте Учреяодения
2 Эффективность

реализации
воспитательного
компонента

2.1 Организует участие в мероприятиях , организованных учреждениями -  
партнёрами в направлении развития системы инклюзивного образования.

10 наличие
ответственности в 

плане
воспитательной

работы
2.3. Взаимодействие с родителями (ведение базы данных об особенностях семей. 5 участие
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участие в проведении родительских собраний (выступление), консультирование
3 Совершенствование

профессиональной
компетентности

3.1. Презентация собственного педагогического опыта; проведение открытых 
занятий, выступления на конференциях и семинарах, чтение лекций и 
организация практикумов в рамках КПК, публичные выступления на педсоветах, 
проведение мастер-юпассов, публикации в информационно-методических 
сборниках и иных печатных изданиях, статьи в СМИ (на уровне Учрелсдения, 
муниципального, краевого, федерального уровней)

10 наличие

3.2. Участвует в оргкомитетах, экспертных группах, жюри конкурсов, советах (на 
уровне Учреждения, районного, муниципального, краевого уровней)

5 участие

3.3. Результативность участия в профессиональных конкурсах, смотрах, 
фестивалях, грантах и иных мероприятиях различного уровня

10 участие

4 Результативность 
методической и 
инновационной 
деятельности

4.1. Принимает участие в разработке методических и информационных 
материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов 
техникума.

10 наличие

4.2. Обобщает и ппинимает мепы по распространению наиболее результативного 
опыта педагогических работников

10 участие

4.4. Участвует в паботе ооганизании повышения квалиЛикании и пепепопготовки 
паботников по соответствующим наппавлениям их пеятельности. по научно- 
методическому обеспечению содержания образования, в разработке 
перспективных планов заказа учебников, учебных пособий, методических 
материалов

5 участие

5 Исполнительская
дисциплина

5.1 Высокий уровень выполнения должностных инструкций (четкое выполнение 
правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение расписания занятий и 
требований СанПиН, качественное и своевременное оформление текущих и 
отчетных документов, посещение педсоветов)

5 отсутствие
замечаний

120
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Показатели и критерии эффективности
2.14. Педагог дополнительного образования

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Э ф ф е к т и в н о с т ь  р е а л и з а ц и и
о б р а з о в а т е л ь н о г о
к о м п о н е н т а

1.1 У с п е ш н о с т ь  о с в о е н и я  у ч а щ и м и с я  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  (п о  и т о г а м  
п р о м е ж у т о ч н о г о  и и т о г о в о г о  к о н т р о л я )  с  у ч е т о м  т р е б о в а н и й  к р е з у л ь т а т и в н о с т и  
о с в о е н и я  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы , %

10 81 и выше

1.2 . М он и тори н г индивидуальны х д ости ж ен и й  учащ и х ся  (по каж дой группе) в 
соответстви и  с утверж денной  систем ой  о ц ен и ван и я  результати вн ости  образовательн ого  
п роц есса  и диагностическим  м атериалом  к он кретн ой  доп олн и тельн ой  програм м ы  (ф орм ы  
ф и ксации  и предъявления результата)

5 наличие
обобщ енны х д ан н ы х  

по каж дой группе

1.3 . Результативность  участия коллекти ва (у ч ащ и х ся) в олим пиадах , конкурсах, 
со р евн ован и ях  различного  уровня

10 наличие призеров

1 .4 . Р еализация програм м  (м ероприятий) по р аб оте  с детьм и  с особы м и п отребностям и  в 
образован и и

5 наличие програм м

1.5 . С оздан и е элем ентов образовательной  и н ф раструктуры 5 наличие паспорта 
кабинета

1 .6 . С оздан и е условий инф орм ационной  о тк ры тости 5 наличие 
инф орм ации на 

оф ициальном  сайте
1 .7 . В ы соки й  уровень сохран н ости  кон ти н ген та 10 В соответствии  с 

плановы м и 
показателям и

2 Э ф ф ективность  реали зац и и  
воспитательного  к ом п он ен та

2 .1  Р азработк а системы  воспитательной  деятел ьн о сти  в коллективе 5 наличие п лан а 
работы

2 .2 .О рган и заци я работы  детей  в кан и кулярн ое врем я: вы езды  (экспедиции , походы , 
сборы , л етн яя  оздоровительная кам пания, за го р о д н ы е и городски е лагеря)

10 наличие
реализованны х

м ероприятий
2.3 . А кти вн ость  участия детского  к оллекти ва (о тд ел ьн ы х  учащ и хся) в общ ествен н о­
зн ачи м ы х  д ел ах  и м ероприятиях  (в со ответстви и  с утверясденны м  планом  
орган и зац и он н о—м ассовой  работы  У чреж ден и я)

10 участие
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2 .4 . Р еализация проек тов  и м ероприя тий  с привлечением  соц и ал ьн ы х партнёров 5 наличие

2 .5 . В за и м о д ей ст в и е  с р оди тел я м и 5 наличие
м ероприя тий  по  
в заи м о д ей ств и ю

3 С о в ер ш ен ст в о в а н и е
п р о ф есси о н а л ь н о й
к ом п етен тн о сти

3 .1 .  П резентация с о б с т в е н н о г о  п едагоги ч еск ого  опыта; п р о в ед ен и е откры ты х занятий, 
вы ступления на к он ф ер ен ц и я х  и сем и н ар ах , ч тение л екций и организац ия  практикум ов в 
рамках К П К  и Г У М О , п убл и ч н ы е вы ступления на п ед сов етах , п р о в ед ен и е  м астер - 
icnaccoB , публ и к ац и и  в и н ф о р м а ц и о н н о -м ет о д и ч еск и х  сб ор н и к ах  и ины х печатны х  
издан иях, статьи в С М И  (н а  у р о в н е  У ч р еж ден и я , р ай он н ого , г о р о д ск о го , ф ед ер ал ь н ого  
ур овн ей )

10 наличие

3 .2 .  У ч асти е в ор гк ом и тетах , эк сп ер тн ы х группах, ж ю р и  кон к урсов , со в ет а х  (н а  у р о в н е  
У ч р еж ден и я , р а й о н н о го , г о р о д ск о го , ф едер ал ьн ого , м еж д у н а р о д н о го  ур о в н ей )

5 участие

3 .3 .  Р езул ьтативность  уч астия  в проф есси он ал ьн ы х конкурсах, см о т р а х , ф ести вал ях, 
грантах и и ны х м ер оп р и я ти ях разл и ч н ого  уровня

5 участие

4 Р езул ьтати в н ость  м етод и ч еск ой  
и и н н о в а ц и о н н о й  д ея тел ьн ости

4 . 1 .  Р азработка новы х м ет о д и ч еск и х  м атериалов в рам ках р еа л и зу ем о й  доп о л н и т ел ьн о й  
програм м ы

10 наличие

5 Исполнительская
дисциплина

5 .1  В ы сокий  у р ов ен ь  вы п олнен ия д о л ж н остн ы х инструкций (ч етк ое вы п ол н ен и е правил  
вн утрен н его  т р у д о в о г о  р асп ор я дк а, со б л ю д ен и е  расписания занятий  и тр ебов ан и й  
С анП иН , к ач еств ен н ое и св о ев р ем ен н о е  о ф ор м л ен и е тек ущ и х и отч етн ы х д о к у м ен т о в , 
п осещ ен и е п ед со в ето в )

5 отсутствие
замечаний

120

Показатели и критерии эффективности
2.15. Социальный педагог

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Эффективность 
вьшолнения доллсностных 
обязанностей

1.1. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, 
охваченных различными видами контроля.

до 30 статистика,
отчетность
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1.2. Результативность работы по профилактике деструктивного поведения 
обучающихся.

до 25 результаты
проверок,

мониторинга,
опросов

1.3. Организация работы по социальной поддержке об}^ающихся, в том 
числе детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

до 20 статистика,
отчетность

1.4. Привлечение к участию в работе с обучающимися представителей 
различных организаций, учреждений, ведомств, количество обучающихся 
из целевой группы, интересы которых представлены в различных 
инстанциях.

до 20 статистика,
отчетность

1.5. Публикация статей, размещение материалов в интернет-сети, 
оформление тематически стендов. Выступления на методических 
мероприятиях.

до 20 статистика,
отчетность

2 Исполнительская
дисциплина

2.1 Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов, соблюдение внутреннего трудового распорядка учреждения.

5 Отсутствие
нарушение

сроков
2.2. Вьшолнение планов работы. 5 90 и вьппе

■ 125

Показатели и критерии эффективности
2.16. Социальный педагог

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Эффективность 
вьшолнения должностных 
обязанностей

1.1. Работа с родителями слушателей курсов ДПО и ПО до 25 статистика,
отчетность
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1.2. Качественное ведение документации образовательного процесса 
внебюджетных групп (журналы, протоколы, расписание, ведомости, 
отчеты)

до 30 результаты
проверок,

мониторинга,
опросов

1.3. Организация и проведение мероприятий по выполнению контрольных 
цифр приема внебюджетных групп

до 20 статистика,
отчетность

1.4.3аключение договоров, оформление и ведение документации по 
оказанию платных образовательных услуг

до 25 статистика,
отчетность

1.5. Организация профориентационной работы до 10 статистика,
отчетность

2 Исполнительская
дисциплина

2.1 Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов, соблюдение внутреннего трудового распорядка учреждения.

10 Отсутствие
нарушение

сроков
2.2. Вьшолнение плана работы структурного подразделения, % 5 90 и вьппе

125
Показатели и критерии эффективности

2.17. Воспитатель

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к доллшостному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Эффективность 
вьшолнения должностных 
обязанностей

1.1. Организация деятельности студенческого самоуправления в 
общежитии.

до 25 статистика,
отчетность

1.2. Проведение воспитательных мероприятий различной направленности. до 25 результаты
проверок,

мониторинга,
опросов

1.3. Контроль за организацией питания и обеспечением нормальных до 20 статистика.
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социально-бытовых условий проживания студентов в общежитии отчетность
1.4. Положительная динамика в показателях самовольных уходов и 
противоправных действий обучающихся, проживающих в общежитиях.

до 20 статистика,
отчетность

1.5. Публикация статей, размещение материалов в интернет-сети, 
оформление тематически стендов.

до 20 статистика,
отчетность

2 Исполнительская
дисциплина

2.1 Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями выщестоящих 
органов, соблюдение внутреннего трудового распорядка учреждения.

5 Отсутствие
нарущение

сроков
2.2. Выполнение планов работы 5 90 и выше

120

Учебно-вспомогательный персонал 
Показатели и критерии эффективности 

3.1. Заведующий практикой

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Профессионально­
общественная
аккредитация
образовательных программ

1.1. Участие в проведении мероприятий с представителями работодателей 
(мастер-классы, презентации и т.п.) по повышению профессионального 
мастерства, ед.

10 от 1 и более

1.2. Участие в проведении профориентационных мероприятий, ед. 10 от 2 и более
1.3. Обеспечение вьшолнения учебных планов и рабочих программ по 
учебной и производственной практике, %

20 100

1.4. Написание программ практической подготовки 20 да/нет
2 Обеспечение соответствия 

квалификаций 
вьшускников требованиям

2.1. Доля обучающихся по программам, в реализации практического 
обучения которых участвуют работодатели, в общей численности 
обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих.

10 90
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работодателей служащих и специалистов среднего звена %
2.2. Доля обучающихся, обеспеченных местами практик, предусмотренных 
образовательной программой профессии, специальности %

10 100

2.3. Наличие договоров о дуальном обучении до 10 от 1 и более
2.4. Наличие договоров о сетевом взаимодействии с предприятиями до 10 от 2 и более

3 Внедрение новых 
программ и моделей 
профессионального 
образования

3.2. Реализация инновационных проектов до 20 да/нет

4 Ресурсное обеспечение 4.1. Соблюдение финансовой дисциплины при составлении материальной 
отчётности

5 нарушения и 
предписания 
отсутствуют

4.2. Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и 
пожарной безопасности

10 нарушения и 
предписания 
отсутствуют

5 Уровень квалификации 5.1. Наличие курсов повьпнения квалификации/стажировки по профилю 
деятельности

10 Удостоверение 
в наличии

5.2. Опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы не менее 5 лет.

10 Опыт работы 
более 3 лет

6 Исполнительская
дисциплина

6.1. Отсутствие нарушения сроков предоставления информации и 
отчётности по профилю деятельности

5 Отсутствие
нарушение

сроков
6.2. Выполнение планов работы структурного подразделения 5 да/нет
6.3. Наличие положительных отзывов о стиле общения с коллегами и 
обучающимися

5 да/нет

6.4. Вьшолнение правил внутреннего трудового распорядка, регулярное 
посещение мероприятий согласно комплексному плану работы 
учреждения за отчетный период

5 да/нет

ИТОГО: 175
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Показатели и критерии эффективности
3.2. Начальника отдела организационно-кадровой и правовой работы

№ Показатели Критерии Разм ер
стимул нрую щ ей 

вы платы  за 
конкретны й 

показатель (в % к 
долж н остном у  

01сладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Оптимизация кадрового 
потенциала

1.1. Доля штатных педагогических работников младше 35 лет в общей 
численности штатных педагогических работников

35 25 и выше

1.2. Доля работников административно-управленческого персонала и 
вспомогательного персонала в общей численности работников ПОО,%

20 40 и менее

1.3. Доля преподавателей со стажем работы до 5 лет в общей численности 
преподавателей

35 10 и выше

2 У комплектованность 
педагогическими кадрами

2.1. Соотношение среднесписочной численности педагогических 
работников к штатной численности педагогических работников, %

20 60 и выше

3 Уровень квалификации 
педагогических работников

3.1. Доля штатных педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, в общей численности штатных 
педагогических работников, %

30
15
10

25 и более 
20 и более 
10 и более

4 Исполнительская
дисциплина

4.1. Своевременное и качественное представление отчетности, 
док}тиентации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов

30 Отсутствие
нарушение

сроков
5 Кадровое/архивное

делопроизводство
5.1. Своевременное оформление трудовых правоотношений, составление 
графика отпусков, учет использования работниками отпусков

30 Отсутствие
нарушение

сроков
5.2. Организация воинского учета призывников и граждан, пребывающих в 
запасе, из числа работающих (обучающихся) в учреждении, и 
бронирования граждан, пребывающих в запасе, в течение всего 
календарного года, разработка планов работы по осуществлению 
воинского учета и бронирования граждан, пребьшающих в запасе

60 Охват
работающих 

100%, 
отсутствие 
нарзчпения 

сроков планами
ИТОГО: 260
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Показатели и критерии эффективности
3.3. Заместителя главного бухгалтера

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Обеспечение целевого и 
эффективного 
использования денежных 
средств

.1. Отсутствие нарушений финансовой, налоговой и штатной дисциплины 10 Отсутствие
нарушений

1.2. Итоги годового мониторинга и оценки качества финансово­
хозяйственного менеджмента

10 50-70 баллов

2 Исполнение бюджетной 
сметы, плана финансово­
хозяйственной 
деятельности

2.1. Остаток неиспользованной субсидии на выполнение государственного 
задания и иной целевой субсидии на конец отчетного финансового года, в 
обш,ей сумме утвержденных плановых назначений

10 0-5%

о
J Учет, отчетность и 

управление кредиторской 
задолженностью

3.1. Задолженность по начисленным выплатам по оплате труда перед 
работниками организации (за исключением депонированных сумм)

до 30 отсутствие 
кредиторской 

задолженности по 
оплате труда 

сверх предельно 
допустимого 

значения 
просроченной 
кредиторской 

задолженности
3.2. Задолженность по оплате налогов, сборов, взносов и иных 
обязательных платежей в соответствуюпдий бюджет бюджетной системы 
Российской Федерации, административных штрафов и штрафов.

до 30 отсутствие
просроченной
кредиторской
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установленных уголовным законодательством Российской Федерации задолженности по 
оплате налогов, 

сборов,взносов и 
иных

обязательных
платежей

3.3. Своевременность и качество представления месячной, квартальной и 
годовой бухгалтерской отчетности

до 50 представление 
бухгалтерского 

отчета в 
установленные 

сроки и в полном 
объеме

3.4. Своевременность и полнота представления отчетов: о выполнении 
ПФХД (бюджетных смет), о результатах деятельности государственного 
учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного 
имущества

10 соблюдение
сроков

представления
отчетности
учредителю

4 Контроль и аудит 4.1. Осуществление мероприятий внутреннего контроля 30 наличие
документооборота 

по внутреннему 
контролю

4.2. Осзчцествление мероприятий контроля правильности оформления 
первичных учетных документов, регистров бухгалтерского )^ета в 
порядке, предусмотренном Инструкцией по применению Планов счетов

до 35 наличие
документооборота 

по внутреннему 
контролю

4.3. Проведение инвентаризаций денежных средств, товарно-материальнык 
ценностей, расчетов, бланков строгой отчетности

20 наличие 
материалов 
ежегодной 

инвентаризации 
имущества и 
обязательств

4.4. Осуществление мероприятий по эффективной работе с контрагентами 
- доляшиками

20 наличие
материалов
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претензионной 
работы, актов 

сверок
5 Открытость информации 

О  деятельности 
подведомственных 
организаций

5.1. Размещение информации на сайте www.bus.gov.ru, АЦК мониторинг, 
ЕГИССО, свод - смарт и др. порталах в сети Интернет

10 сведения о 
размещении

ИТОГО: 265

Показатели и критерии эффективности 
3.4. Бухгалтера

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

вьшлаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Обеспечение целевого и 
эффективного 
использования денежных 
средств

1.1. Отсутствие наругпений финансовой, налоговой и штатной дисциплины 10 Отсутствие
нарущений

2 Исполнение бюджетной 
сметы, плана финансово­
хозяйственной 
деятельности

2.1. Остаток неиспользованной субсидии на выполнение государственного 
задания и иной целевой субсидии на конец отчетного финансового года, в 
общей сумме утвержденных плановьк назначений

10 0-5%

3 Учет, отчетность и 
управление кредиторской 
задолженностью

3.1. Задолженность по начисленным выплатам по оплате труда перед 
работниками организации (за исключением депонированных сумм)

до 20 отсутствие 
кредиторской 

задолженности по 
оплате труда 

сверх предельно
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допустимого
значения

просроченной
кредиторекой

задолженности
3.2. Задолженность по оплате налогов, сборов, взносов и иных 
обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы 
Российской Федерации, административных штрафов и штрафов, 
установленных уголовным законодательством Российской Федерации

до 20 отсутствие 
просроченной 
кредиторекой 

задолженности по 
оплате налогов, 

сборов,взносов и 
иных

обязательных
платежей

3.3. Своевременность и качество ведения регистров бухгалтерского учета 35 наличие
регистров

бухгалтерского
учета

3.4. Своевременность и качество представления месячной, квартальной и 
годовой бухгалтерской отчетности

30 представление 
бухгалтерского 

отчета в 
уетановленные 

сроки и в полном 
объеме

3.5. Своевременность и полнота представления отчетов; о выполнении 
ПФХД (бюджетных смет), о результатах деятельности государственного 
учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного 
им}ццества

10 соблюдение
сроков

представления
отчетности
Зшредителю

4 Контроль и аудит 4.1. Осуществление мероприятий внутреннего контроля 20 наличие
документооборота 

по внутреннему 
контролю
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4.2. Осуществление мероприятий контроля правильности оформления 
первичных учетных док)ТУ[ентов, регистров бухгалтерского учета в 
порядке, предусмотренном Инструкцией по применению Планов счетов

20 отсутствие 
нарушений в 
оформлении 
первичных 

Зшетных 
документов

4.3. Обеспечение соблюдения кассовой дисциплины 20 Наличие
материалов

инвентаризации
денежных
средств,

отсутствие в них 
нар)чпений

4.4. Контроль за своевременным проведением начислений и перечислений 
платежей

20 отсутствие 
просроченных 

платежей по вине 
работников 
бухгалтерии

5 Открытость информации 
О  деятельности 
подведомственных 
организаций

5.1. Размещение информации на сайте www.biis.gov.ru, АЦК мониторинг, 
ЕГИССО, свод - смарт и др. порталах в сети Интернет

10 сведения о 
размещении

ИТОГО: 225
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Показатели и критерии эффективности
3.5. Экономиста

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Обеспечение целевого и 
эффективного 
использования денежных 
средств

1.1. Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров 
производственного обучения к средней заработной плате по экономике 
региона

10 90 и выше

1.2. Рост средней заработной платы работников в отчетном году по 
сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера заработной 
платы в соответствии с решениями Правительства Хабаровского края

10 наличие роста 
заработной платы 

выше
установленной

1.3. Сокращение расходов на административно-управленческий (далее - 
АУ) и вспомогательный персонал (далее - ВП) с учетом предельной доли 
на оплату труда АУ и ВП в общем фонде оплаты труда организации не 
более 40%

10 40% и менее

1.4. Отсутствие нарзчнений финансовой, налоговой и штатной дисциплины 10 отсутствие
нарушений

1.5. Итоги годового мониторинга и оценки качества финансово­
хозяйственного менеджмента

10 50-70 баллов

2 Качество планирования 
доходов и расходов

2.1. Количество внесенных изменений в план финансово-хозяйственной 
деятельности, в связи с экономией или перерасходом, образовавшейся в 
ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности в отчетном 
году, ед.

до 40 Не более 6 
изменений

2.2. Сумма положительных изменений в план финансово-хозяйственной 
деятельности в связи с экономией, образовавшейся в ходе исполнения 
плана финансово-хозяйственной деятельности в отчетном году, в общей

35 Не более 15%

95



сумме утвержденных плановых назначений
п Исполнение бюджетной 

сметы, плана финансово­
хозяйственной 
деятельности

3.1. Остаток неиспользованной субсидии на выполнение государственного 
задания и иной целевой субсидии на конец отчетного финансового года, в 
общей сумме утвержденных плановых назначений

10 0-5%

4 Учет, отчетность и 
управление кредиторской 
задолженностью

4.1. Своевременность и качество представления месячной, квартальной и 
годовой бухгалтерской отчетности

до 40 представление 
бухгалтерского 

отчета в 
установленные 

сроки и в полном 
объеме

4.2. Осуществление мероприятий по эффективной работе с контрагентами 
- должниками

30 наличие 
материалов 

претензионной 
работы, актов 

еверок
4.3. Своевременность и полнота представления отчетов: о выполнении 
ПФХД (бюджетных смет), о результатах деятельности государственного 
учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного 
имущества

10 соблюдение
сроков

представления
отчетности
учредителю

5 Открытость информации 
О  деятельности 
подведомственных 
организаций

5.1. Размещение информации на сайте www.bus.gov.ru, АЦК мониторинг, 
ЕГИССО, свод - смарт и др. порталах в сети Интернет

10 сведения о 
размещении

ИТОГО: 225
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Показатели и критерии эффективности
3.6. Специалиста по закупкам

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к доллшостному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Своевременное 
уточнение и коррекция 
плана закупок в связи с 
незапланированной 
возникшей потребностью 
в закупке

1.1. Корректирование плана по согласованной потребности в закупке в 
течении 14 рабочих дней

до 50 100%

1.2.Своевременная и качественная работа на сайте Российской Федерации 
(www.zakupki.gov.ru) о размещении заказов по закупкам товаров, работ и 
услуг (субъекты естественных монополий, электронные аукционы, 
запросы котировок, исключительные права)

до 25 Принятые отчеты, 
информация

2 Обеспечение 
эффективности процесса 
закупок.

2.1. Объем осуществленнъЕХ закупок конкурентными способами (расчет от 
начальной максимальной цены контракта).

до 40 Не менее 30 %

3 Контроль процесса 
осуществления закупок

3.1. Исполнение плана закзтюк до 40 100%

4 Своевременное и 
качественное 
предоставление отчетов, 
материалов, информации 
в соответствии с 
требованиями 
вьппестоящих органов и 
руководства

4.1. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления отчетов, 
материалов, информации

до 40 100%
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университета
5 Исполнительская

дисциплина
5.1. Отсутствие предписаний, актов, протоколов об административных 
правонарушениях федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над 
соблюдением законодательства, других федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору 
в установленной сфере деятельности

до 45 отсутствие
протоколов,
предписаний

5.2.Отсутствие обоснованных замечаний по вьшолнению должностных 
обязанностей сотрудника со стороны руководства

до 25 отсутствие
замечаний

ИТОГО: 265

Показатели и критерии эффективности 
3.7. Заведующий хозяйством

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Обеспечение 1.1. Соответствие показателям паспорта безопасности: 80 95% вьщолнения
комплексной 1) исправное состояние ограждения 10 всех пунктов
безопасности учебного 2) организация пропускного режима 10
процесса 3) работоспособность систем видеонаблюдения 10

4) работоспособность автоматической пожарной сигнализации в 10
здании,
5) работоспособность системы оповещения и управления эвакуацией 10
людей при пожаре в здании
6) наличие вывода сигнала о срабатывании систем противопожарной 10
защиты в подразделение пожарной охраны в здании,
7) наличие кнопки экстренного вызова полиции в здании 10
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8) наличие плана мероприятий по улучшению комплексной 
безопасности учреждения

10

1.2. Своевременное устранение замечаний по предписаниям надзорных 
органов

10 устранение
замечаний

2 Обеспечение условий 
для организации 
образовательного 
процесса

2.1. Отсутствие жалоб со стороны контрагентов по исполнению 
договорных; обязательств учреждением

10 отсутствие
обоснованных

жалоб

2.2. Своевременная и качественная подготовка учрелщения к новому 
учебному году

10 Наличие паспорта 
готовности к 

новому учебному 
году в срок, 

предусмотренный 
нормативными 
документами

2.3. Организация оперативной работы с коммунальными службами и 
хозяйствами для оперативного предотвращения и устранения технических 
неполадок

10 отсутствие
замечаний

руководителя
3 Ресурсное обеспечение 3.1. Своевременность заключения хозяйственных договоров по 

обеспечению жизнедеятельности техникума, исполнение договорных 
обязательств по хозяйственным договорам

- ■ 20 Отсутствие 
замечаний 

руководителя по 
срокам 

заключения 
договоров, и 
исполнению 
договорных 
обязательств

3.2. Обеспечение своевременной подготовки проектно-сметной 
документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту

20 отсутствие 
замечаний по 

срокам и качеству 
ПОД

4 Деятельность по 
надлежащему

4.1. Наличие предписаний, вьщанных; органами государственного контроля 
(надзора) в отношении объектов недвижимого имущества, закрепленных за

10 отсутствие
предписаний.
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содержанию
недвижимого имущества

ПОО на праве оперативного управления, ед. выданных
органами

государственного
контроля
(надзора)

4.2. Экономия электроэнергии и воды. (Динамика расходования 
энергоресурсов в ОУ относительно аналогичного предыдущего периода)

10 наличие экономии 
по данным 

мониторинга и 
оценки качеетва 

финансового 
менеджмента

5 Исполнительская
дисциплина

5.1. Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов и бухгалтерии

5 отсутствие 
нарушения сроков

5.2. Выполнение плана работы ,% 5 95%
ИТОГО: 190

Показатели и критерии эффективности 
3.8. Заведующий общежитием

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

вьшлаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Обеспечение 1.1.Соответствие показателям паспорта безопасности: 80 95% вьшолнения
комплексной 1) исправное состояние ограждения 10 всех пунктов
безопасности учебного 2) организация пропускного режима 10
процесса 3) работоспособность систем видеонаблюдения 10

4) работоспособность автоматической пожарной сигнализации в 10
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здании,
5) работоспособность системы оповещения и управления эвакуацией 
людей при пожаре в здании
6) наличие вывода сигнала о срабатывании систем противопожарной 
защиты в подразделение пожарной охраны в здании,
7) наличие кнопки экстренного вызова полиции в здании
8) наличие плана мероприятий по улучшению комплексной 
безопасности учреждения

10

10

10
10

1.2. Своевременное устранение замечаний по предписаниям надзорных 
органов

10 устранение
замечаний

2 Обеспечение условий 
для проживания в 
общежитии

2.1. Качественное обслуживание, обеспечение безопасного и комфортного 
проживания студентов и граждан

10 отсутствие
обоснованных

жалоб
2.2. Улучшение внешнего вида помещений и проведение озеленения 
прилегающей к общежптию территории, проявление собственной 
инициативы к повышению качества работ

10 отсутствие
замечаний

руководителя
2.. Своевременная и качественная подготовка учреждения к новому 
учебному году

5 Наличие паспорта 
готовности к 

новому учебному 
году в срок, 

предусмотренный 
нормативными 
документами

о Ресурсное обеспечение 3.1. Своевременность заключения хозяйственных договоров по 
обеспечению жизнедеятельности техникума, договор на проживание, 
исполнение договорных обязательств по хозяйственным договорам

5 Отсутствие 
замечаний 

рзчсоводителя по 
срокам 

заключения 
договоров, и 
исполнению 
договорных 
обязательств

3.2. Обеспечение своевременной подготовки проектно-сметной 5 отсутствие
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документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту замечаний по 
срокам и качеству

псд
4 Деятельность по 

надлежащему 
содержанию 
недвижимого имущества

4.1. Наличие предписаний, выданных органами государственного контроля 
(надзора) в отношении объектов недвижимого имущества, закрепленных за 
ПОО на праве оперативного управления, ед.

5 отсутствие
предписаний,

вьщанных
органами

государственного
контроля
(надзора)

4.2. Экономия электроэнергии и воды. (Динамика расходования 
энергоресурсов в ОУ относительно аналогичного предыдущего периода)

5 наличие экономии 
по данным 

мониторинга и 
оценки качества 

финансового 
менедяшента

5 Исполнительская
дисциплина

5.1. Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов и бухгалтерии

5 отсутствие 
нарушения сроков

5.2. Выполнение плана работы ,% 5 95%
ИТОГО; 145

102



Показатели и критерии эффективности
3.9. Заведующий производством

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Обеспечение 
комплексной 
безопасности учебного 
процесса

1.1.Бесперебойное обеспечение функционирования учреждения: 
своевременное приобретение продуктов питания, отслеживание 
функционирования оборудования и инвентаря и принятие мер по 
устранению неполадок)

30 Результаты про­
верок, монито­
ринга, опросов

1.2. Своевременное устранение замечаний по предписаниям надзорных 
органов

20 устранение
замечаний

2 Обеспечение условий 
для организации 
образовательного 
процесса

2.1. Отсутствие жалоб со стороны контрагентов по исполнению 
договорных обязательств учреждением, жалоб со стороны участников 
образовательного процесса

, 20 отсутствие
обоснованных

жалоб

2.2. Своевременная и качественная подготовка учреждения к новому 
учебному году

15 Наличие паспорта 
готовности к 

новому учебному 
году в срок, 

предусмотренный 
нормативными 
документами

3 Ресурсное обеспечение 3.1. Своевременность заключения договоров по обеспечению 
жизнедеятельности техникума, исполнение договорных обязательств по 
договорам

10 Отсутствие 
замечаний 

рук;оводителя по 
срокам
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заключения 
договоров,и 
исполнению 
договорных 
обязательств

3.2. Обеспечение своевременной подготовь проектно-сметной 
документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту

20 отсутствие 
замечаний по 

срокам и качеству
псд

1.3.Эффективное и рациональное использование денежных ресурсов 10 текущая
статистика

4 Деятельность по
надлежащему
содержанию
недвижимого имущества

4.1. Наличие предписаний, выданных органами государственного контроля 
(надзора), ед.

10 отсутствие
предписаний,

выданных
органами

государственного
контроля
(надзора)

5 Исполнительская
дисциплина

5.1. Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов и бухгалтерии

-•■5 отсутствие 
нарушения сроков

5.2. Выполнение плана работы,% 5 95%
ИТОГО: 145
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Показатели и критерии эффективности
3.10. Специалиста по кадрам

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Оптимизация кадрового 1.1. Доля штатных педагогических работников младше 35 лет в общей 15 25 и выше
потенциала численности штатных педагогических работников

1.2. Доля преподавателей со стажем работы до 5 лет в общей численности 20 10 и выше
преподавателей

2 Уровень квалификации 2.1. Доля щтатных педагогических работников, имеющих первую или высшую 30 25 и более
педагогических работников квалификационную категорию, в общей численности штатных педагогических 20 20 и более

работников, % - 10 10 и более

3 Исполнительская 3.1. Своевременное и качественное представление отчетности. 20 отсутствие
дисциплина документации, информации в соответствии с требованиями вьппестоящих нарушение

органов сроков
3.2. Обеспечение вьшолнения требований охраны труда, пожарной 10 отсутствие
безопасности, санитарно-гигиенических норм нарушений и

предписаний
3.3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу со стороны )щастников 10 отсутствие
образовательного процесса жалоб
3.4. Соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний 10 отсутствие
рзчсоводителя на качество выполнения должностных обязанностей замечаний

руководителя
4 Кадровое/архивное 4.1. Своевременное оформление трудовых правоотнопюний, составление 5 Отсутствие

делопроизводство графика отпусков, учет использования работниками отпусков нарушение
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сроков
4.2. Своевременное и качественное внесение документов по личному 
составу в информационную базу данных «1C. Зарплата и кадры»

до 20 отсутствие 
замечаний 

руководителя и 
обоснованных 

жалоб
бухгалтерии

4.3. Своевременное и качественное ведение воинского учета работающих и 
бронирование гразвдан

5 отсутствие
нарушения

сроков
ИТОГО: 145

Показатели и критерии эффективности 
3.11. Секретаря учебной части

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к долишостному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Эффективность 
вьшолнения должностных 
обязанностей

1.1. Качественная организация делопроизводства (своевременная 
обработка, получение и отправка почтовой корреспонденции, электронной 
почты)

20 отсутствие
замечаний

1.2. Своевременное составление заказов на изготовление и поставку 
бланков государственного образца

10 наличие
необходимого

количества
бланков

1.3. Организация работы по вьщаче дубликатов документов 10 соблюдение
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государственного образца сроков вьщачи 
дубликатов

1.4 Своевременная выдача справок об обучении, качественное ведение 
книги вьщачи справок

20 соблюдение 
сроков вьщачи 

справок
1.5 Качественное оформление учебной документации (экзаменационных 
ведомостей, сводных ведомостей успеваемости выпускных групп, 
индивидуальных учебных планов)

10 отсутствие
замечаний

1.6 Качественное и своевременное составление ведомостей для назначения 
академической и социальной стипендии, личных карточек обучающихся, 
оформление протоколов адресной помощи студентам.

10 отсутствие
замечаний

1.7 Своевременное заполнение сведений об обучающихся для внесение 
данных в систему ЕГИССО, Дневник.ру

25 соблюдение
сроков

1.8. Доля студентов отделения, осваивающих программы с использованием 
дистанционных образовательных технологий, в общей численности 
студентов заочной формы обучения, %.

20 10 и более

2 Исполнительская
дисциплина

2.1 Обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной 
безопасности, санитарно-гигиенических норм

15 отсутствие 
нарушений и 
предписаний

2.2 Отсутствие обоснованных лсалоб на работу со стороны участников 
образовательного процесса

15 отсутствие
жалоб

2.3 Соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний 
руководителя на качество выполнения доллшостных обязанностей

15 отсутствие
замечаний

ИТОГО: 170

Показатели и критерии эффективности 
3.12. Лаборанта (секретаря очного отделения)

№ Показатели Критерии Размер Условия
стимулирующей назначения

вьшлаты за вьшлаты
конкретный
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показатель (в % 
к должностному 

окладу)
1 Эффективность 

выполнения доллшостных 
обязанностей

1.1 Качественная организация делопроизводства (своевременная 
обработка, получение и отправка почтовой корреспонденции, электронной 
почты)

20 отсутствие
замечаний

1.2. Качественное и своевременное оформление студенчес1шх билетов и 
зачетных книжек обучающихся

20 отсутствие
замечаний

1.3 Доля документов государственного образца (дипломов и приложений) 
и дубликатов, оформленных без ошибок, %

30 99,0

1.4 Своевременная выдача справок об обучении, качественное ведение 
книги выдачи справок

20 соблюдение 
сроков вьщачи 

справок
1.5 Качественное оформление учебной документации (экзаменационных 
ведомостей, сводных ведомостей успеваемости выпускных грзшп, 
индивидуальных учебных планов)

20 отсутствие
замечаний

1.6 Качественное и своевременное составление ведомостей для назначения 
академической и социальной стипендии, личных карточек обучающихся, 
оформление протоколов адресной помощи студентам.

10 отсутствие
замечаний

1.7 Своевременное заполнение сведений об обучающихся для внесение 
данных в систему ЕГИССО, Дневник.ру

20 соблюдение
сроков

2 Исполнительская
дисциплина

2.1 Обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной 
безопасности, санитарно-гигиенических норм

10 отсутствие 
нарушений и 
предписаний

2.2 Отсутствие обоснованных жалоб на работу со стороны участников 
образовательного процесса

10 отсутствие
жалоб

2.3 Соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний 
руководителя на качество вьшолнения доллшостных обязанностей

10 отсутствие
замечаний

ИТОГО: 170
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Показатели и критерии эффективности
3.13. Лаборанта (кабинета)

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Эффективность 
вьшолнения должностных 
обязанностей

1.1. Своевременная и качественная подготовка приборов, ТСО, аппаратуры 
к бесперебойному ведению учебного процесса

40 отсутствие
фактов

несвоевременного 
ремонта и 
наладки 

оборудования
1.2. Своевременный и качественный учёт расходных материалов 10 в соответствии с 

нормативных 
документов

1.3. Обеспечение безопасных санитарно-гигиенических условий при 
проведении мероприятий техникума

10 в соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов

1.4. Материально-техническое обеспечение проведения демонстрационных 
экзаменов, чемпионатов и других конкурсных мероприятий

45 в соответствии с 
планом работы

2 Профессионально­
общественная
аккредитация
образовательных
программ

2.1. Участие в проведении мероприятий с представителями работодателей 
(мастер-классы, презентации и т.п.) по повышению профессионального 
мастерства, ед.

10 2 и более

2.2. Участие в проведении профориентационных мероприятий, ед. 10 10 и более
2.3. Подготовка и качественное проведение фотосъемок и подготовка 
фотоотчетов, проводимых в учреждении мероприятий для размещения на

30 Наличие
фотоматериалов и
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сайте. Ведение музыкального сопровождения мероприятий, проводимых 
на базе учреждения (выступления творческих групп студентов и т.п.)

фотоотчетов в 
методической 

службе,
библиотеке и на 
сайте техникума

3 Исполнительская
дисциплина

3.1. Отсутствие нарушения сроков предоставления информации и 
материальной отчетности

5 отсутствие 
нарушений и 
предписаний

3.1. Соблюдение требований по охране труда и пожарной безопасности 
при обеспечении мероприятий техникума

10 Отсутствие 
нарушений и 
предписаний

ИТОГО: 170

Показатели и критерии эффективности
3.14. Диспетчер

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Эффективность 
вьшолнения должностных 
обязанностей

1.1 Осуществление рационального использования учебных кабинетов и 
лабораторий в ходе образовательного процесса

до 30 отсутствие
замечаний

1.2. Организация качественного обеспечения учебно-программной и 
методической документацией образовательного процесса

до 40 отсутствие
замечаний

1.3 Своевременное обеспечение обзшающихся методической 
документацией, учебными графиками и контрольными заданиями

до 30 соблюдение
сроков

1.4 Организация качественного учета успеваемости и посещаемости 
учебных занятий обучающимися

до 30 отсутствие
замечаний
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1.5 Доля студентов заочного отделения, имеющих академическую 
задолженность, обеспеченных индивидуальными учебными графиками, %

30 90 и более

1.6 Своевременный контроль за соблюдением графиков вьшолнения 
контрольных и курсовых работ, выпускных квалификационных работ 
студентами заочного отделения

до 20 соблюдение
сроков

1.7. Качественное ведение расписания учебных занятий до 30 отсутствие
замечаний

2 Исполнительская
дисциплина

2.1 Обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной 
безопасности, санитарно-гигиенических норм

20 отсутствие 
нарушений и 
предписаний

2.2 Отсутствие обоснованных жалоб на работу со стороны з^астников 
образовательного процесса

20 отсутствие
жалоб

2.3 Соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний 
руководителя на качество выполнения должностных обязанностей

20 отсутствие
замечаний

ИТОГО: 270

Показатели и критерии эффективности
3.15. Библиотекарь

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Эффективность 
вьшолнения должностных 
обязанностей

1.1 Качественный и своевременный учет библиотечного фонда до 20 отсутствие
замечаний

1.2. Рост количества обучающихся, пользующихся библиотечным фондом, 
по сравнению с прошлым годом, %

20 5 и более

1.3 Участие в проведение тематических литературных выставок, ед. 20 10 и более
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1.4 Выполнение плана формирования фонда библиотеки, % 20 90
1.5 Своевременное и качественное обслуживание читателей абонемента и 
читального зала

до 20 отсутствие
замечаний

1.6 Своевременное обновление банка данных об з^ебной литературе в 
библиотечном фонде (раз в полгода)

до 20 соблюдение
сроков

2 Исполнительская
дисциплина

2.1 Обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной 
безопасности, санитарно-гигиенических норм

до 20 отсутствие 
нарушений и 
предписаний

2.2 Отсутствие обоснованных жалоб на работу со стороны участников 
образовательного процесса

20 отсутствие
жалоб

2.3 Соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний 
руководителя на качество вьшолнения должностных обязанностей

10 отсутствие
замечаний

ИТОГО; 170

Показатели и критерии эффективности
3.16. Юрисконсульта

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Разработка правил, 
локальных нормативных 
актов

1.1. Разработка, локальных нормативных актов техникума с учетом 
требований федерального, регионального, местного законодательства

10 в соответствии с 
законодательством 

РФ
1.2. Оперативное реагирование на изменение законодательства до 20 внесение 

изменений или 
вновь созданных 
локальных актах
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2 Эффективность
выполнения
должностных
обязанностей

2.1. Отсутствие предписаний проверяющих органов по подготовке 
документов правового характера

10 Отсутствие
предписаний

2.2. Эффективное ведение претензионной работы 10 наличие
материалов

претензионной
работы

2.3. Эффективное ведение исковой работы и представление интересов 
учреждения в судах

20 Положительный 
результат в суде 
или отсутствие 

судебных случаев
2.4. Оказание качественной правовой помощи структурным 
подразделениям в подготовке и оформлении правовых документов

до 20 Отсутствие 
обоснованных 

жалоб от 
руководителей 
структурных 

подразделений
2.5. Выполнение большого объема разовых поручений по распоряжению 
руководителя

до 20 вьшолнение
разовых

поручений
3 Обеспечение условий 

для организации 
образовательного 
процесса

3.1. Проведение правовой экспертизы хозяйственных и иных договоров, 
юридических документов поступающих в учреждение, разработка 
хозяйственных и иных договоров, юридических документов

до 20 наличие 
юридических 

согласований на 
договорах

4 Работа с детьми- 
сиротами и детьми, 
оставшимися без 
попечения родителей, 
лицами из числа детей 
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей

4.1. Оказание качественной правовой помощи студентам из числа детей- 
сирот и детей оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей 
сирот и детей, оставшргхся без попечения родителей

до 20 отсутствие 
обоснованных 

жалоб студентов, 
наличие журнала 

обращений
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5 Учет, отчетность и 
управление 
кредиторской 
задолл<енностью

5.1. Своевременность и качество представления отчетности и информации 
учредителю

до 20 представление 
бухгалтерского 

отчета в 
установленные 

сроки и в полном 
объеме

5.2. Наличие качественного ежемесячного отчета о проделанной работе до 15 Наличие отчетов 
за каждый месяц

6 Открытость информации 
О деятельности 
подведомственных 
организаций

6.1. Размещение информации на сайте www.bus.gov.ru. ЕИС, РИС и др. в 
сети Интернет

10
Сведения о 
размещении 

информации о 
подведомственной 

организации в 
соответствии с 

законодательством 
РФ

ИТОГО: -195

Показатели и критерии эффективности
3.17. Специалиста по охране труда

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к доллсностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Качество обеспечения
комплексной
безопасности

1.1. Обеспечение вьшолнения требований норм охраны труда и 
безопасности

20 наличие 
положительных 
актов проверок. 
Аналитическпх
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материалов,
отчетов

1.2. Отсутствие травматизма на рабочем месте до 10 100% отсутствие 
случаев

травматизма на 
рабочем месте

1.3. Своевременное проведение аттестации рабочих мест и оборудования 
на соответствие требованиям охраны труда

до 20 в соответствии с 
законодательством 

РФ
1.4. Результативность проведения учений по эвакуации об}^ающихся и 
работников

до 20 100% в
соответствии с 
планом работы

1.5. Организация и контроль за прохождением специалистами учреждения 
обучения по ОТ, ПБ и электробезопасности

10 100% в
соответствии с 
планом работы

1.6. Качественная организация проведения медицинских осмотров до 20 100%
прохождение 
медосмотров 

работниками в 
соответствии со 
списками или с 

отклонениями от 
списков по 

объективным 
причинам

2 Разработка правил, 
локальных нормативных 
актов

2.1. Разработка, локальных нормативных актов по охране труда с учетом 
требований федерального, регионального, местного законодательства

10 В соответствии с 
законодательством 

РФ
3 Ресурсное обеспечение 3.1. Соответствие материально-технической базы требованиям санитарных 

норм и норм безопасности
20 соответствие МТБ 

санитарным и 
противопожарным 

нормам
3.2. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных до 20 наличие в
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или реконструированных обт^ектов производственного назначения, а также 
в работе комиссий по приемке из ремонта установок, станков и другого 
оборудования в части соблюдения требований безопасности

материалах 
рабочих комиссий 

участия 
должностного 

лица
4 Исполнительская

дисциплина
4.1. Выполнение плана работы, % 5 90 и выше

4.2. Отсутствие нарушения ероков предоставления информации и 
плановой отчётности

5 отсутствие 
нарушения сроков

ИТОГО: 160

Показатели и критерии эффективности
3.18. Инженера по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Качество обеспечения 1.1.Соответствие показателям паспорта безопасности: 80 95% выполнения
комплексной 9) исправное состояние ограждения 10 всех пунктов
безопасности 10) организация пропускного режима 10

11) работоспособность систем видеонаблюдения 10
12) работоспособность автоматической пожарной сигнализации в 10
здании.
13) работоспособность системы оповещения и управления эвакуацией 10
людей при пожаре в здании
14) наличие вьшода сигнала о срабатывании систем противопожарной 10
защиты в подразделение пожарной охраны в здании,
15) наличие кнопки экстренного вызова полиции в здании 10
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16) наличие плана мероприятий по улучшению комплексной 
безопасности учреждения

10

1.2. Обеспечение выполнения требований норм безопасности 10 наличие 
положительных 
актов проверок. 
Аналитических 

материалов, 
отчетов

1.3. Своевременное устранение замечаний по предписаниям надзорных 
органов

10 устранение
замечаний

1.4. Результативность проведения учений по эвакуации обучающихся и 
работников

до 10 100% в
соответствии с 
планом работы

1.5. Организация и контроль за прохождением специалистами учреждения 
обучения по ГОиЧС, пожарной безопасности, антитеррористической 
безопасности

10 100% в
соответствии с 
планом работы

1.6.. Своевременная и качественная подготовка учреждения к новому 
учебному году

10 Наличие паспорта 
готовности к 

новому учебному 
году в срок, 

предусмотренный 
нормативными 
документами

2 Разработка правил, 
локальных нормативных 
актов

2.1. Разработка, локальных нормативных актов ГОиЧС с учетом 
требований федерального, регионального, местного законодательства

10 В соответствии с 
законодательством 

РФ
2.1. Обеспечение своевременной подготовки проектно-сметной 
документации на проведение работ по ГОиЧС

10 отсутствие 
замечаний по 

срокам и качеству
псд

3 Ресурсное обеспечение 3.1. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных 
или реконструированных объектов производственного назначения, а также 
в работе комиссий по приемке из ремонта установок, станков и другого

до 10 наличие в 
материалах 

рабочих комиссий
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оборудования в части соблюдения требований безопасности участия
должностного

лица
4 Исполнительская

дисциплина
4.1. Выполнение плана работы, % 5 90 и выше

4.2. Отсутствие нарушения сроков предоставления информации и 
плановой отчётности

5 отсутствие 
нарушения сроков

ИТОГО; 170

Показатели и критерии эффективности
3.19. Программист

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Ресурсное обеспечение 1.1. Обеспеченность персональными компьютерами на одного обучающего 
(%).

30 90% и выще

1.2. Количество компьютеров имеющих доступ в сеть Интернет в 
соотнощении общего кол-ва компьютеров задействованных в учебном 
процессе(%).

30 30 и более

1.3. Обеспечение доступа обучающихся к современным 
профессиональным базам данных (ед.).

30 2 и более

1.4. Обеспечение образовательного процесса необходимьши 
лицензионными программами (ед.).

30 40 и более

2 Информационная
безопасность

2.1. Разработка методических документов по вопросам информационной 
безопасности и внедрение новых информационных технологией (ед.).

до 40 2 и более

3 Информационная
открытость

3.1. Обеспечение бесперебойной работы официального сайта, качественное 
и своевременное наполнение и размещение информации

до 20 В соответствии с 
нормативно-
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правовыми
документами

4 Работоспособность и 
обслуживание системы 
видеонаблюдения

4.1. Обеспечение бесперебойной работы сиетемы видеоиаблюдения до 30 Отсутетвие сбоев 
в работе

5 Исполнительская
дисциплина

5.1. Своевременное и качественное представление отчетности, 
докзпчентации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов

5 отсутствие 
нарушения сроков

5.2 Выполнение плана работы отдела, % 5 95%
ИТОГО; 220

Показатели и критерии эффективности
3.20. Секретаря руководителя

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

вьшлаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Обеепечение работы по 
обелуживанию 
руководителя и 
подразделений

1.1. Корректировка документов и своевременный контроль исполнения 
документов и поручений рзжоводителя

40 отсутствие 
просрочки отчетов 

по контрольным 
документам

1.2. Качественная информационная поддержка работников, формирование 
раесьшок, машинописная помощь работникам техникума

40 отсутствие 
обоснованных 

жалоб и 
замечаний 

руководителя
1.3. Качеетвенное и своевременное ведение протоколов совещаний при 
директоре и контроль исполнения решений

30 в соответствии с 
планом работы
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1.4. Ведение делопроизводства техникума в системе электронного 
документооборота

40 Отсутствие 
замечаний по 

срокам приема и 
отправки 

документов через
сэд

2 Ресурсное обеспечение 2.1. Своевременный и качественный учет входящей и исходящей 
корреспонденции, обеспечение сохранности проходящей документации

20 наличие журналов 
учета входящей и 

исходящей 
документации, 

отсутствие 
неучтенной 

корреспонденции
2.2. Подготовка различных материалов для мероприятий техникума 25 факт участия

3 Исполнительская
дисциплина

3.1.Отсутствие замечаний по оформлению отчетньгх документов для 
бухгалтерии

10 отсутствие
нарущений

3.2. Выполнение плана работы ,% 10 95
3.3. Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов

10 отсутствие 
нарушений сроков

ИТОГО; 225

Показатели и критерии эффективности
3.21. Специалиста архива

№ Показатели Критерии Размер Условия
стимулирующей назначения

выплаты за вьшлаты
конкретный 

показатель (в %
к должностному

окладу)
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1 Кадровое/архивное 
делопроизводство

1.1. Качественное ведение архива (отдел кадров, учебная часть), 
выполнение архивных справок по запросам, соблюдение установленных 
сроков хранения документации

40 отсутствие
нарушений

1.2. Участие в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп 30 факт участия в 
соответствии с 
приказами по 

основной 
деятельности

1.3. Участие в разработке номенклатуры дел, проверка правильность их 
формирования и оформления при передаче в архив.

40 отсутствие
предписаний
надзорных

органов

1.4. Обеспечение сохранности документов:
контроль наличия и физического состояния документов. Выявление 
документов с повреждениями носителя и текстов. Работа по улучшению 
физического состояния документов

50 отсутствие
предписаний
надзорных
органов,

замечаний
руководителя

1.5. Создание и качественное ведение справочного аппарата по 
документам, обеспечение удобного и быстрого их поиска

- 50 наличие
электронной базы 

справочного 
аппарата по 
документам

2 Исполнительская
дисциплина

2.1. Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вьппестоящих 
органов

20 отсутствие 
нарушения сроков

2.2. Обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной 
безопасности, санитарно-гигиенических норм

20 отсутствие 
нарушений и 
предписаний

2.3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу со стороны участников 
образовательного процесса

20 отсзпгствие жалоб

2.4. Соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний 
руководителя на качество вьшолнения должностных обязанностей

15 отсутствие
замечаний
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руководителя
ИТОГО: 285

Показатели и критерии эффективности
3.22. Повар

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Эффективность 
вьшолнения доллсностных 
обязанностей

1.1 Качественное, своевременное приготовление пищи 40 результаты про­
верок, монито­
ринга, опросов

1.2. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН 40 результаты про­
верок, монито­
ринга, опросов

1.3 Качество проведения генеральной уборки 40 результаты про­
верок, монито­
ринга, опросов

1.4 Проявление собственной инициативы к повьппению качества работ 40 наличие 
положительных 

отзывов 
рутсоводителей 
разных уровней

2 Исполнительская
дисциплина

2.1 Обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной 
безопасности, санитарно-гигиенических норм

20 отсутствие 
нарушений и 
предписаний

2.2 Отсутствие обоснованных жалоб на работу со стороны участников 
образовательного процесса

20 отсутствие
жалоб
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2.3 Соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний 
руководителя на качество выполнения должностных обязанностей

20 отсутствие
замечаний

ИТОГО; 220

Показатели и критерии эффективности 
3.33. Кладовщика

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Сохранность имущества 1.1. Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации 50 сумма недостач и 
излишков 00,5% 

от стоимости 
имущества

1.2. Осуществление ежедневного контроля за наличием и состоянием 
учебной мебели, оборудования и инвентаря

50 отсутствие
замечаний

руководства
1.3. Качественное ведение складского }щета (карточек складского учета, 
приходно-расходной документации)

50 В соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов

2 Исполнительская
дисциплина

2.1. Выполнение плана работы ,% 50 95%

2.2. Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вьппестоящих 
органов

30 Отсутствие 
нарушения сроков

2.3. Отсутствие обоснованньгх жалоб на работу со стороны участников 
образовательного процесса

20 отсутствие жалоб
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2.4. Обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной 
безопасности, санитарно-гигиенических норм

20 отсутствие 
нарушений и 
предписаний

ИТОГО; 270

Обслуживающий персонал 
Показатели и критерии эффективности

4.1. Водителя автомобиля

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Обеспечение 
комплексной 
безопасности учебного 
процесса

1.1. Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и 
пожарной безопасности

15 в соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов

1.2. Отсутствие нарушений ПДД 15 отсутствие
протоколов

ГИБДД
2 Обеспечение условий 

для организации 
образовательного 
процесса

2.1. Совмещение обязанностей водителя с обязанностями экспедитора, 
курьера

40 отсутствие 
обоснованных 

жалоб работников 
и замечаний 

руководителя
2.2. Вьшолнение погрузо-разгрузочных работ водителем 40 отсутствие

обоснованных
жалоб

сотрудников и
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замечаний
руководителя

О Сохранность имущества 3.1. Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации 40 отсутствие 
недостач и
И З Л И Щ К О В

3.2. Качественное и своевременное ведение документации в гараже 
(карточек учета щин, путевых листов, журналов учета)

5 отсутствие
замечаний

руководителя
3.3. Осуществление ежедневного контроля за техническим состоянием 
транспортных средств

30 отсутствие
замечаний

руководителя
4 Деятельность по 

надлежащему 
содержанию имущества

4.1. Обеспечение безопасных санитарно-гигиенических условий 
организации при эксплуатации транспортного средства

15 в соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов

4.2. Рациональное использование топлива 10 отсутствие 
случаев расхода 
топлива сверх 
утвержденных 

норм
4.3. Организация и качественное выполнение мелкого ремонта 
транспортных средств (замена лампочек, колес, приводных ремней, 
тех.яшдкостей и фильтров)

30 В соответствии с 
нормами и 

нормативами
5 Исполнительская

дисциплина
5.1. Вьшолнение плана работы ,% 5 95%

5.2. Своевременное и качественное представление отчетности, 
документации, информации в соответствии с требованиями вышестоящих 
органов

5 отсутствие
нарушений

ИТОГО; 250
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Показатели и критерии эффективности
4.2. Слесаря-сантехника

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

вьшлаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к доллсностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Обеспечение 
комплексной 
безопасности з^ебного 
процесса

1.1. Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и 
пожарной безопасности при выполнении сварочных и сантехнических 
работ

15 в соответствии с 
требованиями 
нормативньгх 
документов

1.2. Своевременное устранение замечаний по предписанргям надзорных 
органов

15 устранение 
замечаний в 

установленный 
срок

2 Обеспечение условий 
для организации 
образовательного 
процесса

2.1. Обеспечение бесперебойной работы систем ГВС, ХВС, канализации 40 отсутствие
предписаний
надзорных

органов
2.2. Соблюдение теплового режима 40 в соответствии с 

требованиями 
нормативных 
документов

3 Сохранность имугцества 3.1. Осуществление качественного профосмотра сантехнического 
оборудования, своевременное устранение неисправностей

40 Отсутствие
замечаний

руководителя
3.2. Осуществление качественного контроля за работой приборов учета 30 отсутствие

замечаний
руководителя

3.3. Качественное осуществление текущего ремонта систем отопления и 30 отсутствие
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водоснабжения замечаний
руководства.
предписаний
надзорных

органов
4 Деятельность по 

надлежащему 
содержанию имущества

4.1. Оперативное выполнение заявок по устранению неполадок 15 в соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов

4.2. Обеспечение безопасных санитарно-гигиенических условий 
организации при эксплуатации и содержании сантехнического 
оборудования

15 в соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов

4.3. Экономия теплоэнергии и воды. (Динамика расходования 
энергоресурсов относительно аналогичного предыдущего периода)

10 наличие экономии 
по данным 

мониторинга и 
оценки качества 

финансового 
менеджмента

ИТОГО: 250

Показатели и критерии эффективности
4.3. Слесаря-электрика по ремонту электрооборудования

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

вьгалаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

выплаты

1 Обеспечение 1.1. Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и 30 в соответствии с
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комплексной 
безопасности учебного 
процесса

пожарной безопасности при выполнении технических неполадок требованиями
нормативных
документов

1.2. Своевременное устранение замечаний по предписаниям надзорных 
органов

20 устранение 
замечаний в 

установленный 
срок

2 Обеспечение условий 
для организации 
образовательного 
процесса

2.1. Обеспечение бесперебойной работы систем электрооборудования 50 отсутствие
предписаний
надзорных

органовоJ Сохранность имущества 3.1. Осуществление качественного профосмотра электрооборудования, 
своевременное устранение неисправностей

30 Отсутствие
замечаний

руководителя
3.2. Осуществление качественного контроля за работой приборов учета 
электрооборудования

30 отс}тствие
замечаний

руководителя
3.3. Качественное осуществление текущего ремонта систем 
электропроводок, освещения и и.т.д.

40 отсутствие
замечаний

руководства.
предписаний
надзорных

органов
4 Деятельность по 

надлежащему 
содержанию имущества

4.1. Оперативное выполнение заявок по устранению неполадок 15 в соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов

4.2. Обеспечение безопасных санитарно-гигиенических условий 
организации при эксплуатации и содержании сантехнического 
оборудования

15 в соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов

4.3. Экономия энергии. (Динамика расходования энергоресурсов 
относительно аналогичного предыдущего периода)

15 наличие экономии 
по данным
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мониторинга и 
оценки качества 

финансового 
менеджмента

ИТОГО: 245

Показатели и критерии эффективности
4.4. Плотника

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к должностному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Обеспечение 
комплексной 
безопасности учебного 
процесса

1.1. Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и 
пожарной безопасности при вьшолнении технических неполадок

50 в соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов

1.2. Своевременное устранение замечаний по предписаниям надзорных 
органов

50 устранение 
замечаний в 

установленный 
срок

2 Обеспечение условий 
для организации 
образовательного 
процесса

2.1. Качественное и своевременное выполнение поставленных задач 50 отсутствие
предписаний
надзорных

органов
3 Сохранность имущества 3.1. Проявление собственной инициативы к повышению качества работ 50 Отсутствие

замечаний
руководителя

3.2. Качественное осуществление текущего ремонта и и.т.д. 40 отсутствие

129



замечаний
руководства.
предписаний
надзорных

органов
4 Деятельность по 

надлежащему 
содержанию имущества

4.1. Оперативное выполнение заявок по устранению неполадок 20 в соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов

4.2. Обеспечение безопасных санитарно-гигиенических условий 
организации при эксплуатации и содержании оборудования

20 в соответствии с 
требованиями 
нормативных 
документов

4.3. Экономия ресурсов. (Динамика расходования материалов 
относительно аналогичного предыдущего периода)

15 наличие экономии 
по данным 

мониторинга и 
оценки качества 

финансового 
менедлсмента

ИТОГО: 295
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5. Показатели и критерии эффективности деятельности работников при выполнении дополнительных обязанностей

№ Показатели Критерии Размер
стимулирующей 

выплаты за 
конкретный 

показатель (в % 
к доллшостному 

окладу)

Условия
назначения

вьшлаты

1 Обеспечение условий 
для бесперебойной 
организации 
образовательного 
процесса

1.1. Качественное и своевременное выполнение порученной работы, 
связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности 
организации, дополнительных работах или увеличенный объем работ 
(увеличенные нормы обслуживания), или других работ, не 
предусмотренных доллшостными обязанностями работника

до 200 отсутствие 
замечаний 

руководителя 
структурного 

подразделения по 
выполнению 

дополнительной 
работы

Пункт 5. распространяется на период выполнения работниками техникума дополнительных обязанностей-временно отсутствующего 
работника по причине ухода в очередной основной или дополнительный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, временной 
нетрудоспособности. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности 
организации, дополнительных работах или увеличенный объем работ (увеличенные нормы обслулсивания), или других работ, не 
предусмотренных доллшостными обязанностями работника Указанный размер стимулирующей выплаты, применяется к окладу, 
доллшостному окладу, тарифной ставке работника, установленной по основному месту работы.
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УТВЕРЖДАЮ ''  ̂
Директрр КрВ ПОУ НПГТ.

• ' О.А. Банных  ̂
2023г.'

Приложение 9
к положению об оплате труда

СОГЛАСОВАНО 
Председ^ель СТК

С.Е. Сподобаева 
а / / у> J j f  / F / l ' 2023г.

Положение
о порядке назначения и выплаты надбавок за выслугу лет работникам краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Николаевский-на-амуре промышленно-гуманитарный техникум»

1. Общие положения

1.1. Выплата надбавки за выслугу лет (далее -  надбавка) работникам 
техникума производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, 
дающего право на получение этой надбавки работникам организации, в 
следующих размерах:

1.1.1. Руководителям организаций, их заместителям (кроме заместителей 
по административно-хозяйственной работе, безопасности и общим вопросам), 
главным бухгалтерам при стаже работы:

до 2 лет -  15 процентов; 
от 2 до 5 лет -  20 процентов; 
от 5 до 10 лет -  30 процентов; 
свыше 10 лет -  35 процентов.
1.1.2. Педагогическим работникам и другим работникам при стаже работы: 
до 2 лет -  15 процентов;
от 2 до 5 лет -  20 процентов; 
от 5 до 10 лет -  25 процентов; 
свыше 10 лет -  35 процентов.
1.2. Выплата надбавки производится ежемесячно.
1.3. Финансирование расходов по выплате надбавок работникам техникума 

осуществляется за счет средств краевого бюджета.
2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки
2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки, 

включается:
2.1.1. Время работы в:
- дошкольных образовательных организациях;
- общеобразовательных организациях;
- профессиональных образовательных организациях;
- образовательных организациях высшего образования;
- организациях дополнительного образования;
- организациях дополнительного профессионального образования;
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- организациях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей;

- Краевом государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Хабаровский краевой центр психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи»;

- Краевом государственном бюджетном учреждении «Хабаровский центр 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»;

- Краевом государственном казенном учреждении «Региональный центр 
оценки качества образования»;

- Краевом государственном казенном учреждении «Центр бухгалтерского 
учета и ресурено-правового обеспечения образования»;

- Краевом государственном казенном учреждении «Центр по развитию 
семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, и 
постинтернатному сопровождению»;

- министерстве образования и науки Хабаровского края;
- органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования;
- централизованных бухгалтериях муниципальных районов и городских 

округов.
2.1.2. Время обучения работников организации в образовательных 

организациях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации 
кадров, если они работали в государственных и муниципальных организациях на 
соответствующих должностях.

2.1.3. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет и дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с 
организацией.

2.1.4. Руководителям и специалистам, занимающим должности, не 
связанные с образовательной деятельностью (экономические, финансовые, 
хозяйственные и т.д.), - иные периоды работы, опыт и знания по которым 
необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности.

Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на 
получение надбавки, принимает директор техникума по рекомендации 
аттестационной комиссии техникума.

2.1.5. Для педагогических и руководящих работников в стаж работы, 
дающий право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды 
работы, предусмотренные к зачету в педагогический стаж, в соответствии с 
приложениями № 1, 2 к Письму Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 26 октября 2004 г. № АФ-947 «О размерах и условиях оплаты 
труда работников образовательных учреждений в 2005 году».

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение 
надбавки

3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом 
директора техникума.
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3.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право 
на получение надбавки, является трудовая книжка.

4. Порядок начисления и выплаты надбавки
4.1. Надбавка устанавливается по основному месту работы.
4.2. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленных на 
основе отнееения занимаемой им должности к ПКГ и пропорционально 
установленной учебной нагрузке, но не’выше одной ставки.

4.3. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4.4. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на 

назначение или изменение размера этой надбавки.
Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки 

наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в 
период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 
которых за ним сохраняется средняя заработная плата, выплата новой надбавки 
производится по окончании указанных периодов.

4.5. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально 
отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного 
порядка начисления надбавки.

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки у 
работников техникума возлагается на директора техникума.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для 
назначения надбавки или определения ее размера рассматриваются в 
установленном законодательством порядке.
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СОГЛАСОВАНО 
Председатель СТК

С-Е. Сподобаева
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УТВЕРЖДАЮ 
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Банных 
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Приложение 10
к положению об оплате труда

Положение ■"—
о материальной помогци работникам краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Николаевский-на-амуре 

промышленно-гуманитарный техникум»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение утверждено с целью систематизации и 
регулирования порядка предоставления материальной помощи сотрудникам 
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» 
(далее -  техникум, организация, КГБ ПОУ НПГТ). Положение регулирует 
деятельность по обеспечению социальной защиты и поддержки работников 
путем проведения выплаты материальной помощи.

1.2. Механизм предоставления материальной помощи направлен на 
повышение социальной защищенности, создание у работников ощущения 
заботы о них, формирование лояльности и приверженности работников 
техникума, заинтересованности в целях организации, его развитии и 
процветании, создание условий для качественного исполнения должностных 
обязанностей.

1.3. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих 
должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному 
месту работы

1.4. Настоящее Положение согласовано с Советом трудового коллектива 
техникума, принято общим собранием трудового коллектива Техникума 
(11.01.2023 года, протокол № 1), утверждено директором Техникума и 
регулирует порядок оплаты труда работников КГБ ПОУ ШИ Т.

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность организации.

1.6. Положение вступает в действие с 01 января 2023 года. По инициативе 
работников Техникума, директора Техникума по согласованию с Советом 
трудового коллектива и Общего собрания трудового коллектива Техникума, 
представителей обучающихся Положение (его отдельные пункты) могут быть 
изменены.

1.7. В настоящем Положении под материальной помощью следует 
понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера 
заработной платы
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2.Основания и размеры материальной помощи
2.1. Материальная помощь может носить одноразовый характер.
Материальная помощь нецелевая. Нецелевая материальная помощь

предоставляется для общего улучшения материального положения, 
подтверждения для нецелевой материальной помощи не требуется.

Настоящим Положением предусматривается оказание материальной 
помощи по следующим основаниям:

2.1.1. Материальная помощь предоставляется работнику к ежегодному 
оплачиваемому отпуску по его личному’заявлению.

2.1.2. Работникам техникума, уволенным по общим основаниям 
прекращения трудового договора, а также работникам, уволенным по 
ликвидации организации, по сокращению численности или штата, материальная 
помощь выплачивается в полном объеме

2.1.3. Работникам, находящимся в частично оплачиваемых отпусках 
(отпуск по уходу за ребенком) материальная помощь не выплачивается

2.1.4. Работникам, работающим на неполной ставке, материальная помощь 
выплачивается пропорционально установленной ставке.

2.1.5. Материальная помощь выплачивается по месту работы один раз в 
год в размере одного оклада (должностного оклада), ставке заработной плате.

3. Порядок выплаты материальной помощи
3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления 

работника на имя директора.
4. Заключительные положения
4.1. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, 

следующего за отчетным периодом.
4.2. Материальная помощь работникам организации выплачиваются из 

экономии фонда оплаты труда.
4.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения 

работников техникума.
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СОГЛАСОВАНО 
Председатель СТК
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приложение 11
к положению об оплате труда

Положение
о премирования работников краевого государственного бюджетного 

профессиональное образовательного учреждения «Николаевский-на-Амуре 
промыгнленно-гуманитарный техникум»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о премировании работников краевого 
государственного бюджетного профессиональное образовательного учреждения 
«Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» (далее -  
Положение, КГБ ПОУ П111Т, техникум) вводится в целях в целях усиления 
материальной заинтересованности и повышения качества выполняемых 
задач, возложенных на учреждение, при своевременном и добросовестном 
исполнении своих обязанностей, повышении уровня ответственности за 
порученный участок работы, а также за выполнение особо важных и 
срочных работ.

1.2. Положение разработано в соответствии с Законом Хабаровского края 
от 26 ноября 2008 года JN2 222 «Об основах новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Хабаровского края», постановлением 
Правительства Хабаровского края от 28 июня 2019 г. № 262-пр 
«Об установлении систем оплаты труда работников государственных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений Хабаровского края», 
постановлением Правительства края от 04 августа 2008 года № 179-пр «Об 
утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в 
государственных учреждений Хабаровского края и разъяснения о порядке 
установления выплат стимулирующего характера в государственных 
учреждениях Хабаровского края»;

- Приказом министерства образования и науки Хабаровского края от 21 
февраля 2017 года № 8 «Об утверждении положения об оплате труда работников 
краевых государственных профессиональных образовательных организаций, 
организаций дополнительного профессионального образования, 
подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края»;

- уставом техникума.
1.4. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование 

инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества 
результатов деятельности Техникума.

2. Порядок и условия установления премиальной выплаты работникам
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2.1. Премирование может назначаться работникам по итогам работы за 
месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

2.2. Премирование производится по решению директора Техникума в 
пределах экономии фонда оплаты труда за счет средств краевого бюджета и 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, при их наличии:

- заместителей директора, главного бухгалтера и иных работников, 
подчиненных директору непосредственно;

- руководителей структурных подразделений техникума и иных работников, 
подчиненных заместителям директора по представлению заместителей 
директора;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях техникума, 
по представлению руководителей структурных подразделений.

Премирование директора осуществляется с учетом результатов деятельности 
техникума в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности 
работы техникума.

Размеры премирования директора, порядок и критерии премирования 
устанавливаются Министерством образования и науки Хабаровского края.

2.18. Для определения размера премиальной выплаты создается 
соответствующая комиссия из представителей работников и работодателя. 
Состав комиссии утверлсдается приказом директора техникума по согласованию 
с представительным органом работников техникума.

2.19. Решение комиссии об установлении размера премиальной выплаты 
оформляется протоколом с обязательным ознакомлением работников, на 
основании которого директор техникума издает приказ.
2.20. При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда;

- проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, 
связанных с уставной деятельностью Техникума;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности Техникума;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий.
2.21. При премировании учитывается:

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно­
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, 
федеральных и региональных целевых программ и т.д.
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2.22. Размер премиальной выплаты устанавливается как в абсолютном 
размере (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж 
работы в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам 
Крайнего Севера), так и в процентном отношении (с учетом районного 
коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 
Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера) к окладам 
(ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.
2.7. Премия по итогам работы не выплачивается в случаях:
- работнику, имеющему в течение соответствующего периода прогулы, 

опоздания на работу, несвоевременный уход с работы, появление на работе в 
состоянии алкогольного или наркотического опьянения, нарушения правил 
общественного порядка и норм поведения, принятых в обществе;

- работнику, имеющему в соответствующем периоде дисциплинарные 
взыскания за недобросовестное выполнение своих должностных обязанностей, 
за невыполнение единых требований организации учебно-воспитательного 
процесса, установленных в Техникуме, невыполнение поручений администрации 
Техникума, связанных с обеспечением уставной деятельности организации;

- педагогическим работникам, имеющим в течение соответствующего 
периода факты несвоевременного начала и окончания занятий, отвлечения во 
время занятия на решение посторонних вопросов.

2.8. Премиальная выплата выплачивается только работникам, состоящим в 
штате техникума.

2.9. Работникам техникума, проработавшим неполный период, принятый в 
качестве расчетного для установления премий, премия не устанавливается.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о средствах, приносящих доход деятельности краевого государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Николаевский- 
на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

1. Общие положения
1Л. Положение о средствах, приносящих доход деятельности краевою 

государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум» 
разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Гражданским Кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом Российской Федерации от 29Л2.2012г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Федеральным законом Российской 
Федерации от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Законом 
РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей». Правилами оказания 
платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 15.09.2020г. № 1441, Уставом техникума (далее -  
Учреждение).

2. и,ели и задачи
2.1. Средства, приносящие доход деятельности Учреждения направлены 

на привлечение дополнительных денежных средств, для укрепления и развития 
материально-технической базы Учреждения, удовлетворение потребностей 
населения в различных услугах, в том числе образовательных.

2.2. Основная задача средств, приносящих доход деятелыюсш 
Учреждения - привлечение материальных средств от предпринимательской и 
иной, приносящей доход деятельности для повышения эффективности и 
качества образовательного процесса, учебно-производственной и иной 
деятельности Учреждения.

2.3. Задачами средств, приносящих доход деятельности Учреждения 
являются:

создание условий для включения обучающихся в реальные 
производственные отношения;

- обеспечения повышения качества производственного обучения;
- укрепление материально-технической и учебной базы Учреждения;
- создание дополнительного источника финансирования;
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- расширение сотрудничества с предприятиями, службами занятости;
- обучение занятого и незанятого населения;
- изучение потребности образовательного рынка.
3. Принципы средств, приносящие доход деятельности
3.1. Средства, приносящие доход деятельности Учреждения может 

осуществляться в условиях:
самостоятельности;
совместной деятельности с предприятиями, организациями, 

учреждениями различной формы собс'гвенности, лицами, занимающимися 
индивидуальной трудовой деятельностью, а также частными лицами.

4. Источники средств, приносящих доход деятельности
4.1. Основными источниками средств, приносящих доход деятельности 

Учреждения могут быть:
- доходы, полученные от приносящей доход деятельности;
- средства государственных внебюджетных фондов;
- средства, полученные безвозмездно или в качестве добровольных взносов 

и пожертвований юридических и физических лиц;
- иные источники, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации.
5. Виды средств, приносящих доход деятельности
Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

вправе осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами на 
возмездной основе в соответствии с подпунктом 2.7 Устава следующие виды 
приносящей доход деятельности:

5.1. Сдача, в установленном порядке в соответствии с законодательством, в 
аренду имущества с согласия Учредителя, Министерства;

5.2. Приобретение, изготовление и реализация продукции общественного 
питания, изготавливаемой или приобретаемой за счет средств от приносящей 
доход деятельности, в том числе деятельность столовых, ресторанов и кафе;

5.3. Организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, 
выставок- продаж, симпозиумов, конференций, лекториев, благотворительных и 
иных аналогичных мероприятий;

5.4. Реализация продукции, работ и услуг, произведенных в учебно­
производственных мастерских;

5.5. Производство готовых и консервированных продуктов из мяса, мяса 
птицы, мясных субпродуктов;

5.6. Производство фруктовых и овощных соков;
5.7. Производство хлеба и мучных кондитерских изделий недлительного 

хранения;
5.8. Производство сухих хлебобулочных изделий и мучных кондитерских 

изделий длительного хранения;
5.9. Производство готовых к употреблению пищевых продуктов и загото­

вок для их приготовления;
5.10. Производство деревянных строительных конструкций и столярных 

изделий;
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5.11. Производство сборных деревянных строений;
5.12. Производство деревянной тары;

5.13. Производство прочих изделий из дерева;
5.14. Полиграфическая деятельность, не включенная в другие 

группировки;
5.15. Брошюровочно-переплетная и отделочная деятельность;
5.16. Изготовление печатных форм;
5.17. Прочая полиграфическая деятельность;
5.18. Деятельность библиотек, архиврв, учреждений клубного типа;
5.19. Производство строительных металлических конструкций;
5.20. Производство прочих готовых металлических изделий;
5.21. Производство стульев и другой мебели для сидения;

5.22. Производство прочей мебели;
5.23. Производство прочей продукции, не включенной в другие группи­

ровки;
5.24. Оптовая торговля продуктами из мяса и мяса птицы;
5.25. Оптовая торговля прочими пищевыми продуктами;
5.26. Оптовая торговля хлебом и хлебобулочными изделиями;
5.27. Оптовая торговля мучными кондитерскими изделиями;
5.28. Оптовая торговля прочими пищевыми продуктами, не включенными 

в другие группировки;
5.29. Оптовая торговля прочими непродовольственными 

потребительскими товарами;
5.30. Розничная торговля в неспециализированных магазинах 

преимущественно пищевыми продуктами;
5.31. Прочая розничная торговля в неспециализированных магазинах;
5.32. Розничная торговля мясом, мясом птицы, продуктами и консервами 

из мяса и мяса птицы;
5.33. Розничная торговля хлебом, хлебобулочными и кондитерскими

изделиями;
5.34. Прочая розничная торговля пищевыми продуктами в специализиро­

ванных магазинах;
5.35. Розничная торговля мебелью и товарами для дома;
5.36. Прочая розничная торговля в специализированных магазинах;
5.37. Розничная торговля в палатках и на рынках;
5.38. Деятельность столовых при предприятиях, учреждениях;
5.39. Поставка продукции общественного питания;
5.40. Хранение и складирование;
5.41. Сдача внаем собственного) нежилого недвижимого имущества;
5.42. Аренда строительных машин и оборудования;
5.43. Аренда прочих машин и оборудования, не включенных в другие 

группировки;
5.44. Научные исследования и разработки в области естественных и 

гуманитарных наук;
5.45. Рекламная деятельность;
5.46. Сдача внаем для временного проживания меблированных комнат;
5.47. Обучение на подготовительных курсах для поступления в учебные за-
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ведения высшего образования;
5.48. Техническое обслуживание ремонт автотранспортных средств;
5.49. Деятельность по организации отдыха и оздоровления детей
5.50. При полном обеспечении всех обучающихся, нуждающихся в 

предоставлении мест в общежитии, Техникум вправе сдавать по договорам 
найма жилого помещения в общежитии комнаты общежития для временного 
проживания работников Техникума на период действия трудового договора, 
иногородних безработных граждан, проходящих обучение от учреждений служб 
занятости населения; работников образовательных и иных организаций, направ­
ляемых для переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров; 
приезжающих в командировки.

6. Платные образовательные услуги
6.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бюджетов субъекта Российской Федерации в 
соответствии с подпунктом 2.6 Устава.

6.2. Оказание образовательных услуг в пределах, установленных 
лицензией на осуществление образовательной деятельности по основным 
образовательным программам среднего профессионального образования, по 
дополнительным профессиональным образовательным программам, сверх 
финансируемых за счет средств краевого бюджета контрольных цифр приема 
граждан, а также по программам профессиональной подготовки, 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации.

6.3. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 
предусмотренных соответствующими образовательными программами и 
федеральными государственными образовательными стандартами.

6.4. Осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной 
деятельности.

6.5. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и 
юридических лиц (заказчик) платные образовательные услуги, не 
предусмотренные установленным государственным заданием либо соглашением 
о предоставлении субсидии на возмещение затрат.

6.6. Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг 
не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставленных ему 
Учреждением образовательных услуг.

б.У.Учреждение обязано обеспечить заказчику оказание платных 
образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образователъными 
программами и условиями договора.

6.8. Учреждение обязано до заключения договора и в период его действия 
предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых 
платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их 
правильного выбора.

6.9. Платные образовательные услуги оказываются на условиях 
определенных в договоре между Учреждением (исполнителем) и заказчиком 
услуг.
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Договор заключатся в простой письменной форме, и содержит следующие 
сведения:

- полное наименование исполнителя;
- место нахождения исполнителя;
- наименование или фамилия, имя, отчество заказчика, телефон заказчика;
- место нахождения или место жительства заказчика;
- фамилия, имя, отчество представителя заказчика, реквизиты документа 

удостоверяющего его полномочия;
- фамилия, имя, отчество обучающегося, его место жительства, телефон;
- права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и 

обучающегося;
- полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;
- сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности;
- вид, уровень и направленность образовательной программы;
- форма обучения;
- сроки освоения образовательной программы;
- вид документа, выдаваемого обучающемуся после успешного освоения 

им образовательной программы;
- порядок изменения и расторжения договора;
- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 

платных образовательных услуг.
6.10. Доходы, полученные от данного вида деятельности, используются 

Учреждением в соответствии с уставными целями. Порядок расходования 
полученных средств определяется Учреждением самостоятельно.

6.11. Размер платы за оказание образовательных услуг устанавливается по 
соглащению сторон на основании произведенных расчетов и смет.

В стоимость платных образовательных услуг включаются расходы по 
оплате труда начисления на оплату труда педагогического персонала, стоимость 
затраченных коммунальных услуг, и расходы, связанные с материально- 
техническим обеспечением образовательной услуги. Кроме того, стоимость 
платных образовательных услуг может быть увеличена на процент 
рентабельности.

Стоимость одного академического часа педагогических работников 
устанавливается ежегодного на начало учебного года приказом директора 
Учреждения.

6.12. Учреждением вправе снизить стоимость платных образовательных 
услуг по договору за счет собственных средств, в том числе средств полученных 
о приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 
взносов физических и юридических лиц. Основания и порядок снижения 
стоимости платных образовательных услуг устанавливается Положением о 
платных образовательных услугах.

6.13. Для организации платных услуг Учреждение создает условия с 
учетом требований по безопасности и охране здоровья потребителей услуг 
обучающихся, а также сотрудников.
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6.14. Учреждение оказывает платные образовательные услуги 
исключительно на добровольной основе.

6.15. Оплата за предоставленные платные образовательные услуги 
производится путем внесения денежных средств в кассу Учреждения, либо на 
расчетный счет Учреждения, открытый в кредитной организации.

6.16. Средства, поступающие от оказания платных дополнительных 
образовательных услуг, распределяются следующим образом:

- расходы на оплату труда и налоговые отчисления (оплата труда 
педагогам, обслуживающему персоналу надбавки администрации, налоговые 
отчисления);

- расходы на содержание Учреждения (оплата коммунальных услуг, 
расходов по содержанию зданий и сооружений);

- расходы на развитие материально-технической базы (приобретение 
предметов снабжения длительного использования, ремонт зданий и 
сооружений);

- прочие расходы - (приобретение расходных материалов, хозяйственных 
канцелярских товаров, ремонт и эксплуатация оборудования и др.)

7. Иные источники услуги
7.1. Платные услуги осуществляются за счет средств, приносящих доход 

деятельности. Для организации платных услуг Учреждение создает условия с 
учетом требований по безопасности и охране здоровья потребителей услуг 
обучающихся, а также сотрудников.

7.2. Учреждение оказывает прочие платные услуги исключительно на 
добровольной основе.

7.3. Платные услуги оказываются на условиях определенных в договоре 
между Учреждением (исполнителем) и заказчиком услуг.

Существенными условиями договора на оказание услуг являются название 
услуги, сроки оказания услуги и ее цена. Если данные условия между заказчиком 
и Учреждением не оговорены, договор считается не заключенным.

7.4. Продукция и услуги реализуются по ценам и тарифам, согласованным 
с комитетом по ценам и тарифам Хабаровского края. На основании 
маркетинговых исследований, утверждается предельная стоимость отдельных 
видов услуг оказываемых Учреждением.

Цена на продукцию и оказываемые услуги формируется на основании 
рыночной стоимости и включается в себя следующие затраты: стоимость сырья 
и материалов затраченных на изготовление продукции, затраты на 
энергоресурсы, амортизацию используемого оборудования.

В цену продукции включается заработная плата и начисления на 
заработную плату сотрудников задействованных в производстве и 
устанавливается не менее 20% от суммы основных затрат.

Цена продукции увеличивается на процент рентабельности производимой 
продукции, который устанавливается не менее 10% от стоимости основных 
затрат.
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7.5. Оплата за предоставленные платные услуги производится путем 
внесения денежных средств в кассу Учреждения, либо на расчетный счет 
Учреждения, открытый в кредитной организации.

7.6. Средства, поступающие от оказания платных услуг, распределяются 
следующим образом:

- расходы на оплату труда и налоговые отчисления (оплата труда 
педагогическим работникам, учебно-вспомогательному, обслуживающему 
персоналу, надбавки административно-управленческому персоналу, налоговые 
отчисления);

- расходы на содержание Учреждения (оплата коммунальных услуг, 
расходов по содержанию зданий и сооружений);

- расходы на развитие материально-технической базы (приобретение 
предметов снабжения длительного использования, ремонт зданий и 
сооружений);

- прочие расходы (приобретение расходных материалов, хозяйственных 
канцелярских товаров, ремонт и эксплуатация оборудования и др.)

8. Добровольные пожертвования и целевые взносы
8.1. Добровольными пожертвованиями физических и юридических лиц 

Учреждения являются добровольные взносы физических лиц, спонсорская 
помощь организаций, любая добровольная деятельность граждан и юридических 
лиц по бескорыстной (безвозмездной или на льготных условиях) передаче 
имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению работ, 
предоставлению услуг, оказанию иной поддержки.

8.2. Добровольные пожертвования физических 
привлекаются Учреждением в целях обеспечения 
деятельности.

Если цели добровольных пожертвований не 
направляются на:

- реализацию концепции развития Учреждения;
- реализацию образовательных программ;
- улучшения материально-технического обеспечения Учреждения;
- на организацию воспитательного и образовательного процесса;
- приобретение книг и учебно-методических пособий;
- приобретение технических средств обучения;
- приобретение мебели, инструментов и оборудования;
- приобретение канцелярских товаров, и хозяйственных материалов;
- приобретение наглядных пособий;
- приобретение средств дезинфекции;
- благоустройство территории;
- содержание и обслуживание множительной техники;
- обеспечение внеаудиторных мероприятий с обучающимися.
8.3. Пожертвования физических и юридических лиц могут привлекаться 

Учреждением только на добровольной основе.
8.4. Физические и юридические лица вправе определять цели и порядок 

использования пожертвований.

и юридических лиц 
выполнения уставной

обозначены, то они
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8.5. Администрация Учреждения вправе обратиться как в устной, так и в 
письменной форме к физическим и юридическим лицам с просьбой об оказании 
помощи Учреждению с указанием цели привлечения добровольных 
пожертвований.

8.6. Добровольные пожертвования могут быть переданы физическими и 
юридическими лицами Учреждению: в виде передачи в собственность 
имущества, в том числе денежных средств и (или) объектов интеллектуальной 
собственности, наделения правами владения, пользования и распоряжения 
любыми объектами права собственности, выполнения работ, предоставления 
услуг.

Добровольные пожертвования могут также выражаться в добровольном 
безвозмездном личном труде граждан, в том числе по ремонту, уборке 
помещений Учреждения и прилегающей к нему территории, ведение спецкурсов, 
кружков, спортивных секций, оформительских и других работ, оказание помощи 
проведения мероприятий.

8.7. Передача пожертвования осуществляется физическими лицами на 
основании личного заявления, юридическими лицами на основании договора. 
Договор на добровольное пожертвование может быть заключен с физическим 
лицом по желанию гражданина.

Пожертвования в виде наличных денежных средств вносятся физическими 
лицами в кассу Учреждения с оформлением приходного кассового ордера.

Пожертвования в безналичном порядке вносятся физическими и 
юридическими лицами через кредитные организации.

Пожертвования в виде денежных средств перечисляются на расчетный 
счет Учреждения.

Пожертвования в виде имущества передаются по акту приема-передачи, 
который является неотъемлемой частью договора пожертвования.

Стоимость передаваемого имущества, вещи или имущественных прав 
определяются сторонами договора.

8.8. Распоряжение привлеченными пожертвованиями осуществляет 
директор Учреждения. Расходование привлеченных средств Учреждения должно 
производиться строго в соответствии с целевым назначением пожертвования, 
определенном физическими или юридическими лицами.

8.9. Ответственность за нецелевое использование добровольных 
пожертвований несет директор, главный бухгалтер Учреждения.

По просьбе физических и юридических лиц, осуществляющих 
добровольное пожертвование. Учреждение предоставляет им информацию об 
использовании.

9. Управление средствами, приносящих доход деятельности
9.1. Непосредственное руководство средствами, приносящих доход 

деятельности осуществляется директором Учреждения.
9.2. Правом самостоятельного распоряжения свободными средствами 

обладают:
- директор - в соответствии с утвержденным планом финансово­

хозяйственного обеспечения (деятельности);
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директор - по согласованию с руководителями структурных 
подразделений в отношении средств фонда оплаты;

- директор - в отношении средств поступивших от добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

на

по

за

10. Штаты и оплата труда
10.1. Работники Учреждения могут работать в качестве специалистов или 

рабочих в порядке, установленном действующим законодательством для 
совместителей, по трудовым договорам.’

Для работы могу привлекаться другие граждане, как на условиях основной 
работы, так и по совместительству.

Работа по подбору и расстановке кадров ведется заместителем директора 
по учебно-производственной работе и согласовывается с директором 
Учреждения.

10.2. Оплата труда непосредственным исполнителям производиться за 
фактический выполненный объем работы на основании утвержденных смет и 
актов выполненных работ (оказанных услуг).

Денежные средства, выделенные на заработную плату, расходуются 
следующие цели:

- на выплату вознаграждения работникам за результаты работы 
оказанию услуг;

- на выплату единовременного поощрения отдельных работников 
выполнение особо важных заданий;

- на оказание единовременной материальной помощи;
- на выплаты надбавок к заработной плате.
Конкретные размеры надбавок работников Учреждения

исходя из личного вклада, в пределах сметы расходов и 
директором Учреждения.

11 .Заключительные положения
Доходы от средств, приносящей доход деятельности направляются на:

обеспечение функционирования Учреждения, его структурных 
подразделений в соответствии со сметами доходов и расходов, утвержденных в 
установленном порядке;

- развитие и укрепление материально-технической и учебной базы;
- социальное развитие и поддержку обучающихся и работников;
- выплату командировочных расходов работникам и обучающимся;
- выплату работникам персональных надбавок к заработной плате;
- выплату директору Учреждения премии на основании Распоряжения 

Учредителя.
- выплаты работникам в соответствии с Коллективным договором и 

Положением об оплате труда (премий и т.д.) и обучающимся.
Основными документами, определяющими распределение средств, 

приносящих доход деятельности по статьям расходов, являются сметы, которые 
составляются экономистом (бухгалтером) и утверждаются директором 
Учреждения.

определяется
утверждается
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Финансовые ресурсы, оборудование, инструмент и прочие средства, 
приобретенные за счет средств, приносящих доход деятельности при ее 
ликвидации, остаются в распоряжении Учреждения.
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